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DIPOSIT  QUIEN QUIERE VOTAR, POR QUE ?

A gocrzi“?

Be aproximan las elesceiones sindicales. El gobierno ha sefislado 'ya. las fochas.
En el Movimiento Obrero bay dos posiciones con respecto a estas elecciones: unos
estén por el boicot, otros por la participacidn.

Nosotros estemos por el boieot. Creemos que es la dnica respussta correcta ante
la trampa de lasg elecciones. Pero eonviene olr y discutir las razones de los que
se promuncian en favor de la participacidn. ‘ :

P@TICIPAGION ?

Ios que defienden la participacidn argumentan gue los puestos gindi-
cales conseguidos en las pasadas elecciones fueron un apoyo gue permi-
+i4 asentar nuestra labor y extender la organizacin y la coordinacifn
del movimiente obrero, Afiaden que mediante el carnet de enlace resulta
ré més Pheil promover la oxganizacidn de los obreros en las empresas. .
Subrayan gque no se trata de colaborar con el Ysindicato" vertical, si~
no de utilizarlo para desarrollar la lucha por la libertad y la eman=
cipacidn de la clase obrera. , .

Para roforzar estas afirmaciones dicen que pocos meses despubs de
las elecciones sindicales de 1966 una olesda de luchas obreras sacudid
el pafs y gque en muchos casos fueron los enlaces y Jjurados verdaderaw
wente representativos guienes impulsaron la lucha.

| Veamos gue hay de ¢lerto en +todo ella;

Cualguier observador serio se da perfecta cuenta de que las Comisiones Obreras
estdn hoy menos implantadas que en 1966. Su prestigio ba dismimmido. Las Comisio=
nes Obreras como tinglado de “nacionales™ y “eoordinadoras" han esfado ausentes
por completo en la mayorfa de las luchas obreras recientes: AEG, Maguinista, Maco
sa, Harry Walker, etc. No se ve por ningin lado que los enlaces honestos y combam _

_4ivos hayan podido extender la orgenizacién y la coordinacifn del Movimiento Obrero.
2iPor qud, sino, tantos y tantos habrfan dimitido?

.. Oreer que el cargo sindical de enlace sirve para desarrollar la organizacidn de
jos obreros es ser cortc de vista. Naturalmente, el cargo sindical permite una ma=
gor movilidad en la empresa y ser mis “popular™, pero tiene su servidumbre, su con
frapartida: en segnids gue se plantes un eonflicto, el enlace itiene que escoger en
Fre la anpresa o los trabajadores. Si se pone dicididsmente del lado de los ‘traba-
Jjadores, ya ssbe lo que le espera: ol despido. La empresa no es tomta y sabe por
experiencie lo gue le conviene hacer: a los indecisos, lgs sube de categorfa, les
- hace jefes de equipo o les ayuda para gque lleguen a jurados. Entonces ya tienem
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vor la, fuerza publzca. Qué mis quieres, Baldomero? L A

1as RAZONES DEL BOICOT

algo que perder y antes de decidirse se lo pensardn dos veces. A la hora de hablar,
qu:,zé contimuen del lado de los trabajadores, perc a la hora de ac-buar zug.nca serdn

los pr:t,meros.

P s

Participar en las elecclones -no nos enga.nemOSn es dar fu.erza en alguns medida
al Sindiecato (CHS), és hacer creer ‘que en la CNS hay posibilidades de defendor nues
tros intereses. Con la perspectiva actual no es difieil deeidir quien ssed mis pro

. Yecho en lag dltbimas elecciones, los burdcratas de 1la.CNS o el Movimiento Obrero.
" * Los chupones falangistas, no cabe duda. Y es natural: estaban en su campo, habian

nombrade el érbr:.to, redactado el reglamento, sefialado la fecha y *benian a su foe

PO

. A

4 DONDE CONDUCIRA LA PARTICIPACION %2

En empresas peguenas, en empresas :om mua aombatlvz.daé y e:merleacla "pabrd
participacidn en las &l e coiomes, por aguello de gue mfs vale pdjaroc en mano gue
ciento volando. En realidad, en lugar de coger un pdjaro, se agarrardn a un clavo
ardiendo. Y

En estos sitios, lo me ocumﬂilbé' s&r%; més*»o '"meri’o‘is;“’ﬂae;~siguiente: al principio
habrf euforia, es posible que unos meses mds tarde participen en un movimiento rei
vindicativo importante, la direccidn les advertird de gue la lmelga s ilegal y de

-fme si participan les wan & echar,. prometerd subirles de categoria e no, arman dem
< -masiado folldn. Algunos-se: vende'rén, otros querran defender a’los.trabajadores y

pasardn a las listas negras quei el Slnda_aato proporciona.z los:empresaribs. Ante
el temor a ser desposeidos no educardn politicamente a los trabajadores, olviderén
‘que fueron elegidos vars desarroilar la organizacidn obrera de base y querran ir

*. -8 la conguista do la ONS desde derfros ¥ ellos les dejardn hacer alguna reupidn

en el "Sindicato", para ver 31 log obreros llegan a tragarse:esta culebra.. .

LAV TRASTIENDA DE 10S QUE QUIEREN PARTIGEPAR

Yo hemos visto -gue.suy ‘arguitentos -tienen poea consistencia., Por lo tanto hay

e q&e -acudir a “aria,” e:;plxoaeléri ‘politics dek: por .qué adopten esta pestura, incluso
- 00?1“31‘9* 91 pareeér d»e- muchos m%il:.%&xrtes obrems :mfluldsos por ellos; V

Ho hace fal-ba 'ser’ zm;.y espa%nlado “para &arlse euen'ba que las mtereses de los o=

< brerds y 1ds pa'bronos son ‘opuestos. No hace falta ser muy listo para asegarar que
© Y low representanbds Mlibersles™ del Ejéreito,"de le” Iglesia y de la gran burguesia

s8lo pactardn con un sector del Movimiénto Obrero ed caso de queé tengen suflciens
Jes garantias de qe este sector sblo pretende jugar un papsl auxilier de dichos
'grupcs ’mrgu.eses y de’ que frenard los impulsos revebxoianamos de las masas. Los

T que quicren participar hacen méritos’ para ser el sector de orden y progreso dige

‘piesto a pachar con 1A burguesfa, Inténta wtilizar su declinante prestigio para
servipse de la‘clase obrerd como meneda‘de cambio para sus pacios por arribas

Para ello necesita estar presenta‘éle. Una Forma Eéneilla de:consoguirlo es si-
tuar a sus hombres en el Smdlcato de modo que se conviertan en un grupo de pre=

sidn ‘s u‘};llizar comﬁ baza en las altas negoc:l.acmnes. Pere Xas gDnsemencias ing=

. ¥itabled =por la fuerza de las cosad, 1o por la mala, a?e ﬁe los obreros. qwa puedan
e ——. 3o
Vpx’esentarsem dé es‘ta or:.en-te,clﬁn son~* TR : '
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quemar cua(iros ohreros y o - ’ ’

ﬁ perder ‘tiempo e zancadllleos con .}.bs buréera:has falangzstas & fln de “oonsew
guir alguma silla en algima juate 'dé la Beccidn ‘social, - 7 g
dejar en segundo plano la comisidn obrera de empresa,

‘Xolvidar las tareas de.éducacifn polftics de los trabajadores,’ 7 -

| ﬁ": a}.me.n;i;ax ilusiones 1988&3-3“3&5 ¥ de soiaboraclénwde clé.ses. ~1 REaE
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I@osa*bms estamos jgcr el bomo*h, por la NO pa:rﬁloz.pacz.én e 1a.s~ e:leccmnes,

porge entrar en el 'b:mgla,&e de la CNS es impedir el avance del Movimiento Obrero,

es envisr a compafiexos a qué 56 vendan o leés despidan, es facilitar Ia yepresiln
a la patronal y a la policfa,.



Estamos por el boicot, porque la CNS es un instrumento de opresidn conira la
-clage trabajadora, porque sblo organizdndonos al margen de este podrido tinglads
_antiobrero podremos desarrollar el Movimiento Obrero.

S6lo con muestras organizaciones de clage independientes por completo del Ege
tado y de los patronos, podemos iy avenzando con paso firme para mejorar nuesira
situacién y acabar con la explotacidn capitalista. :

La patronal y su Estado temen estas organizaciones, buscan por itodos los mew
dios gue se "encuadren™, que sigan los cauces por ellos establecidos. Y cuando
lleguen las elecciones se verd bien claro; veremos como el jefe de parsonal, los
lacayos de la direceidn, la tele, ese Garcla Ramal, hacen propagsnda de que hay
‘que votar. Pondrdn carteles por las calles ofreciendo participacién, mucha partl
cipacidn, a fin de gque ellos saguen mucho provecho y buenos bensficios. Se cosce
clonard pare que se vobe. Dirdn que si no votamos, que despuds mo protestemos,
que ellos -giempre tan espléndidos= han dado todas las facilidades, perc gue no
* Sotros no hemos querido. Quien reflexiones un poco tiene que pensar gque todo eg
to resulta muy sospechosor "Algo andardn tramando...”

Puss s, Los capitalistas quieren enlaces lo bastante representativos para
Qe sean "interloeutores vdlidos", para que los trabajadores no se desmanden ni
hagan huelgas al margen del Sindicato. Y lo suficientemente domesticados, para
we s6lo discutan de unas pesetas mis a la hora, para gque se limiten a "reivine
dicaciones econdmicas" no demasiado exageradas y siempre en los momentos sefiala
dos: "cuando llegue el convenio". Pero que no se hable de los tiempos de trabajo,
del control de los beneficios, de gue gqueremos ver sus libros de cuentas para
estudiar cuanto nos roban, de muestro derecho a hacer asambless en la empresa,
de discutir todos muestros problemas,

NOSOTROS, EN CAMBIO, QUEREMOS AUTENTICAS ORGANTZAGIONES DE CLASE,

QUE LUCHEN Y ORTENTEN CONTRA LA PATRONAL, QUE SEAN INSTRUMENTOS EFICACES
PARA COMBATIR IA EXPLOTACION Y LA OPRGSION, PARA CONSEGUIR MEJORAS REALES
EN FUNCION DE NUESTRAS NECESIDADES.

Y EL IENGUAJE QUE MAS CONVENCE A LOS CAPITALISTAS NO ES IA MESA DE NEGOw
CIACIONES, SINO...
. LA LUCHA OBRERA

LA NUEVA IEY STNDICAL

En esencia esta mueva Ley no varfa en nada en cusmto a su carfeter de clase,
en su redacoién hen intervenido los mfs destacados representantes capitalis
tas y burderatas sindicales, por ejemplo: |

nombre Cargos phblicos  Consejos de Administracidns
— | achuales Bancos - Empresas
J.M. ACUTRRE GONZALO 2 3 7
M. ARANEGUT Y QOLL 1 i 6
J.I. BESCORAR KTRKPATRICK 5 - 2
EMILIO TAMO DE ESPINOSA 4 2 2
ATBERTO MARTIN ARTAJO 3 2 6
J«M. ORIOL Y URQULIO 2 2 17
J. SANCHEZ CORTES Y DAVIIA 1 - g
PIO CABANTLIAS GALIAS 5 2 3

Asf hasta 51 represententes més de los intereses gel capital, mientras
que los ‘rabajadores no hemes intervenido NINGUNO,.

? Qué podemosg esperar los trabajadores de IA IEY SINDICAL en la que S?laﬁ
mente han participado los capitelistes? Absolwtamente nada, o mejor dicho
8L, mfs y mejor explotacidn.

No obstante los cepitalistas conscientes del auge de muestras luchas, se
rermiton slgomas Innovacioues de forms, aunque sin especificar, conla in
tencifn de hacernos cser nmevamente en la Yrampa de que el Sindicato ha
sido reformedo, convirtiéndolo en un "Sindicato obrero".

3



NFORM/\C ON ELECC ONEo

PAMPLONA:

Habrd boicot. Ias comisiones obreras ya estén haciendo campana,
En Potasas de Navarra la gente fud al paro exigiendo a la empress wue negociara
con los representant es de los trabajedores elegidos en asamblea; en esta empresa
ha habido un indento de elecciones que fué boicoteado por los trabajadores.

En EATON no hay jurados y cuando a primeros 361 mes pasado el‘S:de.ca-boA v la
) empresa guisicron haaer elecciones para elegirlos, los ‘trabajadores se negaron,

Las empresas de. Perf:.l, Super-Ser, Papelera, AUTBI, etcs es'té:z en las mismaes
situacidne

- Bn Pamplona hace afio v medio que no hay ;;urados en las féhrlcas puesto que to
dos dimitieron al mismo ‘b::.empo, ,

En las préxmas eleec:t.ones habrd bo:.eot.

SAN SEBASTIAN

- Las . comisiones ohrera.s de esta zona estén haciendo campafia por el bomo‘t; el
b@lcot real puede tener una importancia muy eonszdera,ble. .

" En muchas féfbmcas ‘hay cmdlolones para hacer un boicot real.

BILBAQ°

Las organizaciones de cla.se en Bilbao hace -blempo Llevaron una campafia de div-
misién de jurados y en laces. .

- Se PZ‘OPugaa el boicot que se prevee sea de mpor"ba.ncza cons:.derable.

SEVILIA; ' ’ o ,
Algunas orgenizeciones politicas propugnan el boicots

VALENCTA -

Alganos gmpos de féibm.cas propugnan el bo:Lclt, as:h como alganas organlzacmnes
- politicas.

]

MADRID-

‘H&y ciertas ‘empresas en las cuales hay p051b111dades de 1llevar un boz.co*b real
(BERNER, FRATMON, BENITO- DELGADO, E,M.T., Per. FERICAS, etc...) :

En otras del ramo del metal, %ranspor‘bes y arhes gl“éflcas se estén estudiando
lag posibilidades reales.

.Se h ard hoicot parcial en todo el .ramo de . Banca. Es.decir, saldréin nada mis
que jurados y enlaces con un planteamiento de dimisidn colectiva despuds de un
~ corto proceso para agu&mar dlas contradicoiones y que sean v181bles por log tra=
bajadores.

Bn las zonas de Aranjuez, Alcald, Plagza Castilla, se propugna por el boicots

HUELVA:
BEn Huelva s¢ propugnsa &l boicot parcial.

En los lugares de poco desarrollo indastrial y de tradicidn de lucha escasa
es de esperar gue los trabaaadores ac:adan 5 las elecciones sin gue se lleve una
politica de boicot. :

###### '



'SANTA COLOMA

. 'POBLACION OBREEA BN LUCHA CONTRA L4 EXPLOTACICN Y REPRESION CAPTTALISTA.

‘Santa Coloma es una poblacién de unos 160,000 habitantes, de 1los cuales
el 90 % estd formado por familias proletarias, 38,000 cartillas del S.0.E.
(afiliados a la Seguridad Social), gue corresponden a mis de 86,000 traba—

jadores, lo que supone que pagamos 851.000.000 de pesetas al Imstituto Na-—
cional de Previsidn cads afio.

4 cambio no tenilamos, hace unos meses, més que un anbulatorio en pésimas
condicliones, y una asistencia médica de recetas. A esta insuficiencia se su
maba el tener que trasladarse a Badalona o Barcelonaz cada vez gque debias
ser visitado por un especislista, extraerte una muela, etc..s

SE QUEMA EL AVBULATORIO..e

Y los 160.000 habitantes, se quedan sin ninguna asistencia médica.
A partir de este momento si necesitas wvisitar al médico debes trasladaxie

a San Andrés, y nuestras mujeres y nifios deben madrugar y guardar colas
para los transportes. :

Los desplazamientos y la mala asistencia que se seguia recibiendo motivd
la indignacidn popular y fu? creando el sentimiento de solidaridad gue los
trabajadores sentimos cuando nos venos descaradamente burlados por el ene-
migo comin: nuestros explotadores y opresores los capitalistas.

TODOS A UNA

Los trabajadores més consclentes, ante la necesidad de organizar la lucha
todos a una, formaron un comité unitario, que empezd a desarrollar un tra—
bajo de informacibén mediante Bojas y asambleas en los barrios, Todes unidos
decidimos EXIGIR asistencia médica irmediata y la construccifmn de una
clinica , para acabar con la farsa de la medicina de ambulatorio.

Para exigir esto y una explicacibén de donde estd el dinero que cada ahio
suma. 851 millones de pesetas, el pueblo do santa Coloma acude a la plaza
del Ayuntamiento ¢l dia 2 de Marzo, .

El despliecgue espectacular de la Guardia Civil, que no consigue asustar-
 nos, ya que unidos y dispuestos & luchar por lo que es nuestro el miedo desg
. parece, Mis de 3.000 personas, hombres, mujeres, nifios y ancianos recurli~
mos las calles de santa Coloma, después de permanecer en la plaza durante

una hora y despedirnos al grito de “"volveremos otro dia”,

REPRESION Y CONTRA-REPRESTON

Dias despuds la policia detiene a un compafiero repartiendo hojas infor-
mativas. La respuesta de todos fud contundente. Seguismos sim asistencia mé
dica y nos habian detenido a un compafiero por exigir lo mismo que todos no-—
sotross ASISTENCIA MEDICA.

Reunidos de nueve ol dfa 10, esta vez la plaza estaba acordonada por la
Guardia Civil y en el centro refuerzos de grises con un camidn cisterna, que
fub utilizado por dos veces,; A vesar de ello las 8.000 personas alll reuni-
das y dispuestas a luchar, ocuparon la plaza. Ante la fuerie represibn me-
diante culetamos y disparos al aire. Los manifestantes contestaron con llu—
via de piedras. Hubo un enfrentamiento violento que dejbé al desnudo cruda—
mente y sin disimilos lo que ocurre todos los dias en una sociedad capita—
lista como la de Espafias LA LUCHA DE CLASES, Los trabajadores de santa Co-
loma se defendicron valientemente contra los pistoleros a sueldo de nuestros
explotadores los capitalistas.

Ta clase obrera pedfa lo que es suyo, lo que se gana cade dfia con el su~
dor de su trabajo, y reoibe como respuesta la brutal ropresidn de sus explo-~
tadores por mediacibn de la Guardia Civil y los grises,

34
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E1 pueblo trpbajador de Sta. Coloma no puede por si sélo, sin la solidaridad
de toda la clase obrera .de Barcelona y Espafia entera, enfretarse hasta las dlti-
mas consecuencias contra el aparato represivo armado y organizado. Por todo ellwm
debimos dispersarnos y fué enbonces cobardemente cunado la policia lo aprovechd
. ¥ detuvo a 32 compafieros. Algunog de ellos siguen presos y pendientes, nama menos
que de consejo de guerra por un tribunal militar. = ‘

Nuestra unidad demostré gque cusndo gueremos y exigimos lo que es mmestro lo
conseguimog. Por primera vez en la historia las calles de Sta. Coloms se llensn
de Bandos Municipales donde nos comuniecan la apertura de un ambulatorio provie
gional, - .

Tos ‘trabajadores de Sta. Coloma somos consclentes de que hemos conseguido ese
ta ag-istencis medignte la uwnidn y la-lucha, la cual debe contimuar porque el ob
jetiv o final no estd conseguido afine: LA CLINICA. :

Para e llo se abre una tarea imprescindible O R GANIZARS B, por que pas

ra enfrentarnos con el estado opreesor de los-capitalistes, la clase obrera debe
estar bien orgemizade y preparadae : :

TAS ORGANIZACIONES AUTONOMAS DE NUESTRA CLASE, EN LAS FABRICAS Y BARRIOS OFRE~
RCS, ES EL CAMINO HACIA NUBSTRAS VICTORIAS, ) '

ORGANIZADOS PODREMOS FORJAR NUESTRA UNIDAD, QUE ES IO QUE NOS HACE FUERTES EN
LA LUCHA. ’ o

EATON IBERICA

Ios 650 trabajadores de RATON IBRRICA, de Pamplona, estin como en todas lag
fébwicas grendes organizados en el movimiento de Cu0. , unas COMISIONES de rue~
vo tipo gue poco se parecen en cuanto a eriterio .y formas organizativas a las gue
existen en otros puntos de la penfnsuls. ' '

los ‘trabajadores de FATON tienen una coss bien apr endidas la patronmal sélo
ewbra en razones cuando se habla de ! PARO!. Ia historia de la COMISION OBRERA
de BATON empez8 hace 4 afios cunado para conseguir una paga que les périenecla
tuvieron que parar; hace 3 afios pararon 8 dfas para comseguir un aumento de 800
ptas.§ de mievo otra vez hace un afic pararon pars consegulr unas mejoras scond=
mi cas y asf es la historia de EATON, como de iantas otras empresase

Priunfo = UNIDAD + ORGANIZACION + ACCION

Hace mis de un afio, cusndo la Ley Sindical fué llevada a Cortes,. todos los En=
lages y jurados honvados de Pamplona dimitieron. Bsta dimisidém estuvo apoyada ¥
exlg ida por los trabajadores. Los enlaces de EATOI{ tambidn dimitieron

Pué endiciambre del afio 1969, cuando en BATON se €scogieron represenbantes
cleg idos demoordticamente por los traksjadores aparte completomente de is OGNS,
pues los enlaces y jurados habfen dimitido hac’ia ya 6 & T meses. Era necesario
neégociar con la empress un nuevo calendario, mfs los obreros pedfen aumento de
1,000 ptass 3 para ello era necesario designar unos represententes de los trabaw
dores, para lo gue efectuaron unas elecciones para escofer uno por seccidn, en
total 9, gue formaron la comisiln de representantes <l egidos por los trabajado=
res y al margen del sindicatbo vertisal, ‘ :

Ia empresa no cedid a las reivindicaciones; recurrieron al paro, los trabaja-
' dores . consiguieron el sumento durente este safio, y con motivo de la sanciln injuse
tificada de un compafiero la f'abrica, esponténeamente, pedfia la huelga, pero no
babfz condiciones y asi se explied y discutif en asamblea.

En ol mes de diciembre de muevo se plented el problems del calendario pero ese
ta vez los obreros estaban mis organizados llevando mfs de un afio funcionando al
margen del sindicato vertical. Con wnos representantes elegidos en asambles y con
una COMISION OBRERA prestigiada en toda la fébrica y con varias viciorias arranw
cadas a la euproste :

El dfs 7 en asamblea de fbrica se acuerds una plataforms reivindicativa de

4 puntboss : 6


http://obrera.de

1} 44 horas

2) supresiln de ‘turno de noche

3; méjores condiciomes de trabajo
4) 3.000 ptas. de sumento

Aprobados estos 4 puntos reivindicativos se comunicd a la direccidn de la empre~
sa, diciendo &sta que ya darfa sm respuesta. Al dfa signiente, como era de esperar,
la respuesta fué negativa, no se adeptd ninguno de los puntos.

Ese mismo dfa, el 8 de enero, en la asambles se acuerda por votacidn secreta fr
a la huelge con igd 77% voles a favor. ILa duracidn de la hueclge serfa como mfnimo de
un mes si la empresa no accedis a las reivindicaciones,

A partir del 8 de enero se mantienen dos asambleas diarias en cada unc de los 3
turnos. El resto del tiempo nadie ests en sus puestos de trabajo, sinc en corros ham

blando y discutiendo sobre los problemas concretos de la empresa y de la clase obree
ra en general,

Ala semana la fbrica cerrada y todos los obreros despedidos. Ante esto se decide
geguir la lucha unidos y se acuerds celebrar las asambleas en los locales de la CNS
dejando clarc su repudio, gue en la fdbrica no hay ni enlaces ni jurados, gue en las
asambleas no se permitird la entrada a ningln jerarca del sindicato, formando piguew
tes en la puerta para impedir le entrada. S6lo se by permitido a los periodistas, sien~
do expulsado uno por publicar noticias falsas; pertenecia al diaric "PUEBLO" de Maw-
drid. -

La solidar idad no se hizo espevar, las empresas de Navarra y el resto de Bug=
kadi hicieron paros y recogidas de dinebos

El movimiento de solidaridad se extendi$ al resto del pusbloy se organizaron bai=

les para recaudar dinero, en algunos bares se emtregd la recaudacidn de un dfa para
los huelguistass :

Bl 26 de enerc en asambless se inforiia que hay recogidas 312,741l ptas. mis 500.000
rocogidas en colectas en las parroquiass

IA HUELGA DE LOS OBREROS DE BATON ES MUY IMPORTANTE P(H2

1) Heberse llevado a cabo duranbe la supresién del arts 18

2) T huelga se ha llevado sin enlaces ni jurados y al margen de los cauces de la
CHs

3) Ia cleccién en asambleas de los trabajadores que representarfan a todos en las
discusiones de la empresas ]

4) las as ambleas con parbicipacidn meyoritaria, forma de memtener la unidad, dis-
cotiendo los problemas y las alternativas a segulr.

5) Votacidn secretd a la hora de tomar decisiones.

6) Plataforma reivindicativa surgida de la discusién en la asamblea, marginando
los estrechos cauces de los convenios colectives. ‘

T) Bxigir las veivindicacicnes de los obreros discutiendo ellos mismos los pasos
a dar pors conseguirlies,

8) Ta C.0. ha creado grupos de base donde se han discubido los problemas y empre=
zado a tomar conciencia de la necesidad de la ludha. Bstos grupos de base son
abieptoss guardendo cienrias normas de seguridad. Cada miembro de la C. procu=
ra tener alredor su grupo de base. De esta manera la C.no estd aislada y puede
orientey lg luchs ¢ interprebar el sentir de los compafieros.

9) Ta 0.0, de E. est®a formada por los ‘trdbajadores mis conscientes y experimens
tad os en la lucha. Bs estable, no particips ‘en ella cualguier trabajador que
por primers vez haya manifestado inquietudesa ;

10) 1a G, de fibrica es clandestina para estar protegida de la policla y los patro=
1nos, procurando no caer en el aislamiento,

11) Ia C.0. estf coordinada con las C. de otras fibricas, pero su cabeza estd pro=-
porcionada & la realidad organizativa. .

12) la coordinacidn es lo mis simple y eficaz posible evibando toda burocracise

Por fltimo,cabe destacar la solidaridad de los trabajadores de otras fébricas con

EATON, pero no solamenbe la solidaridad se ha menifestado a nivel de fdbrica sino a
nivek de pueblo.

®

f 1 VIVA COMISIONES OBRERAS t &
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