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LA LUCHA pornuestras NZCESDADES

Lo subida del coste dce la wida juntamente con la subide de los rit
mos de trabajo, gque sigmifican un descenso de nuestro salario real (si
el ofio posado con 160 pts. se podfian comprar un kilo de carne, resulta
gue actualmente esa misma carne vale 270 pts el kilos; por tanto aunque
cobremos lz misma cantidad de dlnero, tiene menbs valor) hacen que tan-
+o los salarios como las condiciones de trabajo estén cada vez mds le-
jos de las necesidades elementales de nuestra clese y aumentan asi la
explotacidn a la que estamos sometidos.

Es por eso, que nuestros compafieros de Seat, Roca, Cispalsa, Indo,
Roselson, Flamagas, New Pol, Transportes de Barcelona, etce., se han lan
zado a la lucha por nuestras necesidades, defendiendo una plataforma
reivindicativa donde exigen:

- Contra la carestia de la vida: Un sumento que cubra realmente nueg
tras necesidades.

~ Contra las jornadas agotadoras
de trabajo 3 40 horas de trabajo semannles.

~ Contra las malas condiciones
de trabejo

No a los aumentos de ritmos de tra
bajo. Y un conyrol de todas las con
diciones ¥y seguridades que nos son
necesarias en el trabajo (ya eabe-
mos que a los capitalistas sblo les
interesa que produzcamos més cada
dia).

Estas reivindicaciones son las mismas por las que lucharon el =afio
pasado, los compafieros de AEG, Maquinista, Harry Walker, Macosa, Faessa,
los mineros de Asturias, Metallirgicos Vascos, Construccién de Madria,
etCe et

La represidn ejercida contra ellos demuestra que el gobierno ase-
sino de Franco, fiel instrumento del capitalismo espafiol, esti dispues-
to a acabar una a una con las luchas que se hagan en cada empresa, uti-
lizando a la policia para desalojar las fébricas, asesinando en Seat, ¥y
deteniendo a los que se habian destacado en las asambleas de Cispalsas

POR DONDE NOS QUIEREN LLEVAR LOS CAPITALISTAS: CNS-CONVENIOS

Este mismo Estado es el gque nos propone unos "cauces legales" para
resolver estos problemas: la "negociacidn" de convenios colectives de
empresa, a través de los jurados y la CNSe Y a través de ellos, impcner
mayores ritmos de trabajo a cambio de unos sumentos insuficientes.

, Sabemos que en toda sociedad capitalista, los intereses de la bur-
guesia y de los trabaaadores son opuestos: el interés del burgués es ra
gar al obrero el minimo de salario posible y hacerle trzbajar el méximo
de hofase. El interés del obrero, es liberarse de la explotacién capito~-
listea, ¥y para conseguir esto tiene que luchar organizadamente y procurcr
obtener el médximo de salario y las mejoras condiciones de trabajo posi=
ble. Por eso existe la lucha de clases y el resultado de esta lucha dée=-
pende de la fuerza respectiva de cada parte.



22 Mediante los convenios, los ceapitalistas quieren sustituir este
Juche por una "negociacidn" entre ambes partes, en la que ELLOS se
presentan unidos en su Bstgdo, ¥ respoldados por la Policia y el Ejer-
cito, y una clase LA OB:BRA, reprimida, atada y amordazada, a 1l2 que
ni se le permilte organizarse, reunirse ni siquiera hablare.

La nercrincidn de los convenios la realizan los capitalistas por
medio de 1o Uy 7 de los juvredos vendidos o la Petronal. La CNS no es
ul siandicato, sino un medio mféis de represidn que colabora estrechamen’
te con 1la policic y los empresarios contra los obreros. Los convenios,
ademds es un arma que utilizen los capitalistas para plenificar su eco
nomia ¥y asegurar sus beneficios.

Por eso Comisiones Obrerss boicoteamos las tiltimes elecciones sin
dicales al ver que los jurcdos que se presentan honradamente para defen
der o sus compafieros o se dojan comprar por la empresa o son despedidos
como ha ocurrido en Seat, Cispalsa y en otras muchas empresas méis.

LLAMAMOS A LA DIMISION DE LOS INLACES Y JURADOS
ABAJO LOS JURADOS QUE NEGOCIAN CON LA EMPRESA A NUESTRAS ESPALDAS

Los jurados de la CNS tienen qQque seguir una "negociacidn" en la
que, o0 oceptan las condiciones gque impone la empresa (generalmente un
sumento que no llega a mantcener siquiera el salario real en el mismo
nivel que el =zfio pasado, o cambio de un aumento de la explotacibn de
lz clase obrera mediante ri<tmos nuevos) o la decisidn pasa a la Dele-
gacidén de Traobajo, que es un orgenismo més ol servicio de los caopita-
listas, que dicta una Norma de Obligado Cumplimiento, o 16 gque es igual
nos obliga & pactaxr lo que interesa a los capitalistas, quoriendonos
hacer creer cencima gque son neutrales ¥ que nos imponen "lo gque es justo"
(justo para ellos, claro !...)

- : -

Es decir, dentro de los "cauces legales" no conseguiremos nada,
porque 1o han creado los mismos capitalistas mediante sus leyese.

Para luchar contra todo esto debemos orgcnisarnos en COMISIONES
OBRERAS. Para satisfocer nuestres necesidades mdids elementales debemos
reventar los topes marcados por los copitalistas a través de los Con=-
vanioe (rocordemos las 136 rts. de calario minimo).

HOY NUESTRAS NECESIDADZS SON:

400 ptse. diaries para el pedn = 40 horas semanales = 100% salario real
en caso de enfermedad, accidente, jubilacidn o paro = 30 dias de vaca=-

cioness. No al asumento de los ritmos de trabajo = BEliminacién de los
contratos eventuales.

Laos tGltimas luchas nos demuestran una vesz més, que superar los tQo
pes propuestos por la Patrornnl, trae consigo una represidn gue se mani
fiesta por medio de: detenciones, despidos, encnrcelsmiento, desalojo
masivo de fi&bricas, asesinalos, como el de Antonio Ruiz de Seat, Patifio
en Madrid, etc. utilizando el aparato recpreesivo que tienen a su dispo=-
sicidnt Sindicyto, Policia, Delegacidn de Trabajo, Mogistratura ....

CONTRA LA REFPRESION, LUCHAMOS POR:

Libertad de Reunidén - Libertad de Asociancibdn - Libertad de Expresibn -
Libertad de Huelga.

Tenemos que organizarndés en torno o nuestros compoaifieros mds comba-
tivos en Comisiones Obreras, discutiendo nuesitros problemas en asazmbleas
utilizando todos los medios a nuestro zlconce para conseguir esto (peros
bajo rendimiento, huelga).

POR UNA AUTENTICA ORGANIZACION DE ILOS TRABAJADORES B

ORGANICEMONOS EN COMISIONES “OBRERAS

iiii VIVA LA CLASE OBRERA 1111 oTeCEDOC
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QUE - PASA  EN CIGPALSA

CILSTAISA Comiuiiia Hicipnno Alemano
de Productos liercede:-denz
Fih~ice de moiores dicsel y firgo-
netas. Totel 1480 trebajadoras

Los HECEOS

Durante la segunda semana de noviembre se r alizaron una serie de
ASAVBLEAS en laos que sé discutid y aprobd la Plataforma reivindicativa.
Bl dfia 16 de noviembre, todos los obrerocos de la empresa paraoron y se
revnieron en AJLMALTA GENERAL durante tres horas a fin de discuwid
posicidn y las monicbras de la empresc respecto a las negociaciicnes del
Convenio Colectivo.

Anteriormente yn se habia realizado un paro generzl de tres horas
en ASAMBLEBA en solidaridad con la lucha de SEAT, esambleos y reuniones
de seccidn, en los comedores de la empress, donde se habian discutido
Y perfilado nuestras reivindicaciones.

Lo plataforma gue los obreros exigimos como reivindicapcicnes prin
cipales sons

— 4.500 ptse. de aumento igual paora +todos

-~ semsosna laboral de 40 hbras

- 30 dies de vocaciones

- derecho de asamblea

- 100% en caso de accidente, enfermedad o jubilacidn.

~ Ningdn trabajodor serd represaliado por defender los in-
tercses de los obreros.

Se decidié como primer paso el boicot a las horas extras. Hasta
ahora se recliza totalmente. Uno comisibdn designada por la asznmilea
e#ciid o le direccidn para presentar leo propuesta de los trohajindoras
uoLre el Convenio. Bl director se negd a recibirles. In cambio l1land
o su compadre: el Goberncdor Civil para poner & punto el lenguaje que
o ellos les gusta: la represidn contra la close obrere.

Bl sébado dian 20 se reunieron de nuevo los trabajadores en asom=
blea General, prrando la producecibn, peara discutir la posicién de la
direccibn y decidir los siguientes pcsos. Todo el personecl de oficinas
ce adhirid al resto de los trabajeadores. Lo mismo hicieron leos jefes
de ec¢uipo ¥y muchos encergedose. LA UNIDAD OBRERA ERA TOTAL. Pero antes -
que 1la potencino de los obreros unidos continuacra reforzdéndose, la ro-
rreseidn se puso en moarcha. Tres Jurados y un enlace que se halisn Jdra-
Eacnlo co”o defensores de los obrercs fueron detenidos por el i::
nento €iel de le Patronal, la brigada polftico-social. Cuande ico T e
cia 11@ 0 o las noves de lo fébrica era hora de salir y se acocrdd cou=-
Tinuor lb lucha el lunese.

Bl lunes’dfa 22, como un solo hombre todo el colectivo obrero nos
reunimos en ASAMBLEL decidiendo ante la detencidn de los cuantro compa-
v*9s el paro totnl y permanccer en asambleas. Los perros de presa del
cnpital, Ios grlses, estaban o la espectatlva pexra intervenir contra
los obreros. Varios cientos de estos matazobreros equipados con cascos
7 caretas empezaron la ocupacidn sistemftico de la factoria: hasta si-
i.ar la AZAMBLEA. Entonces ordenaron desalojer lo empresa. Varios sc—~
cinles 2 lo salida pedion la documentacidn para detener & los obreros
denuncicdcs por la empresa. Siete trabajadores del turno de mafiana y
normal y dos del turno de tarde, fueron asi enviados o los calabozos
de Via Layetana.

-

El martes los obreros vuelven a la fébrico y como un solo hombre
paran desde les 8 hasta las 11 y media. Lo direcciln cmenaza con san=—
ciones.

Bl midrcoles todos los trabajadores poararon a piec de miguina y-ln
empresa scnciond con suspensidn de empleo ¥y sueldo hasto el lunesy
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31 cinismo de lo Direccibn, concretcmente de Ifiigo, director de la.fé-
brice, do Jimenez, Jefe de personal, de BElizalde, verdadero Jefe mflf'
Lar en la factorfin; tres autdénticos militares fascistas, todo su cinig
mo se puso bien a la vistna con sus mentiras. En nota piblice decizan

que eran totalmente ajernos o las detonciones, los cuales fueron m?ti-
vodnas por ccuscas de "carécter politico y subversivo" y que "es0 s1, nNnOS
hemos preocupcdo por ntender o los problemes de los . familiares de los
nfectados". Mentiras podridas que ningin bien nacido se habric otrevi-
do a afirmaor, ¥y que muestran una vez mis lo poco de fiar que cs esta
gente sin moral ¥y sin escripulos.

Al dfa siguiente eran puestos en libertad 3 de los 13 detenidos.

El lunes 29 se recnudaoba la actividad en leo empresa. Bl nartes
se paro 2 horas. El miérccles hubo un paro de 5 horas y el jueves de
3 horas POR LA LIBERTAD DE LOS DETENIDOS y en apoyo de las reivindica-
ciones de leo plataforme.

LAS ENSENANZAS

~ Parc luchar por nuestras reivindicaciones, el punto de partida es lo
UNIDAD. Lo unided se consigue mediante una plataforma reivindicative
discutide y aprobado por todos en ASAMBLEAS.

- Cucndo la cmpresa ve que la unidad obrera cvanze, llamo enseguida a
1o policia para que reprima a los trabojadores que han destacado. Si
pedir 1.000 pts. més o la semono es poara lo Patronel y el Estodo: po
l1itica y subversidn. Pues jiViva la subversidn!!

— Los enloces y jurados honestos que intentan deferder los intereses
obreros son los primeros en ser represalicdos. S8lo gquedan los ven=-
didos y los pnniocguados. Lo CNS es una cueva de ladrones, pardéisitos
vy confidentes dedicados a reprimir o los obreros. Las luchas nos es-
tan mostrondo que de nada nos sirve el gque compafieros honestos setn
enlaces o0 jurados.

- Nuestrc fuerza se multiplicerd cuando las reivindicaciones sean comu
nes o muches empresns y planteemos la ocecibdn ol mismo tiempo. La ma-
nere més eficaz de apoyer la lucha de una empresa es iniciando la

lucha en otras empresas por la misma plataforma reivindicativa y en
solidaridade.

COMPANERO

Todos vemos bien claras nuestras necesidades. Frente a los precios
disparados que no cesan de subir, el sobre no engordc mids gque minando
nucstra salud con las horas extras y los ritmos cada vez moayores. Hemos
de luchar todos por 400 pts. de jornal y semana de 40 horas

- 109% del salaorio real en caso de enfermedad, accidente o jubila-
cions. : ‘

- 30 dias de vacaciones

- Eliminacién de contratos eventuales y recduccibdn del perfodo de
prueba a 15 dias

-~ Libertad de asamblea
- Libertad de huelga

Luchar por estas reivindicaciones en tu empresa es lo me jor mane-
ro de ayudar o los obreros de Cispalsa. La solidaridad de lo clase obre
ro debe expresarse de todas las maneras posibles, y también mediante 1a
cyuda econdmica a los represaliados de CISPALSA.
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TALLPR_1: Media horn de PARO el dia 27 de noviembre en SOITD/RTDAD

con LLqulea y por el Convenio. ASAMBLEAS todzo la semone malianc tarde
y noche, con participacidn de 500 2 1.500 trabajodores.

TALI.ER 2: ASAMBLEAS desde el midrcoles 1 de diciembre.

A

;EQ_Q ASANBLEAS de 2.000 y 3.000 trcbajodores con extraordinaria
notividad. ;
F o

A1LTPR 7 v 9 bis: ASAMBLEAS GENERALES de hasta 2.5C0 trabojadores en
o turno. BL dfa 2 por la tarde, durante la asambleo se k¢,1v“n” )
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MINUTOS DE SOLENCIO, 5 minutos de impresionante domastracifta de DY
v ¥ULrZA OBRERA en memoria de nuestro compafiero ASHUINADO t\““LTL ;UIZ
VILLALBA. Bn este mismo dia el turno de la noche (unos 700 travajadio=-
res) hizo ya un primer poro de una horo.

FUNDICION: BEsto es ya la segunda semanc de ASAMBLEAS. Desde el dfa 1
estan en BAJO REMDIMIENTO.

Lo empresa SEAT ha aumentado el precio de sus cochces. Este aumeln
to representa el ganor 1.500 millones de pesetas més ol afio,

Por otro lodo el aumento que ofrece la empresa a sus trobajadores
es inferior 2l que ellos reivindican. Pero, odemds repartido entre el
sueldo y conceptos de "puntualidad", "primas", etce ¢ o

ANTE BESTO LOS TRABAJADORES DE SEAT 'REIVINDICAN:

- 4.500 ptse se cumento al mes poara todos igual
- 40 horas de trabajo semanales

= Derecho de osamblea

- Derecho de huelge

No o la represién

- No 2l régimen interior

LAS JUSTAS REIVINDICACIONES DE LOS TRABAJADORES DE SEAT SON LAS DE
TODOS LOS OBREROS. SU LUCHA ES NUESTRA LUCHA.

N

VIVA LA LUCHA DEL PUEBLO TRABAJADOR VIVA 1LOS OBREROS DE SEAT

SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE BANCA CON LOS DE SEAT

. El movimiento obrero de Banca, normalmente retresado tanto en
organizacidén como en formas de luche con el movimiento obrero de eren
des y pegquefins empresas, poco a poco va tomando conciencia de su porel
dentro de lao sociedad copitelista y se va uniendo cada vez mis con el
resto del movimiento obrero.

Un caso muy claro de todo esto, consiste en las acciones que se
Hhan lIlevedo a cabo tras la dltima lucha de Seat.

En cuatro bancos se sigue 1o consigna de un cuarto de hora .de pa-
ro y silencio en SOLIDARIDAD con Seat:

BAMO DE MADRID (con asambleas en algunas secciones) EXT EPIC”.
GUIPUZCCTANO Y ATLANTICO. En este GGltimo banco durante el cuartoc de ho=

ra de paro y silencio, los trabajadores ocupcron el patio de Operacio
nese
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- 4.000 ptse. de numento real sin distincidn de categoriaes
- 30 dfias de vaocaciones.

- 35 hores semoncles

= Derecho de asamblea

;POR QUE ARDIO IBERIA

La empresa IBERIA se he caracterizado siempre por mantener un
rogimen interior de explotacibn, represién y arbitrariedades enviada-
bles a cualgtier capitaliste. Su sistema autoritario es claramente
"caciquisin’, hasta recordar que en las dAltimes elecciones habidas’ pa
ra eni~ces y jurndos se presentaron 6 trabajadores voluntoriomente,
los cuales fueren despsadidos antes de las votaciones, presentando la
emprese 6 candidatos. Lo mayoria de los trabajadores votaron nulo, par
su actarcidn en la dlitima lucha habida estos jurndos quedaron total-
mente desprestigiados entre los obrerose.

-

En el mes de Julio, la emprest conmunica a todos los obreros que
en breve tiempo se pomird a prueba un nuevo sistema de primas; hasta
entonces la primea cera de 400 ptse con pocas variaciones para todos,
con Yo gque recibiomos un suceldo semanal de 1.500 pesctas.

Con el nuevo sistema de primas, acompafiada de un aumento extraox
dinoxrio da los ritmos de trabajo, se pretendia que los obreros pagasg
mos Jlo mala organizacién de la empresa. Asi si una cadena trabeajaba
durante 5 dfas desenfrcnodamente pora conseguir la prima, pero al sex
to dia teniz que parar por falta de material, no cobraba prima reci-
biendo un sguoldo de unssz 1,100 Rtzs.

K> VA

Ante esto situacidn, lo reaccidn de los obreros no tardd en rea=
lizarse:

La semana del 13 2l 19 de septiembre, se registraban bajos rendi-
mientos ¥y paros exigiendo las siguientes reivindicaciones:

= 1L.400 nesetos de sueldo base scmanal

- Dimisifn de cenlaces y jurados

~ Revisidn a corto plezo del nuevo sistema de primos impuesto.

- Revisidén de los puestos de trabajo y categorfas profesionalese.

La respuesta de la empresa fué represiérn y mis represidn, aparte
de "convocar" a la fuerza piblica para salvogunrdar el "orden", despi-
did a nuestrqes compnfieros més combativos. Sin embargo, nos tuvo que
conceder un aumento, fijédndose el sueldo semanal de 1.400 pts. sin
contar la primae.

La empresa Iberia Radio, S.A. esta protegida por el Gobierno, pues
por algo sirve todos los televisores de los Tele-cliubs de Espafin. Ia
salud econémica de la empresa aparte de su "BOCM" inicial, siempre ido
en descenso, aguaniindose por todos los "enchufeg" gque tenfia.

-

Ante esta situacidn tan poco clara, LA EMPRESA ARDE EN SU TOTALI-
DAD UN SABADO POR LA TARDE sin saberse a ciencia cierta cuzl ha sido
el motivo del incendioe.

;Cufl puede haber sido este motivo? Anteriormente la empresa ya
ardid en su totalidad, ;Cudl fué el motivo? Una seccidn de TV ardfo
igualmente hace un mes aproximadamente, ;Culdl fué el motivo?

Pues bien, gracios a la primera quemada pudo levantar lo que has~
ta haoce poco era ikerina Radio, S.4-, rues lo compofiia de Segurods le
cubrid todos los dafios« En esta ocasidén (el €ltimo incendio), ‘los ox-
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inici i donde
+intores no funcionaron, ¥V el fuego se 1?1c}6 e? una seccidbn
no habia motericl que puedo pProvocar un inciendio.

Los tres incendios estén en oscuro interrogonte, Perohlo g:g
si es cierto, es que la dnico beneficinda de los incendios ha s

1o misma EMFPRESA.
{, CUAL ES LA SITUACION LHORA 2N LA EMPRESA ?

Despues del incendio 1la emprega vuelve o montgz n;zzzieglgz-
Lo de fobricneidn en otro locel, ngntras se han 81 o1 et A
que estén montondo otra nueva factoria. Por otro lndo los edg
res olin no sabemos Eue suerte vamos o correr, Pues la empresa anda
con continuas covasivas sobre la cuestién del personal. En cambio en
cuestibn de despidos, la empresa es tajonte: son ya 5 los obrcr;s
que 1o empresa ha despedido. Nuevos rumores dicen que habrd muc gii
despidos, rumores que yo ocmpiezcn o ser realidad, pues se han.pu €
endo une megnifices listas de 160 trobajadores recientement? ingre=-
sodos en 1a cmpresc (menos de 6 meses), con un titulo que dice:

"Bste personnl que no se ha incorporado ol trabajo el dic
7 deberd presentarse el préximo dfac laoborable & las 9 de
loa nmaficna", con una aclaracidn "se presentarén ustedes o
sus encorgrdos y si hay trabajo yo se les daré".

Actunlmente 1o mitad del personal trabaja en 1és nuevos loco_
les montcondo codones en tres turnos pars que puede trobojor més gen
te, otra gente no trabaja, ¥ el resto ecsté sacando escombros en la
Tfbrica quemada; sunque hoy que resaltar que lo empresa hace trabo-
jar a los obreros que estdn sacondo los escombros en unas condicio=
nes molisimns, yo son varios los heridos que hon tenido que llevar-=
los a 1o eclinico por derrumboniento de muros, ctc.

Una vez mAs hemos visto que los capitalistas cuando no pueden
snenr su PLUSVALIA (sus beneficios), porgque sus productos son @0108
O por su maola orgarizacibdn, recurren o todas los maniobras posibles
poniendo’ en peligro las vidas de muchos trabajadores (itres bomberos
muertos), queda pues claro gue o los trobajadores sdlo nos queda un

crmino UITIRNUS porn LUCHAR contro nucestro enemigo comin: LOS CAPITA
LISTAS.

INFORMACION DE FARESSA 5

AR N - —— . et i e

NOVIEMUERE: PARO con la seccibdn de motores por folta de calefuceidn,
el resto de la fébrica amcenazd tambicen con el peoro y en=-
tonces la empresa PUSO cen morcho la cnlefaccidne.

ASIMBLEA cn prensas con premontajes y radiandores en lo
cual se pididé un cumento del valor horn, y mientras la
emprese no respondrn, se decidid hacer boicot o leos horas
extras. El boicot sc hoce cfectivo en 1o seceibn de canle
factores.

DICIEMBRE: Jueves din 9 ASAMBLEA con prenscs, ante la ambiguedad de
la contestacidn de la cmpresa, se decide seguir con el
boicot a las horas extras. La scccibdn de mecénica se une
2l boicot.

El sébado dis 11 nueva LSAMBLEA cn prensas y se decide
continuar con ¢l boicot o las horas cxtras.
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