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ÍTARL'J' Y PERIMrtN JCUPrtN LAb FaBRICA.5 

SCHAPPc^ fEX„_ Ante la negativa de la etnpr.380 a lns peticiones de una prima 
fije y L' \' pr.cs. de aumento semanales, . 3 trabajadores no van Q trabajar el 
domingo día 12 de noviembre. 

ti lunes diu 11 hay un despido y sanciSnts a los que les tocaba trabcj¡ el 
domingo. La respuesta es inmediata PrtHü TüTnL He toda la plantilla y encierro 
en l'-i fábrica. La noticia corre pot todo Mollet y familiares, amigos, y toda 
el pueblo se vuelcana a llevarles comida, fcafc -o, mantas,, etc. 

El mavtes cantinea el ercierro y la solidorií :d dr los trabajadores y del 
pu bJ de Mollet. El miércoles por la noche, son desalojados por.la Guardia 
Civil " los trabajadores se encierran en 
monife ocian en Mollet en solxdaridad ce 

.cjxaŝ -Cp El mismu QJ.Q nay una 
hoppe Tex, Stalurx y Periman 

El jUt es por la tarde son desalojados de '_ iglesia, por la Guardia Civil 
y la policía venida de Barcelona que habiar. oeupadü militarmente el polí­
gono. 

El sábado en una reunión en el Sindicato d'¿ f -rrollers, la empresa comunica 
que hay varios despidos más y «crias sanciones .. ?n u 
ta to firme "SI PüR EL dLSPlüe Dt Ul\t CüMPrtNtRü HtMÜ' 
A H/1ER M H S P O H 23" 

itai de 23, La r^spues 
.Ho Pnllü TÜAL AL, i VíUv:líi 

El lunas v mattes continua la huelga y la empresa, atemorizada por la firme 
postura da los trabajadores, anula las sanciones y lus despidos y entre el 
miflraolü = y jueves, entran todos a trabajar^ habienia conseguido ya parta 
de sus rei. di caciones y la KErtJMlSIU.-. üc TuUdS Lu¿ üESPEiHUÜS. 

LT.>iLdw 1 

pt, ar , di. 

pnli o. 

AN.« En Starlux se ÍÉBIBB:-" alabaran unos peticiono?) de 5.QDU 

to al mes, 4ü horas, 100% . n caso de enfermedad, como princi-

Ante la net" .:'. a de la empresa se hace boicot o laa horas extras y bajo ren 
cimiento. — 

El mi ".reales día 15 por la mañana despide la n ; 
respuesta d todos es P^Rd TdTriL y U C U P H C I U N E 
-,:..! a la puerta de Periman, que est 
a las horas extras esperando Xa con 
nio. L O respuesta de PEriLMAft s s p a r 

lideric-d can Starlux. Los obreros de Star 
ojrdo e la fábrica. Inmediatamente se i 

donde ..as 2 de la rnadrfjqaüaa son tambii 

;c a 5 trabajadore! 
FrtBRiCA 

i 

jban ntgoc 
esión de • 
3 TuTAL U 

A los 9 horas, 
al convenio con un boicot 

nticipo a cuenta del conve-
s reivindidauior.es y en so— 

a las 11 út¡ lo noche 
erran an la iglesia ¿t 

>on üesa-

MontoxnÉj 

II jueves Starlux y periman van a lo puertee: sur em rosos. En Perimen ss 1er 
comunica que hay 15 despidos, ante locuai i ¿die entra a trabajar. 5a juntan 
lae dos empresas y en número de unos 700 ruu.rren el poligono Riera Marea en 

manifestación» La gente sale a la c; 
máncales o continuar la lucha. 

V a lüicunss o plaudiendo y an.i-

El viernes hay paro durante todo la mañana en Periman y le empresa readmite 
a 9 despedidos. 

el m.; oreóles día 2¿ la empresa Starlux ofrece de 200 a 15[)0 ptas. según las 
cate • o• '1 jueves 23 entran ios trr ajadores e n PARú TülAL 

y las enea . das les obligan o «trabajar por la fuerza. 
y la pt 

http://reivindidauior.es


El mié-coles cío 22 oterlux ofrece de 2QÜ a 
El jueves 23 entran los trabajadores en Prtf 
gados les obligan a trabajar por la fuerza. 

2) 

.5L¡Q p t a s . SLgún l o s c a t u c o r í a s 
Tul, y la pelicia y los encur­

tí un; Últimamente Periman ha conseguido a partir 
bajadores, 500 ptas. semanales de aumento, y lo prima 
voluntariamente ha pasado a ser fija. Esta .amento .-.< 

asamblea de todos los tra­
que ofreció lo empresa 

asegura un jornal mínimo 
pare peones dt 2.300 ptas. por 44 horas de trabajo semanales. 

V N A L I S I S Y (.APLHILULIA,; 

ES4: .3 s luc 
las ; 1 D " ' 

gamo i una 
car 3 ir. 

prfix '.mas 

¡- c |US han sido las más impo.- ^ntes do Catalunya después d: 
,-rites d. la comarca desde 
ta reflexión sobre las ense 
da las deficiencias que e i 

que impulsemos las pode 

5aot y 
que ha 3ce varios anos nos obligan 

i nzas más importantes que podados s-a 
alia hemos tenidos paro que en Jas 
s Llevar aún mejor» 

El asoecto más importante ha sido que on<¿£ 1 :.s despidos herros respuesta con s 
poro total y ocupación de fáb ricas que al s 2 desolo jados pac la guardia Civi 
homop recurrida ai encierro en la iglesia para mantener la unidad y el S H Í K O 

de tocos nosotros. Todo esto unido a la manifestación de Starlux y Periman pe 
el Polígono de Montornés nos ha necha dar 1 ; gran salto en los formas de lu-^ 
-h •• e oleadas. 

: 
2) La - us> r» conjunta de los tres empresas ha servido pare a lucha, he 

3 :c m o 

emproí 
lo CU' 
que no 
presos 
nuar 

amplia la solidaridad y dispersar o represión, 
.a que í •: reprimida sino que la policio tiene qi 
Íes ha hf.eho ir de un lodo paro o~ 

es solo nuestra empresa lo que estñ 
lo están nos da muyor seneación de 

'. t e n c: e r 
'a que no es una sol; 
a hacerlo en ?os t r e 

a. Además los irahajnrioiís al ver 

-.1 lecna sina que también aireo IJ¡ 

. erz y mayores ánimos para cor. fci--

El aprnve cham iento de las posi bilidades 1 B U ni R 
y que dohemoo continuar teniendo en cuenta. ín 
ha elevado en una situación de convenio y ry.-s 
de os trabajadores la lucha se ha .llevado c m 
yar continuidad. En Tuviere y Periman se ha ció 

ir impon.an' 5 ha sido un fací 
las empresas que .'.a J.uc 

los jurados han estado del lado 
mas Lustrare atoe y con una rue­

do la lucho por el c o r: ve rio y 
to ha oermitido la continuidad de ello, so. re toda en momentos difíciles en e s z i 

que a 
rades lian 
lucha. En 
loe je ' . 
d a me nt e 
los trac. 
cié- y de 
eje cu en .. 

ente más combativa estaba despalda. Schappe-Tsx 

ada del lado de los traba., "¡dores y han colaba 

¡rsana los ju~ 
en impulsí z 1¡ 

,bio en Starlux al no cont: J. 
al producirse el despido ¡ . 
esto no queremos decir que , 
j; s ya ss suficiente, el i".. 
.'. ¡rnativas es la comisión 
• comisión. 

ni con un morca de convenio ni 
difícil continuar la 1 i , ; h -U i a 

#-• 
u r g a n 1 :¿ ¿ 

1 una empresa que el jurado está con 
^itUa-
con j 

trumentü capaz 
rt-.ra, el jurad 

analizar lí 
es un arma mi 

Le c nstrued án de comisiones obreras ostat .ss por empresas es uno de nuest' 
objetivos fundamentales ya que es la única i arma ue que una 

adelante y se mantengo. 

tire para 

el soltó q. 
Hace tres meses v ciarnos 

comarca de pocas luchas y poca so. 
mitines er la Aiscondel \, Uraiita 
al paro botal por los despedidas '; 

ia. Con los poros de Arinca, New-pc 

Muy i aportante ha sido ",ambi 
t ü O •'' "I -" ' 1 -1 T ¡ r! n 

s e r e: 
;on !• 

é s t a ' 
s o l i d 

?e h; 
i e l 

, lr 

; r i u a o e n t r o 
; L Í J Ü J : J 

y Aisconri^l y otras empresas junta a las rr. 

gasta, la recogida de dinero en la mayarle 

que hemos dado un salto importante en el ni 

uaao en .La corr-ama en cuan» 
'alies se caracterizaba par 

los empresas;. Ahora 
c.jo. Rivjoxe qus si 

e habido un fuerte mov miente 
asambleas en Sintermetnl 

en Mollet y i. a Lia-
de las empresas si que podamos de 
vel de la salidariead organizada 

Ceyr.; 



5) Gracias e la c ?ordinación unitcria de 1 
de la organización da comisiones de emp 
pueblos de Mollet y Montornes principal 
car par el avance que hemos hocho con 
do algunas deficiencias que hubitseQ p • 
primer lugar si bien los comisiones d«= 
por coordinar muchas de las empresas d~ 
iuchao que hubiesen piídido tener una inf 
se hubiese podido buscar un dia de paro 
ñas tarreo de Mantornes como de Mollet. H 
en lache que fuesen a la puerta de otras 
salidr :•_ idad. Esto lo debemos tener tamti 

ÍQP&GJBLV&SS . 

- coordinadora comarcal, al aumento 
r.asa liyadoB con la solidaridad de lss 
ente. Si todo esto son cosas a desta­
llo, también hemos de ver que ha habiü 
dida extender mucho más la lucha. En 
empresa se han coordinada han faltado 
la zona an que se han producido las 
i-rmoción más rápida de los hechos y 
general en todo el Polígono de ernpre-
on faltado piquetes de las empresas 
fábricas a pedir que se paraseen 
éo presente en la pxóxima'acasión. 

En estos momentos debemos tender a que las luchas se lleven al máximo conjun 
tamente ya que na hay que alivdar que los empresarios se reúnen entre si y 
que harán todo lo posible par d tener cualquier lucha . Hay que forzar que 
en los empresas que ahora no tienen convenio impulsen la lucha contra la su­
bido del impuesto sobre utilidades (del 9 al 14%) y de lo seguridad Social 
exigiendo que sea la empresa la que pague esto. 

Debemos impulsar aún más la solidaridad de las empresas que ahora vayan a la 
lucha. Hay que dar un salto en la organización de comisiones obreras de em­
presa ahárd que han surgido buenas luchadores que necesitan estar organiza-
dos^ y deben pasar a formar parte de los comisiones de empresa ya que ésta 

I es la única formo de asegurar lo continuidad de las luchas* 

DUMERü RECublUu EM büLiUrtRIiMD 
ÜUivi LAo tMHKtbrtb LÜLHrt 

Derbi 2 
C.A.C 
Bautiza San Andrés . . 
Un comunista 
Rser 1 
Cantadores i 
Bianch . ii 
Alp . .. . . . . . . . . 
Arme o , 2 
Talle^ Pal. Besos . . . . 

700 
313 

2.020 
. 100 
550 
Ü0Ü 
750 
500 
000 
365, 

C.A.C 1.435 
Empresa anónima 775 

300 Un residente en España . 
Permanente C.O. Nal Cata­
lunya 25.000 
Otros 75 

Aiscondel . . . . 
Cñ.intermetal . . . 
Vi logut 
óimptaizante . . 
Corsana 
Insituto. Monteada 
"alleres Rosal. . 
'V-.smalft.bar . . . 
!' i trobaj ador 
! •"• e 1 e r . . . 
L -
U • 
te 
Un 
c. 

7.050 
2.230 

25x306 
167 

estudiante . . 
A.C. Granollers 

777 
054 
150 
450 
250 
661,5 
325 alita 2 

iversidad Autliniama de Bella 
r r a 15.200 

200 
10.000 

Hay que destacarque este dinero recogido además del que recogieron los mis­
mos trabajadores de Periman para sus decididos (46.205 )Ptas. ) han servido 
poro atender todas las necesidades de los despedidos, 

IWFüRMhCiülv JE EMPRESAS 

,- El sábado dio 16 hay un paro de CLrca de media hora para presionar 
por el convenio. El lunes dia 18 se perón 4 horas ya que la empresa únicamen 
te ofrece 2 200 ptas. de semanada fijr y convenio por dos años. El miércoles 
poro de 1 hora y la empresa solicita una comisión oe 2 o 3 trabajadores por 
sección poro dialogar ya que nadie hac.; coso o los jurados que están vendi­
dos -



* ) 

AlSLüMfiEL.. El l u n e s d i a 11 y e l mié r 
n i u n u s d e l c o n v e n i o . Acuden unos 400 r aba 
p a r a a p o y a r a l a c o m i s i ó n d e l i b e r a d o r : . Lo 

' l e s d i a 13 hay l a s dos p r i m e r a s r e u -
j b c j a d o r e s a l s i n d i c a t o de S a b o d e l l 

;m irtsü únicamente ofrece Un au-
m_ntc_dYunas 1.300 pt s. al mes (brutas)é 1 dia más de vacaciones como Prin 
cipa_es. El mismo miércjles hay una concentración en el patio denlos turno^ 
de mañana y tarde paro informar de la marcha del convenio. El miércoles día 
2Q hay Jtra reunión del convenio en Sabodell a la que acuden 400 trabajado­
res vestidos con el mono de trabajo. La empresa no modifica su postura. Se 
lleve-! más de dos meses de ooicot a las huías y se piensa continuar e inclu­
so ir al paro para conseguir sus reivindicaciones. 
§II\iTLHi"iETriL._ El martes 19 hay una asamblea a la hora del bocadillo para 
discutir un proolema de recuperación de fiestas y que la empresa no ha con­
testado o un escrito firmado por todos IJS traLaj a^res^ cL decide que si 
antes de año nuevo la empresa no contesta serán los trabajadores quines ela­
boraran el horario y lo llevaran a la práctica. Viernes 22 nueva asamblea 
por el misma problema en la que además se informa de la lucha de New-Pol y 
se recogen dinero en solidaridad. 

AnMCd., 5e est5 haciendo boicot a las horas por el convenio en el cual se 
piden derecho a asamblea y que el 14 % de aumento' sobre utilidades la pague 
la empresa* Viernes 22 hay un boicot a un almuerzo Ofrecida por la empresa 
CUNTft|jUH£ : (Muntornes) .- Se continua el boicot a las horas extras por el 
convenio '• esta semana S D ha hecho bajo rendimiento durr-nte cuatro dios. 

PERIMniM FK'bLnlú (Montornes).- El martes dia 19 hay un paro do 11 1/2 a 1 1 

de la mañana, es decir a la misma hora que se celo-oraban los juicios contra i 
los despedidos. ' • 

______ (Gran cllars) .<- Continua el boicot a las horas y bajo rendimiento por 
el convenio. 

UTrtrio IiMFurtMrtCiulMtS _ 

el convenio y por la 
o las horas extras y 

Philids.- Continúan los paros en las 5 factorías por 
readmisión de 8 desdedidos. Hispano-ülivetti.- Boicot 
bajo rendimiento con manifestaciones dentro du la fábrica y a la salida has­
ta la plaza de las Glorias. Se firma el c_nveni - con un aumento ue 30*000 
ptas. I primer año y 7.!})£]$ él segunda. Fobra y Co—..- Vienen haicendo paroe 
_n deí-"sa de un-.s peticiones. Residenci a (Valle de Hebrón) .- §e han venido 
hacie:-..o asambleas, paros y sentadas e--, el comedor por unas peticionen de 
aumen'wO de sueldo, derecho a comedor y reconocimiento médico. Se ocupa la 
residencia encerrándose los trabajadores dentro e interviene la policia gol­
peando brutalmente a la gente. Han conseguido del Ministerio de Sanidad la 
promesa de una respuesta para el Id de snero. Motor Ibérica.- Concentracio­
nes en el interior de la fábrica por el convenio. C J fb~e r 57- H - i c o t a las 

horas y concentraciones j manifestaciones por el convenio. 5olvay.- Por 
unas peticiones se vienen realizando paros y manifestaciones.Tornilleria 
Mato.- Patos pjr la detención de un jurado do empresa. Lá Seda.- Boicot" 
a les horas. La Papelera.- Asambleas. Tuoorin, Siemens, Tornilleria Mata y 
Estanterías metálicas vienen haciendo paius contra el aumenta del 14% en 
las utilidades y por el aumento en el seguro social. 

ULTIrtrt Hurta 

WCpQL (Martarellas) 

El lunes dio 18 a las 6 de la tarde se sanciona con diez dias de empleo 
y sueldo a en trabajador por haber discutidj con el jefe de producción. 
Inmediatamente todo el turno hoce paro to_al hasta las Id de la noche. Mar 
tes 19: Se trabaja desde las 6 a las 9 y a las 9,2d después del almuerzo 
hay paro total. A las 2 de la tarde se juntan los dos turnas y se quedan 
encerrados hasta que a las 10 son desalojados por lo guardia civil. Miér­
coles 2U: se mantieneparo total. Jueves: Continua par. total y se comuni­
can 50 despidos y sanciones a todala plántula. 5 trabajadores son obli­
gados a trabajar por la guardia civil. Viernes* Paro total y concrentra-
ción de 2JU trabajadores en lo Rambla de Mollet en solidaridad. 
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