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iAo I iR con ASAMBLEA .

En nuestra asaublea del dia 23 de Octubre de 1976,

pudimes aprecisr una serle de faliloe ds t-‘uncianamiem
U

creemas 6s necesario analizar, La ASANMBLEAR es 8l meiﬁ;hu&&LJ

1

ma y 8l mejor instrumento que tenemos los trabajaderes pa=
ra avanzar en la solucidn de nusstros prohlemas.
£l Consejo, ofrsce asta autocritica para qus sirvs de dis-

cusién & TOPBS y psrmita que esta experiencia haga pesi-
ble mejerar lss préximas ASAMBLEAS.

RESUMEN DE CRITICAS RCCOGCIDAS POR DELECADOS

il FALLBFbEl Conse jo ne preparé debidamente la Asambles

Les oue estaban en la mesa no supisron dirigir
ni cencretar la discusidn en ocasiones cortaron
sin razen y en otras dejaron hablar s compafierocos
que repetian lo mismo.

e r—

3 FALLOp®Ls Comisién de coenvenio, estaba poco documentada
@n les puntcs qua debiamos defender.(aj. trienios

[ FALLOLpAlgun compaflers se lanzd an enfrentamientos perse
nales, faltando sl respeto y hacisndo perdsr un
tiempo pracicso,

Sa tratarsn demasiades puntes y les mas importan-

" tes los ultimes, se hize larga, pesada y muchos
coempafiaros se marcharsn . antes dal Pinal,

PROPUESTAS PARA _SCLUCIONAR LOS FALLOS

, Las seccienes deben preparar y presentar al delsgado
Jos puntos que se guieren discutir an 8sambles; el




Consejs debe elabarar el erden del dfa cen las prepu-
setga de los delegedon. Al iniclad la sssablen sl se-

etarlo preseniard el erden del dis, pasandsle 3 ve~
cion 3l se scapia v se intreducen canklas,

- partir da ese mewmentio s«le se discutira lcs puntes

;;gwnbadua por tados,

- Qf Csnsaje Usbe escajer les cempafisros gue forasaran
la_mosg SECRETARIC~-MODERADOR- y cempsfisres que ten-—
o d gan gue expliczr la marche de alguna cemisidn .
Fsta mesa debe dz tener autsrided pare dirigir y cen-
trar las intervenciones(certande las discusionea per-
sonales que se aparten dsl tema).
£l secratario recegera las distintas alternativas pa-
ra semeterlas s batacidén final.
£l moderader, dirigird a les que deseen hablar per
turnoa, Aclarande conceptes en casc de no antenderse,
A,
£l Censejo debe asegurar que las comisionss llevan
preparadss sus puntos puntes antes de la Asssblaes
para respendar a todes cen claridad, tambien deabe

prapsner a la ssasbles ls rsnevacién de agumllias ce-
sisienes que ne Tuncienen,

L.z mesa debe cortar tedas agquellas intervenciones
@ = Quea ne 22 ajuvaten al tema,

- OQue repitan lg miosz que stre cempafiers,

- Que prsveguen ==’ rentamientes,

Ushames sarvantizar que Prdes las ideas puedan expre-
garse libremante, pel sencillaz & grandes que sean,
nsers ewitande Jus se exiakivzoen betallas perssnales.

(%5:) Lez purtsie vas inserta tas daber tratarse les prime-
res.



Le mesa debe zsentrelar el erden y al tiemps de cads
punte,.

La gue dsbe sviiarse » tesda cesta es que =e hagan ho-
tacionsa sin tener clars.el pretlema,

Tocande poces puntes s2 puanden pedir aclarazcisnes y
precisar las prepusstas.

Cuande s& toms ena daciglon da sar represantativa de
la apinien de ls mayoria.

NUESTRAS ASAMBLESRS DEBIN SER LO MAS AGILES Y URILES
POSIELES.

£l gue cada unes ds nosotrsa tanga aus propies ideas o

qua pertenezca s tel o cual partide, porque cree gue las
peaicionas pelfiticas gue ‘'este defiends sen las gue mas
cenvienen a les trabm jadores en un heche peositive gue de-
ivemes acceptar,

QUE TODOS PODAMO3 DEFENDER NUESTRAS IDEAS
COK PLENA LIBERTAD EN ASANBEEA

Pere hemes de defendar muy bien qus satas pesicionss pe-
1{ticas no ®a inpongan a las decisienes de la mayorias.

HEmMOS DE DEFENBER COK FUERZA LA DEROCRACIA OBRERA

Las distintas tendencias puedan servir para enriquecer

¢ come slemente da discusién pere las decisiones deben

reprasenter les intsreses de la mayeria de trabesjadores

y tedes debemcs somstarnes a sllse en Asamblea.

EL CONSEJDQO HACE UNA LLAMADA A TOODOS LOS TRABAJADORES OE
CONDIESEL

¢ PARA gue tedes partécipen y se puedan expresar csn liber-

ted an ssazbleas,

¢ PARA gue se respets pexr encima de tode la epinien de la

aaysria en saamblas,

¥ PARA gqua les critticas ne se hagan por dsbmsjs aine en

asanblea,

¢ PARA que ne nes dejemes dirigir per nimguna erganizaclen



Yy saamog nesatros les traike jaderas los protaganistas de
nusatrs propia ORCARIZACION OE CLASE,

VAL ®ACION ASAMBLEAS Lifs A4AT 42

Frents a aguellos rumcreos qus afirmaban que nusatras
azamhleas y nuestra organizecidn ne son demcocratices

y eatan manipuladeos, ah gusdade bien clarc qua KO ES
VERDAD, yes gue en ellas ha participade librements te-
de el gue ha gusrido, reapetandess la epinidén de toadss.
Y & pesar de la msyoris da traba jadorsas apeyaban al
nare, antas de ver roeta nuestra UNIDAD, nc se tird e~
dalants asta posture,

Frente & ls abtitud en principiec pgaitivae de las ofi-
cings de participar per primers vez mn su totalidad

en la Asambles, hamos ce sntender gue tal participecian
total ne pueds guedarse ssle en momentous puntualass y
fue solo sea baje interssea ale jades de le realidad

g la CLASE OBRERA,

ANTE TODO HEMOS ENTENGIDO QUE DEBEMOS LUCHAR:

Pon FFSA»M‘BLEﬂ
7~ Ao

/ U\\\\—DT‘{ ﬁw W&M&
Dk, posndot amdireies,

CONSEJD Dt FABRICA DE CONBIESEL

sant Cugat del Vallds
17 Noviembre 1576
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