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oudiJr¡QS éi~l'CC ~ l.a!' lo!la "I~ ( 'e de fa ... l ot'. dH ,"un e .tenante 

creem os as necesario C:l IJ ulizar. la J..SAtr:I:lLt:A ea al t08jQ'¡.l,~W 

ma y sl l'IIej o r instrulnento que tenfllllOIS 108 trabajadA'ra.a pa­

ra 8vonzar en la eoluc;i6rl de nu&~tros prob lems6. 

El Conpajo, ofrece 8Sta autocritica para qua sirva de dle­
cuei6n 2 TOPOS Y par.ita qua esta experiencia haga posi­
blu mejorar las próximas ASAmaLEkS. 

HEsumE~ DE CR l rlCAS R. COGIDAS POR DELEGADOS -- -
Ji rALLO}.El Consejo nn PIsparé dabldam¡¡nts. la Asamblsa 

rrrALLQ}--LDS oue estaban en la Pl8S8 no supiaron dirigir 
n~ concretar la discusi6n an ocasionas cor t aron 
ftin raron y en otra. dejaren hablar 8 compaMeros 
que repetian lo mi.~o . 

13 FALL0t+La Coaialón de cor¡\lQnio, estaba poco documentada 
~ ~ los puntos qua dabiaJlos defender. (sj. trionioe 

l~ ~ALLo:¡"Algun cOlnparlera es lan1' en anPrsn,tafftisnto8 persD 
nalea, faltando 81 respato y haciendo perder un 
tia.po prQcio~o. 

[ 5 F AL(~sa trata r on dam aeiadoa pu nt oe y loa ma s importan­
t a. lo e ul Ui.os, as hize larO. f pasada y mu cho s 
cc_parie ra e se. Ma r ch aren , antsa del r lnal . 

P~QPUéSTAS PAeA SOLUCIDN,R LOS FALLOS 

1í.' LBS secc.lon9~ de ban prepara r y presentar al dalsgado 
~ loa pun t oe que 89 quioren discutir an A.a~b19a; el 



Cr a.jQ debe .lablr~r 1 orden dal día cln las prlpu­
•• t •• de loa okl.~adoa~41 inicia» l ••••• bl.ft .1 .e­

~rlo pI. S I ,~r~ el arden del dí., pu •• n~at. a va­
ón ~J •• P~.O~ • ••• introducen CB~&1d •• 

~~~~~p.rtir da a~a .a~.ntn .ftle aa di.cuttI. III punto. 
t ~b.d.a por todas. 

" .. Canaaje d8~. e.cejar la. c •• panaroe que ror~ar.n 
!~ •• 05 SECRETARIo-MOOCRAOOR- y o •• paneroa que lan­
;a.n que expllc&.!" 1. •• archa da alguna e'Misión • 
E.ta •••• date da tener aut.ridad para dirigir y can­
traI laa intltv8nclon,,(clrtande l •• di.cuslon •• par­
sonal •• que s. apartan dal taea). 
~ 8acr8tarl~ recoglrá lae dietintas alternativas pa­
ra e •• atlrlaz e batle!en rlnal. 
(1 .odlrador, dirigirá I l •• qua daa •• n hablRI par 
turno •• AcIar.nda conceptos en cae o de no entendarae. 

El Can.eJo deba aS8gur8r que laa cG.161onea lleven 
pr.parad. •• .u. pun.tDa punta. ant .. U: la P._Id .•• 
para rup.ndar a tedell can claririclli, ~bl.n j aDe 

prapanu • la aaallbl .. la t.n.del'n da aquall •• ce­
.1&1on •• qua n ru~c1.n.". 

:"a ag •• dabe c.orbr te .... a .... l1 .. lnurvanclonea 

Qu. n. ea aju.t .. ., al tu •• 

Qu. capi t, I J Q 1t1.0R'ie "fUe .tra &"",anar •• 

Qua .,:-avaquen , rant .d8nha •• 

O.bM •• t'WI"'antizlu qua tui ..... al> id .... puedan 5,'l.pr ... 
... r •• 11bl'o •• ntff .. r.r sencilllf'# • t-rand •• qua .ean, 
pera •• 1th~.~ 1UW &Q ~~~ ~t ~:.~ batall •• par •• nal ... 

t:~" j r. Dr\.· 
r ••• 



La •••• daba can t r alar al a r dan y al ti .. pa d. cada 
punu. 
L. qu a .aba .vil~r •• e t.da c •• ta .a qu a •• hagan bo­
belan." 8in br.er ellJ.l" •• al prltü.a. 
~oc.n d~ poc •• punta ... puandan pedir aclar&c!Qn •• y 
praeiaa.r l •• prapueat ••• 
Cuando aa ta •• ena d.claian da ear repr e sentativa da 
la apini an de la .ay)ri • • 

NUESTRAS A5~~BLLA5 DLi4H SE R LO mAS AGILES y UrILES 
PO SI BLF;.S. 

(l que c.á. un. d. nosotro. tanQ. au. propia. id ... o 
que partan.ze a a tal D cual parti •• , porqua era. Gua la. 
paalcion .. política. qu.· •• t. d.fienda aan la. qu e ••• 
c.nvienen a l o. tzabBJ&doras en un hacha poaitlvo qua de­
..... accaptar. 

QUE lIOO OS PODAMOS DEFENDER 
CO~ PLOIA L1BERlTAO EN 

NUESTRAS IDEAS 
5AR111:U 

Pera h ... . da dafanaar .uy bien qua a.ta. p • • i e lon • • pa­
lític •• no aa. lnpongan a la. deciaiane. da la !layar! •• 

HElIIOS OC O(fENIlE.R CON fUERa LA OEIIOCRACIA OBRERA 

la. al.tinta. tandaneia. puedan •• r vlr par. anriquacar 
a ce ••• l .. anta Ca di.cual6n par. l •• declaion •• deben 
rap r ... n tar l oa inu. r • • •• d. l ••• yar!a d. trabajador .. 
y t ed •• deba.aa .a • • ta rn a •• el l • • an Aa .. .u ... 
EL CONSEJO HACE UNA LL Al ADA , ~ODOS LOS TRABAJADO RES DE 

CO NDI(SU 

t PAR" qu. tod ." pa.r U clp.n y • • puad ... up .. aar c.n liber­
t ad en . .... bl ... 

,P A.RA. que •• raapeta par anci •• da toda la apinlan da lB 
•• yari •• n .... bl ••• 

W PAfiA qua. l.a criUca. n ... ha4an por d.b.jD ain. e n 
.... iIl ••• 

e PAlIA qu. n. u ••• j ..... dlrli1r par n1.guno argan1zaoién 



'J a"lamoe n.:?30troa loe tratla.J3.dGr&8 ... ~a orour,;:nJ'J'Cas eje' 

J~uuetr& propia ORCAHI1A~!O~ DE CLASl. 

Fl'lint.a 6. aque~los r:;llICirr·a que afir~aben que nUB3tras 
~3a~b198s y nuestra org~nÁzaci6n na 60n democratices 
i astan manipulados) eh qvadado bien clara qua ¡'fO ES 
VE.RDAD, ya Que en ellas ha participado libremonte te­
de e..1 que ha querido, ralpetandcS8 la ftplnión do tll@OS. 
y 8 pesar de la mayoria 09 trabajadores apoyaban al 
parQ, antaa de var rota nUQ~tra UNIDAD, no ss tiró .­
delanta •• t. post~ra. 

FrentB 8 1» abtitud en principio pesltiva óe las or;­
cines de participar p~r pri~&ra vez an au totalidad 
en la Asamblea, hamo. c& sntanoar qua tal participación 
t.otal no puods quedaras aGIo en 1II0rRSnto3 puntualas y 
qua 6010 SRa beJI intoreae~ alejado& d~ la realidad 
de la CLASE OBRERA. 

ANTE TODO HEmOS E/HENDIDO QUE OEBEMOS LUCHAR: 

SDlEnN NO 2 

CONSEJO üE FABRICA DE CONBIESEL 

" .. nt Cug.t. del VaIH .. 
17 NaviambILt 1916 
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