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EDITORIAL

L raba jadores de Condiesel, en sus dos factorias,
s sucesos ocurridos en Madrid, los dfas 22, 23

y an
y 24, reunidos en asamblea, decidimos:

- Hacer un paro total de 24 horas, y unirnos al lla=-
mamiento del dia 27 como muestra de repulsa ante
estos hechos.

= Denunciar tales actos de violencia, que en absolu-
to favorecen a la conquista de una socledad mas
justa, a la que los traba jadores aspiramos,

Entendiendo que esta situacidn, viene provocada por
la falta de libertades polfticas reales,

Hicimos un llamamiento a la clase obrera y pueblo tra-
ba jador, para que acudiera a las manifestaciones y fune-
rales que se celebraban en las distintas localidades.

Sélo con nuestra lucha y unidad, conquistaremos:

+ LA AMNISTIA TOTAL

+ POR LA LIBRE AUTOORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES

+ EL RECONOCIMIENTO SIN EXCLUSIONES DE ORGANIZACIONES

Y PARTIDOS OBREROS.

LA DISOLUCION DE BANDAS FASCISTAS

LA DISOLUCION DE CUERPOS Y LEYES REI RESIVAS

+ EL JUICIO POPULAR CONTRA LOS ASESINOS DE LOS
TRABAJADORES,

+ +

CONSEJO DE FABRICA DE

CONDIESEL.
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TRIBUNA & ADBIERTA

SER FUERA DE CONVENIO.

No hace mucho acabédmos de vivir en Condiesel un con-
venio colectivo mas, digo mas, para nosotros, los que
estamos fuera de é1, para los que estidn dentro fue muy
distinto. ]

Muchas empresas desde hace bastantes afios, han opta-
do por separar a los trabajadores de las mismas en dos
grupos, uno mayoritario (dentro de Convenio) y otro mis
reducido que en teorf{a estamos fuera de é1 (técnicos,
mandos intermedios, etc.) que hemos sido separados del
resto, a fin de tenernos mds vinculados y fieles a la
emoresa.

Nuestra situacidén se ha mostrado ambigua, ya que sien-
do objetvamente asalariados, muchos de nosotros nos he-
mos identificado,a veces mds con los intereses de la
empresa que con los nuestros nropios, podemos decir en
este caso que nuestra conciencia de trabajasdores se ha
confundido gracias a las atribuciones gque la empresa
nos adjudica, y a diversos poderes que a través de noso-
tros la misma ejerce. Por tanto nuestra situaciébn de
trabajadores estd un tante enmascarada.

Tddos recibimos aproximadamente, 10s mismos porcen-
tajes del aumento conseguido en el convenio, asi como
la posible reduccidn de jornada, pero todos nos ampara-
mos en el derecho a la libertad indiv@dual cuando el res-
to de trabajadores estén dando la cara, haeciendo presién
hasta conseguir lo Gltimo de sus justas reivindicaciones,
y ahi si, ahi demostramos una total solidaridad con el
resto de los trabajadores, y queremos que se nos den in-
tegras las mejoras habidas.



S6lo algunos nos sentimos sumergidos en la humilla-
cién que revresenta el que se nos concedan unas pesetas
con el sudor de otros.

Hemos demostrado que todos somos asalariados, que tr
dos somos trabajadores, que podemos o no tener concien-
cia de clase, pero que con titulo o sin é1 pertenece-
mos a la clase obrera.

La conciencia de pertenecer a la clase obrera se
puede tener o no, o incluso negarla, pero como en el
caso del enfermo de céncer que puede ser consciente de
su enfermedad, o por el contrario no saber o negar que
la tiene, la enfermedad estard ah{, serd una realidad
viva. Para nosotros es 1o mismo, estaremos fuera o den-
tro del convenio pero seguiremos siendo trabajadores.

|| QVE TODOS sonos
OBREROY - LLcugn

;llﬂ VER CUANDO
OS HOIAIS EL cuLo|]




PANORAMA

LABORAL

Conflictos, manifestaciones y huelgas son la ténica
general del mes de enero, no pudiendo ni tan solo gque-
dar reflejada en este espacio por falta de amplitud.
Huelgas del transporte en Madrid, Bilbao, Cérdoba, paros |
en la construccién en Malaga y Valeneia, etc.

A nivel de nuestra regién hay que destacar los paros |
registrados en numerosas empresas en.visperas del juicio |
de Roca y posteriormente en serial de protesta por los
crimenes de nuestros comnafieros asesinados en Madrid.

Hay que destacar el clima de serenidad y madurez de-
mostrado por la Clase Obrera, asi como las asambleas don-
de se han puesto a debate los hechos.

También la autonomia de los trabajadores se ha demos-
trado al adelantarse a la llamada de las centrales sin-
dicales, parando antes de que éstas convocaran al paro.

Por otra parte es importante resaltar la lucha de los
trabajadores de Ford y Roca, en defensa de la auto-orga-
nizacién. |

Los compafieros de Roca, cerca de 5000, llevan més de ‘
ochenta dfas de lucha, oue se inicié en plena negocia-
cién del convenio, la empresa decide el 5 de diciembre/76,
sancionar a uno de los delegados elegido en asamblea, ¥y
al dia siguiente despide a otro. Los trabajadores en
asamblea y a mano alzada, deciden por mayoria parar en
protesta por esta sancibén y despido. Desde ese dfia emne-
z6 una de las mds brutales represiones contra los intere-
ges y auto-organizacion de la clase obrera.



El dia 22 de energo y el 29 en Magistr
tura hubo juicio que queddé visto para sentencia, cono-
ciéndose ya la misma, que ha sido favorable a los trab:
Jadores, a pesar de la opinién de ciertos partidos po-
litdicos de la oposicién.

Por otro lado los trabajadores de Ford, han consegu:
do llegar a un acuerdo con la Empresa, tomado éste, en
asamblea y a mano alzada. Han obtenido un salario minir
neto para el peén de 25.000 ptas. y otras varias mejo-
ras, como reconocimiento por parte de la empresa de T2
delegados y un delegado mds por cada 250 trabajadores,
40 horas libres y:garantias de un nimero minimo de
asambleas al mes.

RECORDAMOS QUE EL BOLETIN ESTA ABIERTO A
LA PARTICIPACION DE TODOS LOS TRABAJADORES.

LOS COMPANEROS QUE QUIERAN DAR SUGERENCIAS
U OPINIONES Y COLABORACIONES, PUEDEN ENTRE-
GAR SUS NOTAS A LOS DELEGADOS O A ALGUNO DE
LOS RESPONSABLES DE ESTE BOLETIN.

! 1 {BSPERAMOS TU COLABORACION!!!




23 OCTUBRE

27_OCTUBRE

27 DICIEMBRE

28 DICIEMBRE

28 DICIEMBRE

8 ENERO

10_ENERO

11l ENERO

12 BWRRO

ﬁn asamblea general, ratificamos la tabla reivindicativa confeccionada por todeos les

trabajadores, a partir de las secciones. Elegimos a la Comision negociadora. Decidi-
mos hacer boicot a las horas extras.

Presentacién a la empresa de la tabla reivindicativa.

Inteiacién de las negociaoionea, ya que antes la empresa se habia negado a ello, por
la postura adoptada por los trabajadores, en cuanto a las horas extras.

Je hizo asamblea y se decidié hacer 2 horas de paro por turno, ya que rechazdbamos las
condiciones que ponia la smpresa para negociar.

Segunda reunidén negocladora, sin variaciones. Nos mantenfiamos en nuestras postura de
paro y bajo rendimiento. Se hizo la culebra por oficinas para invitar al paro a los
sdministrativos que no lo hacian.

Nueva negociacién, la empreﬁa quitd las condiciones previas y aumentd su oferta en 500
ptas. brutas. En asamblea docidimos no aceptar y continuar la lucha por nuestras jus-
tas reivindicaciones. )

Negociacién con la ampresa.‘Preaencia de parte de la plantilla en la puerta de féhbrica
apoyahdo a la comisidén. La di civil se personé para disolvernos, al mismo tiempo
el turno de tarde parb frente a oficinas, La empresa accedid a abrir las puertas con
la condicién de que el turno de tarde se reincorporara al trabajo. giguié ofreciendo
las mismas condiciones.

Asamblea general en los com dorea. Se ratifican 8 puntos minimos y decidimos paro to-
tal para el lunes siguiente :

Paro total de toda la plant 1lla., Asamblea a las 3, donde decidimos continuar la pre-
sién con 3 horas de paro para el dia siguiente.

Reunién imprevista con el Sr. Pinté, forzada por parte de la comimién negociadora y
apoyada por la Asamblea. Dufé 4 horas y dié como resultsdo la modificacién de dos pun-
tos y la consecucién (pevoial) de otros dos. Se present$ a les 3 en la asamblea, de-
jandose 24 horas para qu. t;ioa penséremos la decisién. :

Paro de 3 hores. Asamblea a}las 3 donde después* de valorar las .fueryas oon gue se con-
taban, se decidié por mayor;n y a mano slgada aceptar la propuesta de la empress.




SAN. - ANDRES

Pasada la negociacidén del Covenio, lod trabajadores de
condiesel Sant Andreu, seguimos dando nuevas alternativas
que van de cara a la unidad y concienciacién demostrada
con nuestra participacién en los paros, por los Wltimos
atentados de Madrid. .

Los trabajadores de Condiesel Sant Andreu, quizéds no nos
encontramos con la misma experiencia que nuestros compa-
fileros de 8ant Cugat, pero paso a paso vamos avanzando de
cara a iguslarnos.

Es evidente, que dada nuestra falta de visién global del
Movimiento Obrero, respondemos més a los problemas de
nuestro centro de trabajo, que a cualguier otro que ven-
ga del exterior; asi quedd demostrado en la asamblea pa-
ra explicar el problema de Roca.

Habian compafieros que argumentaban que eso era otro pro-
blema. Los trabajadores hemos de tener conciencia de que
el capital, cada dia es més monopolista, que incluso se
da el caso de expedientes de crisis falsos, 1o que permi-
te, previo cambio de nombre, sacar otra empresa y asi re-
nobar y reducir plantilla. El cavital no tiene barreras

y los trabajadores tampoco las hemos de tener, en esto
consiste nuestra fuerza



ASAMBLEA 29 ENERO 1977 EN SANT ANDREU.
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La asistencia fue de un cincuenta por ciento, atin
siendo los nuntos tratados de gran interés, e incluso
proouestos algunos, por compafieros que no asistieron
a la asamblea.

Los puntos tratados fueron: Métodos y tiempos, Va-
loracién de puestos de trabajo, grupos de mAquinas, lo-
cal social, economato, ete.

Las conclusiones fueron, la eleccidn de las diferen-
tes comisiones, determindndolas en dos compafieros por
cada una de ellas, provoniéndose que éstas establecie-
ran un puente con Sant Cugat, para la coordinacién y so
lucién de todos los onroblemas comunes.



ANALISIS DE UN CONVENIO.

Todos sabemos, que en todas las negociaciones de un
convenio, van unidas a una cserie de actos de presién, a
fin de conseguir nuestras justas reivindicaciones.

En Condiesel no hemos sido distintos y hemos recurri-
do a una serie de vpresiones que van desde el bajo rendi-
miento y boicot a las horas extras, hasta el paro total,
pasando por paros intermitentes e intercalados y asambleas
casi diarias, sin olvidar la concentracidn del turno de
mafiana y partido frente a la entrada de fébrica, donde
y vese a la guardia civil, conseguimos entrar en el re-
cinto para apoyar a nuestros compafieros de comisién.

Légicamente, después de haber terminado las negocia-
ciones, hay que mirar lo que se pedfa y lo que se ha con-
seguido, para valorar con equanimidad, y expresar obje-
tivamente si ha sido un exito pleno, medio o bien si he-
mos fracasado.

Por primera vez, en la historia de los convenios de
condiesel, la plataforma se hizo participando todos y ca-
da uno de nosotros.

Por primera vez fue elegida la comisidén negociadora,
por medio de una eleccidén directa y Ademocrética, eligien-
do a los compafieros que en esos momentos nos parecieron
mée idoneos.

Por primera vez, fuimos informados paso a paso de to-
das las deliberaciones tal y como se iban desarrollando.

Por primera vez, el pacto fue acentado primero por la
asamblea y firmado despuéds por nuestros representantes.

Las peticiones econémicas y sociamles, no fueron acep-
tadas en su totalidad, pero no cabe duda que hemos con-
seguido unog cimientos, donde en afios sucesivos, podre-
mos ir construyendo, hasta alcanzar cotas mucho més ele-
vadas. Sirva lo conseguido respecto a la baja por opera-



eidén y hospitalizacibn, que se nos pagard al 100 %, 0
la paga lineal de 5000 ptas. en diciembre, como ejemplo
de lo que decimos.

Unamos a todo lo anterior, la absoluta mayorfa en to
dos los niveles, gue durante este periodo han participa
do, tanto a nivel de paros como de asambleas, etc. Téc
cos, administrativos y taller estamos cada vez més unid
Yy por ello cada vez nos acercamos mas a nuestros objeti
vOos.

Todos los compafieros gue dudeban de la eficacia del
Consejo de Fédbrica, todos aguellos que pensaban que no
gse pod{a iniciar un convenio con esta organizacién, por
que seria estrellarse, esperamos que hayan reconocido s:
error.

Somos conscientes, de que éramos espejo de una serie
de compafieros de otras fédbricas, que esperaban el resul-
tado de la eficacia de nuestra organizacibén, a todos
ellos les pedimos que valoren los resultados, pero que.
tengan en cuenta que todos juntos aln hubiéramos logradc
més.

No hemos puesto notas negativas en este andlisis, pe-
cariamos de presuntuosos si dijéramos que no las han ha-
bido, y porque consideramos que los errores han de ser
andlizados firmemente para enmendarlos, hacemos un llame
miento a todos los compafieros, para gue pasen a los mi-
embros del Consejo euantos errores hubieran observado,
prometemos un estudio profundo para tratar de eliminar-
los.

i



COORDINACION

!
El p.sado domingo 23, se celebrd en Sant Cupat, la
primera asamblea de empresas de la zona que estdn por
la construccidn de la organizacidn dnica de traba jado=
res, basada en la democracia directa.

Esta asamblea estaba convocada por la comisidén de Coor-
dinacidén de Condiesel, la cual forma parte del Conse-
jo de fdbrica, drgano representativo de los traba ja=-
dores, que hemos contruido en base a la asamblea y

la democracia directa. A la misma asistieron traba ja-
dores de distintas empresas de la zona, Iynis, Femwiék,
Omsa, talleres Casanovas, Infresa, Andreu Sala, Joresa,
etc,

En la asamblea, despuéds de analizar la realidad inter-
na de cada empresa, se presentd para su discusidn, un
proyecto de estatutos de funcionamiento, elaborados
por Condiesel, de lo que seria esta futurn coordina-
dora de delegados de fidbrica elegidos directamente en
asamblea, que situamos como el embridon de esta organi-
zacidn Unica de traba jadores, alternativa clarg de
unidad y democracia obrera;, frente a la pluralidad

sindical.



A 10S COMPANEROS MUERTOS EN
CHA Y LA POLICIA, LOS DIAS 2

No me apenan vuestras muerte
pues luchabais con un fin,
me apenan mds mis hermanos
porque no sibrdn morir,

Que tristeza, que agonfa,
cugndo esto acabard?

es la pregunta del Pueblo
pregunta, con su respuesta,
Esto acaba de empezar!.

José Luis, Aurelio, Mary Luz,
estos y muchos mds,

Cuantos muertos necesitas
para gritar, !Basta yal.

Estd muriendo mi gente,
estdn siendo asesinados,
estamos muriendo todos
pero... seguimos callados.
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