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EDITORIAL

(.L“ul pasado mes de febrero, tuvimos dos asambleas geng¢

ocxgles, aungue de generales s6lo tenian el nombre, ya agu

ullarep@sistencia a las mismas fue bajisimas. En ambas se
diéd.la circunstancia de gue habia més gente en el inte-
rior de la fébrica, haciendo horas extras, que en los
comedores donde se desarrollaban las asambleas.

No oretendemos impedir, desde estas védginas, que se
hagan horas extras los sdbados, pero si cuando hay asam
genral. Y si estamos trabajando en esos momentos, haga-
mos como hicieron algunos compafieros, conscientes de su
deber, que encontrédndose en fédbrica a la hora de empeza
la asamblea, dieron por terminada su "jornada", y se fu
ron a los comedores.

No gueremos mencionar solamente a los "trabajadores":
sino también a todos aquellos que alegando temas tan va:
nales como : "Yo no lo sabia™, "yo no voy porque esto 1i
mane jan cuatro", "son demasiasdas reuniones", etc., pnre-
tenden justificar su ausencia. Esta falta de asistencia
desconecta a muchos compafieros del sentir de la fébrica|
de los vroblemas que en las asambleas se discuten y de
las razones que a través de esa discusién llevan a tomaz
unas determinadas decisiones. Luego ccurre, gue en fébri
ca todo son comentarios, preguntas y extrafieza de por |
qué se hacen las cosas de una marera y no de otra. Una
prueba nalpable de 1o que decimos, la tuvimoes en la
asamblea realizada en el interior de fAbrica el mierco-
les 2 de marzo, donde la comisién de calendario, nos dio
la respuesta de la empresa sl calendarioc laboral propues
to por aquella y ratificadc en la asamblea del sébado 19
de febrero. En esta asambles, quedd muy claro el por gué
los miembros del turno seguido querfian la reduccidn de
jornada, emanada de la no necesidad de recuperar las
fiestas, se aplicara a una reduccidén diaria, también que
d6 clarp, de el por qué queria el turno partido cue esa 1
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reduccién se avlicara el viernes. Pues bien, en la
asamblea celebrada en los "hierros" casi nadie compren-
dia el por qué de las decisiones presentadas s la empre-
sa, muchos dieron nuevas alternativas, algunos tenian
nuevas ideas "geniales", todo ello cuando ya era tarde
porque la reunién con la empresa ya se habfia mantenido,
y lo mds imvortante, el tema ya se habia discutido en
una asamblea general, estando incluido en el orden del
dia, y a la cual tenfamos la obligacién de asistir to-
dos los trabajadores de Condiesel, o por lo Tenos todos
los que nos consideramos "clase obrera®.

NO HAY GENTE QUE MANEJE NI GENTE MANEJADA
EN TODO CASO GENTE QUE QUIERE SER MANEJADA.

LA UNICA FORMA DE NO SENTIRNOS ASI
ES PARTICIPANDO TODOS EN NUESTRA
ORGANIZACION.

INTERVIU,=

Parece ser, Sr. Director, Me jor que horario,
que tienen los trabajado=- diga Ud, husvario

res problema con el hora- porQuYe para husvos
rio. ' los mios,

Sy

FLASH FILOSOFICO,
La Democracia Espafiola esta encargada, si viene
por "pelotas", mejor que se pierda por el camino.



PANORAMA LABORAL

Todos los sectores del pueblo trabajador, siguen empe-
fiados en su lucha por mejorar sus condiciones de vida ¥y
ampliar sus libertades politicas contra la opresién y ex-
plotacibn cavitalista.

La lucha permanente y cotidiana del pueblo continua.
'Asi vemos como frente a la subida de orecios, a los bajos
'Salarlos y al paro existente, los trabajadores me organi-
|zan, como sucedid con la "huelga de los tractores"™, o la
huelga general del c¢=moo, como algunos la han denominado.
' Por nrimera vez en casi medio siglo, miles de campesi-
nos, trabajadores del campo y pequefios provietarios, han
iroto las cadenas que les han tenido atenazados durante
arios y han decidido incorporarse al movimiento democrati -
co popular, iniciado en el pais hace unos meses.

Subidos en tractores, con las hazadas en las manos Yy
olvidando un miedo, producto de afios de represibén, han
invadido los campos y han retado al poder, interceontando
lcarreteras, y nidiendo a gritos que gquieren ser libres.

A estas elturas, no sirven los sindicatos verticales,
ni las hermandades de labradores y ganaderos, 1o gque ha
valido ha sido 1la UNIDAD de los trabajadores, la ASAMBLEA,
como 6rgano maximo y soberano, los DELEGADOS DE ZONA, la
COORDINADORA de esta Organizacién y la puesta en funcio-
namiento de las Cajas de Resistencia.

Los agricultores y ganaderos han demostrado gque el uni-
co camino para acabar con el abandono y exvlotacidén de
10s trabajadores del campo, es la toma en sus manos de
}una forma UNIDA y ORGANIZADA de las tierras. Por tanto la
retirada de los tractores por el comienzo de las negocia-
ciones es una VICTORIA de los campesinos.







ASAMBLEA

Deciamos en la Editorial, que el mes pasado tuvimos
dos Asambleas Generales. La primera fué extraordinaria
y estuvo destinada integramente a un debate sobre Orga
nizaciones Sindicales, estid en preparacién un Boletin
extraordinario que intentaréd recoger, con el maximo de
fidelidad y detalle, todas las intervenciones gue se
realizarén en dicho debate.

La segunda Asamblea, era la que correspondia en el
mes de Febrero, y por lo tanto destinada para presentar
discutir y elegir todos los temas, problemas y alterna
tivas, recogidos y elavorados por el Consejo.

El Orden del dia, inclufa los siguientes puntos:
Economato, Coordinacién, Metodos y Tiempos y Calendario
Laboral, Todos ellos, presentados por los miembros de
las resvectivas Comisiones de Trabajo.

En forma resumida, incluimos a continuacidén las in-
tervenciones que tuvieron las respectivas Comisiones y
l=s decisiones de la Asamblea a cada una de ellas.

Economato.-

Se presentaron las lineas generales, con las que la
Comisidn, tras un detenido estudio comparativo con
otras empresas, que voseen este servicio, cree que se-

rian las mas idoneas para su funcionamiento en Condie-
sel.

Se decidio, gque como medio de presién y avoyo a la
Comisién, se recogieran los carnets, de los distintos
economatos actuales, y se pusieran a disposgsicidn de
estd, para que los entregaran a la empresa.

Coordinacién. -
La Asamblea, escuché y avrobé las gestiones que la
Comisidén, estd llevando a cabo. Esta entregd, a cada

delegado de seccifn y demés miembros de Comisiones,
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un informe por escrito de sus actividades.

Métodos y Tiempos.-

La Comisién, presentd el Informe de la reunién man-~
tenida con la Empresa, con respecto a la problemitica
suscitada con los motores-banco. Esta, se basa funda-
mentalmente, para no pagarlos, en gue vara modificar
ese extremo, a de ser en Convenio. Se did como alterna
tiva hacer un estudio de todos los motores-banco gue
hay en fédbrica, gue no se vagan y presentarlo a la Em-
presa para conseguir, en cada caso su inclusién en 1la
orima del gruvpo de mAaquinas al que pertenezca. Se acep
to por mayoria la propuesta. Se estd haciendo vpor par
te de la Comisién, un informe exaustivo de todas sus
actividades y gestiones, desde su formacién hasta el
momento actual, para una informacién general.

Calendario Laboral.-

Presenté la Comisidn correspondiente, un detallado
estudio sobre las diferentes posibilidades a tomar con
el Calendario Laboral, como consecuencia de la elimina
cibén de todas las fiestas recuperables. De,la discusién
y posterior votacién de las alternativas presentadas
en el estudio de la Comisidn, salieron las definitivas
a presentar a la Empresa. Estas fueron: reduccién de
jornada diaria para el turno seguido y acumulacidén de
la reduccién al viernes, vpara el turno partido.

También se acordd, proponer a la Empresa, que las
vacaciones. de verano de este ario, al igual que el an-
terior se realicen de mediados de Julio a mediados de
Agosto.

Por -Gltimo y para finalizar, se leyeron los nombres
de los miembros de' Consejo que causaron baja, todos
ellos voluntariamente, y se nombrarun a 10s que les
substituirédn, siendo ratificados por la Asamblea.



- TRIBUNA ABIERTA —

LA ANTIPOLITICA-EL ANTIPARTIDO-LA ANTIORGANIZACION
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Este fenfémeno es hoy, una de las grandes deformacio-
nes que cuarenta afios de dictadura €errorista, han
impuesto a algunas franjas de las clases explotadas,
esta antipolitica ha estado también defendida y poten-
ciada por las corrientes anarcosindicslietes y anarco-
comunistas.

Rllo se expresa en el miedo de las masas a que sus
luchas concretas sean tomadas como luchas polfiticas, es
el miedo o la renuncia de algunos dirigentes a que su
actuacién de direccidn se pueda ver vinculada a un par-
tido u organizacidén, por aguello del miedo de las masas
al manejo de los interesees partidistes u otras argumen-
taciones similares.

Todo este conjunto de "demonios™ antioolitic s0mn
gin lugar a dudas factores ideoldgicos y politicon que
favorecen la dominacidén burguesa y que 24 proponsn co-
mo factores de combaste contra la politica comunista en-
tre las massas, ' _ > i St

Estamos en un periodo de cambios polliicos en mues-
tro pais, y no podemos estar sl narjen.

Fars ponguistar nuestras libertedes, los obrercs tTe-
nemes que estar organizados. Todo muesiyc proceac de
luchs, redpm. sibn chpedldos, impesieidn de nuestra or-
ganizacibn, etc,., ha tenido un-.significede politico
importante. -Si los trasbajmsdores no abogamos por le
exiatencia de organizaciones, estamos destruyendonos,

y dando paso al estado burgués. _

En casi todas lse luchas, 16s militantes de partidos
del movimiento obrero, han sido un impvortante valuarte
y han jugado un papel fundamental en &1 econjunto de las
luchas obreras y populares y en ellos ha tenido la dicta-
dura capitalista s sue enemigos, aunque avaces usen

tdcticas médes o menos acertadas. f‘¥T°EQUE*’
S R T




EL PARTIDO UNA NECESIDAD DE AVANCE PARA LOS TRABAJADORES
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Los trabajadores no podemos permanecer al margen de la
politica, es decir del conjunto de slternativeas, for-
mas y caminos s seguir, tanto paga cuestiones organiza-
tives como pars conguistar nuestras reivindicaciones
economicas, socisles y politicas,

De antre los partidos que existen hoy en el Movimiento
Obrero, solo con el debate consciente y la discusién
abierta y generaligada entre todos nosotros, de las dis-
tintas prdcticas, formas y orientaciones que a nuestras
luchas dan los diferentes compafieros, organizados en
ellos, hard posible que la Slase Obrera en su conjun-
to, wvayamos abanzando en ver cual es la politica de en-
tre las que cada partido obrero potencia, la que defien-
de més consecuentemente nueatroe intereses de clase.

Es entonces cuando cada uno de nosotros, veremos claro,
1a necesidad de organizarnos y con quien lo hacemos, pa-
ra defander consecuentemente la polftica que veamos més
justa. 0 blen aunque no sintamoe la necesldad de orga-
nizarnoe, nos sentiremos identificados con ells, de una
formes consclente y por tanto la defenderemos.

Psro hemos de luchar para gque dichos partidos obreros,
desarrollen este debate en el senc de nuestra unidaed, @
las fébricas, barrios, centroas de sstudio, etc, y nunca
g nuestras wspaldas.

De este forma distinguiremos de enire las précticas poli-
¥icas y partidos gue las defienden, la qua nos interesa,
de 1la que no y de 1los gue usen formas dirigistas o buro-
erdticams, de los gque por el contrario defiendadn real-
mente la indevendencia y autonomia de clase de nuestras
organigaciones a nivel de fédbrica, barrios,qnsefiantes,
etc.

Es asi como conseguimos encontrar y definir en el seno
de nuestra unidad organizada, esa fnica polfitica que de-
fienda realmente nuesatros intereses y aspireciones y en
consecuencia un s8lo partido de los trabejadofes, que




aglutine a los mejores hombres y mujeres luchadores.,
y que sea la avenzadilla més consciente de nuestra cla-
se, capaz de orientar y dirigir nuestras luchas hacia
una sociedad libre y justa, donde se resuglvan defini-
tivamente nuestras necesidades, acabando por tanto con
la dominacién capitalista que hoy hos explota y oprime.

Eduard.

SOBRE EL TIEMPO LIBRE

Es importante hablar del tiempo libre, ya qus
sobre ésto tenemos conceptos muy variados y es tema
en boga sobre todo desde que en Condiessel San Andrés
tenemos que hablar de nuestros problemas y tomarnues
tras decisiones en Asamblea, no es que se esté en con
tra de gue se hagan las Asambleas, sino al contrario,
lo que ocurre es lo siguiente:

Si las Asambleas se hacen en horas de trabajo,
hay opiniones de que nos descuantan dinero y eso no
puede ser, etc,

Si se hacen fuera de las horas de trabajo, enton
ces salen los defensores del tiempo libre, las frases
suelen ser, "el tiempo libre es sagrado", "yo los fi=
nes de semana los quiero para mi familia", "despues de
estar toda la semana pencando como un ,..", "lhombrel,
yo tango la nuger y los chaUalas, y 8i no los saco yo,
¢quién los v4 a sacar?", y ésta es por encima lz pano-

ramica general,



(Son en realidad estos dafensores del tiempo su=-
nuestamente libre, defensores de 1la libertad?,

(Existe acasoc el tiempo liYvre?.

(Como se entiende el tiempo lihre?,

Es svidente gue ld vida actual llega a agotar to
da Cap_51dad de creacidn y despues de Jornadas de ple
na tensidn ants una cadena de trabajo, & de otra forma
ante una 31+uacion dende todo se hace para cubrir las
necesidades mis vitales y sl resto en funcidn de los
intereses del patrdn, asi al defander ese tienpo li-
bre no hacencs mis cue defander un tiempo de evasidn;
el tiempo llamado llbre, es por definicidn algo opuss
to a "tienpo de escluuo", que llevancdo eeta BXDrGSlDH
hasta nuestros dfas gufa obreros a sueldo & mi3s gene=
rosamente "Asilariados",

Y como se trata de que hasta ese supuesto tiempo
libre, sea rentable parg el "sistema", ahi astan las
grandes industrias del ocio (rlne, turlsmo, deporte,
etce), nue por encima de cualquier considcracidn so-
bre el ss par01nlanto de laos 1nd1u1duns, ponsr en pri
mer término el Interes del capital invertido,

Y rcon tode ésto, en las horas delante del tale-
visnr nos hacen craer que estamos en al majar de los
mundos.

Conc1u<10n, 6 an esq tiempo hacemos alno, que
nos reelice & nos haga mis humanos, © estamos Frs
trando una vida; y que no hahrd un solo minuto del
dfz, libre, mientras los hombre no seamos libraes, y
rara cnnnquwr esta libertad vale la pena no esca=
timar n{ un instantes, de un instante de nuestra vi
d?!.



INFORMAN SECCIONES

|

En Montaje hemos hecho un pequefio engayo de lo gue
debe ser 1la UNIDAD y AUTOORGANIZACION de los trabajado-
res dentro de la empresa. Hemos guerido hacer participar
a toda la seccidn para buscar entre todos entre todos
una serie de soluciones a todos los problemas gue nos
afectan, muchos de los cuales estan ahi desde que se fun-
dé la empresa. - Hemos falledo- !

Voy a enumerarlos brevemente y juzguemos si valfa 1a
pena 0 no reunirnes para discutirlos y presentarlos a las
distintas Comisiones de Trabajo, los gue fueran de su
incunvencia y los gue no, buscar nosotros las soluciones
adecuadas.

a) PROBLEMA DE TIEMPOS.- Hay algunas fases en las
que no se marca. Otras en las que los tiempos son muy
justas.

b) PROBLEMA DE SEGURIDAD E HIGIENE.~ Montaje es |
una seccidén con mucho ruido, debido a las mAguinas de '
calibar. ; |
'Los vnasillos siempre estédn llenos de carretillas |
cuando deberfan estar totaimente libres. |
Falta una puerta de emercencia, sélo hay una puer-
ta que hace las veces de entrada y salida a la seccién.
Hay gran cantidad de compatieros con loz consabi-
dos granos, debidos a la toxicidad del aceite empleado.
Cuando hace calor, es un horno. El sol pega en ,
las cristaleras exteriores y al no funcionar el aire acon
diciomado (vorque exida las piezas), la temperatura su- |
be demasiado.
c) PROBLEMA DE V2LORACION DE PUESTOS DE TRABAJO,.-
Somos muchos los gue hemos hecho reclamaciones de grado,
sin que nos hayan dado contestacién alguna.



4) FROBLT%A DE HORAS EXTRAS.- Se reparten
arbitrariamente segin en que sitios. Unos hacen méa
. que otros.

e) DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
Esto afecta més que nada a los montadores. Unos tie-

nen fases fijas y otros son los marionetas "vete alli,
vete allé".

Y por dltimo, un gran problema, el mds impor-
tante que vefamos: LA UNIDAD.

Encontrar la forma de luchar y coordinarnos
los dos turnos para conseguir hader de nuestra seccién
un sitio donde todos trabajemos-a gusto, evitando esas
envicias, esos c¢cdioe, es¢os critiqueos, esas puterias
gque pPoco & poco noes van destruyendo, separédndonos y en
su lugar, trabajar con honradez y claridad, sin trampa:
a la vez que eme miedo interno que todos tenemos por
sobresalir un poco dentro del resto, por defender lo
que es tuyo, fuese desapareciendo al sentirse apoyado
por loe deméds compafieros que sienten y defienden tu
problema, porque es problema de todos.

"Eso es muy dificil de conseguir"™ dirédn muchos
ipor qué?ipregunto yo-. Si todos fuesemos lo suficien-
temente honradcs y valientes defendiendo nuestro pues-
to de trabajo y el de los compafieros, el 90% de estos
problemas no existirfiasn, porque no se hubiera dado pié
a crearlos. (Hemos probado todos a ser honrados y clar«
con los demés).

Lo que no puede pasar es que en momentos dados
y ante problemitas en conereto, cada cual haga la gue-
rra por su lado, o no la haga, que es peor aln, y se
trague una rusda de molino si hace falta para no per-
der la confianza de sus superiores (encargados, jefes,
o L

Tenemos un arma muy fuerte: LA ASAMBLEA. A ella
podemos llevar nuestros problemas. A ella podemos lle -
var nuestros problemas generales y reclamar el apoyoc



del resto de los compafieros. jTenemos confianza en la
Asamblea? allf no vamos a escuchar a compaiieros que
més 0 menos hablen bien, sino a exponer problemas pa-
ra solucionarlos entre todos. El que no crea en la
Asamblea es que no cree ni en é1 mismo.

Sirnmo se tiene confianza en la fuerza y la
moral que rednen ciertos comapafieros, una de dos:
o se es un fuera de serie, capaz de resolver por si
mismo cualquier cuestidén, o es un cobarde, gue se
giente impotente para luchar contra unas estructuras
montadas por el sistema Capitalista opresor durante
mucho tiempo, reaccionando con indiferencia ante cual-
quier problema, sin édnimos para luchar porque cree
gue no tienen soluciones los problemas que actualmen-
te encontramos la clase OBRERA, y que lo mejor es se-
guir como estdbamos, viviendo en la fAbrica y durmien-
do en casa, que la vida es asi y lo Ynico importante
es llevarse un buen sueldo a casa sin complicarse la
vida para nada.

Estos compafieros, generalmente son los que
més se quejan, y prefieren que sean otros més honrados
y valientes que é€llos los que les resuelvan sus pro-
blemas.

Las conclusiones mias a las que he llegado
después de una reunién con algunos compefieros de
Montaje, son estas dos:

1.- UNIDAD
- BEn las decisiones - - En las aceciones 4

2.- CONFIANZA EN LA ASAMBLEA
= como nuestra arma para defender y coordinar
nuestros intereses dentro de la Empresa -

J. Garcia



SAN ANDRES

Con la firma del "Pacto", no se han acabado nuestras
reinvindicaciones, éstas van surgiendo y animdndose con
las diferentes alternativas y soluciones que en conjunto
les damos.

La asamblea que se hizo el sdbado dia 26 de febrero,
decididén dar una semana de plazo a la Direccidn para que
contestara algo sobre el comedor, ya que se veia necesa-
rio y posible la ampliacidn de este servicio que ahora s¢
lo disfrutan el personal de oficinas. Pasada dicha sema-
na, la Direccidén contesta que sobre comedor ms imposible
hacer nada en estos momentos, Ante esta contestacidén la
asamblea decide dejar de hacer horas extras, Unos dfas
més tarde la Direccidn dice que estd dispuesta a dar 41
ptas. en concepto de comida a todo agquel que venga a ha=-
cer horas extras. Esto en realidad se ve como un aumento
de precio de las horas y no como una solucidn social, por
1o que la asamblea se reafirma en seguir la misma actitud
hasta la solucidn de este problema.

La versidén de la Direccidn es que no es 1ldégico que se
pida comedor ya que la jornada se acaba a las tres y des-
pués el que viene a hacer horas extras es porque quiere,
que eso no es muy cierto ya que para muchos compafieros,
desgraciadamente todavia es una necesidad hacer horas ex-
tras, en fin, la ldgica que nosotros le vemos al comedor
es la ldégica de nuestra necesidad, de una necesidad que
no es agobiante, pero si vital como todas nuestras reivin
dicaciones,

Por otra parte en un proceso de produccidén normal, y
viendo que se estd ampliando la fdbrica, no creemos gque
sea tan imposible ampliar el comedor,ysi podemos encon-
trar soluciones que nos favorezcan a todos, por que dar
cerrojazos al dialogo?.




ULTIMA HORA

Como ya se informé en la Gltima Asamblea en
los comedores, el dia 27 DE MARZO, se celebraré
una amplia ASAMBLEA a donde han sido invitadas
varias empresas de los distintos pueblos colin-
dantes con Sant Cugat. '

El objeto de la ASAMBLEA, es la presentacién
y discusibén de unas bases minimes de funciona-
miento que garanticen la puesta en marcha de un
amplio sector de fAbricas en funcién de potenciar
la COORDINADORA DE ASAMBLEAS DE FABRICAS.

En Montaje, los trabajadores de ambos turnos
han decidido en Asamblea por mayoria, hacer una
protesta sobre la disconformidad con el sistema
0 baremo que se emplea para la valoracidén puesto
de trabsjo.

Esta protesta se haria efectiva con una hors de
paro de ambos turnos, avisando al Consejo y a la
- direccidénh de Empresa.
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