BOLETIN CONDIESEL

WD
W
ORGANO INFORMATIVO DEL CONSEJO DE FABRICA U ’Q !.E"»’
Y PORTAVOZ DE LIBRE EXPRESION DE LOS TRABAJADORES  CEDOC
Donatiu
- ( CeenllV
Marzo 78 10 ptas N©° 16

28 ¢ SNE :
A #6558 % ELECCIONES

¢ - DIC Al ES
¥ o GALIAN, » ’?ffi SINDICALES
of s gy o
<@ _ :
I%‘,.hn %"

X 66 qag"l_ftangm MAURIC
¢ iy

e :ef(gx PORTOLES PEA, José #,p';;,: e
B s Nl P
] R s AV T PERO
/69 4% Uv Ta,
/3 mrzl;g,mm Antonto NUESTRO
OBJETIVO
AVANZAR

EN
LA
DEMOCRACIA
OBRERA



editorial

Hola I,
Aquf estoy otra vez

El momento era y es dificil, pero a pesar de todo yo
sigo en la brecha

Vosotros estdis pasando por unos momentos comple
jos, pués la nueva etapa que habéis abierto con las
clecciones sindicales, va lo es

Supone cambiar en alguna cosas vuestras formas or-
ganizativas, pero no las de actuacion. Supone coger
un vagon diferente al que llevabais, pero del mismo
tren que es “la lucha del Movimiento obrero*, reco-
giendo toda la rica experiencia que sacasteis todos
con el Consejo de fabrica y con todo el movimiento
que engendro, e intentar transmitirla y potenciarla
dentro y fuera de los sindicatos

Bueno, en fin, que scguireis v vo con vosotros. va
que para ¢so me paristeis, avanzando en la Demo-
cracia Obrera

Ah !, se me olvidaba, el proximo mes saldré con uno

de mis apellidos cambiado, el de Conscjo por el de

Comité, - !mas que nada es para no quedarme pasa-

do de moda ! . Pero en fin, ya sabeis que como

siempre me teneis a vuestra entera disposicion.
[Faltaria mas !

Salud !

VUESTRO COMPANERO EL BOLETIN




Emmmmmm INFORMAN __COMISIONES s

SAN ANDRES
LOS CACIQUES:

El caciquismo es una forma de llamar a esas costumbres tan denigrantes que
desde hace muchos afios tienen algunas personas, bien formando parte de directi-
vos de las Empresas, u otros, por las treinta monedas de ** Judas” hombres que se
llaman apoliticos, esos que dicen que no estan con unos ni con otros, son libres
como los taxis, para cogerlos quien pague iiQue lastima ! Al menos el exclavo
tenia la opcién de ser esclavo cuando tenfa que escoger entre la esclavitud o la
muerte, estos hombres no tienen esta misma suerte, ni podrian tener la misma es-
cusa, por eso si no lo son actuan como “caciques’”:

Y estos que actuan como caciques, y lo ponemos as{ porque seguro que ellos
pensardn que no son caciques, y que tampoco vamos a herir sweptibilidades, son
“companeros’™ que los trimites de la Empresa los hacen muy rdpidos, y los de los
trabajadores muy lentos, que de vez en cuando te ponen su travilla burocrdtica,
aunque solo sirva para hacerse notar: | iPobres hombres !}

Pero aqui no se acaba la cosa, hay algiin otro que hace promesas de un grado
que luego no cumplen, cambios de turmmo a companeros que les revolucionan la
Fabrica (dicen), atribuyen funciones que no corresponden a un ATS, cambian de
puestos de trabajo sin salir a vacantes, etc:

Y lo mds grave, como se margina a las personas por sus ideas, es vergonzoso,
esas llamadas coactivas a comparieros para que se “definan” hay que pasar la
“prueba de fuego” para el “fuera de convenio” cualquiera corre el riesgo de que-
darse con un grado 11 6 12 aunque profesionalmente valga para mas, por aquello
de “Personas de Confianza™:

Mientras tanto los hombres a los cuales nos referimos en este articulo, a veces te
querrdn hacer comprender que tienen que cumplir el papel que les obliga la fata-
lidad de las circunstancias | iPobres hombres !k

O, en sus programas de produccién incluyen el factor humano, el que haya una
verdadera igualdad de oportunidades, la no discriminacién por ideas, que se cum-
pla los que se prometa, vacantes hasta grado 18, etc, despues de todo esto ya ha-
brd algo de armionia de intereses, mientras tanto ¢ que cf. quieren?

Comité 8 Andreu

INFORME CA JA RESISTENCIA

El proximo mes, saldra el informe al dia y completo de La Caja de Re-
sistencia  Asi como de las demas Comisiones que ya esten otra vez en
funcionamiento:

Comité de Redaccion



A DEBATE

SOBRE LA CA JA DE RESISTENCIA

Hablar de este tema es algo delicado debido a la interpretacién que cada uno
quiere darle, y sobre todo por la que el mal intencionado quiera darle, porque la
verdad es que hay para todos los gustos, yo me pregunto <¢cuando los traEajadorcs
vamos a confiar en nosotros mismos y en nuestros compan eros?, porque mientras
que ésto no se de el capital hara con nosotros lo que quiera:

La prueba la tenemos aqui con nuestra CA JA DE RESISTENCIA, porque ésto
si que podemos que es nuestra, y que ha salido de nuestra base y sin cm%argo le
buscamos las mil y no se cuantas mas evasiones para no pagarla:

Y es guc siempre nos pasa lo mismo, lo que sabe del gobiemo, partidos y diri-
gentes de partidos, eso si que lo potenciamos, o mejor dicho no lo ponemos ni.pe-
los ni sefiales, y ésto si que sale arriba, pero lo que sale de nuestra base como es la
Caja de Resistencia, esto si lo tiramos por tierra: Estos comparnieros de base que
entregan todo su tiempo libre y algo més por el bien de la clase trabajadora, a
estos si que les sabemos poner trabas, cuando la verdad los estamos viendo cada
dia al pie del cafion dando alternativas para que en la asamblea veamos las cosas
mds claras y sepamos o empecemos a saber andar por esa sociedad sin clases, a
estos compan eros hay que darle nuestro apoyo y entendimiento:

Para m{ la Caja de Resistencia, significa, estar unidos en una lucha fuerte, por-
que al que esté debil econémicamente le podremos ayudar y también porque hace
a todos tener una causa comun en la que todos participamos, nos hace estar mis
unidos en una palabra:

Pagamos 50 ptas, la verdad es que es una cantidad que hoy por hoy no tiene
importancia, ya guc nos la gastamos en cualquier revista, pero que todos a una
este fondo se puede hacer fuerte y poder solucionar tres cosas:

Boletin, que sirve para expresar cada uno lo que siente como trabajador y que lo
tenemos abierto para t1, compafiero, solo por 10 ptas.

Abogados, 20 ptas y que son tanto para el asesoramiento laboral, como para lo
social, y el que diga que son los abogados que tenemos, nos cubre la parte social
me parece que si no me equivoco esta equivocado de medio a medio, y no es escu-
sa para no pagar algo que muchos por tal de no ir tio o tia como si fuera pidiendo
una limosna, cuando es para algo tan limpio y que lleva un fin de unidad que es
lo que todos buscamos: z

La otras 20 ptas, son para el fondo comin, esto de fondo comun es para cu-
brir en caso de huelga, como he comentado antes, y que todavia no tenemos muy
claro si es también para los necesitados, en caso de guc algin compan ero tuviera,
sea por enfermedad u otro motivo, necesidad de ayuda: Muchos pensareis que hay
muchas cosas que aclarar, yo digo que tambien, pero que esos problemas no van
a desaparecer no pagando la Caja, sino que al contrario, colaborando:

Hace un tiempo se nombré una comision para reestructurarla, pero con toda la
demagogia que de un tiempo hasta esta parte no estd metiendo la empresa, y con
toda serie de problemas que hemos tenido y tendremos, es por todo ello que no
ha podido hacerse, y creo que participando todos, no, en ésto sélo , sino en todos
los problemas, sabremos sacar conclusiones de por donde pasa toda la cuestién:

Se que esto que escribo no va a llegar a los compafieros que pagan la caja, por
esto te pido a ti compafiero que leas estas Iineas que la pases a los que por un mo-
tivo y otro no aceptan este pequeiio esfuerzo, por entendemnos entre nosotros,
que como ya dije al principio la Caja es una iniciativa que partio de esa base y esa
unidad que tenemos en Condiesel y que tan orgullosos nos sentimos todos, pero
que en definitiva somos pocos los que la potenciamos:

Por la unidad en la asamblea y en la consecucion de todos nuestros objetivos
como clase trabajadora:

Francisco Lopez



COMITE Y REPRESENTANTES POR SECCION

Compaiieros, es la primera vez que me dirijo a vosotros, a traves de este medio
informativo y de participacion de todos nostros como es el Boletin:

Espero que perdoneis los fallos que pueda tener, pero creo que todos tenemos
que participar aportando nuestras ideas para que este boletin, que es un medio de
ex presién muy nuestro, resulte ameno y entretenido y a la vez el medio de poder
expresarnos los que no nos atrevemos a hablar en las asambleas por cualquier cir-
cunstancia:

Bueno sin querer extenderme mas, paso a explicar lo que me ha empujado a
escribir este articulo:

Compan eros, después de las elecciones que hemos tenido, en nuestro centro de
trabajo me he puesto a pensar de qué forma vamos a funcionar con el nuevo comi-
té y han sido bastantes las ideas, pero ninguna me sirve si nos olvidamos de nues-
tras formass de funcionamiento dentro y fuera de la fabrica:

Una de ellas por ejemplo, son los delegados de seccién, que a mi entender es la
persona que vive y conoce los problemas de la secciéon y que puede estar en con-
tacto con los companeros del Comité, para cualquier problema que surja y no
pueda tener solucién a nivel de seccién:

Porque para mi no podemos olvidar de la noche a la manana a los delegados de
seccion, a estos companeros que han estado luchando dia a dia por todas nuestras
reivindicaciones y por la unidad de que tanto hablamos los trabajadores:

Es por eso que desde estas lineas quiero dejar bien patentes mi posicién con res-
pecto a los delegados de seccion;

-Entiendo que es obra de todos forzar a la empresa para que tengamos un repre-
sentante de seccién:

-La experiencia nos ha ensefiado a ver las cosas con bastante claridad, y no po-
demos cerrar los ojos ante el hecho de tener 33 compaiieros elegidos por nosotros
(entre las dos factorias se entiende) y que éstos nos saquen las castanas del fuego:

Yo creo que no companeros, y ademads pienso que para esta forma de organiza-
cién que nos han unido y nos ha dado la moral de lucha suficiente para demostrar
en cada momento delante de la Patronal que los obreros de condiesel ha pesar de
algunas diferencias, en los momentos claves, hemos estado unidos, y conscientes
de lo que querfamos:

Para que estas formas, repito, no se nos vayan al carajo, no podemos dormirnos
en los laureles y ahora menos que antes:

Es por eso que os pido un momento de recapacitacion y ver si es conveniente
que tengamos este representante por secciéon que de ante mano sabemos, por ex-
periencia, que su funcién nos ha sido muy valiosa, si es asi forcemos a nuestros
companeros de Comité a que se lo planteen a la empresa y junto a ellos presione-
mos para que ésto sea una realidad:

'POR LA CONSECUCION DE ESTOS DELEGADOS ! !
!POR LA UNIDAD DE LOS TRABA JADORES DE CONDIESEL !!
!VIVA LA CLASE OBRERA !!

De la Torre



PANORAMA

LABORAL

VALORACION ULTIMO PROCESO
.. pero nuestro objetivo
avanzar en la Democracia Obrera

En octubre la empresa pide al consejo que una
representacién amplia del mismo, en la cual estén
los hombres mds representativos, se entreviste con
ella:

Como quiera que el consejo no acepta esta reu-
nién por entender que toda comision que se elije
en el consejo es representativa y no unos hombres
en especial. se propone que lo que la direccion ten-
ga que decir lo comunique en la reunion ordinaria
que mensualmente tienen empresa y trabajador:

Unos representados por la Direccion y otros por
una comision del Consejo, va que la empresa en-
tiende que no puede hacerlo con todo el consejo en
plems:

Este deseo de entrevistarse con los hombres mas
representativos, es ¢l primer paso para recuperarse
de la crisis de autoridad que ella entiende padece:

Como quiera que el consejo no pica el anzuelo, la
empresa empieza a hechar mano de factores que
tiene a su alcance y los utiliza mangoneandolos pa-
ra crear un clima de nerviosismo y desorientacion
entre nosotros:

Los factores utilizados fueron la crisis econémica
la falta de liquidez, la demora en el pago de clientes
significados, etc, que puestos dentro de nuestra
propia crisis urg.m:zatwa por aparicion de las cen-
trales sindicales entre nosotros, dieron el resulta-
do, sin quererlo, vernos obligados a romper nues-
tras formas de operar y aceedimos a la reunién con
nuestros mejores hombres por delante:

bien en esas reuniones la direccién no pudo
presentar argumentos convincentes, pues nuestros
representantes se los fueron rebatiendo todos por
lo absurdo que eran y las contradicciones que ofre-
cian (ya se ha explicado esto en el boletin de ene-
ro), si logré hacer mella aparentemente en nuestra
seguridad de accidn:

La tdctica de la guerra fria, de la guerra psicolé-
gica entraba en accion: La direccion sin pedirnos
nada en concreto, nos hizo imaginar que nos lo
pedia todo, y nosotros llevados por la desorienta-
cion y por la responsabilidad contraida con los
1330 puestos de trabajo que representibamos,
fuimos ofreciéndoles un sin fin de cosas de ese

todo que los trabajadores tenemos hoy en Con-
diesel, que es “LA NO SUMISION AL SISTEMA
CAPIT‘\LIST A': Concretar que es lo gue les ofre-
cimos y lo que nos han arrancado es harto dificil
por lo difuso y animico pero si podemos decir
que se nos ha arrancado un trozo de esa “no
sumision’’

Para algunos ese trozo cedido serd un trocito de
poca importancia, para olros serd un gran trozo ce-
dido con caricter irrecuperable:

Cedimos en que nuestras comisiones estuvieran
paradas mientras durara el convenio v con‘ello
desaprovechamos los momentos mds oportunos pa-
ra poner en crisis las formas de la direccidn y apo-
yar indirectamente a la comisién deliberadora del
convenio:

En ese tiempo no se valord ningin puesto de tra-
bajo, pero ademds no se hizo ninguna accion por
parte de las secciones afectadas por valoraciones
pendientes: Se paralizo también las reuniones de
la Reforma de grados, y en cambio hubo una
seccién que estuvo negociando a la chita callando
unos grados para unos hombres a criterio ex clusivo
de su jefe, poniendo de relieve la incongruencia que
supone que la comision de vacantes tenga por ban-
dera el eliminar el “dedo” y apoyar la igualdad
de oportunidades y unilateralmente una seccion
casi se lo pasa por los cojones, suerte de ese “casi’.

Igualmente la comisiéon de comedores después de
haber logrado que se fuera el arrendatario y se em-
pezaran las obras para poder establecer un servicio
de comedores en régimen de “autogestion”, vid
como se paralizaban las obras y se hacia marcha
atrds por parte de la direccidn a unos compromisos
de palabra de sumicion del nuevo régimen de come-
dores propuesto, uedando en medio del “frtgau"
tres companeros sin puesto de trabajo: Asi mismo
el economdto que previo compromiso escrito de-
bié funcionar en el mes de enero, no funciona v
para recochineo se alega que por tener que firmar
los papeles oficiales un comision representativa de
los trabajadores, mejor lo haga la que tiene que sa-
lir en las pr&x imas elecciones:

-



e

Es decir, después de un aio de estar gestionando
todo lo referente a economdto nuestra comisién
resulta que al final no sirve para firmar papeles.

Con todo ésto - équé podia suceder sino? - se
acepta el pacto, 6600 ptas al mes para indirectos,
y 7140 ptas al mes para directos. todas ellas bru-
tas, ademds baja de enfermedad 100 ofo a partir
de los 30 dias:

Todo ello con sélo un margen de 10 votos de los

casi mil que votaron:
Pero resulta que a la hora de firmar, la comision
se encuentra con un redactado hecho por la di-
reccion al mejor estilo franquista, donde entre
otras muchas cosas que suponen sunision hay una
que destaca: “la baja por enfermedad sélo serd pu-
gada al 100 o/o desde el 31 dia a criterio exclusive
del médico de empresa”, que es igual que decir
“cuando y a quien a mi me da la gana"

La direccidn querfa rematar los “saldos por li-
quidacion”, por suerte la comisibn a pesar del
ambiente de tragedia griega que se mascaba a su
alrededor, no quiso firmar, pero llegado el 10 de
febrero, dia de pago, si bien el montante econdmi-
co del pacto fue aceptado, la direccién no paga el
aumento v los trabajadores callamos:

[legados a este asunto de cosas, (estoy seguro
gue ain me he dejado algunas de por medio) el
consejo  resurge de sus cenizas vy reflexiona:

Tras arduo debate donde nos desahogamos todos,
decide: atajar como sea la escalada de preponde-
rancia de la direccion ¢ como?, defendiendo con
toda energfa nuestras comisiones, ccudl de ellas
era mas apremiante? Sin lugar a dudas, la de come-
dores, donde se veian afectados tres companeros
que quedaron sin puesto de trabajo por potenciar
nuestra alternativa de gestion de los comedores:

vV del
coNNENIC
2QUE?

7 CUANTDL LC
coBRAMES?

~ 4

La defensa de lus demids comisiones v de nuestros
representantes, vendria puotenciada por lo que pu-
diéramos conseguir en ésta: Por eso deciamos que
no solo era el problema de comedores, sino que
tras €l estaba el problema de todas las comisiones y
de la representatividad de los mejores hombres
que las componian: Por eso estuvimos dispuestos a
ir 4 la calle, rompiendo el fantasma que suponia
la lucha del 73, al estar paradus tres dias consecu-
tivos y por eso con nuestra lucha hemos atajado
esta escalada de autoridad que la direccién preten-
diu:

No se si hemos recuperado todo el trozo de su-
mision pero si es evidente que parte de él lo hemos
conseguido y que las espadas estin en alto para no
solo recuperarlo totalmente sino que para incre-
mentarlo cada dia mis: -

Muchos dirdn, écémo no se vié esto antes?; sen-
cillamente porque el capital (y lo hemos dicho en
otras ocasiones) estd empleando armas diferentes
para defenderse:

Antes eran las metralletas y los uniformes grises
y verdes, y ahora son la crisis, el paro, la inseguri-
dad, los partidos politicos, el pluralismo sindical,
etc.etc en una palabra la CIA:

Ante ésto el Movimiento Obrero que habfa
aprendido a defenderse de las metralletas y de los
uniformes, tenemos que aprender ahora y por no-
sotros mismos a defendernos de esas nuevas armas
que emplea el capital, que por lo difusas y animicas
(como deciamos al principio) nos hardn entrar en
contradicciones y en cambios de forma y de rumbo
a veces dificiles de comprender:

Solo la justa ponderacion de todo lo que haga-
mos en el futuro, nos hard avanzar hacia nuestro
unico objetivo: LA DEMOCRACIA OBRERA

e



tu opinion
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LAS TRIBULACIONES DE UN CHINO EN CHINA O COMO BUSCAR LOS
CINCO PIES AL GATO Y NO SABER COMO HACERLO......

“A MI COMPANERQ ESTEVEZ"

Tu forma de ver a laUG T difiere mucho a la que yo tengo, por eso, voy a aclararte
algunas dudas, porque para m{ es muy lamentable que no sepamos las cosas por no ha-
bernoslas ensenado y no por no haberlas aprendido:

En tu primera intervencion (en tu articulo del pasado boletin), dices “las Centrales

-Sindicales van a marchas forzadas para conseguir votos y afiliados™: Desde luego no
es un secreto que mientras mas afiliados formen una central sindical mayor serd la fuer-
za de esta, pero de eso a ir a marchas forzadas por afiliar hay un abismo, y una cerra-
z6n tuya de no querer ver la realidad : Los trabajadores nos afiliamos porque asi lo cree-
mos necesario y no porque alguien lo consiga; la prueba la tienes tu, “¢ a ver quien te
ha obligado a a%liarte. desafiliarte, reafiliarte v volverte a dasafiliaren CCOO?".....

Tu segunda duda se basa en que “la UGT deberia llamarse Union General de Téc-
nicos y Administrativos™. Para tu conocimiento te diré que como en todo sindicato de
clase, en UGT estamos los técnicos y los administrativos, asi como también los mecd-
nicos, especialistas, aprendices, electricistas, trabajadores del campo, mineros, etc, etc,

lah !y las porteras, con perdon, también:

Matemdticamente la sigues errando, no obstante para que no tropieces en la misma
piedra que a penas somos el 30 ofo los técnicos y administrativos afiliados a UGT, sin
embargo confiamos en formar siempre un mayor grupo:

Tu frase “no conseguirin mucho en Condiesel™, no la entiendo o mejor, no la quiero
entender, y pienso que querrfas decir otra cosa yaﬁmr error te ha salido asf, esta frase
por su intencion es digna de un “Blaspimnarista™ cualquiera, pero nunca de un compane-
ro: Como he escrito anteriormente debo pensar que te has confundido y ha salido eso:

Dices *los técnicos y administrativos no son los mas decididos a estar con el resto de
fabrica para reivindicar cualquier problema que los trabajadores tengamos™: Los téc-
nicos v administrativos, tenemos nuestras dudas y nuestros aciertos igual que los tiene
el resto de fdbrica, nosotros unas veces vemos de una manera la forma de reivindicar y
otras veces la vemos de otra, como todo el mundo: Pero eso de decir que*no son los
mis decididos para reivindicar cualquier problema que los trabajadores tengamos”,
suena a division, a marginacion, a ser especiales y los técnicos y administrativos hemos
acabado con esto:

Companero, te hago saber que el gran dictador, el gran divisionador de los trabaja-
dores, muri6 el 20 de noviembre de 1975, v tu todavia estdis metido en la trampa,
tompanero | levantate despierta y coge el tren lque todavia estds a tiempo:

En UGT no existen los Iideres, existen unos companeros que han sido delegados por
¢l conjunto de los afiliados a formar parte de los secretariados, porque segin ellos son
los mas representativos:

Deberfas saber que estamos, o procuramos estar alld donde las trabajadores tenemos
un problema y no necesitamos ocultarnos, te ruego te informes bien, companero:

El decir que necesitamos ir acompanados, ocultos, para defender listar por centrales
sindicales, 0 *“cerradas™ como tu dices es no tener ni idea de lo que éstas significan,
no obstante espero que después de la asamblea en la que se explico su significado no
tengas mas dudas:

Siempre a tu disposicion,

tu companero ugetista Antonio Perez



Hace ya bastantes dias que en las paredes y
"n AI_ c0NSEll rincones de nuestros barrios o pueblos en que
vivimos, hemos visto aparecer madscaras tacha-

nE G“Ennl das junto a consignas como “LLIBERTAT

D’ EXPRESSIO™ “LLIBERTAT DGLARS”
Als Jnauns “LLIBERTAT ALBERT BOADELLA™, asf

como en los periédicos, la rddio y la televi-
sion:

Lo sucedido es muy sencillo de explicar, un grupo de teatro denominado JOGLARS
y su director Albert Boadella, son denunciados por el Ejercito, por presunto delito de
injurias a las fuerzas armadas y por tanto proponen procesarlos mediante Consejo de
Guerra.

Todo ello por representar una obra llamada “La Torna™, habiendo sido autorizada
previamente por todos los organismos pertinentes (inclusive Ministerio de Cultura).

Como ya es sabido Albert Boadella aprovechando su estancia en el Hospital Clini-
co, se fugd; a pesar de ello v a pesar de que amplios sectores, asi como entidades ci-
vica vy culturales y fuerzas politicas de izquierda, se han movilizado en contra de tales
hechos, el Consejo de Guerra sigui6 adelante, condenando a dos anos de prision militar,
a cada uno de los tres miembros de Els Joglars que estaban en ¢l Consejo de Guerra.

Ante todo cllo queda claro una vez mds como la burguesia mediante el poder, en este
caso con sus aparatos represivos y de control, reprime v continua pisoteando nuestros
derechos y libertades, en la mediada que se sobresalgan de la pretendida pero restrin-
gida y autoritaria democracia que tanto cacarean.

El Gobierno con su ministro del interior Martin Villa, pregonando su politica de “la
U.C D la policia al carrer™ (en catalan rima mejor), estd decidido ano tolerar y a de-
capitar todo avance efectivo hacia nuestra plena libertad (donde las clases populares va
no tengamos ningtin tipo de explotacion ni opresion y seamos nosotros mismos quienes
ejerzamos el pleno control de la sociedad).

Otra muestra ha sido en el caso de Scala, donde mediante un oscuro intrinculis pre-
tendian ¢l desprestigio de la CN.T.

O sino los cuatro periodistas detenidos en Madrid perteneciaentes a cuatro partidos
de izquierda revolucionaria, a raiz de haber publicado un articulo en la revista SAIDA
titulado “Viva la Republica”, cuando precisamente se estd discutiendo una presunta
Constitucion democritica (por lo visto s6lo se puede defender una Constitucion Mo-
narquica).

También hay que ver como los partidos de esa izquierda parlamentaria de una forma
solapada colaboran en mantener esta situacion, ya que en areas de una supuesta con-
solidacion de la democracia nos piden y repiden que esperemos tanto que nos vamos a
hacer viejos sin conocerla. A

Ya va siendo hora pués, que los trabajadores nos vayamos quitando todas esas vendas
democraticas que desde el 15 de  Junio nos hanido poniendo y entendamos que lo po-
co que hemos ido conquistando ha sido gracias a nuestra lucha y movilizacion y ha de
ser con las mismas armas que hemos de proseguir fortaleciendo mucho mas nuestra
unidad de accién, ya que se pacte lo que se pacte y se cante los
cantos de sirena que se canten, el capitalismo continua tenien- W a
do el poder econémico y controla todos los grandes apara- d’. t‘
tos del estado y por tanto continuaia los que le salga de los h..

Xesco




EL STANLINISMO Y LA SOCIAL
DEMOCRACIA

Aunque intentar escribir sobre esto en el Boletin
de los trabajadores de Codiesel, sea subirse por las
ramas voy a mtentar desarrollar el tema; aunque
s6lo sea para dar alguna respuesta a la situacion
en cuanto ala evolucion de las fuerzas de izquierda
aun nivel amplio:

En principio para hablar de Socialismo y de sus
raices cientificas hay que remontarse a finales del
siglo XIX con Mamx y Hengels: El Maxismo consti-
tuye el fundamento de la mayor parte de los parti-
dos Socialistas v la base doctrinal de los partidos
Comunistas:

La revolucidn Rusa marca la histdria en cuanto

ue es la primera puesta en prictica de una expe-
riencia revolucionaria: Stalin despues de la Revo-
lucién de Octubre elimina a Trostky y a otros re-
volucionarios que no estaban de acuerdo con él co-
mo dictador: Experiencias revolucionarias de carac-
teristicas similares se han ido sucediendo en varios
paises del Este China, Cuba, etc teniendo como
sostén ideoldgico el Maxismo, pero con la figura
de un dictador, a estas dictaduras sobre el proleta-
riado: Poner esta como negativo en su conjunto
creo que no se puede, tiene de positivo el haber
evitado el hambre a unos pueblos que iban camino
de ella y de negativo lo que tiene cualquier dictadu-
ra: Es importante la tictica del pueblo Ruso ¢n la
2a Guerra Mundial sobre los Nazis:

En fin, los pueblos han ido teniendo su evolucion

y estos pueblos ?ue hicierén la Revolucion ha evo-
lucionado hacia formas imperialistas y contradicto-
rias:

Por otro lado tenemos Democracias Liberales que
han evolucionado de manera muy distinta, Alema-
nia Francia, Inglaterra, Italia y otros paises:

El caso més genuino de Social Democracia es la
Republica Federal Alemana: La diferencia entre
las vias revolucionarias y las de evolucion demo-
crdtica estd en que unos partian de una situacion
de hambre y las otras de que por una autosuficien-
cia e imperialismo de la Burguesias de esos paises
han podido dar a la clase obrera lo que esta en cada
momento ha reivindicado, quedando asi postergada
cualquier intencién revolucionaria por las masas
obreras de esos pueblos:

De todas formas como Marx cref, e incluso ese
era su enfoque a la hora de poner en prictica sus
programas decia que el capitalismo no podia desa-
parecer sin haberse desarrollado con todas sus con-
tradicciones y que la mas grande era la tendencia a
monopolizarse, por lo que al concentrar la riqueza
en pocas manos los trabajadores agrupados y orga-
nizados se apoderarian de los medios de pro-

duccion formando una Sociedad Colectivista, lo

ue se¢ podria llamar Socialismo, etapa anterior al
,Comunismo, Marx descartaba dialecticamente
cualquier forma de Socialismo sin la superacion de
la etapa Capitalista:

Para los hombres que analizamos con un sentido
critico la historia y que aspiramos al Socialismo
creo que no nos valen ninguna de las dos ex perien-
cias expuestas, una por dictatorial y la otra por in-
tegrista en el sistema burgues:

Necesitamos crear cauces de participacion de las
masas que tiendan a crear la emancipacion integral
del ser humano, que sin salvar los choques que sean
necesarios con la burguesia nos lleven al verdadero
Socialismo:

Matias Sevilla

JUEVES 2 DE MARZO
ELECCIONES SINDICALES LEGALES EN CONDIESEL

Compah eros, algo nuestro ha muerto, en el dfa de hoy
todos lo queriamos como si de un hijo nuestro se tratara,
lo habi do le habi dado vida y fuerza,

¥ nosotros, y el momento por el que atraviesa nuestro pafs,
lo hemos matado y no nos queda mas que enterrarlo,
hasta sicmpre | CONSEJO DE FABRICA:

Yo sé que no nos perdonards nunca,
te ech h hisimo de menos,

nos has dado a la clase obrera tres a os inolvidables,

tres afi os en los cuales nos hemos sentido como hombres libres,

¥O CTeo que nos arrepentimos de este nuevo camino que vamos a tomar,
pero de nada ya valen todas nuestras lamentaciones,

viviremos de viejos recuerdos y de viejas y o oradas realidades:

Como vibraban tus bleas y Consejos |

que fuerza y entusiasmo ponia toda la plantilla de Condiesel |

Toda Catalunya ha oido hablar de ti y de tus proezas,

hasta los grandes capitalistas han temblado al oir tu b

que mis podiamos desear los trabajadores y la Clase Obrera en general |
No te hemos sabido defender como tu te mereces, perdonanos,

Hasta nunca Consejo de Fibrica de Condiesel:

Se despide tu mis fiel admirador y seguidor

Jpsé Lufs Mufioz Gil (Minero, para ti)



ULTIMA HORA-ULTIMA HORA

EL CAMPO EN LUCHA

El dia 9 de Marzo pasado en la mayoria de comarcas catalanas de nuevo
salieron los tractores a la carretera:

Los trabajadores del campo, mediante su sindicato mayoritario en el cam-
po catalan, la Uni6é de Pagesos, ante la esterilidad y estancamiento de las ne-
gociaciones con el gobierno, decidieron saltar a la lucha por unas reivindica-
ciones muy concretas:

- Precios justos para el campo

- Rechazo a las camaras agrarias

- Basta de importaciones incontroladas

- Que los arrendatarios no sean expulsados de sus tierras

A lo largo de unos diez dias que ha durado la movilizacién, mas de
90.000 campesinos, han desarrollado un sinfin de acciones en pro de sus in-
tereses (plante de cerca de 15.000 tractores en la carretera, boicot al repar-
to a los mercados, reparto gratuito de leche, retirada de los ahorros de ban-
cos y cajas).

Intereses que a la vez son los nuestros, puesto que la regularizacion de pre-
cios y el control a los intermediarios, nos favorece e interesa a todos:

Cabe destacar que frente a las interminables promesas del gobierno los tra-
bajadores del campo encontraron la misma represién de siempre, por parte
de las fuerzas del “‘orden™:

Respecto a las negociaciones que se mantienen con el gobierno, la Unié
de Pagesos ha declarado que ha partir de esta huelga, la Administracién hard
las cosas de forma distinta a como las venia haciendo, y esto es un avence; a
la vez que hemos demostrado nuestra capacidad de movilizacion:

En distintos puntos del Estado, los campesinos estan en lucha por sus in-
tereses, como en Valencia, Murcia, Leon......

Pués la lucha por conquistar las soluciones reales de los trabajadores, tan-
to del campo como de la ciudad, es una lucha sin tregua y que cada vez he-
mos de unificar mas:
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