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editorial

El Comité de San Andrés hemos analizado los hechos y motivos de la dimisién
del Comité de Sant Cugat y viendo que en nuestro Centro no teniamos la misma pro-
blematica, en ninglin momento hemos visto la necesidad de nuestra dimision.

Estamos completamente de acuerdo en cuanto a los motivos que han provo-
cado esta dimision. No se puede estar representando a unos companeros si no exis-
te un respaldo y una colaboracién por parte de ellos, y mas, si ésta colaboracién que
te falla, es precisamente la de companieros que siempre han estado al frente de nues-
tras reivindicaciones y hoy se limitan al simple critiqueo de calle, sin querer tomar
una postura de rsponsabilidad.

Nosotros, el Comité de San Andrés, sin querer ocupar ningin vacio, y sintien-
do la necesidad de que el boletin siga siendo nuestro portavoz, hemos visto la conve-
niencia de editarlo, y que no solo se quede en nuestro centro, sino que llegue a ma-
nos de todos los trabajadores de Condiesel.

Sin mas pretensiones, Vuestro y de la causa.

EL BOLETIN



CARTA A UNA BOMBA INYECTORA

éComo podria yo odiarte, pequenio objeto sin sentido?. éComo po-
dria amarte?. Si sélo eres un cacharro que ni siquiera entiendo; pero ni
te odio ni te amo. Sélo te escribo. Tu, con tu demanda, has fonnado
una empresa de la que yo formo parte. Me has ayudado a realizarme,
relaciondndome con la gente que te elabora. Te parece ridiculo y pelota
éverdad?. No pienses eso. Soy todo lo sincero que describo. Todo lo in-
tegro que creo necesitas. Espero por todo, Chisme, me excuses si a veces
me valgo de tu mercado, de lo que creo ganancia, unico medio de hacer-
se notar, para protestarfor los problemas de los que ain son menos
conscientes que yo, de lo que hacemos por ti, no porque no quieran,
sino por el contexto social-politico-economico que nos ha ido modelan-
do momento a momento, e intento abrir una pequena ventana en sus
mentalidades para que no sean victimas de injusticias y degradados.
No sé que es politica, chisme complicado, no sé que es gobierno.

Aunque alguien se empene en decir que los que participamos en
asambleas, hacemos politica, y no sabemos de problemas. Porque en tu
empresa, pequenio objeto, hay muy pocos que saben hacer la distincion
de las auenticas cualidades de las personas.

No quiero que jefes sentados en sus sillones puedan sentir simpatia o
antipatia por alguno de los companeros que te construyen; lo cual debe-
ria dolernos a todos. En definitiva, deseo que seamos todos iguales. No
sé nada mds, créeme, ni organizaciones, ni sindicatos, ni ideologias. En
el fondo todo posee su cincuenta por cien de bueno y de malo.

Liberemos, pues, al oprimido, juntos, abramos las mentalidades, ha-
gamos que se creen muchos puestos de trabajo. Serd gran parte de nues-
tro éxito; entonaremos canticos con afdn y trabajaremos gozosos, mien-
tras te disenamos, te hacemos, y nuestros esfuerzos dan forma a algo
al fin formado de la mente o la nada, o las necesidades de unos hom-
bresque tu servicio les es de la misma utilidad que ti a nosostros. Y ast,
libremente, sin opresién, lloverd sobre ti todo esto.

Muchos de los que quizds piensan mds conscientemente en su trabajo
y como tal se comportan, arriesgan sus puestos en esa lucha lenta, con
el dinico objetivo de evitar injusticias. Mientras, otros escalan nuevos
puestos, en el llamado campo de nadie, y se llevan tus mejores frutos.
Pero esto, no le importa a nadie; la conciencia no dejaria hacer otra
cosa, aiin a costa de un despido o una sancion. Solo es cuestion de hon-
radez a las manos que saben trabajar, y a la concienca de tu clase obrera

ANONIMO
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SEGURIDAD E HIGIENE %

En este Boletin voy a hablar del problema del uso de los disolventes en
las industrias, que si bien son inevitables, por su poder desengrasante, pueden
se sustituidos por otros menos téxicos y adecuados a los puestos de trabajo.

Al higienista, el principal problema que se le presenta es el propio traba-
jador, que no sabe lo que toca, y con una mentalidad deformada con respec-
to al problema; por ejemplo: en Condiesel San Andrés, hay algunos puestos
de trabajo que se les da un litro de leche didria como antidoto y premio a
su silencio. Si fuera un buen antidoto, esto bastaria, pero la leche no elimina
las toxinas de los hidrocarburos, sino, mas bien, puede agravar en caso de
intolerancia, produciendo cuadros hepiticos.

El problema estriba en la sicologia del trabajador, que se vende por una
botella de leche, o por unas pesetas de Plus de Toxicidad (defendiendo este
derecho a muerte), en vez de negarse a seguir el juego a la Empresa, que muy
bien sabe que la leche o el plus le es mads rentable que la adecuacion de los
puestos de trabajo.

Para los interesados o sorprendidos, diré que, la leche si es un antidoto,
pero no para los disolventes. Es un buen antidoto para la ingestién de los
vapores de plomo.

J. Palma

manera inciden en nuestra salud
seguridad en los puestos de trabajo.
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En futuros Boletines ird apareciendo
una série de articulos sobre la proble-
mdtica de Seguridad e Higiene, 16 xi-
cos y otros elementos que de alguna
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- CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL

La plataforma reivindicativa que la
Comision deliberadora presenté a la Pa-

tronal era de:
- 33.000. ptas

- 40 horas semana
- 28 dfas de vacaciones

-. - Jubilacion a los 60 anos.
- Libertad Sindical.

Ante la oferta de 2.000 ptas. que la
Patronal ofrece como repuesta a esta pla-
taforma, la comisién negociadora convo-
ca huelga general de 24 h. para el dia 9
de Mayo. _
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Los trabajadores de Condiesel de San
Andrés decidimos en Asamblea hacer
una hora de paro.

Al presentarse un piquete informati-
vo a la puerta de nuestra fdbrica que es-
taba cerrada, el Comité les escucha y
convoca Asamblea para transmitir al res-
to del personal la informacién que ha-
bia recibido. La Asamblea reconsidera
su decision y viéndose claro su concien-
cia Obrera, decidimos salir a la calle.

Pero la Direccion de Condiesel que
siempre tiene una respuesta a nuestras
decisiones, en ésta ocasion tampoco se
queda callada, y al dia siguiente al rein-
corporarnos a nuestros puestos de tra-
bajo, nos encontramos con una nota en
los tablones de anuncios, sancionando a
todo el personal que se habia unido a la
huelga, con una falta leve, remarcando
que esta falta constaria en nuestros ex-
pedientes particulares.

Esta manifestacion tan mayoritaria
parece hacer su reaccion, y el Delegado
Provincial de Trabajo en nombre de la
Patronal ofrece:

- 29.000 ptas

- 2 dias mas de vacaciones

- 2.015 horas al afio

- 12.000, ptas paga Octubre
- revision en 1© Enero 79

-Fr

A L .
g) ‘:r{ | HkuR T £ Hf‘é‘- \
@\ |
‘:; s 'L."—/_:'\q.\____‘__ -

--..—‘—/"\
=3
‘_\
A

Pero ésta propuesta no es aceptada
ni por la Patronal ni por la clase Obrera
(por motivos diferentes, naturalmente.)
Asi que, la Comisiéon negociadora vuel-
ve a hacer un llamamiento de huelga pa-
ra el dfa 18 de Mayo, a la que los trabaja-
dores de San Andres respondemos con
una hora de paro como la vez anterior.
También a primera hora de la manana
viene un piquete informativo que es a-
tendido por el Comité, el cual les expone
la decision de la Asamblea. Ellos no es-
tan de acuerdo con nuestra decisién y re-
cibimos el primer abucheo, y se marchan
prometiendo volver.

A la hora prevista hacemos la hora de
paro, y casi al finalizar la misma se pre-
senta un segundo piquete. Lo atende-
mos todos, ya que estabamos en el patio
y ellos insisten en que salgamos a la calle.
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Como se ve que no todos estamos dis-
puestos a salir se convoca otra
En ella con visible alteracion tratamos de
volver a considerar nuestra decision. To -
do ello con las amenazas y los gritos del



piquete, ademas de la presencia de nues-
tro director. Se detecta con facilidad
que el nerviosismo viene dado por las ga-
nas que la mayorfa tiene por salir a la
calle y por la mella que ha hecho en no-
sotros la sancién colgada en nuestros ex-
pedientes.

Aprovechando nuestro nerviosismo y
sin pedir palabra interviene el director
en la Asamblea, manifestando que por
“nuestra integridad fisica deberfamos a-
bandonar la porteria”. A consulta de
algunos trabajadores sobre que debi-
amos hacer, él manifieta que “debemos
mantener una postura digna” por lo que
se vefa claro que nuestra postura debia
ser la de mantenernos en la hora de paro
decidida en la Asamblea.

..... Y ahora a juicio de cada uno..

¢QUE CONSIDERAMOS UNA POS-
TURA DIGNA?

Otra de sus observaciones fué el de-
cir que esta situacion €l no la podia man-
tener, y que se veria obligado a llamar a
la Fuerza Publica.

tu opinion

LA LIBERTAD

(Un término relativo pero muy concreto)

Ante estas declaraciones y sin impor-
tarnos demasiado que en la calle tenia-
mos a unos compafieros expuestos a la
presencia de la Policfa por requerimiento
de la Direccion de Condiesel, se pasa a
votacion. Bl oir
; }%l resultado es “VOLVER A TRABA-
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Al comunicar al piquete nuestra de-
cisién empiezan a caer piedras en los
cristales de la Fabrica.

Observando esta reaccién el Director
interviene de nuevo prometiendo que no
habrd sancién aunque salgamos a la calle,
asi que cargdndonos las dos Asambleas
anteriores y con el “permiso de nuestro
Director” nos fuimos a la calle.

Ante ésta reaccion preguntamos.

¢DONDE QUEDA NUESTRA CON-
CIENCIA OBRERA?. CALO

Hablando en términos materiales, la libertad es aquello que dentro de un con-
texto social, permite al individuo regir su propio destino, o sea ser responsable

en la medida de un hombre.

En términos religiosos o espirituales, cada hombre es libre en cuanto sea capaz

de aceptar su realidad.

Bien, si se trata de escoger, por libertad que no quede. Todo tiene su excusa

con la famosa frase de °

‘cada uno es libre”, sélo que entonces no sabemos si

lo inscribimos en lo material o en lo religioso, y se queda un como un “snobis-
mo”, algo que ni siquiera es sincero y que incide muy directamente en el seguir

“fastidiandonos” los unos a los otros.

Por libertad que no quede, hay que escoger, sobre todo en lo de participar, se
puede estar con el ladron o con el obrero, , con el mercenario o con el gue-
rrero, con el pueblo o contra el pueblo. !Venga hombre, animate que la Burgue-
sia nos deja que escojamos, menos para tocar sus intereses, eso tendremos que im-

ponerlo i

Matias Sevilla



tribuna abierta

CUENTO DE NINOS

Erase una vez una mano con cinco dedos perfectos. Era uan mano mara-
villosa; podia coger, arafar, pegar, y acariciar. Era una verdadera delicia verla
dirigirse a las cosas, y, sin fallar, obtener sus deseos.

Los dedos, compenetrados siempre en todo momento, se unian sin me-
diar palabra en movimientos precisos y en una accién comin.

Pasaron largos anos de dicha (y problemas, claro estd) y dos dedos veci-
nos comenzaron a pensar que su accion no era imprescindible:
— ¢A ti te parece que podrin arregldrselas sin nosotros?
— Yo creo que no nos necesitan. Cinco somos demasiados para un
solo trabajo.

Poco a poco fueron participando con menos fuerza y llegaron a dejar de
trabajar. Ni siquiera se incorporaban al iniciarse un trabajo. Ya ni perderian
su posicion de descanso.

Al contrario de lo que pensaban, su trabajo era necesario. Los otros tres
— ante el descuido de los dos - se vefan forzados a trabajar mucho mds, y
aunque las cosas se levantaban igual, podian arafar o acariciar casi como
antes, los tres forzaban una marcha que no era la suya y tenian que soportar
grandes tensiones.
Llegé un momento en que una tarea importante se presentaba ante ellos; te-
nian que hacer fuerza y trasladar un objeto pesado a otra parte.
No medio palabra entre ellos; pero cuando los que estaban parados vieron los
esfuerzos infructuosos de los otros tre, sin dudarlo un momento ayudaron,
—cada cual desde su posiciéon— a trasladar el objeto haciendo fuerza con la
misma compenetracion de siempre.

A partir de entonces, los cinco dedos fueron conscientes de que la mano
son todos y que el esfuerzo comiin hace mas llevadero el trabajo.

Dorita



EL DESENCANTO

Cuando el momento exige mas que nunca que los trabajadores vayamos
preparando todo el andam:eje que ha de servir para nuestra obra. Los he-
chos concretos no son éstos.

Nos encontramos con hombres que desde posturas, desde luego muy su-
perpuestas y asi como de “Ida y vuelta” en casi todo, critican lo que hace el
sindicato tal o cual partido, o algun que otro individuo parlamentario que el
voto en las tltimas elecciones o sus representzntes mas directos en fabrica,
y todo esto sin permitirse el lujo de poner un grano de su buena voluntad pa-
ra lo del “andamiaje” propiamente dicho. iComo si de la actividad individual
de cada dia y cada uno de nosotros no tuviese que repercutir en conseguir
una sociedad mejor!

Afortunadamente no ha ocurrido siempre este desencanto, nos hemos sa-
bido revelar muy bien contra la dictadura y sobre todo lo que ha incidido di-
rectamente sobre nosotros, como es luchar por.salarios dignos y unas mejo-
res condiciones sociales; pero de lo que hoy adolecemos es de saber dar una
alternativa a esta “democracia” que nos han creado, y que los que crefan
que todo era cuestién de cambiar el gobierno, se olvidan un poco de ellos
mismos.

O sea que la solucién a ese desencanto general puede estar en que no apo-
yemos para el gobierno a las derechas con nuestros votos, sino a las izquier-
das para que tengan mas apoyo las iniciativas de los obreros, de autogestion,
de control de la producciéon y que nos sepamos ir educando para la convi-
vencia y el cooperativismo. Esas son “responsabilidades” de hombre y de
mujer que no podemos delegar a nadie, y con el derecho a critica que a cada
uno le corresponde, serd mucho mds constructiva si estd bien informado y
mas completa si hay participacién de eso que se critica.

MATIAS SEVILLA

ULTIMA HORA=-ULTIMA HORA
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