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NOTA MORTUORIA

Rogad a Dios por el alma de Don Aumento,
que fallecié6 en la Espafia democréatica de una
congelacion de salario.

R.1.P.

Su desconsolada esposa Dofia Modesta Paga
y sus hijos Dofia Deuda, Don Anticipos, Dona
Vergiienza (ausente), hijos politicos Dona
Esperanza Frustrada, Don Facilidades de Pago,
Don Préstamo (que tomé y olvidé) y Doiia Nece-
sidades, todos los primos, empleados y produc-
tores y demés familia, ruegan a sus parientes y
amigos asistan a la conduccién del cadaver des-
de la casa mortuoria (Palacio de la Moncloa) al
cementerio de la Esperanza (Convenio Colecti-
vo) que tendra lugar a la hora de costumbre.

JACULATORIA

Bienaventurados los que vivimos del sueldo
base porque pronto veremos a Dios (muertos de
hambre).
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EDITORIAL

El Gobierno impone a los trabajadores un tope salarial entre el 11 y el
149/0, mediante Decreto -Ley. (Todos los Gobiernos franquistas hicieron lo
mismo). Medida evidentemente unilateral, tomada por la burguesia mediante
sus representantes, el Gobierno actual y después las empresas s¢ cabrean
cuando hacemos huelga o paro en contra de tal medida. como en Condiesel
estos dias, y encima nos acusan de enrarecer “unilateralmente’ el clima labo-
ral.

La C.E.O.E., como organizacion mds representativa de los intereses
del capitalismo (aparte del Gobierno, ya que hoy lo controlan y utilizan ini-
camente para sus intereses), lucha no sélo para mantener esos topes, sino pa-
ra rebajarlos mas, es decir para dar aun menos “pelas”.

Claro que se cabrean cuando luchamos contra el Decreto, lo raro seria
que se alegraran, y es que queda evidente gue a intereses antagonicos, habrd
stempre acciones antagonicas, y por supuesto cada uno actuard siempre uni-
lateralmente. A excepcion de cuando se llega a acuerdos transitorios (nunca
podran ser definitivos ni a largo plazo), como en el caso de los convenios pa-
ra fijar v obligar a que la patronal se comprometa a mantener acuerdos de ti-
po salarial y social durante un determinado tiempo.

Acuerdos, que los trabajadores siempre luchamos para que se satisfa-
gan realmente nuestros intereses y que solo liegamos a ellos cuando nuestras
fuerzas no ddan para mds o cuando hemos conseguido lo que transitoriamente
queriamos.

En este momento, nuestros intereses pasan por romper el tope sala-
rial, ya que no sélo necesitamos una umento de 8,000 ptas., tal y como exigi-
mos en Condiesel, sino que ya arrastramos la pérdida del 169 /o del ano pasa-
do, puesto que el indice del coste de vida subié mucho mds de lo que nos au-
mentaron.

Es evidente que solos nos serd mds dificil romper dicho tope. Tene-
mos que las Centrales Sindicales, se han opuesto al Decreto, y han manifesta-
do defender el 169/o como nosotros. Bien, en principio positivo, pero no
basta hacer declaraciones, hay que defenderlo consecuentemente.

Por tanto hubiera sido realmente positivo, que en vez de hacer un seu-
do cucareo con Abril Martorell, aquel mismo dia se hubiera convocado ac-
ctones de rechazo a nivel estatal, yg que en Diciembre se empiezan a negociar
muchos convenios como el nuestro.

Los trabajadores de las empresas que tienen estos convenios, no po-
demos esperar ni alargar nuestra lucha hasta que los sindicatos se decidan a
hacer algo general para que podamos conseguir nuestre objetivo todos los
trabajadores.

En esta linea hacemos desde esta Editonial el mismo lamamiento que
hicimos el viernes mediante la hoja informativa que lanzamos a la opinién
publicay en concreto a todos los trabajadores.

NO ESPEREMOS A LUCHAR CUANDO NO HAYA POSIBILIDADES DE
VENCER, HACEMOS UN LLAMAMIENTO A LOS TRABAJADORES DE
EMPRESAS EN SITUACION SIMILAR A LA NUESTRA PARA UNIRNOS
EN LA ACCION.



TRIBUNA
ABI ERTA . iCOMO ESTAN USTEDES!

Decididamente los obreros estemos en nuestras horas bajas. Nos las
pagan todas cuando quieren, como quieren, cuanto quieren y donde quieren.

Cuando ain nos estibamos sobreponiendo a la ostia recibida con el
Decreto Ley sobre salarios y el tortazo del Show televisivo del Marcelino, el
Redondo y el Abril, -a mi se me figuraron inmediatamente al Gabi, Fofo y
Miliki- recibimos la patada en el culo de parte del gran cherif Suarez, con la
mejor firma del Rey de reyes, en forma de una nueva convocatoria de elec-
ciones,

iOndia y yo con las bragas sucias!

Porque de verdad, los trabajadores estamos en nuestras horas bajas, y
ademas en bragas y para colmo isucias!.

Y me pregunto yo: ¢ Y ahora que cofio hago? ¢Me dedico a la campa-
fia para forzar el Decreto Ley? (sin pasarse claro estd, como dicen el Marceli-
no y el Redondo, no sea que vaya a engrosar las filas del paro, como la otra
vez) ¢Dejo esto y me dedico a potenciar una candidatura obrera para las elec-
ciones al Parlamento? ¢O digo paso de todo esto y voy por las Municipales
que es lo mio?.

La verdad que todo esto es peliagudo y hay que “meditarlo profunda-
mente”” como dice que ha hecho el Tele-Sudrez. Pero ileches! [Si es que no
tengo tiempo! Si es que como me pare a pensarlo habrd pasado todo y yo
aun estaré pensando: Pero en fin un esfuerzo mas y “puedo prometer y pro-
meto” que haré esto: ;

10- Ir a por el 160/o de aumento que es lo mio, joda a quien joday
pese al partido que gane las elecciones.

20- No participar por el momento en ninguna aventura electoral tipo
FUT o similar, e ir como mal menor a lo seguro, es decir votar PSC-PSOE,
ya que actualmente responde mis a los intereses obreros que el denominado
EUROCOMUNISMO, ademas de ser actuamente el tinico partido que puede
desbancar a la UCD y toda su mafia.

30- Comprarme unos tapones para los oidos a prueba de muchos deci-
belios, a fin de aguantar todo el rollo electoral y poder dedicarme en mis
ratos libres a promocionar al futuro alcalde de mi pueblo que quiero sea un
currante.

40- Ponerme a pensar inmediatamente y profundamente pues el tin-
glado se las trae.

Y pensando, pensando, desde luego el tinglado es de puta madre. Re-
sulta que el Sudrez ese, después que se ha hartado de ponerlo todo a favor de



los negreros, de los viles capitalistas, de los explotadores, ahora va el tio y di-
ce: “Bueno y ahora el que tenga cojones que se ponga”™. Ya es listo el tio ese,
ya. Como decia un jefe de aqui:”’Lo mejor que nos puede pasar ( a los capi-
talistas, se entiende) es establecer una politica de Derechas, hecha por un
partido de Izquierdas”. O sea, que si gana el Felipe, se va a encontrar “‘atado
y mejor atado™ que en la otra historia (la del Franco) y claro, si gana el Sua-
rez dird: “Veis como tenia razen, el Pueblo soy yo, obedeced esclavos”.
Desde luego la cosa tiene miga deh?. Ah! y a todo esto que hard el Carrillo,
-“Carri” para los amigos- desde luego tendria que apoyar al Felipe o cuando
menos tendria que mentenerse al margen, pero no, €l seguird enpenado en su
Gobierno de Coalicion, prefiriendo joder a los Socialistas antes que proponer
de verdad un programa Comunista. Yo a este tio le pondria en la carcel de
papel por uso indebido de la palabra Comunista.

A todo esto, los obreros tendremos que echarle muchos cojones a la
cosa, si queremos sacar algo en claro de todo este tinglado. Porque digo yo:
¢Qeuda aun algin obrero que se crea eso de “Consolidar la Democrdcia’?
¢Queda ain, algin obrero que no vea claro que lo inico que se pretende con
las medidas contra la inflacion, la crisis y contra el paro, es jodernos a noso-
tros los obreros para beneficiar a los Capitalistas?. VERDADERAMENTE
(como dice el Cayetano) NO. No queda ni un obrero que no vea claro el tin-
glado que se traen entre unos y otros.

Lo que pasa, es eso, que hay que echarle muchos huevos ala cosa, y
tal como esta el asunto hay que hacer como en la*Mili”': “Dejarlos junto ala
puerta de entrada, guardaditos en una bolsa de pldstico para que se conser-
ven", Que es lo que han hecho el Felipe, el Carrillo, el Marcelino, el Redon-
1o, etc., etc., y con ellos todos los que vamos detrds. Unos porque asi lo
creen, otros porque como ellos lo han hecho, nos obligan a nosotros a hacer-
lo y otros porque en cualquier circunstancia es el lugar donde mejor los tie-
nen. '

Y asi nos va. Por eso me remito a la accién antes que a pensar, que es
lo que he hecho mas arriba, o sea:

Echar el resto en el 169/o. Pasar de las Legislativas y apoyar a mi Al-
calde, que me ha prometido unos metros ciibicos de oxrgeno en mi barrio.

JOVE

LLAS CATEGORIAS PROFESIONALES Y LAS SALARIALES

En el sistema de produccién tenemos una forma muy clara de domi-
nio capitalista “‘La escala salarial”. Todas las empresas se rigen por una esc':').l'a
de cateforfas y salarios que en teorfa viene dada por el grado de responsabili-
dad y dificultad para desarrollar un determinado trabajo. Pero se da el caso
de que este reconocimiento viene dado exclusivamente por un duefio y como



consiguiente actuando con la objetividad clara de guardar muy bien sus inte-
reses particulares.

A veces el trabajador tiene voz en este juicio arbitrario, incluso disfra-
zdndose de una participacion mutua y equivalente pero lo cierto es que de
igualdad nada‘ y el que sigue haciendo y deshaciendo es la Direccién de'la
Empresa y si algin papel le queda al trabajador en este juego de participar es
controlar la gestion o lo acordado en algun pacto y de ahi que muchas veces
tengamos que echar mano a la huelga o a presiones determinadas como tnica
arma que tenemos los trabajadores ante la injusticia y una forma unilateral
de actuar y de decidir sobre una riqueza que también produce nuestro traba-
jo.

En el caso de Condiesel durante varios convenios los trabajadores he-
mos reivindicado aumentos lineales con lo cual el porcentaje de diferencia
entre salarios se ha ido reduciendo, esto es justo, pero hemos de darnos cuen-
ta de lo que provoca esta actuacién. La empresa dentro de la escala de doce
grados sc da cuenta de que hay pocas diferencias para compensar ciertos car-
gos de responsabilidad, {qué hace? Pues que cada afio nos encontramos mas
gente fuera de convenio, los mandos intermedios que encontrabamos entre
un grado 8 y 12 ahora estan en situacion de fuera de convenio y legalmente
no tiene ningun sentido porque el ambito de lo pactado en un convenio afec-
ta a la totalidad de la plantilla. Muchos de éstos hombres hacen funciones de
administrativos o tecnicos, en el caso de taller podriamos decir niveles simila-
res a preparadores pero con un preparacion psicolégica adecuada para que es-
te hombre se crea pieza importante para la empresa aunque monetariamente
no le compense.

Pero aqur no acaba el Show, porque si de un lado intentamos reducir
los grados del uno al doce por el otro nos siguen creando cada vez mas divi-
siones entre las situaciones de *‘fuera de convenio”. Viendo incongruencias
tales como con el mismo grado salario distinto y con la desgracia de tener
que estar siempre con la lucha para colgarse medallas y ganar méritos ante el
patron, que si le reconoce le compensara por serle fiel y al cual tendrd que es-
tarle agradecido.

Démonos cuenta todos de esta situacién que es un problema que nos
perjudica a todos del primero al ultimo y acabemos con el caciquismo y favo-
ritismos. De momento ya serd importante el haber leido esto y reconocer lo
que de verdad pueda tener.

La alternativa: “‘Conseguir el acceso de todos a una educacion libre y
responsable”, después al que efectie la labor de responsabilidad tendra que
cubrir sus necesidades vitales y al que barra también tendra que cubrir sus ne-
cesidades que vienen a ser las mismas, mientras todo esto llega tendremos
que hablar de las categorias, siempre reduciendo diferencias para ir promo-
cionando toda la sociedad y no potenciar la mentalidad burguesa entre los
trabajadores.

M. Sevilla y M. Casanovas.
(Sant Andreu)



OPINION DIRECTA

En esta segunda parte de la entrevista con los aprendices, las pregun-
tas estan dentro del aspecto trabajo y de problemas concretos, que a todos
nos tienen que hacer pensar. éCual seria mi respuesta?. Ellos han respondido

asi;

-¢Que sensacion os ha dado empe-
zar a trabajar?

- Para mi ha supuesto atarme a un
poste, el poste es la Sociedad, en es-
te caso Condiesel. También me he
sentido metido dentro de una socie-
dad que coarta mi personalidad,
verme dirigido como en el caso de
querer hacer las cosas de una mane-
ra y decirte: “haz esto asi, tal como
esta mandado, v basta”. O sea, una
sensacion de medio muerte.

- Como experiencia ha sido algo
nuevo, direfente de lo que hacia
hasta ahora.

- No ha sido una experiencia positi-
va, y ganas de experiencias como
esta... inol. No porque el concepto
trabajo, tal y como estd ahora no
me gusta, ya que tomando persona
por persona meterse en un trabajo y
venderse por 40.000 ptas. durante
ocho horas al dia, pues ... no sé si es
mejor esto, o meterse en una isla
desierta y llevarse una cabra.

- El ponerme a trabajar ha sido posi-
tivo, pero trabajar y estudiar algo
que no me gusta ha sido totalmente
negativo.

-cPorqué se ha de trabajar? (Aqui
la respuesta de uno fué aprobada
por los demas).

- Trabajar por varios motivos: 10)
Trabajar para satisfacer necesidades
de no estar parado, de hacer algo.

20) Trabajar para los demds, en el
sentido de hacer las cosas necesarias
para los demas, y los demas trabajar
para ayudarte a ti. Por ejemplo: yo
hago toberas para el trabajador del
campo, y éste trabaja la tierra para
sacar patatas necesarias para mf.
O sea: trabajar para satisfacer las ne-
cesidades de una sociedad.

TRABAJAR PARA SATISFACER
LAS NECESIDADES DE UNA
SOCIEDAD

-¢Qué actitud vais a tomar delante
de la situacion actual? ¢Qué medios
se pueden emplear para ir contra la
serie de problemas que habeis plan-
teado?.

- Una salida puede ser irse a una isla
o bien vivir en medio de esta sodie-
dad como uno mis, para mi la sali-
da es “vivir en la tangente’: es una
posicién intermedia, pues a nivel
personal cada uno tiene unas pre-
tensiones, y cuanto mads cerca estes
de ellas, con tu actitud que demues-
tra el no estar de acuerdo con esta
sociedad, mas fuera estaras de ella,
pero sobre todo a nivel personal. La
vida en sociedad falla, pero cuando
cada uno se plantee que es lo que
tiene que hacer como persona, en-
tonces se podra hablar de colectivi-
dades. La forma de conseguirlo es
mediante la educacién, a partir de



una realizacién personal, y se hade .

conseguir cambiar el sistema de
educacién.

- Por el mero hecho de esta aqui,
haciendo esta entrevista, ya se estd
haciendo algo para cambiar las co-
sas, osea cuando un grupo de gente
que quiere cambiar algo, se reune
para tratar de conseguirlo, ya es po-
sitivo.

- El que podamos conseguir algo de-
pende de nosotros mismos, y del
respeto que nos tengamos uno a
otro, o a las ideas que tengamos
uno vy otro. La situacion no es pro-
picia para provocar un cambio, pero
encuentro necesario una promocion
a la vez de un intento de modifica-
cién de esta educacion actual.

-¢Estais definidos respecto a pa.rtl-
dos politicos, etc?.

- Ser apolitico, o sea despreocupar-
se de los que estin debatiendo en
las Cortes, no preocuparse de lo que
alli se estd manipulando, no puede
ser. Hay que tomar partido delante
de lo que se esta debatiendo y que
es lo que nos puede repercutir, pero
esto no significa estar delimitado
por los estatutos de un partido y
tener que defender las ideas de ese
partido, o sea yo no me considero
obligado a seguir unas ideas que ya
delimiten a una persona.

- Yo no estoy de acuerdo con el sis-
tema de partidos que hay ahora,
porque a simple vista es una “mara-
fa”. Tiene que haber libertad de
ideas, pero por ejemplo, hasta hace

poco habia una dictadura, y ahora
aparentemente esta desmadrado y
creo que es una tactica para engafiar
al pueblo.

- En el aspecto politico, lo que se
ha hecho es cambiar la chaqueta, o
sea, obligatoriamente han tenido
que cambiar las reglas que regian
antes, pues estaban desfasadas, y se
han buscado un método para seguir
controlando, para seguir sacando lo
maximo posible saliendo perjudica-
dos lo minimo. La dictadura no
podia permanecer pues se les habia
visto el plumero, y han buscado la
forma de seguir engafiando al obre-
ro. Actualmente, la forma de llevar
los partidos politicos es una forma
de control a los obreros, pues con la
dictadura ya no era posible hacerlo,
es la forma de llevarlos a todos por
unos railes. De momento me defi-
no apartidista, actualmente.

- Yo no quiero hablar del tema.

-Para terminar dos preguntas cortas:
¢Coémo definis el aspecto sexo?

- Valvula de escape, necesidad fisio-
légica, como una necesidad espiri-
tual, todo esto englobado. No ten-
dria que ser asi necesariamente, pe-
ro €s asl.

-¢Como veis la cuestion feminista?

- Ahora se esta aprovechando mu-
cha gente de esta moda. la mujer ha
de tener sus derechos, pero es dife-
rente que el hombre, ni inferior ni
superior. Estoy de acuerdo que tie-
ne que haber igualdad de derechos,
todos como humanos, pero no que
la mujer pide un montén de cosas



ocultando otras, como son sus con-
diciones fisicas que la diferencian
del hombre, y todo influye.

- La mujer es igual al hombre, y eso
de la diferencia fisica es algo mini-
mo, y viene influenciado por la
educacion que desde pequenia reci-
be para ser el “sexo débil”, y para
m1 la unica diferencia es que pue-
den ser madres y durante y durante
un tiempo se han de cuidar mas que
un hombre. Actualmente, en el mo-
vimiento feminista, no a todas las
mujeres pero si a algunas, no les
basta con dominar al hombre men-
talmente sino que buscan poderle
pegar un par de hostias y dejarle en
el suelo.

- La mujer como persona es igual
que el hombre, y en cuanto al fisico
no la considero igual, ya que su
constitucion fisica al pasar a la ado-
lescencia las hormonas no le din
tanta fuerza en los musculos. Un
hombre y una mujer se complemen-
tan, no que la mujer complementa
al hombre como se ha creido hasta
ahora.

~¢Cemo pensais que estin los com-
paneros de vuestra edad, tanto en el
trabajo como en los estudios?.

- Considerando que es necesario a
nivel de grupo que venga otro Mayo
del 68, ya que toda la juventud tie-
ne inquietudes que no se ven refle-
jadas en ningun lado, all{ ( en Mayo
del 68 en Paris) se luchaba contra la
sociedad, y es lo que ahora hace fal-
ta.

- Se esta concienciando y tendra
quereventar por algin lado. Todos
estamos abriendo los ojos y tendrd
que llegar algo.

- Todos tenemos unas ilusiones y no
las vemos realizadas, pero de aqur a
que estemos todos intentando lo-
grar algo creo que né, atun hay bas-
tante mayoria que ain no vé que
hay que cambiar el sistema.

Esto es lo que di6 de st la entrevista. éFrustracion?, ¢{Esperanza?,
éOptimismo?, éAlegria?..... Creo que cada uno sacard sus consecuencias. El
grupo de redaccién vio una cosa clara: Hay rebeldia en aceptar el sistema
que le viene impuesto, que generaciones anteriores a la suya han luchado por
cambiarlo, y algunos claudicaron yd.



DOSSIER

RESPUESTA A UNA SANCION EN SANT ANDREU

POR LA SANCION HACIA EL MIEDO

Un sancién puede ser el correctivo que la direccidn de Condiesel le puede poner a
un trabajador por una “falta” o “sobra’” que de hecho o de palabra puede cometer y de
esta forma cobrar la autoridad necesaria, autoridad como es ldgico de un grupo sobre otro
y la prueba de eso es que esta sancién nunca se puede dar a la recfproca al menaos con la
misma legalidad que en principio.

No se trata de entrar a reclamar el derecho de sancién para nadie; Tampoco pode-
mos alagarnos los trabajadores por nuestros actos irresponsables, eso no, los tenemos que
tener muy en cuenta, autocriticarnoslos y permitir gque nos los critiquen, para modificar o
no modificar nuestro comportamiento a partir de una analisis responsable del individuo,

En este caso trataremos en concreto la sancién que se dd en Sant Andrés de la Di-
reccién a Francisco Caballeros trabajador de montaje de filtros v veremos la efectividad
que puede tener,

Se le acusa de haber llamado “CABRON" a José Ma Gomez que coincide con ser
Jefe de métodos cuando este le intentaba dar una explicacién de un cambio de métodos,
el que se diera el insulto no estd demostrado porgque hay varios testimonios, pero en fin, la
sancidn ya es un hecho y Caballero tendrd el dia cuatro de Enero un dia de “chocolate’.

La Direcciéon prohibe que se les llame '‘Cabrones’” a sus jefes y lo demuestra con
esta sancidn, es un falta muy grave -dicen- pero hay dos formas de entender por gravedad
del problema y es que no es mas grave que se |e diga a gue se piense y desgraciadamente....

Cuando el Comité de San Andrés quiso tomar el compromiso, (aprovechando el
hecho) de aumentar el respeto entre “compafieros” e intentar que no se repitan enfrenta-
mientos entre personas y que era conveniente que la sancidn se quedara en una amonesta-
cién para evitar demostraciones de fuerza,

La respuesta es que la Direccion cree que tiene que ser asf vy es asi, antes no falté el
didlogo para intentar imponerte lo mismo “‘razonablemente’’.

Dos caminos claros, uno por al sancion hacia el miedo, otro por el didlogo hacia
ese respeto que debe darse. De lo primero la respuesta es contundente, dfa 28 de Diciem-
bre paro total en San Andrés y cien firmas ratifican su rechazo a esa forma de actuar,

Y no viene de mds una recomendacién para los hombres de mando: "El que quiera
autoridad, que se la gane compartiendo todo lo que preocupa a la colectividad; pues la via
oatiiquil estd en crisis’’ iyaera hora!l; Y con esto queda claro la impotenci- = una sancién
para los objetivos que muchos anhelamos conseguir.

M it Andreu)



LLAMADA DE ATENCION A TODOS LOS TRABAJADORES DE CONSIESEL,
Y EN ESPECIAL A LOS DE SANT ANDREU

De un tiempo a esta parte podemos observar |a llegada de una serie de jefes a la
factoria de Sant Andreu, gue en la mayorfa de los casos no estd justificada, ya que sus
puestos de trabajo en casi todos los casos, anteriormente, estaban ocupados por personas
mejor preparadas profesionalmente.

El pasado de estos personajes es muy conocido, con verdaderos “tiburones’’ para la
clase trabajadora, y durante muchos afios lo han estado haciendo en Sant Cugat, pues es
el Unico provecho que puede sacar la empresa de ellos, ya que profesionalemente son nu-
los.

Ante tales destrozos humanos y profesionales que estos hombres hicieron en Sant
Cugat, los trabajadores de la citada factoria delante de la humillacién llegaron a perderles
el respeto, y adoptaron una postura de total repulsa.

La empresa, una forma de poder aprovechar lo poco gque tienen de aprovechable,
los coloca en puestos gue mas incidencia pueden tener en los trabajadores.

Ante lo anteriormente expuesto, debemos estar preparados:
10.- Para que no nos manejen a su manera.
20 - Estar alerta en cada momento de todas sus maniobras.
30.- Demostrarles en todo momento nuestra madurez, y que somos capaces de dar res-
puesta al menor desvio que tengan.

Con ellos estamos expuestos a enfrentamientos continuos tales como el de nuestro
compafiero Caballero, v otros muchos que precederan a éste, si no somos capaces de
afrontar la situacion.

VICTOR (Sant Andreu)

LOS CACIQUES ATACAN DE NUEVO

Parece ser que los mandos (mas bien dicho los caciques), quieren volver a tomar la
sartén por el mango para moverla de la manera que ellos quieran,

Al menos eso es lo que han intentado demostrarnos el ''Sr. Gomez' al sancionar a
nuestro compafero Fco. Caballero, con un dfa sin empleo y sueldo (falta calificada de
muy grave) sin motivos claros que lo justifiquen.

Este sefior que pone nerviosc al mas tranquilo por su falta de profesionalidad, cree
que atin estamos en la época franquista, en que a los trabajadores no nos quedaba mas re-
medio que callar por mucha razdn que tuvieramos,

Esos tiempos pasaron “'Sr. Gemez" vy ese dfa de paro (responsable solo ta de ello),
no es nuestra Gltima palabra, nuestra disconformidad es total y no pararemos hasta hacer-
te comprender, gue ni tu ni nadie podeis privarnos de lo Unico que los trabajadores tene-
mos EL DERECHO AL TRABAJO.

M. CARMEN (Sant Andreu)



DIA DE LOS INOCENTES 28 - X1l -78

El pasado 28 de diciembre, a las 22 horas, tuvimos ocasién de presenciar en el co-
me-coco nacional, un magnifico fin de fiesta de corte humoristico-sindical, interpretado
por los grandes actores: Marcelino el alquilao, y Nicolas el cuadrado, los cuales, y en ho-
nor de la verdad, se esforzaron en todo momento por representar los diferentes papeles de
payasos al son de la musica, que les tocaba el insigne compositor de la economia nacional,
profesor Abril Martorell, alias Fernando el Cadtico.

No cabe [a menor duda que con sus chistes, comentarios y claras explicaciones, di-
virtieron a los espafiolitos y espafolitas de diez afitos para abajo, toda vez que con los
adultos responsables lo Gnico que consiguieron alcanzar es que nos entrasen vomitos vy
mareos.

{Que habrén pensado los extranjeros que se encuentran en nuestros pars, al presen-
ciar semejante actuacion burlesca de estas mentes subnormales? A tftulo personal me ha
llegado muy hondo la definicién de Marcelino dirigiendose al pueblo como ciudadanos y
ciudadanas, por un momento pensé gue reencarnaba en el Robespier francés de la Revo-
lucién, la cual no perdond a ningdn hijo de madre que no comulgaba con ella.

Uno de los chismes que contaba Fernando el Caético, se referia a que debatfa la
cuestion del tope salarial con los | (deres de las Centrales mas representativas, sin tener en
cuenta que existen otras Centrales que configuran entre sf, un importantisimo conjunto
de trabajadores tan digno de tener en cuenta como los que estdn afiliados a las mayorita-
rias, que por cierto, serdn por la estatura de sus afiliados, no por la capacidad de sus | ide-
res, los cuales parece que al nacer cayesen al suelo y los recogio la matrona al rebote; de
de este accidente les viene lo de retraso mental, por lo tanto que guieren decir que los de-
mas no tenemos el porqué seguir el paternal consejo del gobierno, ni incorporarnos a la
gran masa de disciplina politiguera o borreguera, es igual, (la definicion la dejo a gusto de
interpretacién del lector), pero sin embarga, si que menciona el Cabtico, que en Espafia
hay treinta y seis millones de espafiolitos para ciertas xosas, pero lo que nunca dice ni
dirdn los “espabilaos’ de 4os patronos, es a cuanto cabemos en cada parte de |a tarta de
sus ambiciones, mangoneos y arbitrariedades para sus intereses politiqueros.

Hubo una serie de tres preguntas formuladas a los payasos-peleles, alquilao y cua-
drao, que no les interesaba de responder a ninguno, toda vez que los puso en orbita, ya
que mira por donde nos enteramas por boca de un vicepresidente de Gobierno centro-de-
recha, que el célebre Pacto de la Moncloa fue aplaudido, y autofelicitado, nada menos que
por el Partido Comunista de Espafia y por el P.S.0.E., representantes de la izquierda, y a
la vez defensora de los intereses obreros en teorfa. porgue de hecho a la vista esta, la in-
formacion que dieran en su dia y la que estdn dando, de los hechos reales tal y como lo
cuecen los “'espabilaos’’ que, con sus mentiras y demagogias, vendan los ojos de los hon-
raos padres de familia, que los arrastran a los intereses exclusivistas de los partidos politi-
COS.

Cuando la l6gica emana del pueblo, para el pueblo y del pueblo, es cuando se ad je-
tiva DEMOCRACIA, toda vez gue de no ser asf, esta democracia tiene mucha gracia.
i iCompafiero!!, despierta y sigue como un ledn tu emancipacion, porque tu presente,

" que nadie debe decidir por ti, eres ti el Gnico responsable artte ti mismo y ante los demas,
queremos soluciones practicas y viables, y no lavados de cerebro, y una cosa muy impor-
tante es que tenemos que entender que el patrimonio sindical NOS PERTENECE A T-O-
D-0-S, aungue de este tema ya hablaremos en su dfa.

G. RUIZ



A DEBATE

Muchos de nosotros cuando volvemos |os ojos hacia atrds y comparamos el presente,
nos preguntamos: {qué estd pasando? {dénde estd aquél mpetu combativo y aguellas ga-
nas de construir un modo de vida mas justo y una humanidad mejor?, {que ha sido de
aquel espfritu que nos albergaba?.

Ese esp(ritu estd todavia en nosotros, pero ha ido durmiéndose; mejor dicho, nos lo
han ido anestesiando gota a gota.

La primera gota fué con la disolucién de aquella organizacion creada por nosotros
que fué el Consejo; pero esto aunque grave, en sf carecfa de menos importancia si a partir
de ese hecho la vanguardia de entonces, hubiera sabido (aungue de una forma no oficial)
mantener esa unidad de accion de antes. Me refiero a aquella coordinacién de las secciones
por medio de delegados y a esa informacién constante en las mismas, lo que en consecuen-
cia daba una mayor efectividad combativa ante la empresa.

Pero en lugar de eso, |a realidad es que ni los delegados de entonces actlan como an-
tes, ni el Comité ( que son los hombres que actualmente siguen |lamandose vanguardia) ac-
tdan como tal.

El Comité ha ido durmiéndose en los laureles de la 'polftica” y digo eso porque, si
bien es consciente del manejo de la Empresa en lo que a "polftica-laboral’’ se refiere, se de-
ja atrapar en las redes de la misma, y lo que es peor, centraliza las acciones aisladas que en
algin momento ha surgido de algunos compafieros anuldndolas o bien quitdndole fuerza, en
funcion de una prevision tdctica que para colmo es perfectamente conocida por la empresa.

Todo eso, lleva a la gente con mds conciencia revolucionaria del Comité (gue no son
todos) a supeditar el propio sentir obrero a una nueva forma “politica’’ de pensar que la
burguesia nos esta haciendo poco a poco, con el inconveniente de que en este doble juego,
los trabajadores no contrarrestamos la politica de la empresa, sino que seguimos a rueda de
ella, olvidando algo tan importante como es la propia estimacion de cada uno como trabaja-
dor.

Como bien he pensado siempre, no es suficiente con la critica, hay que crear solu-
ciones. Creo gue si queremos construir parte de |lo perdido es imprescindible en primer |u-
gar arriesgar. La vanguardia, simplemente por serlo, ha de demostrarlo arriesgando. Sélo se
destruye algo cuando se crea algo y s6lo se puede ganar arriesgando.

Y para crear es imprescindible que esa parte revolucionaria y verdaderamente de iz-
quierdas del Comité, hagan un llamamiento y organicen de nuevo a ese sector de verdadera
vanguardia que en su tiempo fué el Consejo y que en la actualidad esta totalmente margina-
da.

No me sirve que me digan que estd bien el articulo.

Castelld



DEPORTES

Como es natural, a la cita del nuevo Convenio Colectivo, las actividades
deportivas han decaido en Condiesel dando paso a encauzar todas las energias
disponibles en pos de lograr una vez mas las justas defensas de los intereses
obreros. Intereses por demas que se ajustan a la verdadera celebracion que en
estas fechas celebran todos aquellos que se dicen Cristianos, Catolicos, Apos-
télicos y Romanos y que tanto abundan entre nuestra clase dirigente de Con-
diesel. De verdad ¢{DONDE ESTA LA NAVIDAD? Hemos observado como en
los tltimos anos se ha prescindido de la hipocresia que era el felicitar a los
obreros las Navidades, cuando por otro lado se les estaba jodiendo en sus nece-
sidades de vida justa e igualitaria. Algo es algo. Quiza el préximo paso sea
obrar mas en consecuencia con ese mensaje utépico hoy de “PAZ y AMOR™,
en lugar de “Felicitar” y por detras joderte.

La Unica competicién que queda en pié, aparte del futbol que tiene el
parentesis de la Navidades, es el Campeonato de Domind, del cual nos infor-
ma uno de sus organizadores: El compafero “Minero™.

CAMPEONATO DE DOMINO

Personas retiradas o abandonos no légicos: Juan Martinez (sordo) Grado 12,
Seccion Elementos.
Juan R. Ibern, Fuera Convenio,
Jefe de Elementos.

A llegado a su fase final este Campeonato, el cual se ha desarrollado
connormalidad y expectacion por parte de los trabajadores de Condiesel, por
lo que la Comisién de este Compeonato se siente orgullosa, por lo que supone
para todos los obreros.

Pero como en todo, siempre hay personas que ven fantasmas donde no
los hay, pues se a corrido el rumor por parte de jefes y mandos intermedios,
de que manipulamos dicho camponato, lo cual es incierto, ya que la participa-
cion fué general y abierta, sin distinciones de grados y chaquetas.

Se dice o dicen algunos “sefiores”, que al compafiero Martinez, prepa-
rador y grado 12 de Elementos, lo hechamos o marginamos, por no irala
Asamblea que celebramos y no parar la hora que se acordo en la misma del dia
13-12-78, cuando ni la Comision ni nadie marginé a ese individuo, ya que co-
mo Comision, al menos yo, estoy y estaré en contra de toda marginacion.
Ahora bién, como obrero que soy, estaré y estoy en contra de todos aquellos
racanos que no que no asumen nuestras asambleas y lo mas importante, que
no asumen aquellas decisiones que por mayoria se toman en ellas, como por
ejemplo uno de los que se margino fué el tal Juan R. Ibern (fuera Convenio,
jefe de Elementos, Filtros y Valvulas) que ante las primeras conversaciones o
negociaciones de nuestro Convenio se retird sin dar ninguna clase de explica-
ciones. Eso demuestra, que los obreros no marginamos a nadie por muy rdca-



no que sea. Todo lo contrario, esperamos y deseamos que casos como este, les
hagan recapacitar a dichas “personas” y se acoplen y amolden al carro de su
clase, que en definitiva no es otra que “LLA CLASE OBRERA".

“Minero™

AJEDREZ.- La clasificacién del grupo A qued6 como sigue: 10) Ribé.- 20)
Calopa.- 30) Raido .- 49) Perez.- 50) Bellostas.- 60) Hernandez etc., etc. Estos
jugadores, como ya se dijo serdn los que formarin el equipo que participard en
el Campeonato Interempresa. Bajan al grupo B, Bienvenido Martinez y otro
jugador atin no decidido.

DICCIONARIO

HUELGA.-El el acto colectivo por el cual, los trabajadores de una empresa
abandonan el trabajo, mientras que la direccién de la misma no
atiende las reivindicaciones de los obreros.

Los trabajadores sabemos que es una de las pocas armas efectivas
con que contamos, para obligar a la direccién, al capitalista como
nuestro enemigo de clase, que tiene todo el poder economico, po-
litico y represivo, para que acepte nuestras reivindicaciones.

Hay varios tipos de huelga:

HUELGA SALVAJE; Es la huelga realizada al margen de la Ley, para saltarse
sus limitaciones: Solicitud con un tiempo anticipado, apurar los
pasos legales obligatorios de didlogo con la patronal, pactos socia-
les que ya han marcado unos topes de incrementos, etc.

También se llaman *‘Huelgas Salvajes™ a las que se hacen fuera del
control de los sindicatos legales, por no estar de acuerdo los traba-
jadores con las normas o consignas dadas por las burocracias sindi-
cales.

HUELGA GENERAL.- Es la planteada por los asalariados de una nacién, y
que va contra el poder establecido. Su objetivo es derrocar el siste-
ma economico capitalista e instaurar el poder obrero.

La “Huelga General, es la suma de todas las pequefias acciones
que se han ido desarrollando en varios afios y que han permitido
una toma de conciencia de clase, lo cual da origen a la necesidad
de organizacion de los asalariados a nivel nacional como paso pre-
vio a la alternativa de instaurar el poder obrero mediante la huelga
general.



BUSCAR LOS OCHO ERRORES
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