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b.— Augement economic del 18 %, .
Cost de la Vida, més dos punts.

f.— Reduccié de jornada.
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TONTERIAS

PENSAMIENTO: Que es mentira lo que piensas. Por eso no hay ningiin pensamiento bueno y st
“buenos pensamientos”,

ENCARGADO: Mandada a hacer. Hecho a medida.

FRASE DE UN DIRECTIVO DE FUTBOL: Para que vean los demds presidentes de futbol, si en
este club somos patriotas, que hasta hemos suprimido el extremo izquierda.

TONTERIA: Convenio. Pacto por un ano,

iOJALA!: Como me den dos grados mds me cargo al comité.
IOJALA!: IOH ALA! pronunciado en arabe.
REVES: Primero fuimos los espafoles los que descubrimos y conquistamos las Américas.

Ahora los americanos han descubierto y conquistado a Espafa. Cria cuervos y se
comeran los huevos. ;

MARXISMO: Variedad humoristica descubierta por Groncho Marx.

¢Sabeis quien se ha vuelto masoquista? Yo (EI que ve).

HIBER: Hiper jefe.

SABIAS QUE...

{ebraron dos
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Editorial

Els treballadors de Condiesel, ja hem elaborat la nostra taula reivindicativa pel Pacte-80

En el moment de sortir aquest numero del Butlleti, la Comissio Negociadora que varem elegir el
prop-passat dia 5 en Assemblea, ja estara negociant amb I'empresa els 11 punts que en dita Assem-
blea vem aprovar.

Tal com diu la Comissiéd Negociadora en la presentacio e la ]piatafnnna que s'entregd a la Direc-
ci6. Aquesta és una taula d'11 punts d'un realisme i justesa molt clars.

Realista, per qué és una plataforma ajustada al moment social i politic que estem vivint.

Fent una ullada a la taula, veiem com que els eixos fonamentals son defendre el poder adquisi-
tiu i combatre I'atur (a partir de les nostres possibilitats) tant aguditzat, que patim actualment.
Prova d’aixe, son els punts de Reduccié de jornada i Jubilacié anticipada, per possibilitar llocs de
treball a nou personal i Entrada de nous aprenents per paliar una mica l'atur juvenil que normal-
ment no esta contabilitzat com a tal, ja que es tracta dels joves que acaben d’estudiar 1 no troben
feina.).

En qu)ant al Poder adquisitiu, estd clar que els treballadors no podem anar perdent cada any punts,
com ens ve passant.

Les tasses d'inflaci6 i els costos que supose realgar la crisi economica dels capitalistes, no pot anar
esclusivament a costa nostra, com es preten al posar-nos frens salarials per sota del I'augment del
Cost de Vida.

I és justa, la nostra taula, per que situa estrictament les necessitats minimes del moment, sense pre-
tendre anar més enlla del que les possibilitats ambientals puguin donnar,

Concretament volem dir, que segur que hi han moltes més qiiestions o punts a demanar i igualment
de necessaris que podrien haver plantejat.

Pero els treballadors som conscients de quin és el moment oportu per cada cosa i de quina és la co-
rrelacié de forces de que es disposa.

Estem en una situacié plena d’acords i pactes confosos, que si no savem donnar-li sortida amb for-
¢4 i unitat, anirem carregant amb el lastre d'una societat capitalista que en absolut controlem no-
saltres i que I'unic que vol és consolidar-se a costa dels nostres esforgos.

A hore d’ara, repetim, estarem en plena negociacio, l'objectiu d’esser uns resultats justos i realis-
tes d’acord amb la nostra taula de reivindicacions.

Los trabajadores de Condiesel, ya hemos elaborado nuestra tabla reivindicativa para el Pacto-80 -
En el momento de salir este nimero del Boletin, La Comision Negociadora que elegimos el pasado
dia 5 en Asamblea, ya estard negociando con la empresa los 11 puntos que en dicha asamblea apro-
bamos.

Tal y como dice la Comision Negociadora, en la presentacion de la Tabla que entregé a la Direc-
cion. Esta es una tabla de 11 puntos de un realismo y justeza muy claros.

Realista, porque es una plataforma ajustada al momento social y politico que estamos viviendo.
Solo hace falta dar una ojeada a la tabla, para ver que los ejes fundamentales son defender el poder
adquisitivo y combatir el paro. (a partir de nuestras posibilidades) tan agudizado que padecemos
actualmente.

Prueba de ello, son los puntos de reduccion de jornada y Jubilacion anticipada, para posibilitar
puestos de trabajo a nuevo personal y la entrada de nuevos aprendices para paliar un poco el paro
juvenil(que normalmente no estd contabilizado como tal, ya que se trata de los jovenes que acaban
de estudiar y no encuentran trabajo).

Referente al poder adquisitivo, esta claro que los trabajadores no podemos seguir perdiendo pun-
tos cada afio, tal como nos viene pasando.

Las tasas de onflacién y los costes que supone realzar la crisis economica de los capitalistas, no
pueden correr a cargo nuestro exclusivamente, como se pretende al ponernos frenos salariales por
debajo del aumento del Coste de la Vida.

Y es justa, nuestra tabla, porque situa estrictamente las necesidades minimas del momento, sin pre-
tender ir mas alla de lo que las posibilidades ambientales pueden dar.

Concretamente queremos decir, que seguro que hay muchas mas cuestiones o puntos apedir ¢ i-
gualmente necesarios, que se podrfan haber planteado.

Pero los trabajadores somos conscientes de cual es el momento oportuno para cada cosa y cual es
la correlacion de fuerzas de que se dispone.

Estamos en una situacion llena de acuerdos y pactos confusos, que si no sabemos darle salida con
fuerza y unidad, iremos cargando con el lastre de una sociedad capitalista que en absoluto contro-
lamos nosotros y que lo dnico que quiere es consolidarse a costa de nuestros esfuerzos.

En el momento de leer estas lineas, repetimos , estaremos en plena negociacion, el objativo ha de
ser unos resultados justos, y realistas acorde con nuestra tabla reivindicativa.



HUELGA EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA

la provocacion del capital
hace reaccionar a los trabajadores ingleses

La industria siderurgica en Gran Bretana tiene
roblemas.Ha empezado ¢l nuevo afic con una
uelga que ya dura dos semanas, con 120.000

trabajadores en paro, y una solidaridad muy

fuerte entre los sindicatos del sector.

Es una industria que se encarga de suminis-
trar materia prima (hierro, acero y sus deriva
dos) a los sectores més vitales del pais, como son
la construccion, la produccion naval, el sector del
automovil, etc.

Tiene doce grandes centros de preduccion,
guc s€ agrupan en una empresa estatal: British

teel Corporation, y en la actualidad tiene dificul-
tades economicas. El presente ano fical tendrd
unas pérdidas de trescientos millones de libras

(45.000 millones de ptas.), a pesar de la ayuda

cial de mds de 105.000 millones de ptas. con lo

que a cada britdnico le cuesta, ademas, el Estado
subvenciona con 17 libras (2.550 ptas) cada tone-
lada de acero producido.

La patronal, inicio las conversaciones para el nue-

vo convenio salarial con una oferta de 2 por cien

de aumento, pasando a 6 por cien después de la
primera semana de huelga . Hoy, 7 de Enero, su

oferta es del 8 por cien. supeditando el aument a

una mayor productividad, y a la mejora de los mé-

todos de produccion.

El gobierno conservador, siguiendo giel a su
politica de no intervencién en las negociaciones
de convenios salariales, ha manifestado por boca
de su ministro de Industria: Los trabajadores del
acero se estan lesionando asi mismos. El Gobierno
no tiene intencion de intervenir en una disputa

que solo producird una industria del acero mais
pequena que la actual. Esa es la verdadera trage-
dia. Esta afirmacion pretende cargar sobre sobre
los trabajadores del sector las dificultades de la
compan-ia, haciendo un plan de reestruturaciéon
que pretende reducir en 50.000 los 180.000 tra-
bajadores del sector, mediante despidos ¢ indem-
nizaciones, cerrando varios centros de trabajo. No
obstante, el ministerio de Industria no expone las
verdaderas causas de la crisis del sector que la han
llevado a la actual situacion.
La huelga se prevee larga ya que las peticio-
nes de los trabajadores se sittiian en el 17 por cien.
in las declaraciones de Bil Sira, lider modera-
do del sindicato mayoritario Federacion de Tra-
bajadores del Hierro y el Acero, la huelﬁa puede
durar mas de seis semanas, a no ser que la patro-
nal mejore su oferta. Las industrias que se abaste-
cen dc'l sector siderurgico, preveyendo la huelga,
han aumentado sus stoks de materia prima, que
segin fuentes del Financial Times se calcula que
la British Leyland no pasa apuros en 4 a 6 sema-
nas, Vauxhal‘l’ en 10 smanas y Ford durante el mes
de Enero. Es por esto, que los trabajadores pre-
rebasar la barrera de seis semanas de huelga, a fin
de que tenga mis indicencia a nivel estatal.

La solidaridad entre los distintos sindicatos
es practicamente total, produciéndose la ’Ipnmg:ra
huelga nacional del sector desde 1926. También
han mostrado su solidaridad los sindicatos de Fe-
rroviarios Britanicos y la Federacion Internacional
de Trabajadores de Transporte a fin de efectuar el
b-_::jicot de las exportaciones de acero al Reino U-
nido.
De nuestro Corresponsal en G.B.

mi PrIMEr
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En e primer articulo mio del 1.980 voy a empe-
zarlo con una felicitacion. 8-1, si, felicitacién. Tal
vez extranard que empiece de “‘aquesta Guisa’ pe-
ro es que la ocasion merece mi enhorabuena; no
por augello de que *‘afio nuevo, vida nueva".
La felicitacion es para el compafiero (ya sabéis
que uso poco esta palabra pero en esta ocasién la
ratifico) Ignacio Gutiérrez, por su articulo del mes
de Noviembre del 79 n 32 sobre el divorcio y el
aborto.

!Gracias compafnero Gutierrez!. En nombre
propio porque al igual que alguien mis en Condie-
sel, al no existir en este pais el divorcio, segin la
Iglesia Catolica, salvo para quienes pueden pagar
grandes cantidades de dinero, estoy casado segun
sus papeles, pero separado de facto desde hace
mas de afo y medio. _

Gracias también porque aunque como le comenté

a

Eduard me “‘pisaste’ el articulo, que por ser yo
una persona afectada e interesado en que de una
pufietera vez tengamos un divorcio progresista
(cosa por otra parte dificil si lo hace la UCD). Re--
pito que lo queria hacer pero, reconozco lo tratas
te quizds mejor de como lo hubiera hecho yo,
siendo ti una persona no afectada por el proble-




ma del divorcio en concreto. Me gusto, la verdad
y aunque tu y yo, muchas veces no pensamos
igual, en esta ocasion hemos coincidido plenamen-
te.

En cuanto al aborto, también tengo que descu-
brirme porque las reflexiones que haces de él me
parecen muy acertadas.

Verdaderamente se ha escrito bastante y se ha

comentado mucho sobre estos temas polémicos
para un cierto sector del pais — la derecha— y que
no debe ser lo para ningun trabajador que sea
consciente porque tanto en una cosa como la otra
hoy el que reclama estos derechos soy yo y mana-
na puede ser cualquiera. Y pensemos que son dos
temas que no podemos inhibirnos ni “pasar™ de
ellos.
Precisamente ler en la revista Interviu, un articu-
lo de Amando de Miguel al respecto y decra que
la derecha espanola no quiere que se legalicen ni
¢l divorcio ni el aborto porque automaticamente
caerfa la legalizacion de la eutanasia, suicidio, ma-
trimonios de homosexuales, drogas etc. y si los
dos primeros para los “carcas” son poco menos
que imposibles, los otros.. ino veas!.

Pienso que hay que acabar con tanta mentan
dad *‘carca™ y con tanto cegato guec no sabe ver
mas alli de un palmo de su nariz. Hay que con-
cienciar a todo el mundo, a la base, a cualquier
trabajador, a educamos, no solo reivindicar mas
dinero en un convenio, un estatuto, sino tambien
en que haya un divorcio progresista v una legali-
zacion del aborto, al alcance de todos los traba-
jadores, una informacién sobre los dos temas,
por que no olvidemos que aunque algin dia, es-
pero no muy lejano, existan el divorcio y el abor-
to, no significara que todo el mundo se vaya a di-
vorciar y toda mujewr embarazada vaya a abor-
tar, no, simplemente que los matrimonios que no
puedan convivir, se divorciaran y de esta manera
a los hijos los protegera y amparara la ley, y las
abortistas no tendran que hacerlo como ahora se
hace sin apenas proteccion higiénica con peligro
para la mujer que aborta. Salvo los que dicen un
no rotundo porque tienen los medios sulicientes
para ir a Londres o Amsterdam.
Pere

||

ACLARACIONES

Me dirijo en este articulo a una companera, a la que personalmente aprecio mucho v a todos voso-
tros, los que considerasteis ¢l pasado escrito mio de “'sobre la energia nuclear™ erroneo en algunos

trazos del mismo.

Se que el articulo en cuestion no era de un rigor cientifico-técnico muy exacto v al igual que le di-
je a la companera que me vino a ver para decirmelo, no pretendi dar ningiin estudio serio sobre la
energia nuclear, Primero porque carezco de la formacion adecuada para hacerlo y segundo que hay
muy pocas personas preparadas para ello, al menos a nivel de base.

Como persond inquicta que soy, me I)reucupa todo lo que me rodea y francamente estoy-estamos

viendo que hay quien le interesa nuc

earizamos y, esto aungue no sca cada central nuclear como

por error confundr con una bomba “H™ en potencia, st es muy peligrosa. Por esic motivo quizas
preciitandome en querer escribir algo positivo sobre el tema, lo que hice fue confundir mas o mcul-
car a los que tencis la amabilidad de leer mis articulos sabiendo menos que yo sobre el problema
atomico, mas panico del que pueda producir y realmente debemos tener panico purrluc Harrisburg

como quicn dice la tenemos a la vuelta de la esquina v si contonua la UCD con el p

la tendremos a la esquina y en todas partes.

an energetico

Quise hacer un articulo sencillo para que todos entendieramos Cﬁut' el problema mas gordo es la

radiactividad porque estd demostrado que produce cancer, no so

o en la piel sino en toda mujer

embuarazada que la reciba peligra el feto” Todo esto contando que la radiactividad practicamente
no sc ve, se¢ la puede detectar con unos aparatos especiales pero ¢quién no nos dice que el tren nu-
clear pueda tener una fuga y dejar un rastro por donde pasa?. Precisamente sobre el particular se
ha podido leer en los periodicos “‘ciertas anomalias” que uno que ademas es un poco desconfia-
do, no puede por menos que rascarse la oreja y preguntarse éque hay detras de éstas anomalias?
Recordemos que Espana es el pais de la improvisacion v la chapuza, v de momento da la impre-
sion  que sobre una cosa tan seria como é€sta se esta improvisando v “‘chapuceando’ demasiado pa-

ra riesgo y peligro de todos.

Se tambien que en Condiesel hay personas (compaiieros y compafieras) mejor preparados que yo
para escribir sobre este tema’y sobre otros, lo que ocurre que no todos somos de alguna manera va-
lientes de escribir lo que pensamos aunque sea erroneo.

Por daltimo | decir a la companiera que me saco del error - igracias! . Pienso que es positivo cunado
alguien partidario como yo del dialogo, le convenza a uno -y no solo por ser una mujer guapi-.
Claro que no todo ¢l mundo tiene a su lado a una persona asi ( ique suerte tienen algunos!). Ni

todo el mundo sabe dialogar ipor supuesto!,

Pere
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Algin companero con buena fe ha llegado a comentar,
i iA donde vamos a parar con tanta huelga!!, otros, no
con tanta buena fe, han exclamado a Hitler y yo pues la
verdad ni lo uno ni lo otro.

Todos sabemos que no se produce con miras de servicio a
la sociedad, sino por la finalidad sola y exclusiva de conse-
guir dinero, ganancia v lucro, por un lado y por otro lado
por la subsistencia (lease asalariados).

Indirectamente a la finalidad del sistema productivo lo
que producimos puede ser mas o menos util, eso es discu-
tible, es ilogico la superproduccion y el consumo desmesu-
rado pero eso son constantes que con la contradiccion de
consumir mas energia el mal trabajo que comporta mas
gasto de materias primas, La contaminacion, etc. etc.
Nadie frena, es un encasillado de donde no es facil salir sin
armarla gorda atn viendolo asi, muchos ni tenemos me-
dios , ni potenciamos la violencia.

Siendo pacifistas y con la libertad como principio hay que
ver légico el “paro™ o la huelga siempre que el motivo sea
importante para avanzar como personas, no Somos macui-
nas automaticas con horario y programa , hay necesiSZﬁ es
que el sistema productivo por su propia [alidad no cum-
ple v que ho hubiera cumplido de no haber sido por las
presiones huelga o similar que han enjercido nuestros ante
pasados. de esta manera se han hido arrancando. En fin no
se trata de institucionalizar nada, mejor seria que no hu-
biera existido nunca “La Lucha de (lases™, las situaciones
de tension son algo de lo que todos nos lamentamos. Pero
que provocan quienes monopolizan medios de produccion
, riqueza y poder y por mucha libertad de huelga que ten-
gamos siempre sera un mimsculo derecho contrauna gran
mjusticia.

En lo que creo que debemos participar todos de una for-
ma directa y democritica en evitar las huelgas con los que
no estemos de acuerdo y potenciar las que estemos de @
cuerdo siempre con el objeto de avanzar la posiciones mas
justas. Pero ser catastrofista no sirve, ser antihuelga tam-
poco.

Ponganmos cada cosa en su sitio. Noes correcto taponar
ni reprimir hechos logicos, sino cambiar la situacion que
los producen.

i i0j0!! Decir huelga es de obrero y a pesar del (LOCK-
OUT) cierre patronal tan reivindicado como injusto por el
capital. También existe la huelga manipulada que puede
interesar a fines de partido o a empresas. para luego, justi-
ficar cierres o expedientes de crisis. ete, ete. La economia
de hoy es muy completa v por dltimo, no confundir, ma-
nipulacion con el error de planteamiento algo a lo que es-
tamos espuestos siempre y que es ¢l problema de “jugar
solo con una posibilidad nientras la otra parte juega con
dos , con la tuva v con la suya™,

MATIAS SEVILLA

S.Andres

¢INFORMACION?

¢Qué pasa con este comité?,
Se oyen muchos comentarios de que el comité no
informa, que llevan las conversaciones y acuerdos
muy al estilo ‘‘jurado™.
Yo he oido decir a un delegado que las proposi-
ciones para mejora del convenio se las dirdn por
escrito, édonde queda la asamblea? También me
enteré de que unos dias despues de el paro contra
el estatuto del trabajador, unas companéras de la
“Nelia" habian sido despedidas, y que se habian
resentado en la puerta de Condiesel a informar a
os trabajadores &guién fue el que se enterd por
medio de su delegado? En montaje nadie, que yo
sepa. Yo mismo hice una proposicion a un gelega-
do de que la cesta navidena la donasemos a la ofi-
cina de desempleo, y me contesto que el su cesta
no se la daba a nadie, y que si yo queria que bus-
case a toda la gente que pensaba como yo.y que
hiciera una asamblea. Yo pregunto, ¢Entonces a
mi para que me sirve un delegado?, <O es que na-
da mas se hacen asambleas cuando estan de acuer-
4o y les interesa,
Cosas como estas se ven bastante ultimamente,
Yo pediria al comité que reflexionara, y que pen-
sase que ellos estan hay para hacer de portavoces
de los trabajadores, y no para hacer la politica que
ellos creen conveniente, por muy buena que sea.
Ignacio Ruiz,

PETITA MEDITACIO EN CONTRE DE
L’ALIENACIO

No oblidem mai

el soroll de passes al carrer,
olorant els arbres de fulla caiguda,
sentint el cansanci de ['asfalt,

Recordem el cant darrer,
coral de veus improvisadament concebuda,
consignes de ['amor més alt.
Palpem de Uavui Uesperanca,
imaginem la realitat d’un dema
transformant el temps passat,
potem al damunt sense recanca
el pes de la historia del ser huma,
fent de la vida un esclat.
Eduard.
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HACIA LA EQUIPARACION DE LA MUJER

El siglo XX ha supuesto para la mujer espanola la
ruptura con los lazos que la ataban al hogar. Uno
de los factores que ha hecho posible este giro ha si
do el proceso de industrializacion, que propicié y
necesito de esta mano de obra barata, muy ligado
a este factor se dio el desco de independencia eco-
nomica de la mujer.

Este incremento de la poblacién activa femenina
parace ser que se dié al mismo tiempo en los sec-
tores Agricolas, Industrial y Servicios, siendo el
sector de ‘ Servicios™ el mas propicio a la integra-
cion de la mujer al trabajo, -esto tiene su explica-
cion, ya que el tipo de trabajo dominante en este
sector se ajusta mas a la idea que la Sociedad Es-
panola tiene sobre el trabajo que una mujer puede
ejercer: Poco esfuerzo fisico y mucho de las lla-
madas “Cualidades Femeninas” como son afabili-
dad, paciencia, intuicion, belleza, etc,.

Discriminacion laboral de la mujer.

Es un hecho de que la mujer espanola es objeto de
maltiples discriminaciones laborales.

Ya empieza la discriminacion en la seleccion del
personal de las empresas, salvo para aquellas pro-
fesiones llamadas * femeninas”, en la que claro es-
14, es preferida (azafata, secretaria, etc,.), y una
vez dentro los problemas son de que solo se les a-
signa puestos de trabajo poco o nada cualificados.
También es comiin, a pesar de que la O.1.T. esta-
blecié igualdad juridica v salarial para el hombre y
la mujer.

Graves son las discriminaciones laborales de que
es objeto la mujer en razén de su sexo, pero mu-
cho mas grave me parece la discriminacion a cau-
sa del sexo en funcién de la edad y el estado civil.

Cuasas de la diseriminacion. -

Existe en la mentalidad de los patronos la idea de
que el trabajo femenino es algo auxiliar y provi-
sional, que ayuda a la mujer hasta que esta en-
cuentra su verdadero destino “'El hogar”.

Esta actitud de auxiliaridad t provisionalidad resta
a la mujer fuerza reivindicativa en la lucha por
sus derechos y engendra en ella actitudes de pasi-
vidad y poca solidaridad con los compaferos, con-
tribuyendo asi a que se la considere como un tra-
bajador secundarios.

Otra causa de discriminacion, es la debilidad de
una ley cxcesivamente paternalista, que dicta le-
yes pero que no controla ni obliga su cumpli-
miento.

Existe muchas mas causas que podriamos seguir
comentando, pero creo que ninguna es tan impor-
tante como lo es la mas caracter-istica de su sexo,
la “maternidad’’. La maternidad, tanto activa co-
mo potencial, es el factor determinante.

La Legislacién actual concede a la mujer un perio-
do de descanso antes y después del parto, asi co-
mo una hora diaria durante los nueve meses des-
pués del parto para lactancia, con esto lo tnico
que se consigue es poner a la mujer en desventaja
con relaciéon al hombre en el mercado del trabajo
Ademas del tiempo del parto hay después canti-
dad de circunstancias que imposibilitan a la mujer
dedicarse plenamente al trabajo, como son: enfer-
medad de los hijos, guarderias, colegios, etc,.

cExisten soluciones?

Yo creo que si. Ya hay en Espana varias empresas,
(en Europa muchas) que han puesto las primeras
piedras creando guarderias en sus fibricas para
que todos sus empleados, tanto mujeres como

mbres, puedan dejar alli a sus hijos mientras ellos
se dedican plenamente al trabajo, consiguiendo
con esto gran aumento de la productividad, dismi-
nucin de costos y menor absentismo justificado.

Ademas, todos los trabajadores, tanto hombres
mo mujeres, tenemos la obligacién de preocupar-
nos por ir acortando las diferencias entre sexos
que Eoy nos son claros obstdculos discriminato-
rios, y repito, esto no solo debe ser preocupacién
de las mujeres, si no, también y en gran medida,
de los hombre que aspiran y luchan por una So-
ciedad mas justa.
M.C. SAN ANDRES.



COMISION SEGURIDAD E HIGIENE

El fin de cualquier comision es luchar para que
los puestos de trabajo sean lo mejor posible, y
como es nuormal, la comision de Seguridad e Higie-
ne se mueve en este contorne y como tambien
es normal se encuentra con muchas dificultades
a la hora de poner en prictica alguna medida. A
pesar de esto se han conseguido algunas cosas,
como son la luz para los aparcamientos, las me-
joras introducidas en Tratamientos Termicos
(como es, calzado, mds aireacion y proteccion
de algunas partes peligrosas ) asi como en Filtros
o Montaje que se va trabajando para mejorarlos;
tambicn se¢ ha conseguido un calienta-platos de
200 plazas que estd instalado, ast como para el
mes de mayo se pondrd un frigorifico. Por olra
parte en cuanto a medicina preventiva se ha con-
seguido que hayan revisiones anuales para toda
la plantilla excepto las secciones de tratamientos
térmicos y afilado de wtillajes que se haran dos.
Por otra parte se da ¢l que nosolros (todos)
seamos conscientes de lo gue la comision va con-
siguiendo lo mantengamos en buen estado (retre-
tes, lavabos, etc. ) por lo que pedimos la cola-
boracion de todos para poder ir hacia adelante,
porque sin ella dificilmente lo conseguiremos.
Por ultimo hay el problema que ha surgido a
raiz de la reestructuracion de las taquillas que
tan mal les ha parecido a algunos, en parie llevan
razon pues nosotros habiamos pedido que se
pusieran a uno del turno de manana junto con
uno de tarde y uno partido cosa gue se ha res-
petado en parte, pero han habido unos sobrantes
del turne de manana y los han metido a todos
juntos, cuando hay taquillas vactas para que esto
no sucediese, ya lo estamos solucionando. Solo
nos resta deciros que la comision actua cuando
el perjudicado se lo haya comunicado a su jefe,
y no obtenga respucesta por parte de este.

La Comision de S.H.

SABIAS QUE . .

Er ia seccion de Montaje, tuvieron que -
desmontar una serie de bombas pogue se
nabian eguivocadeo en una pieza Esto es
una cosa normal cuando se eguivoca al-
guien e “arriba’’, pero no asi cuande lo
hace un currante’’, al gue se le amenaza
Con sancion o amonestacidon. ¢Verdad
Sr Maoreno? ces esto jusio’ {es de demo-
cracia’

COMISION LOCAL SOCIAL

Continuan desarrollandose las actividades del local

Socia, en el Gltimo mes se hizo la entrega de tro-
feos a todos los participantes del campeonato de
Ping-pong, siendo el acto muy emotivo en el que
se jugaron los puestos del 2 al 4 del primer grupo
que sirvieron como partidas de exhibicion del pro-

rama.

paca concurrencia no dejo de saborear la fresca

cerveza y la verde oliva aunque lo mas importante
era la satisfaccion de todos los presentes por el lo-

ro de haber realizado una competicion organiza-
ﬁa por los trabajadores y por el éxito en ella con-
seguido.

La clasificacién en los tres primeros puestos de ca-
da grupo fue:

1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO
1 Galopa | Minero 1 Lomas
2 Gonzales 2 Gonzalez 2 Palomeras
3 Lafuente 3 Basart 3 Lopez

A partir de finalizar ¢l convenio volveremos con
mas novedades entre los que cabe destacar; cine
forum, charlas, debate, conferencias, etc,.

Es cierto que a cada mienbro del comité le gusta
que le reconozcan las cosas buenas que hace, aun-
que en el caso que nos ocupa nada mas oimos las
criticas y esto nos duele. No obstante en esta pro-
xima andadura que iniciaremos nos gustaria ver el
local rebosante de ll'abagludurcs, porugqe en el fon-
1o la que pretendemos hacer es cultura y desgra-
ciadamente muchos de nosotros , andamos muy
falto de ellas, a partir de v4 os esperamos a todos.

DEFICIONES: LA CORBATA

JEFE: Animal, vegetal o mineral, puesto ahi
y que le asiste el derecho divino del
mando

Suele llevar corbata de seda.

SUBJEFE, ENCARGADQO!: Obstaculo puesto entre
el JEFE y el SUBORDINADQO, sin sa-
ber el poraue esta alli'y ni para que
sirve.

A veces lleva corbata, de cualguier ti-
po de tela, con el fin de emular a sus
idolos.

SUBORDINADO: Virus, gue lo sufre cualguier sis-
tema que se precie v al que hay gue
combatir como sea.

Se le permite usar corbatas de cafa-
mo.

Real y Tétrica Academia de Lengua.




KJOMEINI Y EL CONVENIO EN CONDIESEL

Estaba esperando que alguien hubiese escrito algo
sobre lo que en estos momentos es la noticia prin-
cipal para la prensa y radio, osea el secuestro de
los norteamericanos en Iran.
Yo no soy musulman y posiblemente en muy po-
cas cosas puedo coincidir con ellos, seguiré pen-
sando que son muy machistas?' sus costumbres,
quizas tan dispares como que ellos llevan (obligan
a la mujer bien tapada y a nosotros (también ma-
chistas) sin embargo cuanto mas destapadas me-
or.

ero en algo coincidimos y hay que decirlo bien
claro, ellos en este momento han puesto al impe-
rialismo todopoderoso yanki en un ridiculo es-
pantoso, han sido lo suficientemente valientes pa-
ra enfrentarse a su enemigo teoricamente supe-
rior, y no les importa que el resto del mundo se
les ec‘ﬁe encima , porque saben que la mayoria de
los gobiernos que no apoyan su accién, lo hacen
por egoismo, por miedo pero que de una formau
otra todos los paises rechazan a los EEUU y a su
presencia omnipotente, porque a nadie nos gus-

Vo scR REWOLCIO
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ta estar esclavizados bien sea de una u otra forma.
Aunque bien es cierto que después los goberan-
tes aprovechan cualﬂuicr contingencia para sacar
provecho, como el decir que no tienen petréleo
y que tendrd que subir la gasolina para ahorrar y
que tengamos mas reservas, pero esa es otra his-
toria.

Como decia en el titulo del pergamino Kjomeini
y el convenio de Condiesel, pues es que yo creo
una cierta coincidencia aunque sin secuestro cla-
ro, p€ro vayamos por partes.

Los Kjomeinis o sca los que negocian el conve-
nio. La tabla reivindicativa es el motivo, o sea los
secuestrados de la CIA. La empresa es el imperia-
lismo yanki, nosotros los trabajadores de Condie-
sel que no negociamos el convenio seremos el
pueblo irani que apoya a su Kjomeini, ah! si hace-
mos paro y esto se radicaliza un poco la CEOE
sera la OTAN y la UGT el Vaticano, no s¢ si lo
vais entendiendo y aunque procure ponerle un po-
co de humor es muy posibqe que cuando salga el
boletin, esté todo tan claro que lo entendais per-
fectamente.




¢SIRVE PARA ALGO EL ACUERDO ENTRE LA UGT Y LA CEOE”

Desde hace mas de un mes nos hemos visto apabullados por la informacion de la prensa y la tele-
vision sobre la negociacion que mantenian los socialistas y capitalistas que [inalmente llego a una
serie de acuerdos que yo me pregunto épara que sirven?

<Que porcentaje tiene UGT de afiliados entre los trabajadores?

¢En nombre pues de quien, ha negociado? a no me importan a los acuerdos que hayan llegado
personas que a mi no me representan.

Ahora va a empezar la negociacion de nuestro convenio y seguramente la Direccion ofrecerd, de
acuerdo a dichos acuerdos, pero son suficiente los 60 afiliados a la UGT que me imagino que ni
en su totalidad estardan de acuerdo para firmarlo.

Quiero antes de continuar, referirme a que si en algn momento digo algo en contra de UGT me es-
taré refiriendo a sus burocraticos dirigentes no a la mayoria pasiva de sus bases, que no han tomado
parte de estos acuerdos.

Pienso que lo que ha hecho la UGT es una traicion a espaldas de los trabajadores pretendiendo un
protagonismo que ni puede ni merece ostentar, son ya demasiadas veces las que asiente delante de
la patronal en vez de jugar su papel de oposicion y de sindicato. Quiero aplaudir también Ia pos-
tura consecuente de CCOO al abandonar la mesa de negociaciones y espero que en adelante su li-
nea no se desvie, para seguir apludiendo, Ie estado leyendo los acuerdos a los que ha llegado UGT
con los capitalistas y es dificil, con el corazen en la mano resaltar algo que valga la pena.

En cuanto a materia salarial estd por debajo de lo que ha subido el coste de vida y con el agravante
que no afecta a todos los trabajadores sino a aquellos que trabajen en empresas con beneficios.

Son responsables los trabajadores de la mala gestion de la empresa donde trabajan para que sean
castigados con un aumento de sueldo inferior a aquellos otros en que las empresas han declarado
beneficios.

Hablan de que las horas extras han de reducirse al minimo, cuando en un acuerdo nacional como
pretenden que sea, deberian haber sido abolidas.

Se pidc que se firme un pacto de no viokencia entre el patron y el obrero, entonces cuando el em-
presario siga cerrando y cerrando empresas, ¢ccomo debe responder el obrero? ¢pidiendo perdon
por las molestias causadas, al pobre empresario?

Se habla demagogicamente de la reduccion de jornada a 40, horas para 1983 yhasta entonces
ccuantos trabajadores mas sin t‘rnplt:u.

'\1t' sabe mal que unos compafieros hayan podido llegar tan alto en lo que cllos entienden la salva-
cion del pais, pero por otra parte lo entiendo ya que los que han negociado deben llevar muchos
afios sin pisar una fdbrica o un tajo y por tanto no tienen en cuenta los logros de los trabajadores
sin necesidad de que un Papa Noel le traiga un saquito lleno de acuerdos.

Cuando el Pacto de la Moncloa nos hiciero ver que iba a ser una panacea, nos iban a llover puestos
de trabajo a porrillo, desgraciadamente la realidad ha sido muy otra, por eso me alegro de que or-
ganizaciones de izquicerda que en su dia firmaron aquella payasada hoy no hayan cometido el mis-
mo error.




Amigos de UGT, Nicolds y compaiifa ya solo osqueda dar un toquecito al Estatuto del Trabajador
y sellar la paz con un beso a Ferrer t, Suarez etc. y nosotros a aguantar el aumento de produc-
tividad el robo de la gasolina, la indecencia del aumento del coste de vida y el maravilloso juego de
despedir hoy a ti maRana a aquel y al otro cierro y a Suiza pero ojo no lucheis, no hagais huelgas
porque desestabilizais el pais y vuelve el 36 y la jodemos.
Espero que alguien me explique que es un pacto social, porque cuando yo militaba en UGT, jura-
ban y pregonaban que jamas una central sindical de clase como ella firmarfa algo parecido y sin
embargo ahora al leer esto me pregunto ces o no es un pacto social? ¢ es o no es una central de cla-
se? ¢ es un sindicato o una organizaciéon de dirigentes donde el que se desmadra va a la calle?
Os da rabia, cuando alguna vez habéis puesto vuestra confianza en algo y luego os ha defraudado
pues eso es lo que siento, rabia, porque una central sindical obrera ha desaparecido y levantarla
de sus cenizas costara aflos y pesares al que lo intente.
Solo he pretendido ser sincero, aunque me duela creo que lo he sido.
¢Que estoy equivocado? ojald! Cuanto me alegraria.

Ignacio Gutierrez
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lemcs podido a vltima hora, incluir informacidn sobre el inicio de las
nesocincinnes del Convsndo.

Jo pratendeiiog informar al dotalle, ni punto por -unto, el estado ac—=
tuzl de lss nejociaciones, ya que elio se hace en las Asambleasz, Queremos ine-

siztiz 2n 1la i'sa seneral de como ve la Comisidn, la marcha de las mismas,

Q

La Direccidn, como tnico armumento a su oferta (ds todos conocida) ha

defendido, gue ante los problemas actuales de la "Comoafiia" lg Unica salida es
el IiCRIIITN0 D3 PROCUSTIVIDAD,

Suplquiera nus e LON'a a pensar, VarA gus con esie incremento de pro-—
.1 - - b - ’ - -

uctividad que nos propone darle, no se solucichard ni michisimo menos, los pro-
blemas e la ceigis intermacional (inflacidn, competitividad, ete.) ni tampoco
sarantizard a Condiesel oira nueva época de "vacas so.das". De la miswa anera,
no hace falta pensar nucho para saber que si no se lo daniog, con ellpo ncc car=
SareEios Condiesel.. |

Entenderos que la "Compafiia®™ no atraviesa un momento Sptimc, por eso no

hemos preteudido mejorar la Calidad de Vida, si no simplemsnte defender el Poder

adquisitivo.



Partiendo de la base de que no somos los trabajadores, los responsables
de la situacién actual (la gestidn, la lleva exclusivamente el capitalista); si
egte afio vendemos la PRODUCTIVIDAD a cambio de nuestra imprescindible mejora sa-
larial ¢ QUE JI0S PEDIRAN BN LOS PROXIL'OS ANOS, PARA MENTENZR 'TSSTRC POBER

ADQUISITIVO ?

Por otra parte la Empresa “coherente" con sus argumentos, pretende redu-
cir el ABSEHTISIO hipotecando un punto de la mejora salarial,
Esta Empresa, al ifrual que las demias, esta quiera o no vinculada a la

politica social y econdémica del Gobisrno capitalista de UCD-CEOE.,

Prueba de ello, es la forme en que propone Sudrez reducir los Coeficien=
tes de Absentismo Nacionales. Es decir, aumentando el periodo de no percepcidn
salarial, disminuyendo las prestaciones, e incresmentando las cuotas de la S,.S.

¢NO SERTA LNAS RAZOITTABLE Y SOCIAL, REESTRUCTUZAR EL !ONSTRUO MILLOIARIO

Y CORAUPTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL?

LOS TRABAJADORES, NO PODERDS HIPCTICAR EL PODER ADQUISITIVO A UK
ITLCRENMENTO DE PRODUCTIVIDAD KI AL ABSENTISMO,

P —— R RS
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