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Noticias breves A

— En sdbado unos comparfieros de Sant Andreu,
se negaron a ir a la fabrica a descargar un camién,
alegando que mientras pesa sobre nosotros un Ex-
pediente de Regulacibn, no se pueden hacer horas
extras, sin embargo se lo dijeron & otros comparieros
de Sant Cugat vy se prestaron a descargar el camion,
motivo por el cual los compafieros de Sant Andreu
denunciaron el hecho al Comité y este habld con uno
de estos comparfieros, en concreto con Jiménez (“el
moro'’), de almacén de montajes.

—  Otro caso parecido ocurri6 también en montaje,
donde un martes se encontré que alguien habia ve-
nido el lunes dia de regulacién a pintar una maguina,
se investigb comprobando que habia venido Carras-
co ‘el mecdnico”, y la seccién lo denuncit al comité,
el cual habld con el afectado para que no se den estos
hechos, mientras pesa sobre nosotros un expediente
de regulacion de jornada,

— Los companeros gue constantemente vienen cam-
biando de seccién se quejan de que como anterior-
mente no tenfan faena al cambiarlos les pagan el pro-
medio y es muy bajo. Ademas hay secciones donde los
compafneros que estan sin faena o barriendo vy limpian-
do son siempre los mismos.

NOTA DE REDACCION

A causa de la subida del papel, la Imprenta nos ha subido el precio
del Boletin, con lo cual, shora, cada nimero nos sale mas caro de como
lo vendemos. No obstante, no estd en nuestro animo subirlo, pero
deseamos sugerencias para que, entre todos, podamos lograr seguir
publicéndolo.
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—  Parece ser que la empresa traslada de centro de
trabajo, al personal que no comparte o coincide con
sus ideas, ejemplo el reciente traslado a Sant Andreu
de la secretaria del Sr. Lloret, sin ningln tipo de ex-
plicacién.

— Con el nuevo balance el déficit del economato,
pasa a ser de 400.000 ptas., a 160.000. La empresa
dice ser la duefia del economato y que si hay esta pér-
dida u otra, que se hard cargo. La empresa pretende
que los trabajadores no pintemos nada en la gestién
del economato. Han desaparecido 160.000 ptas.,
de nuestro fondo de los trabajadores, aunque la em-
presa dice que es de ella.

— El dfa 11 de Noviembre, cuando el Comité es-
taba iniciando los preparativos del Convenio, la empre-
sa comunica la presentacién del 3er. Expediente de
Regulacion de Jornada, que autorice la reduccién
de un 33,500/0 de la jornada laboral en el periodo de
1 de Enero de 1982 al 30 de Junio del 82, y que afec-
tard a 905 y 201 de los 1.055 y 204 trabajadores de
Sant Cugat y Sant Andreu, lo que totaliza 1.106
afectados de un total de 1.259 trabajadores.

— Algunos compafieros son mas rentables que los
japoneses, ya que el dfa de la muerte de un familiar
(ntimo han venido al trabajo. {Puede ser que quieran
mas a la empresa y al trabajo que hasta a su propia
madre?




Editorial

Hace dias, diria que desde la aprobacidén del actual
expediente, que tanto los trabajadores como el Comité
estdbamos pensando y prepardndonos para la préxima
jugada.

En el Comité teniamas muy claro que las negociacio-
nes del Convenio de este afio estarfan marcadas por el final
del expediente impuesto por la Administracion, con las
repercusiones econdmicas que ha tenido, y por la posibi-
lidad casi segura de la presentacidon de un nuevo expedien-
te por parte de la Empresa.

Habiamos planteado aprovechar el tiempo libre como
consecuencia de |la regulacién. Asl fue que, después de
haber organizado otras secciones, preveimos, para el
sdbado 21 en que hicimos asamblea, una discusién sobre el
conjunto de temas que rodean el actual perfodo, es decir,
productividad y descanso, tecnologia y su beneficio, paro,
puestos de trabajo, etc. para que la mayoria de compaferos
de la fdbrica tuviéramos ideas claras de cara a formular el
nuevo Convenio y estar minimamente preparados para el
ataque de la Empresa.

Pero la Empresa, muy hébilmente, nos presenté el
esperado expediente con la suficiente antelacidn al perfodo
de Convenio, de manera que bloqueara nuestra preparacidn
e hiciera que todas las negociaciones, a partir de aquif,
giraran entorno de sus necesidades, y no de las nuestras, a
parte de intentar hundir la capacidad de lucha y de
respuesta con la presion psicoldgica de crisis y de situacion
dificil.

Ante este panorama, el Comité, asi como el resto de
trabajadores, nos empezamos a plantear miultiples y dife-
rentes preguntas, respuestas e incluso alternativas.

Desde las mas conformistas e inmediatas (si de
cualquier manera aprobaran el expediente, firmémaoslo v asi no
perderemos tanto), hasta las mas radicales y consecuentes,
de rechazo del expediente, cargando con lo que sea
necesario, y lucha frontal por el convenio, pasando por
otras intermedias que, por cierto, no tenian una formulacién
demasiado concreta. Asi fue como el Comité discutid
amplia y extensamente la situaciéon, llegando a conclusio-
nes claras:

a.- Si aceptdramos sin mas los expedientes (en definitiva,
una situacion de crisis planteada unilateralmente por la
Empresa), significaria, aparte de renunciar a nuestro anali-
sis y a nuestras conclusiones sobre el porqué la Empresa
plantea tal situacién, encontrarnos con un posible final de
recesiones de puestos de trabajo y, ademds, sin ninguna
fuerza moral ni efectiva delante de cualquier organismo
para oponernos.

b.- Por tanto, ni expedientes ni productividad son cuestio-
nes negociables sin mas.

c.- El objetivo, sin embargo, ha de ser la seguridad de los
puestos de trabajo con unas condiciones minimas exigi-
bles.

d.- En base a esto, hay dos armas, la lucha y movilizacién y
la negociacion que pueda asegurar parte de los objetivos
con un minimo de contrapartidas por parte nuestra.

e.- Dado el contexto general de la actual situacién politicay
econdmica y el estado del movimiento obrero con sus
organizaciones, delegamos a la Comision representativa
para el expediente para que entrara a hablarcon la Empresa
sobre la globalidad de la situacién, con criterios claros y
CONCISOs.

Es asi como, después de captar de la Empresa un
conjunto de intenciones y enfoques que no hicieron sino
reafirmar nuestras tesis sobre los objetivos reales que
busca para encarar un futuro prometedor, y delante del
margen estrecho de posibilidades de conseguir o asegurar
unos minimos econdmicos y sociales para este afio, pues
por otra parte, la postura de la Direccion no dejaba ver
demasiadas posibilidades, la Comisién hizo un propuesta
global de salida para el afio 1982.

Propuesta que después de discutida y matizada, tanto
con la Direccion como dentro del Comité, se presenté a la
Asamblea para la aprobacién o no del conjunto de los
companeros.

La idea central de propuesta consiste en establecer
un ano de impase en gue las dos partes ganamos. sin
conseguir, evidentemente, todo lo que cada una pretendia.

Asi, nosotros no claudicamos, como en derecho
tenemos, a nuestras posiciones ante la interpretacion de la
situacién econémica de la empresa, no “vendemos” mads
esfuerzo productivo a cambio de casi nada y no perdemos
ni un duro por la aplicacidn de expedientes de los que
estamos en contra.

No conseguimos el aumento salarial de un afo, pero
no renunciamos a el para siempre.

La Empresa no ha conseguido cotas productivas
sacadas de la mano de obra directa, pero saca una
rentabilidad importante del producto y, por lo tanto, de la
gestion comercial, pues podra trabajar con costos sos-
tenidos.

Se eliminan unos grados de conflictividad y desgaste
de las partes.

A finales de afio, sin ninguna recesion de puestos de
trabajo y con la expiacién de la marcha econdmica y
comercial de la empresa, nos plantearemos de nuevo la
situacién y veremos el futuro un paso més adelante.

A partir de este momento, con una situacidn enmar-
cada, no hemos de dejar de trabajar y luchar en pro de estas
condiciones minimas sociales y de trabajo que siempre
exigimos, asi como tampoco podemos dejarnos tomar el
pelo, como tantas veces la empresa o la linea de mando han
pretendido a titulo personal o colectivo.

Es decir, los problemas no se han solucionado.
Simplemente se han congelado algunos aspectos para no
degradar mas la situacién, y por eso el objetivo es recuperar
y mejorar nuestras condiciones desde un punto de vista
obrero. .




Fa dies, inclis des de |'aprovacié de |‘actual ex-
pedient, gque tant els treballadors com el Comite es-
tavem pensant i preparant-nos per la propera jugada.

El Comite tenfem molt clar que les negociacions
del Conveni d'aquest any estarien marcades per |‘aca-
bament de |'expedient imposat per |'Administracio,
amb les repercussions economiques que ha tingut, i per
la possibilitat quasi segura de la presentacié d'un de
nou per part de |'Empresa.

Haviem plantejat aprofitar part del temps lliure
com a conseguencia de |a regulacié, aix( fou, després
d'haver organitzat altres accions, com per al dissabte
21 que férem |'assemblea, teniem previst fer una
discussio-debat sobre el conjunt de temes que rodegen
|‘actual periode, és a dir Productivitat i descans, Tec-
nologia i el seu benefici, Atur i llocs de treball, etc.,
per tal de que la majoria de companys de la fabrica
tinguéssim les idees clares de cara a formular el nou
conveni i estar minimament preparats a |'atac de |'Em-
presa.

L'empresa pero, molt habilment, ens presenta
I'esperat expedient amb la suficient antelacié al perio-
de de Conveni, de tal forma que bloquegés la nostra
preparacio i fes que totes les negociacions, a partir
d'aquf, giressin entorn de les seves necessitats i no de
les nostres, a meés d'intentar ensorrar la capacitat de
lluita i resposta, amb la pressié psicologica de crisi
i situacio diffcil.

Davant d‘aquest panorama el Comité aixi com la
resta de treballadors ens comencarem a plantejar
multiples i diferents preguntes, respostes i fins i tot
alternatives.

Des de les més conformistes i immediates (si
de totes maneres aprovaran |‘expedient, firmem-ho
i aixi no hi perdrem tant) fins a les mes radicals i
consequents de rebuig de |'expedient carregant amb
el que calgui i lluita frontal pel conveni, passant per
d'altres intermitges, que per cert no tenien gaire for-
mulacié concreta. Aixi fou com el Comite discutf
amplia | extensament la situacié arribant a conclu-
sions clares:

a.- Si acceptéssim sense més els expedients (en de-
finitiva una situacid de crisi plantejada unilateralment
per |'Empresa) significaria, a part de renunciar a la
nostra analisi i a les nostres conclusions del per qué
|'"Empresa planteja tal situaci6, trobar-nos amb un
possible final de recessions de llocs de treball i a més
sense cap forca moral ni efectiva davant gqualsevol
organisme per tal d'oposar-nos-hi.

b.- Per tant ni expedients ni productivitat sén gues-
tions negociables sense més.

c.- L'objectiu pero, ha d'ésser la seguretat dels llocs
de treball amb unes condicions minimes exigibles.

d.- En base a aix0 hi ha dues armes, la lluita i mobi-
litzacié i la negociacié que pugui assegurar part dels
objectius amb el minim de contrapartides per part
nostra.

e- Donat el context general de l|'actual situacid
politica i economica i |'estat del moviment obrer amb
les seves organitzacions, varem delegar a la Comissié
representativa per |‘expedient que entrés a parlar
amb |'Empresa de la globalitat de la situaci6, amb
criteris clars i concisos.

Es aix{ com després de copsar de I'Empresa un
conjunt d'intencions i enfocs, que no feren més que
reafirmar les nostres tesis sobre els objectius reals
gue busca per tal d'encarar un futur prometedor,
i davant el marge estret de possibilitats de treure o as-
segurar uns minims economics i socials per aguest
any, ja que per altra part la posicié de la Direccié
no deixava veure massa possibilitats, la Comissio
varem fer una proposta global de sortida per |‘any
1982.

Proposta que després de discutida i matisada,
tant amb |la Direccié com dins del Comite, es presenta
a |'Assemblea per la seva aprovacié o no del conjunt
dels companys.

La idea central de proposta consisteix en esta-
blir un any d'impasse on les dues parts guanyem,
sense aconseguir evidentment tot el que cada una pre-
tenia,

Aix[ nosaltres no claudiquem, com en dret tenim,
a les nostres posicions davant la interpretacié de la
situacié economica de |‘empresa, no ‘‘venem’’ més
esforc productiu a canvi de quasi res i no perdem
ni un duro per a |'aplicacié d'expedients que en som
contraris.

No aconseguim |'augment salarial d'un any,
sense pero renunciar a ell per a sempre.

L'Empresa no ha aconseguit cotes productives
tretes de la ma d'obra directa, perd treu una renda-
bilitat important del producte i per tant de la gesti6
comercial, ja gue podra treballar amb uns costos
sostinguts.

S'elimina uns graus de conflictivitat i desgast
de les parts.

A finals d'any, sense cap recessié de llocs de tre-
ball, i amb |'expiacié de la marxa econdmica i comer-
cial de I’empresa, ens plantejarem de nou la situacié
i veurem un pas més endavant el futur.

A partir d'aguest moment, amb una situacid
emmarcada, no hem de deixar de treballar i lluitar
en pro d'aquestes condicions minimes socials i de tre-
ball que sempre exigim, aixi com tampoc podem dei-
xar-nos prendre el pél, com tantes vegades |'empresa
o la Iinia de comandament ha pretés a titol personal
o col-lectiu.

Es a dir, els problemes no s’han solucionat, sim-
plement s'han congelat alguns aspectes per tal de no
degradar més la situacid, i per aixd |‘objectiu és re-
cuperar i millorar les nostres condicions des d‘un punt
de vista obrer.

4



Asamblea 3er. Expediente Regulacion Jornada y

Convenio

Sédbado, 21-11-81

Después de la presentacidn por parte de la em-
presa del tercer expediente, comenzd esta asamblea
con mucha participacion por parte de los trabajadores
dado el tema Expediente-Convenio.

Los locales del comedor estaban Ilenos. ANTES
DE EMPEZAR Y EN LAS TERTULIAS POR GRU-
POS se escuchaban cosas diferentes, unos decian de
no firmar el expediente, otros alegaban que no podian
sequir perdiendo pelas y que firmando, la empresa les
ofrecia el 950/0 del salario, también habfa quien se
consolaba diciendo, que en el convenio era donde
habia que sacar tajada.

Empez6 la asamblea con la intervencion del secre-
tario de la comisidbn del expediente, que propuso
se nos explicara por el asesor econémico nuestro, allf
presente, la situacion econdmica del pafs, para si-
tuarnos un poco, Después de hacer un enfoque sobre
la situacion de crisis y los motivos, asegurando que el
sistema capitalista tiene contralada la crisis econ6-
mica y tecnoldgica y que la trilateral aglutina fuerza,
se refirid a la crisis a nivel espafiol, haciendo referen-
cia a la muerte de Franco, situacién social, multina-
cional, que controla el 750/0, los Bancos y los grandes
empresarios. Comentando que las empresas industria-
les estdn en crisis, pero los Bancos no y que interesa-
ba que no hubiera rentabilidad y la mano de obra fuera
mads barata y que en el futuro el gobierno seran los que
dominen la situacion, que este gobierno estard com-
puesto por empresarios y financieros.

| ——

ESTE D0 Guenenps

Condiesel experimenta estos cambios: crisis eco-
némica, social, polftica, etc. Afiadidé que la gente
asume cada dfa mds la crisis y que estd convencida de
apechugar con la crisis. La crisis estd provocada por
las empresas, sin embargo vemos que a nuestro alre-
dedor, el ambiente nos convence de esta crisis y cada
dfa se pacta mds, perdiendo por este motivo de un
10 a un 129/o del salario bruto, ademds las cargas
sociales son mas elevadas.

Se estd pactando por bajo del poder adquisitivo
ejemplo el ANE, se pacta la produccién, pero hay algo
que nunca se puede pactar; estos son: Los puestos de
trabajo, no se pueden firmar expedientes de regulacién
de jornada, porgue entramos poco a poco en el de re-
gulacién de empleo.

Esta etapa que estamos atravesando los trabaja-
dores, da la sensacion de que es la de perdedores,
de que estamos en retirada y hay gue pasar a la ofensi-
va,

Los motivos de Condiesel no son econdmicos,
son tecnoldgicos y luego, les representard mas bene-
ficios.

Una vez terminada la intervenci¢ del compafiero
economista se pasd por parte de la comision del ex-
pediente a explicar la situacién, y se abrié un debate,
en el que se hacfa referencia al Exp.Reg., convenio,
oferta de la empresa, etc. Terminado el turno de pa-
labras, la comisidon explicd las reuniones que habia
tenido con la empresa y a los acuerdos que se podrian
llegar si esta asamblea los aceptaba. En base a nuestra
postura actual de fuerza, se vota por mayoria aceptar
estos acuerdos, que aungue no son los mas 6ptimos,
s son los mejores que las posibilidades que vefan an-
teriormente.

Comision Expediente
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Comision Economato
Informa:

La Comision desde estas |ineas guiere Ilamar la
atencién hacia y sobre cierto numero de personas de
“esta santa casa’’, que no sabemos hasta que punto,
son conscientes o no, de su modo y forma de actuar
respecto a nuestro economato.

Antes queremos aclarar que existen unas normas
de funcionamiento, minimas, que estdn ahi, y que po-
drdn ser peores o mejores, pero hemos de ver para
cambiarlas, si su funcionalidad es buena o mala,
por lo que en principio hemos de aceptarlas, cosa que
ahora empieza a hacerse.

En el economato, ni los trabajadores que allf
estdn, sean o no de “esta santa casa’’, ni la Comisién,
ponen en duda la honradez de nadie, pero cualquier
indicacibn que se nos haga es porque existe motivo,
y que este motivo estd recogido en una normativa,
que en su dia se puso en conocimiento de todos.

Existe una enfermedad llamada ‘‘cleptomania”,
y que consiste en que la persona que la sufre, siente
el impulso irresistible de llevarse algo, lo que llamaria-
mos benevolamente efectuar un “hurto”, esto sucede
en nuestro economato, hay personas que sufren esta
enfermedad, deseamos firmemente que estas personas
se curen.

Respecto a nuestros ‘‘compromisos sociales”,
supone esta Comisién que una cosa es que sientan
cierta envidia, por tener la suerte de tener economato,
y otra es que nos convirtamos en proveedores “‘oficia-
les" de parientes y amigos.

Antes de terminar, y por supuesto sin dnimo de
molestar, ya que es un problema de educacién, Y NO
DE CONCIENCIA, rogariamos al personal de direc-
cibn, de la alta, de la media y de la baja, se abstuviera
de comprar en el economato, ya que esto no son ‘re-
bajas", sino artfculos de primera necesidad para bene-
ficio de “TRABAJADORES”, y que existen otros
sitios o lugares, donde su categorfa y estado social
no desentonan.

Como final rogamos en firme , y entenddmoslo
de una pufietera vez, que el economato es para nuestro
beneficio, y que hemos de apoyarlo para que funcione,
y funcione bien, y que segin nuestro comportamiento
para con él, haremos que todos aquellos que siempre
estdn en contra, tengan al final la razén.

Companieros, defendamos nuestro Economato.

La Comision del Local
Social Informa:

FOTOGRAFIA

Esta Comisién espera la gran colaboracién de to-
dos los aficionados a la fotograffa, que participen
en este concurso, el cual va a desarrollarse el proximo
dfa 12 de Diciembre.

PETANCA

Asimismo se inicia el primer campeonato de Pe-
tanca, que se celebrard en la fdbrica de Sant Cugat.
el dfa 9 de Enero de 1982, comenzando a las ocho
de la mafiana. Para inscripciones pueden dirigirse
al local social.

EXCURSION A ANDORRA

Los dfas 19-20 de Diciembre haremos una ex-
cursién a Andorra, la hora de salida serd a las ocho
de la mafiana, de la plaza del Coll en Sant Cugat.

El precio, incluidos: viaje, Hotel, cena, desayuno
y comida, serd de 2.500 ptas.

Esta excursion estd subvencionada.

Esperamos tu participacion y colaboracion y
que todo sea de vuestro agrado.

J. Vela e Ignacio

Comision Vacantes:

Desde hace un par de meses o tres, estamos

asistiendo a una remodelacién de la plantilla en nues-
tro centro de Sant Cugat. Esta reestructuracién, la
estd llevando a cabo la Direccion de una forma unila-
teral, ya que, segun palabras de ésta, la organiza-
cibn del trabajo es un asunto que solamente compite
a ella y asf lo estd haciendo. El movimiento continuo
de personal de una seccibn a otra, unas veces con
cardcter fijo, otras con cardcter provisional, coincide
a veces, las menos, con los acuerdos que en su dfa




hubo entre la Direccidn y la Comisién de Vacantes,
y la mayoria de estos traslados, se estdn haciendo
de una forma ilégica, irracional, sin tener en cuenta
para nada el factor humano de adaptacion en otras
secciones, de las personas afectadas. El trabajador,
no sélo se adapta a su mdquina, sino al ambiente que
le rodea, (compafieros, jefes, condiciones de trabajo,
etc.).

Esto, Gltimament no se estd respetando para nada.

Existe otro problema fundamental, y este va
muy directamente relacionado con nuestros propios
comparieros. Se trata de aquellos trabajadores, que a
nivel particular llegan a acuerdos con sus respectivos
jefes y se saltan a la torera la misiébn de control que
debe tener la Comisién de Vacantes. ¢Control? Sf,
control de las condiciones del paso de una seccién
a otra, como pueden ser: El cardcter definitivo o pro-
visional del traspaso, pago de promedios, en muchos
casos, turnos de trabajo, en fin, todos los condicionan-
tes que rodean el nuevo puesto de trabajo. Después
Ilegan los problemas.

Otro caso muy curioso, es el que se did en su dia,
cuando la direccidbn pretendid cambiar de turno a
unos compaferos y meterlos en el turno de noche.
El proceso llevado es el siguiente:

—  Propuesta directa a los trabajadores por sus man-
dos. Estos se niegan, aunque ya habia habido algunos
que, particularmente, habfan dicho “si"* a sus jefes.

—  Propuesta formal al comité para que comprendié-
semos su alternativa de turno de noche. La propuesta
del Comité es que lo solicite legaimente.

— Esta propuesta es denegada por la Delegacion
de Trabajo, al requerimiento de solicitar el turno de
noche para 26 trabajadores, por parte de la empresa.
— Alternativa de cambiar el calendario de regula-
cion a los 26 trabajadores propuestos para turno de
noche. Se lo aprueban en la Generalitat. Si, en un
principio, los trabajadores acceden a las peticiones
de la Direccion, ésta consigue dos objetivos, para ella
muy importantes:

10 Desprestigio de la comisién al llegar directa-
mente a acuerdos con los trabajadores.

20 Conseguir el turno de noche, sin tener que re-
currir a la legalidad, porque sabia de antemano, que no
se lo iban a conceder.

Opinan los trabajadores...

|, como casos en los que la Direccién ha obrado
muy mal, aplicando su teorfa de la Organizacién del
trabajo, tenemos:

— GONZALEZ (D.P.A.). Mucho tiempo esperando
la mdquina nueva, prometida por su jefe, y cuando
llega, se la dan a otro.

— LUCENA (D.P.A). Lo pasan a tratamientos
térmicos a verificar, provisionalmente, a un puesto
de grado 6. (El tiene el grado 4). Todav(a sigue allf.

— RODRIGUEZ (Mant.Montaje). Trabajaba en
Aluminios con grado 6. Lo pasan provisionalmente
a Montaje, como ayudante de Carrasco, hace ya dos
afnos. Hoy tiene el grado 8. ¢{Por qué? {Quien lo ha
subido de grado?

— ESCUDERO (Montaje). Aprueba una plaza de
grado 8. Esta plaza sali6 a vacantes. (Claramente es-
pecificada como grado 8). Hoy tiene el 9. ¢{Quien lo
ha subido?

— VIVO (Perito). Entra en Condiesel con contrato
de un afio. Lo hacen currar como un camello en la
nave de Rafart. El chaval demuestra sobradamente
sus cualidades técnicas. Se hace ilusiones de que lo
van a contratar con cardcter fijo, y, de buenas a prime-
ras, le rescinden "legalmente’” el contrato, por razones
que Rafart no quiere decir, Nosotros las sabemos, asi
como, por boca de Rafart, como trabajador era in-
mejorable.

— LIDIA (Secretaria Direccién). Entra en Condie-
sel por medio de un anuncio en el periddico. Aprueba
la convocatoria como Secretaria Direccion. Un mes
antes de trasladarla a San Andrés, le quitan la catego-
rfa de Secretaria y le ponen "Auxiliar Administrativo”.
La trasladan a San Andrés, como Aux. Adm. de pri-
mas. {Con qué criterios ha actuado la Direccién?

Casos tenemos mads, pero hemos puesto los mas
significativos. Una cosa hemos de tener clara. Cuando
un jefe nos venga, proponiéndonos un cambio, por fa-
vor, compafneros, avisemos a la Comision de Vacantes
aungue s6lo sea para asesoraros. En el préximo bole-
tin, informaremos de todas las circunstancias que
rodean a la convocatoria Ultima de vacantes para
calibrado (Montaje).

COMISION DE VACANTES

NUESTRA PARTICIPACION EN LA ESCUELA COMO PADRES

Actualmente, el Ministerio nos quiere imponer un sistema de
organizacién en las escuelas estatales que, en mi opinidn, es a
todas luces regresivo. Se plasma en el nombramiento de
Director, Jefe de Estudios, Secretario (remunerado, naturalmen-
te), formacién del Consejo de Direccién y Junta Econémica,
entre otros puntos salidos del Estatuto de Centros.

Como padres, no podemos permitir su aplicacion, pues
seguido al pie de la letra, nos quita todo el peso y toda la
posibilidad de participacién en la gestién de la escuela.

El antedicho Estatuto de Centros, da todo el mando de la
escuela al Director; la participacién de los padres dentro de la
composiciéon del Consejo de Direccién nos deja en clara
desventaja para poder desarrollar cualquier funcién dentro de la
escuela. Punto importante dentro del Consejo de Direccién
siempre que se cumpliera la normativa, es que dicho Consejo es
un érgano no ejecutivo, asesor del Director.

Los problemas a nivel de profesorado no quiero tocarlos, por
no tener argumentos sélidos. Creo que seria mejor que ellos
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mismos lo enjuiciaran.

Siendo consciente de los niveles participativos de los padres
dentro de los centros, no se pueden dar alternativas globales
que hicieran cambiar de arriba a abajo todo el estatuto de
Centros, pero si que voy a dar las que a mi entender se podrian
llevar a cabo. Tenemos que obligar en los centros a que los
padres tengan una participacion concreta en el Consejo de
Direccion, y no sean meros espectadores, sino que sean,
juntamente con el claustro los que puedan tomar decisiones en
temas tan concretos como en la linea de ensenanza, en el
control de la misma y en el econdmico, tomar parte activa en el
desarrollo de régimen interior del centro y, en definitiva, tener el

puesto que nos corresponde como padres,

Tenemos que oponernos al nombramiento de Director. No
obstante, en aquellos centros que pese a todo se nombre, éste
solamente debe serlo a tenor de la Administracion,

No se el porqué los padres somos tan poco participativos. En
la ensefanza y en la linea de ésta nos jugamos el futuro
inmediato: la influencia de estos primeros afios marcaran el
caracter de nuestros hijos. El capital lo sabe muy bien y quiere y
aplica sus sistemas de ensenanza basados en la disciplina hacia
el sistema establecido (en este caso, escuela, director, pro-

fesor..) Y, lo que es mas importante: fija unas metas de
capacitacion siempre al acorde de sus necesidades futuras.
HAGAMOS UNA ESCUELA MEJOR PARA BENEFICIO DE
TODOS
Juanito

LO MALO Y LO BUENO DE LOS JAPONESES:

Seqgun nos quieren dar a entender, la produccion eslo quenosvaa
arreglar todos los problemas. Mas bien arreglara los bolsillos de unos
POCOS.

De un tiempo a esta parte, en Condiesel se habla con insistencia
del modelo japones. pero solo en materia de produccion, omitiendo
las ventajas sociales y economicas de que gozan en ese pais. En
Japén se produce mucho, a base de tecriologia y no de fuerza bruta
©OMO Nos pasa a nosotros. Todo este avance tecnolégico no supone
paro, yaque, mientras los japoneses tienen un indice de parodel 1 al 2
por ciento, nosotros estamos del 10 al 12%.

Aqui nos podemos dar cuenta como las cosas bien hechas
representan un bienestar comun,

El emnpresario espaniol solo menciona gque los japoneses producen
mucho, de calidad y barato. pero silencia que el empresario japones
da toda una serie de contrapartidas que hacen posible todo esto.

Ademas de practicamente pleno empleo. el obrero japonés tiene
un jornal de 150.000 ptas. de las cuales ahorra del 25 al 30%
¢Cuénto ahorramos nosotros? Los empresarios dan creditos para la
adquisicion de viviendas para devolver en 20 ahos, con un interés
minimo del 3%. Cuando un obrero lleva 25 afhos en la empresa tiene

un premio de 5.000.000 de pesetas, como minimo.

A la hora de negociar un convenio, si el obrero pide un 15%, por
citar un ejemplo, el empresario le ofrece el 15,5%. con lo cual queda
resuelto el problema.

Desde la modestia de estas lineas, exigimos al empresario
honestidad. |Basta de mentiras y juegos subterraneos!

E y ] (San Andrés)

Recordamos. una vez mds, que el Comité
no se identifica con el contenido de los articulos de opinidn publicados.
Ademas, considera que los articulos que pudieran expresar opiniones
polémicas, deberian ir firmados por el autor.
El Comité

¢DEMOCRACIA?

Puntos de mira {Para qué?. Existiendo armas secretas, que no
saben cuando van a disparar sus dardos mortiferos que no pueden
fallar en su actuacion. llevando ventaja sobre el elemento que
buscan...

Para mi, todo comecto. Es decir, las cosas claras y siempre de
frente, para que ninguno lleve ventaja sobre el otro. Para gue asl, en su
momento, no nos digan ventajistas. Si hay que ser vencedor o
vencido. morir honrosamente.

¢Qué cosa habra mas bella que morir ante el enemigo dando la
cara?

Asi que, compaferos, no actueis secretamente y decidid las cosas
abiertamente. para que todos se enteren de nuestra forma de pensar.
v sobre nuestras formas de actuar, para que los demas nos puedan

juzgar.

Roy (San Andrés)




Solidaridad con Estampaciones Sabadell:
VUELVE LA UNIDAD?

El dia 10 de Noviembre, nos reunimos en asamblea un grupo
de delegados que sobrepasaba los mil doscientos, cosa que no
ocurria desde antes de los pactos de la Moncloa, con motivo
principal en dar respuesta, una vez mas, a la represion que sobre
los companeros habia ejercido la guardia civil.

A través de estas lineas y en las que siguen a continuacion,
queremos hacer un extracto de lo que fue la intervencion del
companero de Condiesel en la Asamblea de Delegados
promovida por las centrales sindicales CCOO, USO y con el
apoyo moral —que no fisico— de la UGT. Asamblea que tenia
como motivo la resolucion de un " paro general” de dos horas en
la comarca del Valles, por los hechos acaecidos anteriormente
en Polinya que, como todos sabréis, fue la represion brutal que
llevo a cabo la guardia civil sobre los trabajadores de Estampa-
ciones Sabadell, con el balance de mas de doce heridos, dos de
ellos graves.

Més o menos, la intervencidn del representante del comité
de CAV Condiesel fue esta:

Todos los delegados aqui presentes sabemos que el problema que
esta sufriendo Estampaciones es uno mas de los que padece 1oda la
clase obrera del Estado espanol, v la de Catalunya entre ellos; es por
esto que los trabajadores tenemos que mantener esta unidad gue
estamos demostrando hoy, para dar salida a los miltiples problemas
gue nos afectan, tales como regulaciones de jomada, de plantilla e
Incluso clerres patronales, etc.

Por tanto, los sindicatos aqui presentes, tienen que asumir la
responsabilidad de que esto no quede en un mero llamamiento
puntual para un hecho concreto, porque los trabajadores seguinamos
defraudados ante una politica de llamamientos puntuales sin una clara
voluntad de dar altemnativas validas para salir de esta apatia general
que estamos sufriendo dltimamente los trabajadores.

Tenemos que dejamos de sectarismos, y no fijamos en qué o cudl
sindicate o grupo politico convoca, sino fijlamos en los objetivos que
se persiguen,

Ante una politica unitaria de la Patronal, sélo cabe una respuesta
unitania por parte del conjunto de los trabajadores.

Las batallas individuales que dltimamente estamos llevando, solo
contribuyen al debilitamiento de la clase trabajadora y. en resumen, de
la clase trabajadora.

Ante ésto. s6lo nos queda decir que esta asamblea sea el embrion
de nuevos compromisos para luchar contra la Patronal, v con ello, los
trabajadores. volveremos a plantar cara al Capitalismo.

S0LIDARIDA D s
Cen

ESTAHPPCIONES
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En CONDIESEL hicimos Asamblea y se decidié parar dos horas, Se efectud una
recolecta, recaudando mas de 50.000 ptas. para ayudar a éstos companeros.

Durante las dos horas, salimos hasta la puerta de la fabnca, donde vanos
companeros de ESTAMPACIONES hicieron acto de presencia, dandonos una
version directa de los hechos,




LA LUCHA CONTRA LA CARESTIA, UN FRENTE DE RESISTENCIA
A LA CRISIS

La carestia es una agresion a los trabajadores

La carestia y el paro son los dos cuernos con que el monstruo de la
crisis ataca a los trabajadores.

Ni uno nl otro fenémeno podemos entenderlo como un hecho
fatal, que nos afecta a la manera que puede hacerlo una catdstrofe na-
tural: una sequia o un terremoto. No es asf, en ambos casos se trata de
una agresidn del sistema capitalista contra los trabajadores.

Refiriéndonos en concreto a |a carestia, hemos de ver en ella un
mecanismo que permite al conjunto de los capitalistas disminuir real-
mente nuestra participacion en los frutos de la produccién, o dicho mas
correctamente, pagarnos cada vez menos por nuestra fuerza de trabsjo.

Porgue es evidente gue no sabemos lo que hemos ganado con
nuestro trabajo hasta que no cambiamos el dinerc que nos dan cada
semana o cada mes por las cosas y servicios, y por lo tanto nos habrén
dado menos por nuestro esfuerzo, Y eso ocurre exactamente cada semana
Y cada mes.

Con la constante subida de los precios logran con cierta facilidad
disminuir un poco cada dia lo conseguido a cambio de nuestro trabajo,
cosa que no se atreverian a hacer descaradamente rebajando de forma
masiva nuestro salario monetario pagdndonos menos dinero cada semana.

Esta disminucién real de la participacion de los trabajadores y
trabajadoras en el fruto de su trabajo, es hoy una necesidad del sistema
capitalista para salir de su crisis. Se hace indispensable una sobreexplo-
tacién para conseguir aumentar su 1asa de ganancia , ello estimulard a los
capitalistas a invertir y se activara asi la economia. Se trata lisa y llana-
mente de sacarnos mMas jugo a nosotros para engordarse mas ellos. Asi de
sencillo.

Este mecanismo y funcionamiento de fondo de la carestia queda
disfrazado y disimulado por la enorme diversidad de motivos, circuns-
tancias y agentes que intervienen en las subidas de los precios, Por ello
corramos el riesgo de guedarnos en la superficie y no ver en la carestia
mas que una suma de abusos individuales. No es as(. Existe una necesidad
y una voluntad de |la economia capitalista en su conjunto de espoliar
masivamente a los trabajadores para dar salida a su crisis. De qué manera
se apropia cada capitalista de los frutos de esta explotacién conjunta, es
problema gue ellos resuelven con la competencia que se hacen entresi, v
en la que algunos incluso se convierten en victimas.

La lucha contra la carestia
debe ser una resistencia a esta agresion

Si la crisis en general y la carestia en particular no son un fend-
meno neutro de la economia, que afectaria por igual a capitalistas y a
trabajadores, sino por el contrario, como hemos visto claramente, es una
agresién del conjunto de los capitalistas a los trabajadores, no hay duda
de gue por nuestra parte no existe otra respuesta a la crisis y a la carestia
que la resistencia, Solo haciendo fuerza a través de nuestra unidad y
movilizaclén lograremos disminuir las cotas de sobreexplotacién que la
crisis propicia y hace necesaria. !

Vistas asi las cosas, la adulteracion de los alimentos, de tan tragica
realidad en nuestro pals, debe inscribirse en esta misma dinamica de la
carestia de la vida. Es decir, si en el fondo se trata de darnos menos por
nuestro trabajo, esto puede lograrse ofreciéndonos la misma calidad a mas
precio, o por igual precio darnos porquerias y hasta veneno. Se trata de
subir la tasa de ganancia de los capitalistas, cada uno busca los medios
mas eficaces.

Frentes de lucha contra la carestia

Entendemos que la lucha contra la carestfa debe moverse en tres
frentes: i
19 Concierciar a los vecinos de los barrios de los mecanismos de fondo
del sistema capitalista que mueven el encarecimiento constante de los
precios. Evitar que la gente se quede en la superficie de las subidas de
precios culpando a unos u otros individualmente,
2° Informar constantemente de las subidas concretas. Mantener viva
la idea del volumen y la velocidad del encarecimiento. El sistema pre-
tende que nos acostumbremos al proceso, que lo consideremos algo na-
tural como el frio y el calor. Hay que sacudir sin descanso con denuncias
a la opinién plblica y mantener asi la indignacion colectiva.
3° Campafias concretas contra subidas de precios, Aguf es donde se li-
bra la batalla real de resistencia a |a carestia y a la crisis.

Crear conciencia

Respecto al objetivo de crear conciencia hay que promocionar una

propaganda escrita y hablada de denuncia y explicacién que haga com-
prender el por qué, el como v la responsabilidad de los mecanismos de
la carestia.

Habria que elaborar y editar desde las Coordinadoras y Federaciones,
folletos y hojas explicativas, facilitar guiones y material para charlas,
montar sudiovisuales, guiones para representaciones, hacer escritos en
la prensa, debates en las radios, etc, Todo ello para llevar adelante una
enérgica lucha ideoldgica que desmonte los engafios con que la ideolo-
gfa dominante pretende disfrazar el fendmeno de la carestia, y de |a adul-
teracién, haciéndonoslo ver como un hecho fatal de la economia o como
una suma de abusos realizados por desaprensivos individuales.

Denunciar & informar

El frente de la informacién y denuncia deberfa cubrirse con la cons-
tante recogida de datos concretos de encarecimiento y mala calidad de
los productos, junto con su inmediata denuncia y difusion pdblica.

Se trata de mantener entre los vecinos la conciencia no sélo del por
qué de la carestia, sino también de cdmo se realiza, de su volumen y
de su ritmo. Y combatir con ello el gue nos acostumbremos apdticamente
a este fendmeno de explotacién,

Para ello convendria crear Comisiones a nivel de Coordinadora,
Federacion e incluso de Asociacién, que tengan al dia |as subidas de:

— los productos basicos: pan, leche, aceite. huevos, azlcar, etc.
— los servicios pablicos: agua, electricidad, gas, transporte, escuelas, etc,
— y de los impuestos y tasas que afectan mas al pueblo.

Todo ello para divulgarlo inmediata y constantemente de forma
intuitiva y viva, compardndolo con las subidas de los salarios y de las
pensiones.

Serfa util elaborar un modelo de presupuesto con productos y nece-
sidades bdsicas e indispensables, mostrando como se va encogiendo
semana a semana por la magia del constante encarecimiento.

Todo esto puede permitir ademds, hacer patente la falsedad de los
datos oficiales de indices de precios para el consumo.

La vigilancia y la denuncia contra la adulteracion de los alimentos
deberfan inscribirse en este marco. Como deciamos mas arriba, menos
calidad al mismo precio, es equivalente a la misma calidad a mas precio.
En ambos casos disminuye el poder adquisitivo del salario.

Si{ que puede ser oportuno aprovechar la novedad y la gravedad
de la adulteracion de los productos y a partir de su denuncia, remover
y agitar la problematica general de |a carestia.

Las luchas concretas

Aparte de la concienciacion y la denuncia, hay que oponerse real-
mente al ataque de la subida de los precios con luchas concretas y genera-
lizadas.

Conviene seleccionar bien el objetivo, la subida concreta contra la que
se lucha; el momento mas oportuno; el émbito de movilizacién; y los
medios a utilizar,

En general serd mejor atacar subidas de productos o servicios bdsicos,
pues afectan a todo el mundo y son mejor simbolo del galopar de la ca-
restia.

Es evidente gue hay que asumir las cosas mas sentidas por la gente
y en el momento en que estan mas en su conciencia y s mayor en con-
creto su indignacién.

En cuanto al dmbito, puede abarcar desde el barrio, al pueblo o ciu-
dad. e incluso la comarca; depende de muchos condicionamientos. Di-
mensiones mas dmplias se hacen mas dificiles a no ser que se plantee
una campaiia de protesta general contra la carestia o |a adulteracion.

Los métodos han de ser enérgicos y desde luego no simplemente
testimoniales. Hay que pararles realmente los piés, e impedir la subida
que se combate, Para ello es necesario o provocarles costes econdmicos
y/o polfticos que conviertan an no rentable en concreto la subida de que
se trate, El boicot a un producto, la no utilizacién masiva de un servicio,
la negativa general al pago de unos recibos o unos impuestos, son ejem-
plos bastante experimentados en esta linea , con un alto grado de eficacia
si se consiguen mantener un tiempo suficientemente largo.

Si ha habido lucha seria, aun en @l caso de que el éxito concreto no
acompafie, hay gue hacer ver a la gente. gue les hemos hecho pagar
cara 2 los capitalistas su subida, y que sin duda, en la préxima ocasion,
s@ lo pensardn dos veces antes de plantear otro aumento.

Existe en el movimiento asociativo una larga y densa historia de lu-
chas contra la carestia. Hemos de recoger su experiencia y actualizarla
en unos momentos en los que la carestia se ha convertido en la punta
de lanza de la sobre-explotacién capitalista a los trabajadores y en los
que, por lo tanto, la resistencia a la crisis pasa necesariamente por luchar
contra la carestia.

Sabadell, 10.11,81
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EL PAIS

LA
REESTRUC-

TURACION
INDUSTRIAL

ESTAMOS asistiendo a un proceso
de reestructuracion de toda nuestra in-
dustria. Hoy, todos los sectores impor-
tantes de nuestro pais —siderurgia in-
tegral, naval, automocion, textil, calza-
do..— se encuentran en la encrucija-
da: o reestructurarse o morir.

Los trabajadores conocemos sus
efectos: regulaciones de empleo, re-
ducciones de plantilla, mas productivi-
dad, disciplina fabril,-etc. Y el Ministe-
rio de Trabajo y Energia ha elaborado
un anteproyecto de norma para la re-
conversion industrial de sectores en
crisis y que pretende llevar a cabo por
decreto-ley.

¢Qué factores estdn provocando
ese proceso de reestructuracion?
. Como se pretende llevar a cabo?
¢ Qué costos sociales esta suponiendo?

1. Factores de la reestructuracion

A primera vista aparece el tema dela
reestructuracion industrial como un
aspecto mas de la crisis econdmica.
Esta representa, entre otras cosas, la
crisis del modelo industrial vigente.
Unas ramas de la produccién se desa-
rrollan y otfras declinan. Industrias que
ayer estaban consideradas de cabe-
cera hoy pasan a tener una importancia
secundaria; sectores de la produccion
desaparecende unos paises y florecen
en otros.

En nuestro pais todo eso se agudiza
por el ingreso en la CEE que vaa intro-
ducir profundos cambios en la estruc-
tura industrial.

10 (334)/NOTICIAS OBRERAS

Todo eso, sin dejar de ser verdad,
sin embargo no explica suficiente-
mente el cambio profundo que se esta
operando en la estructura industrial, no
sélo de nuestro pais, sino a nivel mun-
dial. A mi modo de ver son tres los
factores que estan determinando este
proceso de reestructuracion:

a) La internacionalizacion del
mercado

La matenalizacion del mercado
mundial crea unas condiciones de
competencia que obligan a las empre-

’
s o v i e R Ry i W ikt L

sas a reordenar sus meétodos de traba-
jo, la politica de inversiones, los ritmos
de produccion, etc., para poder subsis-
tir en medio de esa ley de la selva que
es la competencia. Quien no se rees-
tructura gueda atras y se hunde. Por
ofro lado se agudizan las contradiccio-
nes entre el capital nacional y el capital
internacional.

Es el problema que se plantea a toda
nuestra industria con el ingreso en la
CEE y de una manera muy clara al sec-
tor del automovil.

Sin duda que esta competencia lleva
implicita la tendencia a la concentra-
cién, con lo cual unas empresas se van
viendo absorbidas, hasta que al final
guedan las grandes corporaciones

Num. 809/15-VI-81
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multinacionales imponiendo su racio-
nalidad.

b) La division internacional
del trabajo

En el nivel que nos encontramos
(capitalismo transnacional), camina-
mos hacia una mayor division interna-
cional del trabajo en la que se plantean
cuatro areas de produccién: Paises
productores de materias primas, pai-
ses productores de bienes de consu-
mo, paises productores de bienes de
equipo y paises productores de tecno-
logia. Los primeros se les asigna a los
paises del Tercer Mundo (existe un
Cuarto Mundo gue son los que ni si-
quiera tienen materias primas que pro-
ducir); los segundos a los paSes meri-
dionales, entre los que se encuentra
Espana; los terceros a los paises cen-
troeuropeos, y los paises de tecnologia
serian los que tienen hegemonia en
este «reparto de tareas»: EE.UU.,
Alemania y Japon.

Y asi, segun el area que nos haya
tocado, sera la reestructuracién. Es el
problema gue se le plantea a la side-
rurgia integral y en parte al Pais Vasco
cuya industria ha estado fundamental-
mente basada en la produccion de bie-
nes de equipo y ésta 0 es absorbidz
por las grandes multinacionales o en-
trara en quiebra (caso Olarra).

¢) Eldesarrollo tecnolégico

El grado de desarrollo alcanzado por
la electronica ha producido profundos
cambios en la industria. Los métodos
de trabajo, los utillajes y las herramien-
tas han quedado anticuados frente ala
computadora utilizable incluso para
hacer guitarras o dibujos animados
como lo hacen los japoneses.

Este desarrollo tecnoldgico esta
agudizando la contradiccion® funda-
mental del capitalismo y es la contra-
diccién que se produce entre el nivel
de desarrollo de las fuerzas producti-
vas y las relaciones sociales de pro-
duccién. Dicho de otro modo: se esta
dando un DESAJUSTE entre el desa-
rrollo técnico y el desarrollo humano,
entre |a direccion industrial y la direc-
cion social. Frente al avance que su-
pone hoy la aplicacion de la electronica

Niim. 809/15-VI-81

a la industria nos encontramos conuna
regresion en las relaciones laborales
que nos recuerda al liberalismo eco-
nomico. Y asi se da la paradoja de que
se hacen fuertes inversiones tecnol6-
gicas a la vez que se presentan expe-
dientes de crisis o de regulaciones de
empleo (caso FASA).

No nos podemos detener mas en
este punto, pero es uno de los factores
mas determinantes de la reestructura-
cion industrial.

2, Coémo sepretendellevar a cabo

Ciertamente la reestructuracion se
tiene que llevar a cabo. Nos guste o no
nos guste noqueda otraalternativa que
reestructurarse o morir. Pero el pro-
blema no esta aqui sino en el COMO se
quiere llevar a cabo esta reestructura-
cion que ya se esta haciendo a espal-
das de los trabajadores y en funcién
unicamente de los intereses de las
grandes multinacionales, de la banca y
de los monopolios. La reestructuracion
industrial es, hoy por hoy, UNA PRAC-
TICA DE LAS CLASES DOMINANTES
que tiene como objetivo no rebajar la
lasa de ganancia y en consecuencia es
UNA PRACTICA DE EXPLOTACION
ECONOMICA.

El cometido fundamental de la CEOE
aqui en Espafay que es miembro de la
Trilateral es dirigir todo el proceso de
reestructuracion industrial acorde con
los intereses de los grandes monopo-
lios transnacionales y financieros.

Los Gobiernos nacionales también
cumplen su funcién. En el antepro-
yecto elaborado por el Ministerio de
Industria y Energia para la reconver-
sién industrial se contemplan las con-
diciones que deben reunir los sectores
industriales para ser considerados sec-
tores en crisis. Los beneficios que go-
zaran y las medidas que se adoptaran.
Seria bueno comentar todo el antepro-
yecto pero por falta de espacio sélo me
referiré a dos articulos que considero
claves:

Articulo 4: «La empresa en recon-
version quedara AUTOMATICA-
MENTE AUTORIZADA para regular su
jornada de trabajo o efectuar regula-
ciones temporales de empleo, de
forma que la produccion se adapte alas
reales exigencias de la demanda que-
dando exenta del abono de las cuotas

laboral

de la Seguridad Social por las horas no
trabajadas...»

Articulo 5: «En el supuesto de que
el Plana que se refiere el apartado 4 del
articulo 3.° incluyera la resolucion de
contratos de trabajo, ésta se ENTEN-
DERA AUTOMATICAMENTE AUTO-
RIZADA para la empresa en reconver-
sién que debera abonar a cada uno de
los trabajadores afectados una indem-
nizacion de 20 dias por afio de servi-
ClO...»

3. Los costos sociales que supone

El anteproyecto elaborado por el
Gobierno, que pretende ser decreto-
ley, concede lo que los empresarios
llevan reivindicando mucho tiempo:
Flexibilizar las plantillas, esto es, des-
pido libre. Otra de las modalidades son
las regulaciones de empleo, gue si
bien no implican las rescisiones defini-
tivas de los contratos de trabajo, si son
rescisiones parciales a costa del des-
empleo.

Algunas cifras: El Fondo de Garantia
Salarial invirtio 9.500 millones el ano
pasado, de los cuales 7.000 millones
correspondieron al concepto de pago
de indemnizaciones por despido;
2.170 millones por pago de salarios
atrasados y 435 millones por la no
readmision a trabajadores despedidos.

La industria del automovil, durante el
ano 1981, ha regulado de empleo a un
total de 74.610 wrabajadores, lo cual ha
costado 7.060 millones de pesetas a
cargo de los fondos publicos del se-
guro de desempleo.

El Fondo de Garantia Salarial se ali-
menta de las cuotas de los trabajado-
res a la Seguridad Social y de las cuo-
tas de los empresarios. Pero si tene-
mos en cuenta que los empresarios
recuperan esas cuolas, resulta que
son los trabajadores los que en reali-
dad estan pagando o financiando una
reestructuracion que se esta llevando a
cabo a sus espaldas y sin tener en
cuenta sus intereses. Y ahi tenemos el
costo mayor: los mil parados diarios
que van engrosando las filas de esos
casi dos millones de parados de nues-
tro pais, generado por un desmantela-
miento industrial irracional y por una
reestructuracion salvaje. B

José Luis Fernandez de Castro

(Fueurs.rfia_@dou)NOﬂcms OBRERAS/(335) 11
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La Charla sobre
Nicaragua

El pasado 6 de Noviembre tuvo lugar la charla organizada por
el Comité bajo el titulo “El imperialismo, la OTAN vy la crisis
econdémica’’.

Debido a causas ajenas a nuestra voluntad, |a charla tuvo aue
reducir el temario previsto. El grueso de las intervenciones co-
rrié a cargo de Ramir Pampols, el cual explicéd su experiencia
de afio y medio en Nicaragua y las perspectivas que se abren
para este pafs.

Antes de la intervencion de este comparfiero se hizo una breve
exposicion de |o gue ha sido la evolucion del imperialismo.
Se empezé sefialando la hegemonia colonial de Inglaterra a
partir del siglo XVII| y su progresivo desplazamiento por el
imperialismo de EE.UU. a partir de los afios veinte de nuestro
siglo. Después se hizo una referencia a la definitiva consolida-
cion del imperialismo norteamericano después de la segunda
guerra mundial y la aparicién de los blogues militares vy la guerra
fria a partir de 1949, Esta breve exposiciéon terminé con una
referencia de como los paises capitalistas desarrollados han cre-
cido a expensas de los paises |lamados del tercer mundo, de
como las diferencias entre los paises ricos y los paises pobres
(entre el centro v la periferia del capitalismo como le llaman
algunos especialistas) crecen ininterrumpidamente. Un ejemplo
grafico de estas diferencias abismales lo tenemos en la compara-
cién entre la renta per cdpita de unos paises y otros, mientras
en EE.UU, (uno de los paises més ricos) es de 10.630 ddlares,
en Bangla Desh (uno de los paises mas pobres) es de 90 délares.

A continuacion se hizo la exposicion sobre la situacién de Ni-
caragua. Exposicion que adquiere hoy mds importancia que nun-
ca después de las amenazas que el Gobierno de EE.UU. a través
del Secretario de Estado Haig (el hambre gue se forjd en la
guerra de Vietnam) ha hecho sobre una posible intervencién
de su ejército en Cuba y Nicaragua.

Esta exposicion corrié a cargo de Ramir Pampols, el cual
ha vivido en Nicaragua desde primeros de Enero de 1980 hasta
primeros de Junio de 1981. Ha participado en la campafa de
alfabetizacion y ha estado viviendo durante unos meses en una
parroguia situada en la frontera entre Nicaragua y Honduras.

Sobre la situacion actual de este pals dijo que era muy
delicada, debido fundamentalmente a los siguientes factores:

— El empresario se esta poniendo en contra del proceso actual.
— La Administracion Reagan esta adoptando una pol(tica cada
vez mas agresiva respecto Nicaragua.

— EE.UU. compra gran parte de la produccién de Nicaragua,
las empresas bananeras alin son yangquis.

Todo ello hace que Nicaragua no pueda radicalizar el proceso
que estd viviendo y gue se siga escrupulosamente el Programa
de unidad nacional del F.S.L.N.

Sobre el proyecto politico de Nicaragua, este compafiero,
lo defini6 como el de un socialismo con caracteres originales,
deferente del de la URSS, Cuba vy el intento chileno. Hizo re-
ferencia a la gran ayuda que presta Cuba a través de expertos
técnicos, maestros, médicos, alimentos, etc.

Sobre el proceso de reconstruccidon nacional gue estd vivien-
do Nicaragua, es decir, el esfuerzo que estd realizando para
salir de la situacion en gue lo dejé Somoza, lo definié segin
las siguientes caracteristicas:

Aplicacion de un programa de unidad nacional, en el que tienen
cabida los empresarios no vende-patrias.

— Economia mixta. Las tierras pueden mantenerse en rmanos
privadas pero con el compromiso de ponerlas en marcha, esto
obligado a confiscar el 409/o de |as tierras cultivables.

Hay que tener en cuenta que Nicaragua es un pais eminen-
tenmente agricola (sus principales productos son algoddn, café,
azlcar) y gue no existe una poblacién asalariada industrial
superior a 50.000 personas:.

No obstante esta situacion de economia mixta, el empresa-
rio no invierte. La produccién de algoddn de este afio ha sido
financiada en un 1009/o por el estado.

— Mantenimiento de las libertades burguesas, La burguesia
dispone de un diario de gran amplitud “La prensa’’ y de tres
emisoras de radio gue emiten las 24 horas del dia. Es decir,
se respeta la libertad de reunion y expresion de la burguesia.

— Protagonismo popular, potenciando que surjan desde la base

las organizaciones populares.

— Comités sandinistas de defensa, organizados por manzanas
{barrios).

— Consejo de estado. Organo legislativo donde estan represen-

tadas todas las organizaciones, incluidas las empresariales.

Cooperativismo.

Milicias populares (200,000 personas).

No alineamiento con los bloques militares.

Para terminar esta exposicion hizo una referencia a las buenas
relaciones que existen entre Nicaragua y Bulgaria.

Al final de la charla, debido a la premura del tiempo, no se
pudo abrir un cologuio. No obstante gquedamos todos compro-
metidos en hacer una charla con mas tiempo y mayor asistencia.

Jordi Casas

Nota:

Los que estén interesados en conocer |a situacion nicaraglense pueden
consultar las siguientes referencias:
— Articulos en el diario El Pais de los dias 8 v 9 de Noviembre.
— Articulo de Jordi Solé Tura en |la revista La Calle num. 187

{20-26 Octubre 1981).
— Articulo de Eduardo Galeno en la revista Triunfo del mes de Novbre.
— El tltimo nimero de la revista Argumentos. (nam. 45).
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Las multinacionales

¢QUE ES UNA MULTINACIONAL?

A veces resulta gue aqul mismo, en Condiesel, muchos
companeros creen gue cuando hay algo en la empresa que no
estamos de acuerdo 0 que gueremas conseguir y no podemos. los
Unicos responsables son los ;| Pintd, Sarda, etc. en definitiva. los
directivos gue conocemos y que alguna vez hemos visto, Pero,
profundzando mas. vemos gue cuando se plantea algun problema
gordo, no son elios los aue deciden, sino otros: "LUCAS CAV, que es
la multinacional de la que depende Condiesel y quien rmarca las
directrices,

Teniendo en cuenta lo dicho antenormente, nos interesa a
todos saber qué es una multinacional.

Se llama empresa multinacional a aquellas empresas enormes-
mostruos-o-pulpos cuya propiedad y control estan en manos de un
grupo capitalista de un pais desarrollado, pero que realizan sus
negocios y obtienen sus maximos beneficios a través de filiales
situadas en paises de menor desarrollo. Para algunos entendidos, sila
empresa no posee un capital superior a 700 millones de pesetas y
tiene filiales al rmenos en dos paises, no puede llamarse multinacional,
Ademnas, una multinacional no se entiende sin que exista una empresa
que orogine todo el tinglado ¥ que controle a todas sus filiales. A esa
empresa sse le llama Casa-Madre. Muy maternales ellos.

BAILANDO AL SON DE LAS MULTINACIONALES

Hay quien dice que bailamas al son de las multinacionales, y es
cierto. Y, sl no, pensemos un poco en la procedencia de todas estas
cosas gue nos rodean y que utilizamos cada dia: hamburguesas,
salchichas, Coca-cola, Fanta, Nescafé, Colgate, Nestle. Nos afeita-
mos con Gillette; las chicas usan cosméticos Avon. Si nos duele la
cabeza. aspirinas Bayer; si tenemos nervios. “Valium™ de Roche: de
electrodomesticos, la tira; TV, lavadoras, neveras, teléfonos, coches,
motos v, para hacer cuentas sin calentamos la cabeza, IBM lo hace
por nNosotros,

Que sil, que bailamos al son de las multinacionales!

Y. si no, ¢Al son de qué discos bailamos en las discotecas? Ni
mads ni menos aue con “longs plays” ce CBS o RCA.

Pero, eso si, estamos seguros de que nuesiros hijos. por lo
menos, son.,. de auténtica fabricacion nacional. Hasta ahi podiamos
llegar!

EL MUNDO EN SUS MANOS

Pagamos el petrdleo al precio que ellos imponen, asi como
todos los articulos derivados (disolventes, gas. parafinas. aceites
industriales, etc.) o

Nos quedamos sin trabajo cuando a ellas les interesa, y si les
conviene, SUFRIMOS CRISIS econdmicas e inflaccion.

Multinacionales. Siempre multinacionales: no mas de 40
empresas, y controlando un 70% de la produccion industrial de Asia,
Africa, Oceanfa, Europa Occidental. América Latina y Norteamérca.

Increible ¢verdad?. Pues mas increible es su poder... que les
permite hacer subir 0 bajar gobiemos, MANTENER LA PAZ o
ENCENDER LA GUERRA. iAsi como asil Todo depende del beneficio
que les produzea: || GUERRA MUNDIAL = PLATAFORMA LANZA-
MIENTO DEL DOLAR AMERICANO.

A partir de la crisis mundial de los ahos 1929-30, crecid
considerablemente la penetracion de doélares amencanos en Europa.

porque Estados Unidos, pese a participar en la Segunda Guerra
Mundial. no tuvo que soportar los efectos de las bombas sobre su
territorio. Asi, su industria y su agricultura guedaron intactas y en
condiciones de hacerse con el mercado europeo. Fue esta la forma de
que los dolares empezaran a llover sobre Europa y comemos terreno.
Y asi fue como las grandes muitinacionales empezaron a ser
americanas.

{POR QUE SE CREAN?

Una empresa capitalista obtiene mas beneficios de la diferencia
que existe entre sus ingresos (precio de ventas) y sus gastos (precio de
coste). Es decir. entre lo que gana vendiendo sus productos y lo que
ha gastado en fabricarlos. Aunque los precios de coste son muchos y
de variada naturaleza, sin duda, lo gue mas influye son los salarios que
la empresa pague a sus empleados. y los salarios que paguen las
empresas suministradoras de materia prima a los suyos. Teniendo en
cuenta todo esto, si se diera el caso de que la empresa creciera tanto
que el mercado de su propio pais de origen fuera ya insuficiente
{Coémo hacer para seguir aumentando sus ganancias?

Podria;
al/vender mas productos: b/aumentar el precio de venta de sus
productos; ¢/ reducir los gastos de fabricacidn: fundamentalmente los
salarios de sus trabajadores.

Pero,:

a/ no puede vender mas productos en el mercado de su pais poraue
ya esta saturado. Le queda pequefo. b/ Tampoco puede subir los
precios, porque la gente comprara los mismos productos en
empresas competidoras. ¢/ Ni puede reducir gastos, porgue no
puede pagar salarios més bajos.

i¥ SABEN COMO CONSEGUIRLO!

Solucion:
La empresa crea o adquiere empresas filiales en otros paises menos
desarrollados y se convierte en una empresa multinacional. Sus
propietarios siguen siendo los mismos capitalistas que tienen la
propiedad de la "casa-madre” en el pafs de origen, pero también
controlan y poseen la mayor parte del capital de las filiales adquiridas.

ES50

CHILE
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Entonces:;

a/ vende mas productos, porgue al ser un pais nuevo, el mercado
también es nuevo: b/ puede aumentar los precios de venta, porque, al
ser un pals menos desarrollado, no tiene competencia de otras
empresas que vendan el mismo producto... su fabricacién exige una
técnica avanzada que ese pals no posee; ¢/ v disminuye los gastos de
fabricacion, porque, en el pais donde la multinacional establece su
filial, los salarios son mas bajos como consecuencia de su menor
desarrollo.

Y ENTRAN POR LA PUERTA GRANDE

Los paises menos desarrollados, como es el caso de Espaha,
admiten la creacién de filiales de las grandes multinacionales dentro de
sus fronteras como Unica manera de conseguir el desarrolio
econdmico que sus propias industrias nacionales no pueden alcanzar.
Y no lo pueden alcanzar, precisamente por falta de conocimientos
técnicos propios (tecnologia) v por carecer de capitales.

La empresa moderna —capaz de tener una alta productividad—
requiere una fuerte concentracién de capital que sélo se da en los
paises mas desarrollados. Asi. en los paises que se dejan invadir por
las multnacionales, pasan a tener un grado de dependencia
economica muy dificil de romper.

LOS QUE SALEN GANANDO /A QUIEN LES TOCA LA
LOTERIA?

A los ricos de cada pais donde hay filiales, pero mucho maés
que a los ricos de los paises donde esté |la casa-madre, y mucho mas
todavia a los GOBIERNOS que las defienden, pues las multinacionales
los ayudan a mantenerse en el poder, para que la cosa siga
marchando viento en popa para unos y para otros, También beneficia
a los intermediarios y directivos que trabajan en ella, pues en las
empresas multinacionales, gozan de mejores retribuciones, mas
poder. més prestigio ¥ mas seguridad. A pesar de que pueda dar la
impresion de gue ayudan al pals donde se instalan. lo cierto es que
sacan mucho mas dinero del que invierten,

({DONDE ESTAN Y QUIENES LAS AYUDAN?

Se instalan en paises donde:
—se les conceda préstamos; —se paguen salarios mas bajos; —puedan
controlar & los trabajadores a su gusto; —se |es rebaje e incluso se les
libre de impuestos; —puedan hacerse con toda la cadena del proceso
de elaboracién y asi imponer luego los precios de su monopolio; —no
tengan ningudn tipo de control para su exportacion.

ﬁ‘l\‘%

MULTINACION,, :L:MITED'S'

Las ayudan los ncos v las derechas de cada pais y los gobiemos
débiles prefieren arrodillarse a los pies de las multinacionales antes que
competir con guien pueda matar sus capitales. Por ello, Ministros,
Industriales, Directores de Empresa y Abogados son los intermedia-
rios mas descarados de las multinacionales.

DIVIDE Y VENCERAS

Los mayores esfuerzos de los dingentes de las mayores firmas
se concentran en fomentar la dvision de los trabajadores por una parte
y la integracion de los mismos en la ideologia de la empresa. para
hacerlos modosos, por otra. Para consequir la division completa,
utilizan la discriminacion

BIEN, PERO ;QUE PODEMOS HACER?

Se puede montar un frente internacional contra estas empre-
sas. Es evidente gue so0lo una coordinacion de esfuerzos por parte de
los trabajadores de todos los paises puede frenar a estos gigantescos
pulpos. Las multinacionales lo saben y por eso obstaculizan todo tipo
de coordinacion: dividiendo a los trabajadores de sus empresas v
ramas de produccion.

Po todo esto, es muy importante que los trabajadores sepamos
defender nuestros intereses sin dejamos enganar

H‘w S=3 ﬁ A LA
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trabajadores,
horides

-SANT CUGAT[Z]}:/|

2 O Sabado, 14 de noviembre 9o 1987

il

- it

| Sant Cugat:

'Sélo «Condieseln pard|

En Sant Cugat tan sdlo
la empresa CAV Condie-
sel se adhirid a la huelga
de dos horas convocada
por las centrales CCOO y
USO para el jueves, segun
las noticias recibidas a
ultima hora.

No fue un paro genera-
lizado, pero el porcenta-
je de los trabajadores que
no se adhirieron es bajo
en comparacion con la
globalidad.

Teniendo en cuenta los
distintos turnos de trabajo
de la empresa y las dis-
tintas secciones que la

S NOS CARGAMDS
A loS OBREROS

componen el balance ob-
tenido es el siguiente: el
turno de mafana que ab-
sorve a los trabajadores
del taller, pard en su tota-
lidad, los que realizan la

jornada partida, (técnicos,
administrativos y diferen-
tes mandos) pararon en
total un 20% .

- Durante el transcurso
de la huelga, un represen-
tante del comité de em-
presa Estampaciones Sa-
badell hizo acto de pre-
sencia para explicar el de-
sarrollo de los acon-

d A COSTA De CQUIE,":D

VAMDS A CoMER (UEGo

tecimientos del pasado dia
cinco, con la finalidad de
dar una version directa de
los hechos, ''ya que la po-
blacion ha sido informada
directamente por los me-
dios de comunicacién de
masas que han ofrecido
diferentes puntos de vis-
tas, todos muy discutibles
nos comunica un miembro
del comité de empresa de
Condiesel.

OTIA.. B
€ VERDA

CUANTDS

Juicia contra
Xavier Vinader
hoy en Madrid

El periodista Xavier Vinader
serd juzgado hoy en Madrid
acusado de pasar informacion
a ETA y de inducir un doble

asesinato. El fiscal - pide 12
afios de prision por cada una de
las victimas y tres-afios por co-
laboracién con bandas arma-
das, en total 27 afios.

La causa del juicio fueron
dos reportajes que Vinader ha-
bia escrito en 1979 para la re-
vista «interviun sobre las tra-
mas negras del terrorismo del
Pais Vasco.

El que en aiguna ocasi6n ha sido llamado juicio a la li-
bertad_de expresion, se va a celebrar hoy y Xavier Vinader,
un gerfodista que siempre ha sabido luchar por una infor-
macion sencilla y objetiva, se va a sentar en el banquillo de
los acusados con una pena de 27 afos de cércel encima
de su cabeza. En dias anteriores ya hemos informado de
la_s numerosas adhesiones y actos que el periodista ha te-
_mdo. entre las que se incluyen las de la mayor parte de los
mte_lemuales_v hasta la del President Jordi Pujol.
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