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SABIAS QUE..

En el Departamento de Investigaciones, un
operario electricista o fontanero estd también ha-
ciendo de paleta, incluso trayendo su hormigonera de
casa...

En época de no colaboracion con la empresa, le
pedimos al Sr. Cabarrocas, que le suba pronto de
grado, no vaya a ser que Toldra “El Colaborador” se
mosquee.

Segun la Direccion, en concreto por boca de
Sarda.diciendo “Viva el Rey”, ya se lucha para evitar
un golpe de estado.

Ya que si no fuera por su Majestad, hoy estaria-
mos con el latigo, pero, claro, para golpearnos a
nosotros, y no a ellos.

En el fondo (y en la superficie), CAPITAL, DERE-
CHA vy FASCISMO, son tres variantes sobre un mismo
tema: EXPLOTACION.
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culpa intencionada, este nimero del Boletin
aparece después de cierta anormalidad. Con-
cretamente, hay algunos articulos que deno-
tan un cierto atraso en su publicacion, pero
creemos que, en general, ninguno ha per-
dido actualidad e interés.

GRUPO DE REDACCION




EDITORIAL

Per fi tornem a posar a les vostres mans un
instrument tan Util com és el Butlleti,

Es evident que tot aquest darrer procés ha estat i
esta ple de problemes i dificultats d'una envergadura
que reguereix 1a maxima responsabilitat i dedicacio.
fent que algunes coses no estiguin al dia amb la
precisio | puntualitat desitjada.

Cal dir que tota aquesta politica d'agressio
contra els interessos dels treballadors endegada per la
Direccié de Condiesel, seguint les directrius de la
multinacional, ni molt menys ha finit.

Estem convencuts que la Direccid continuara
amb aquesta politica de defensa dels seus interessos
exclusius a costa d'ultratjar els interessos i drets dels
treballadors.

| no ho fara sempre de forma frontal, siné en
petites, perd constants dosis que, aparentment, no
tindran connexid entre si, perd que formaran part de la
mateixa intencionalitat.

L'objectiu immediat per part de la Direccio sera
el debilitament i el desgastament tant dels organs de
representacio om de la totalitat de la plantilla.

La Direccio. per portar a terme el seu pla de DOS

ANYS de reconversio | millorament de la rendibilitat,
necessita (evidentment, des del seu punt de vista)
tenir una plantilla feble i docil, donat que el que pretén
és extreure el maxim de rendiment personal a cada
treballador | sap que si aixd ho imposa per la forca, |i
surt, a la llarga. més car que si ho aconsegueix amb
“voluntarietat i col.laboracid”.

Nosaltres tenim i hem de continuar tenint clar
que mal podem “col.laborar” en mesures que
atempten contra el nostre poder adquisitiu, les
condicions de treball o la propia estabilitat en el lloc
de treball.

Fins al moment, l'unitat en les decissions i en les
accions, el debat entre tots, la informacid completa
dels nostres representants i la dedicacio i eficacia dels
organs representatius ha fet i fa possible tenir per part
de tots un coneixement clar i una sequretat de quina
es la situacid i quins els camins a sequir davant de
cada agressio que la Direccio ha efectuat | continuara
efectuant,

Entenent que el procés sera llarg, hem de
continuar amb la mateixa unitat i eficacia haguda fins
al moment.

Por fin volvernes a poner en vuestras manos un
instrumento tan util como es el Boletin.

Es evidente que todo este ultimo proceso ha
estado y esta lleno de problemas y dificultades de
una envergadura que requiere la maxima respon-
sabilidad y dedicacion. haciendo que algunas cosas
no esten al dia con la precision y puntualidad
deseadas.

Cabe decir que toda esta politica de agresion
contra los intereses de los trabajadores, organizada
por la Direccion de Condiesel siguiendo las direc-
trices de la multinacional, ni mucho menos ha
finalizado.

Estamos convencidos que la Direccion continua
con esta politica de defensa de sus intereses
exclusivos a costa de ultrajar los intereses y derechos
de los trabajadores.

Y no lo va a hacer siempre de forma frontal, sino
en pequenas, pero constantes dosis que, aparen-
temente no tendran conexion entre Si, pero que
formaran parte de la misma intencionalidad.

El objetivo inmediato de la Direccion sera el
debilitamiento y desgaste tanto de los érganos de
Representacion como de la totalidad de la plantilla.

La Direccion, para llevar a término su plan de

DOS ANOS de reconversion y mejoramiento de la
rentabilidad, necesita (evidentemente, desde su
punto de vista) tener una plantilla débil y docil, dado
que |o que pretende es extraer el maximo rend-
miento personal a cada trabajador y sabe que si eso
lo impone por la fuerza, a la larga le saldra mas caro
que si lo consigue con “voluntariedad y colabora-
cion”.

Nosotros tenemos y hemos de continuar
teniendo claro que nunca podemos “colaborar” en
medidas que atenten contra nuestro poder adqui-
sitivo, las condiciones de trabajo o la propia
estabilidad en el puesto de trabajo.

Hasta el momento, la unidad en las decisiones y
en las acciones, el debate entre todos, la informacion
completa de nuestros representantes y la decicacion
y eficacia de los organos representativos ha hecho y
hace posible tener por parte de rodos un cono-
cimiento claro y una seguridad de cual es /a situacion
y cuales los caminos a seguir delante de cada
agresion que la Direccion ha efectuado y continuara
efectuando.

Entendemos que el proceso sera largo, hemos
de continuar con la misma unidad y eficacia habida
hasta el momento. -




LA SOLIDARIDAD VENCE A LUCAS

En mi anterior carta, ya os hablaba sobre el
conflicto de los 50 técnicos a los que la Direccion de
Lucas Aerospace habia declarado “en situacion de
huelga”, dando instrucciones a las secretarias vy
personal de oficinas de no tocar cartas ni otras
materias escritas por estos 50 miembros de Tass que
pudieran demostrar que estaban tra bajando nor-
malmente.

TASS, como recordaréis, es el sindicato que
representa a los obreros de “cuello blanco”, como
cientificos, técnicos, administrativos, etc. Tiene gran
implantacién en las fabricas de Lucas como Aeros-
pace, Girling, Lucas Electrical y CAV. Es precisamente
en Willesden (donde trabajan Mike Cooley y Ernie
Scarbrow. miembros de TASS ya represaliados), la
factoria elegida por la Direccion de Lucas para aplicar
su dura politica laboral contra las organizaciones
obreras mas combativas.

Bién, después de 6 semanas de esta “guerra de
agotamiento”, la Direccion de Lucas Aerospace en
Willesden ha aceptado los siguientes acuerdos:

-Volver al acuerdo anterior sobre horas extras y
subcontratacion. Este acuerdo da derecho a cual-
quier obrero a rechazar el hacer horas extras,
“Overtime” como decimos aqui, no siendo obli-
gatorio como queria la Empresa.

-Abrir negociaciones para la contratacion de per-
sonal técnico. Posiblermente. van a ofrecer puestos
de trabajo a obreros despedidos de la factoria de CAV
enActon y garantizar el empleo a aprendices tanto de
CAV Acton como de Aerospace Willesdena. Esto
implica que, en un momento de supuesta crisis, una
empresa multinacional va a ser forzada a aumentar su
plantilla.

-Ofrecer un pago de 150 £ a todos los obreros
afectados por el conflicto. No obstante, los abo-
gados del sindicato dicen que seguramente pueden
conseguir el total de los sueldos no pagados durante
las sels semanas.

Lucas Aerospace ha tenido que aceptar esias
condiciones por el movimiento de solidaridad entre
todas las fabricas. El hecho a destacar es la
organizacion de un “impuesto” sobre los salarios de
todos los demds trabajadores. Cada semana. re-
cibieron los obreros en conflicto dinero suficiente para
cubrir completamente sus sueldos normales, pu-
diendo seguir en esta situacion de “huelga” impuesta
por la empresa. de manera indefinida. Este “im-
puesto” ha tenido gran éxito entre los trabajadores de
varias fadbricas de Aerospace, incluso plantas de
trabajo que anteriormente no habian participado en
gestos de solidaridad y sectores de plantilla no
afectados directamente por el conflicto han
contribuido voluntariamente al fondo, aceptando el
“impuesto” sobre sus salarios.

En fin, una victoria obrera debida a Ia
solidaridad concreta a nivel de empresa. Es una ironia
que la direccion de Lucas queria atacar al Comité
Coordinador de Lucas Aerospace, y éste ha salido
mas fortalecido con la gran solidaridad y apoyo
obtenido durante este conflicto de Willesden. Es
preciso aclarar, que el Comité Coordinador representa
a cada uno de los comités de las distintas factorias
que componen Aerospace. Este comité, ha con-
seguido vencer muchas diferencias entre los sin-
dicatos implantados en la empresa y elabord un
informe, “Plan alternativo”,demostrando que la
rentabilidad de Lucas Aerospace era muy buena, en
un momento en que la direccién se estaba planteando
su cierre.

Para terminar quisiera destacar dos cosas, que
en parte yo comenté en mi carta anterior, y que me
habéis comunicado ha sido leida en asamblea. Porun
lado, es importante y necesaria la solidaridad de
todos los trabajadores, tanto de “cuello blanco” como
de “cuello azul” para resolver los problemas que como
asalariados tenemos planteados., Por otro lado,
darnos cuenta de que la direccion de la multinacional
esta aprovechando la crisis mundial para relanzarse
con una nueva tecnologia y métodos de trabajo mas
perjudiciales para los trabajadores, con el fin de ser
mads rentables y obtener muchos mas beneficios, pero
claro estd donde iran a parard. y no es precisamente a
nuestros bolsillos de obreros.

CORRESPONSAL EN LONDRES
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INICIATIVA PERSONAL

En esta fabrica. lo mismo que ocurre en todas las
demas, escucha uno mds cosas que, la verdad sea
dicha, me hacen mucha gracia... No es porque sean
cosas chistosas, sino porque se las aplica para algo
distinto de lo gue en realidad quieren decir. Frases
que significan una cosa y que segun quién las diga,
quieren decir otra.

Me explico; la frase “iniciativa personal”, yo la
entiendo como la postura concreta y determinada de
una persona ante un problema, duda o indecision.
Una persona con iniciativa, es una persona que yo la
veo dinamica, que ante cualquier situacion, intenta
resolverla, valiéndose de su ingenio o conocimientos,
que tiene o aporta ideas propias. que es empren-
dedora, en definitiva: es un generador de salidas ante
cualquier problema o situacion. Que estas ideas o
iniciativas sean acertadas o no, es otro problema:
pero, por lo menos. son propias.

Esto es lo que yo entiendo como iniciativa
personal.Pues no ! En el lenguaje de la Empresa, la
idea de /niciativa personal es otra,

La Empresa confunde la palabra iniciativa con la
palabra “desviacion”. Desviaciones personales, eso
es lo que quiere la Empresa. La iniciativa personal la
tienen en Condiesel solamente los Altos Mandos.

Los que les siguen en el escalafén, Jefes,
Mandos Intermedios, encargados preparadores, etc.
solo pueden tener, segln la Empresa. desviaciones
personales.

Es la imagen hartamente vista en anuncios porla
tele, del tipico Lord inglés enfundado en una bata de
casa, sentado en un comodo sillén con su pipa en la
boca, mientras lee el periédico en un confortable
salon, con su fiel perro de caza tumbado a sus piés. A
esto le llamo yo perro desviado o desviacion canina.
Este grupo de desviados que tenemos en fabrica, muy
numerosos por cierto, son los encargados de trans-
mitir al personal las iniciativas personales de los Altos
Mandatarios. No tienen personalidad propia. Aceptan

los encargos sin decir esta boca es mia; sin pararse a
pensar si esta, u otra idea del Alto Jefe es buena o es
mala. No se atreven a contradecir o sugerir una
posible modificacion a la iniciativa de su superior.
Estos segundos de a bordo, hacen lo mismo sobre los
que ellos tienen influencia. Estos terceros con los que
tienen bajo su capa, hasta llegar a ras de obrero,
donde empiezan los encargados manuales, con
cuerda como los patitos “Feber”, a aplicar las
iniciativas del consejo superior de Direccion.

No son ni empresa ni trabajadores. Ni blancos ni
negros. Ni de derechas, porgue no se aman mas gue
a ellos mismos. ni de izquierdas, porgue no se
defienden ni a ellos mismos. Nunca podrén tener
confianza en los demés de su especie, no se unirdn
jamas para defender sus derechos, estos derechos se
los marca la Empresa, y ellos los aceptan sin mas. Son
solos. Son el centro. El centro es un punto y un punto
es nada. Estan atentos a las “desviaciones” de fiunos y
otros, porque ya se sabe, cuanto mas se desvian, mas
se acercan a escuchar Ias iniciativas personales del
Jefe Superior. Los cambian, los suben, los bajan. los
enfrentan con sus peones y ellos no rechistan.Parece
gue han realizado el suefo de su vida. Se han
introducido entre la Direccién y los trabajadores. Y,
{Ahora qué? ¢Qué son ahora?. Grados altos, nada
mas. Mas de una vez los dejan en ridiculo ante sus
propios inferiores, pero ellos tranquilos; aguantando
el tipo y sin perder la compostura. De verdad: los veo
a ellos mucho mas manipulados que a los traba-
jadores. La Direccion ha anulado sus /niciativas
Personales, confundiendo estas con obediencia,
sumision y entera disponibilidad de sus cuerpos vy
almas. Ademas, sin horario fijo, que aun es peor.

En fin. qué le vamos a hacer. El dia que yo sea
Director de Condiesel, se van a enterar algunos que yo
Se.

JORDI FUJOL




i escena golpi

Editorial de «El Pais»:
«Viva la Constitucion»

SAN SEBASTIAN (EGIN).—
Sobre las once de la noche de
ayer, el rotativo madrileno "El
Pais” puso en los kioskos de la
capital del Estado una edicion” de
alcance en la que, bajo el titulo
de ”;Viva la Constitucion!”, in-
clula un editonial diciendo tex-
tualmente:

“En la hora de un atentado
alevoso contra el pueblo espaiiol
a manos de unos hombres arma-
dos que pretenden por la fuerza
sustituir la soberania de los ciu-
dadanos, el pais sale a la calle en
defensa de la ley y de la Consti-
tucion. La rebelibn debe ser
abortada, sus culpables deteni-
dos, juzgados severamente vy
condenados para ejemplar escar-
miento de la Historia. Los espa-
foles debcn

[

prolesla nacmnal e mlcmac;onal
y movilizar por todos los medios
a su alcance, la voluntad popular
en defensa de la legalidad. ¢

El golpe de estado llevado a
cabo por destacamentos de la
Guardia Civil precedente a la
declaracion de Milans,
atentado contra la Constitucion
aprobada en referendum por el
pueblo espanol en diciembre de
1978 y una humillacion para la
dignidad y la madurez de una de
las mas antiguas naciones del
mundo occidental. El golpe de
estado ilumina, por lo demas,
buena parte de los acontecimien-
tos de la etapa de la transicion y
los sittia en su adecuada perspee-
fiva.

La "Operacion Galaxia” no
fue una charla de café, sino uno
de los hilos de la madeja conspi-
rativa que quedd6 al descubierto.
Las debilidades, complicidades y
cobardias que impidieron reali-

sumarse a la grap,
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nole ben sumarse a la gran .
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zar a tiempo los relevos debidos
en cargos de las fuerzas de segu-
ridad, de los conspiradores y gol-
pistas por militares y policias res-
petuosos de la Constitucion, la.
Monarquia parlamentaria y el
ordgnamiento juridico, son facto-
res tan responsables como los
propios golpistas de esa inaudita
y esperpéntica estampa en la que
los representantes del pueblo so-
berano y el Gobierno del Estado,
han sido secuestrados por un pe-
loton.

Hasta la dimision de Adolfo
Suarez adquiere, a esta luz, un
nuevo significado que no hace
mas que poner de relieve la falta
de coraje del presidente en fun-
ciones y la irresponsabilidad de
los numerosos miembros de su

'mldn.
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Ocurra lo que ocurra en las
proximas horas, o en los proxi-
mos dias, suceda lo que suceda,
quienes nos mantenemos fieles a
la Constitucion y a la legalidad

-vigente, nacidas ambas de elec-

ciones libres y de la voluntad del
pueblo espanol, los golpistas
estan condénados por la Historia,

por la ética y por los juramentos

de honor que tanto prodigan y
tan poco cumplen.

Ojala este acto sea s6lo un mi-
serable y bochornoso incidente y
sirva, al menos, para que el
poder legislativo y el poder eje-
cutivo de esta vieja nacion, sepan
sacar las consecuencias: Que una
democracia no puede ser defen-
dida por quienes no creen ni en
sus valores ni en sus principios y
por quienes estan dispuestos a
extorsionar en contra de la liber-
tad. jViva la Constitucion! ;Viva
Espana!”.




ANTE EL MIEDO DEL GOLPE,

LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES

Después del intento fallido del golpe Tejero, los
trabajadores hemos discutido mucho las consecuen-
cias que hubiera tenido éste si hubiese salido con Ia
suya.

Desde luego no se vislumbraba nada bueno para
los gue nos desenvolvemos en el movimiento obreray
popular, ya que con seguridad, se hubiera sufrido
desde el despido del puesto de trabajo, la carcel v, en
ultimo extremo. el asesinato.

Para los que crean que esto puede sonar a
demagogia, nada mas tienen que volver la vista a
1936 en nuestro pais, o bien mirar a los paises
hermanos de Chile, Argentina y El Salvador, como
botén de muestra.

Ahora que la situacion parece mas clara. los
trabajadores nos tenemos que preguntar las reper
cusiones que vamos a tener a consecuencia de toda
esta situacidon v, si bien no van a ser tan malas como si
hubiera triunfado el Tejerazo, tampoco van a ser muy
halaglienas para el mundo laboral.

La derecha “civilizada” (UCD-CiU) van a saber
sacar tajada de estos udltimos acontecimientos.
Intentando inculcar que los Unicos gue pueden sacar
adelante la demoecracia y consolidarla son ellos, a la
vez que pretenderan demostrar gue la Unica politica
viable para esta etapa son los planes econamicos de
UCD en la persona de Calvo Sotelo y en su programa.

Pero dichos planes evidencian claramente una
politica antiobrera, con medidas como las de dejar los
salarios por debajo del coste de la vida, flexibilizacion
de plantillas, nuevos contratos de trabajos even-
tuales, disminucion del gasto publico excepto el del
elército, etc.

TETERO)

Ante una politica clara de la derecha. los
trabajadores también tenemos gue oponernos con
una politica clara, planteandola en cuestiones
concretas y asumibles por todos.

Estos hechos ocurridos el pasado lunes no
deben de ser en absoluto una coartacidon ni en
nuestras reivindicaciones ni en las formas de lucha
obreras que hagan posible el avance en el camino de
construir una verdadera democracia del pueblo.

ALFREDO LAFUENTE
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EL GOLPE FALLIDO Y LA REPERCUSION EN

LOS TRABAJADORES

Es légico. aunque sea desagradable, que en este
numero del boletin, tenia que haber una referencia al
izllido golpe de estado. Nosotros los trabajadores,
nos hemos visto impotentes, hemos seguido, eso si,
como se desarrolaban los hechos, y hemos dado
respuesta a nuestro desacuerdo en Asamblea y con
dos horas de paro. Era imprescindible, mas necesario
gue nunca, que ante el hecho més transcendental de
los dltimos anos, diéramos una respuesta unida,
pueden existir mentes hipderitas queno entendieran
dicha necesidad e incluso -aunque por suerte cada
vez menos- aun existieron aquellos que entendian que
la asamblea no venia a cuento por no tratarse de
problemas laborales. Si la situacion no hubiese sido
tan grave, me hubiesen hecho reir. Acaso una
dictadura militar no afectaria a las relaciones
laborales, tanto con la direccidn como con la
supresion de las centrales sindicales. supresion de
derechos por los que tanto se ha luchado como el de
huelgas, asambleas, reuniones, etc. Es mas, quién
nos dice que no hubiera ocurrido como en Chile,
Argentina. 0, mas recientemente, en Turquia. donde
los trabajadores son perseguidos, torturados, obli-
gados a reajustar sus sueldos, a trabajar mas horas o,
“simplemente”, asesinados.

Hemos tenido la suerte de que ha sido frustrado,
pero aln no ha terminado y debemos seguir muy de
cerca los proximos acontecimientos, hemos de exigir
gue se cumpla la justicia, que se desenrrolle el hilo
ovillado hasta alcanzar el otro extremo. donde ha de
estar, sin duda, el inicio del complot.

Doy por hecho. porque asi lo vivi en la asamblea.
gue la Iinmensa mayoria de los trabajadores
preferimos una democracia burguesa como la actual
a una dictadura fascista gue con unos intereses
oscuros vuelven a intentar ser salvadores de la moral,
y del orden.

Yo me pregunto si en los cuarenta anos de
dictadura militar en este pais han existido la moral y el
orden. Bien es cierto que no existfa la pornografia, las
peliculas “S” o las revistas con sefioras desnudas; por
el contrario, existia la extorsiéon del fuerte sobre el
debil, los fraudes de los grandes capitales, las
vejaciones sobre los trabajadores, las fugas de
capitales, el desfalco en incontables estamentos,
incluso oficiales.

Y el orden existia, Sl, el orden del terror, el orden
impuesto por la fuerza, el orden del gue nadie podria
sustraerse so pena de ser considerado subversivo vy
ser juzgado y fusilado por ello.

Somos los duefios y debemos seguir siéndolo,
de nuestra propia moral, como recoge la Cons-
titucion.

Aun sigue habiendo desfalcos y fraudes en esta
democracia e incluso el orden y la paz distan mucho
de los que deseamos, pero hay, por el contrario, la
firme voluntad de cambiarlo, y no por la fuerza, sino a
través del didlogo y la comprension.

Por todo ello, afirmo que no quiero un Salvador,
quiero una democracia donde dia a dia vayamos
arrancando parcelas que mejoren nuestra forma de
vida, nuestra libertad, nuestras condiciones eco-
némica, sociales, culturales y humanas.

Debemos seguir atentos y preocupados a no
dejarnos substraer ni un apice de lo que ya hemos
logrado, y firmes en el propédsito de seguir en el
camino de una nueva sociedad. Los trabajadores
hemos sido y somos el pilar de una historia que no
debemos perder ni bajo la amenaza de las armas de
grupos salvadores. Nosotros no buscaremos el golpe,
pero defenderemos con ufias y dientes lo que ahora
tenemos, porque sabemos del dolor y de la sangre
derramada que cuesta conseguirlo.

GUTIERREZ
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“LADIFICIL
CONSTRUCCION DE
LA DEMOCRACIA

JUAN MARI BANDRES

Con este titulo, el diputado y dirigente de
Euskadiko Esquerra, Juan Mari Bandrés, daba una
conferencia en Santa Coloma el pasado dia 28 de
Noviembre.

Miembros del comité. junto a un grupo de
companeros de Condiesel, estuvimos alli, donde, a
parte de oir la conferencia, hablamos con él vy le
regalamos algun ejemplar de nuestro Boletin.

A continuacién gqueremos reproducir algunos
parrafos de su intervencién, pues aungue haya
pasado algun tiempo, creemos que después del
asesinato por parte de miembros de la policia de un
militante de ETA y de los facciosos sucesos en el
Parlamento, merecen la pena. ya que sus palabras
son de una claridad absoluta. Demuestran que tales
sucesos no han sido una casualidad espontédnea, sino
la consecuencia l6gica de unos aparatos de estado
herederos del periodo anterior.

«En el fondo del pueblo hay una vena de razon,
las batallas se ganan en las fabricas y en la calle, y no
en el pasillo del Parlamento,

Es por ello gque estoy optimista a pesar de
sentirme un tanto frustrado ya que, como abogado he
de decirdf que a casi todos mis defendidos de ETA los
han condenado, y como parlamentario aun no he
ganado ninguna mocion.

Estar en Catalunya me entusiasma, quiza
porque, como dijo Olarra no hace mucho, mi abuelo
era catalan. Cabe decir que Olarra lo dijo para
desprestigiarme en el sentido de querer descubrir
rafces no vascas en mi. cuando tal cuestion no tiene
nada que ver y ademas a mi me honra.

Durante 40 anos hemos estado gobernadosd
por un criminal de guerra, por justicia no tendria que
haber muerto en su casa.

Ahora hablamos de cambio y parece no haber
pasado nada.

La izquierda tradicional ha pactado demasiado.
El consenso en principio, no debe ser malo, pero hay
consensos que me hacen sentir verglenza ajena.

Como dijo Poulantzas en su reflexion sobre el
Modelo de los paises subdesarrollados como via que
sostiene el imperialismo, en Espafia pasa lo mismo: la
oligarquia es quien lleva el proceso de cambio
mientras la izquierda estd dividida y es pactista,
evitando que sean las masas quienes lleven el
proceso.

Ademdas, con ese miedo de los “poderes
facticos”, que cada dos por tres sale a relucir.

No hace mucho, en plena sesion del Congreso,
corrié entre los diputados que se estaba realizando un
golpe de estado y que no sé cual region militar ya se
habia levantado. Vi como Felipe Gonzélez, con
mucha cautela, se levantaba e iba al teléfono para
verificar tal rumor. A mi, me parecia increible que en
algin Parlamento europeo, esto sucediera.

Pero es |6gico todo ello, si tenemos en cuenta
gue el franquismo perdura en los aparatos policiales y
demas estamentos del estado.

Respecto a la Ley de Seguridad Ciudadana. es
como si fuera un estado de excepcion a titulo
individual y gue, ademas. posibilita la tortura a
cualguier retenido.Para gue declares cosas diferentes
alas manifestadas en una declaracion normal, sdlo se
puede conseguir con la violencia psicologica v fisica.

En mi opinidn parece como si se quisiera
encaminar al Estado espafol hacia el estatismo
autoritario aleman.

Segun Martin Villa, todo el que no esta con las
fuerzas del orden, esta con el terrorismo'y, he de decir
gue la mayoria del pueblo vasco tiene una razonal
gran adversion a las F.O.P,

A mi me consta gue los miembros de ETA no
son psicdpatas ni tampoco les gusta la violencia.
Ellos utilizan la violencia para presionar a las
instituciones a que tomen determinadas acciones
politicas.

Evidentemente que tales métodos pueden ser
criticados vy hay que analizarlos en profundidad, ya
que a veces pueden ser incluso contraproducentes.
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Creo que es evidente que no es precisamente el
pueblo de Euskadi quien ha de demostrar que quiere
la paz, sino el gobierno y no con més palabras sino
con hechos inmediatos.

La carcel de Herrera de La Mancha. es el
maximo en represion, tiene los mas sofisticados
sistemas carcelarios pero usados bajo los conceptos
mas tradicionales.

Se practica la tortura con la dureza de antes y
por los mismos de siempre.

En la Comisibn de Derechos humanos hay
documentacion escrita, oral y con certitud juridica de
gue se practica la tortura.

Recuerdo que Sagaseta preguntaba como era
que Matute, el comisario que matd a palos a un
detenido en Canarias, ahora estd de responsable en la
Puerta del Sol de Madrid.

RESPUESTA A DIASPORA

De entrada. debo excusarme por la tardanza en
volver a colaborar en el boletin, pero hay una cosa que
toda mi vida me ha apasionado y de la que no puedo
renegar : la musica, pues aunque no sea musico, he
hecho, hago y haré mis pinitos con ella.

Aclarado ya mi retraso, paso al tema de mi
escrito, que es, de alguna manera la réplica al
companero que se firma Digspora, que con el titulo
“Los Cameron” escribid en el boletin del mes de
Noviembre, n° 43.

En principio. debo decir que estoy de acuerdo
en algunos aspectos. Sin embargo, hay otros en que,
como sindicalista, estoy totalmente en contra. Dices
que las Centrales Mayoritarias son inoperantes
faunque nos pese, segun aclaras), Bien, respecto a
esto, te diré: durante 40 afos en que todo nos lo han
dado muy mascado y atado, quisiéramos o no,
resulta que. cuando las centrales sindicales han
pasado de la clandestinidad a la legalidad, resulta
que ellas -ellos- también tienen que darnoslo
mascado para ser operativas...

Me da la impresion de que lo tuyo, como lo de
algunos comparfieros que pensdis que nos lo tienen
que dar todo hecho “los sindicatos”, os equivocais de
medio a medio; al menos respecto a los sindicatos
democréaticos, porque, quien tiene que comerlo a
gusto. somos los “currantes”, porgue, “arriba”, en la

Sin embargo, el terror de las instituciones se
oculta y se tolera impunemente. Ademas que se
envuelven las conciencias para que nadie encuentre
el mencionado terror de estado como anormal,
siendo la T.V. un gran instrumento para ello.

Cuando se voto la Ley de Seguridad Ciudadana
por mayoria en el Parlamento, muchos telefonistas y
carteros de San Sebastian vinieron a verme para
decirme que ellos nunca escucharian teléfonos ni
abririan ninguna carta.

Yo estoy convencido de que ETA no es la
causante de la violencia en Euskadi, el pueblo vy el
propio PNV lo afirman. aunque en el resto del Estado
se cree y se abona lo contrario.

Si se continua acosando a Euskadi y no se
consigue una aplicacion amplia del Estatuto, al final
se declarard la Acta de independencia.

Direccion, como en sus bases, hay compareros vy
compafieras trabajando y haciéndolo lo mejor posible
para nosotros, pero a la vez, tenemos que apoyarles
con nuestra union. ¢Como? Aungue pienses lo
contrario, afiliandonos y trabajando como estamos
haciendo muchos. {Que posiblemente me diras que
como estoy “soltero” puedo hacerlo? Vale, pero hay
comparfieros y comparfieras colaborando (sin cobrar
nada) para intentar concienciar a la Clase Obrera para
que no tenga reparos en afiliarse ni miedo a perder su
puesto de trabajo por reivindicar lo que es justo para
Nnosotros.

Y, para finalizar, hay un punto en tu escrito, gue
a mi me parece esta del todo “errado”. Dices que
volvamos a la clandestinidad, organizarnos noso-
tros... Esto, repito, raya en lo aberrante porque, si
queremos una verdadera Democracia hay que luchar
en la clandestinidad y en la legalidad ahora. El volver a
la clandestinidad sélo se comprenderia si fuésemos
todos masoquistas.

PERE

P.D-Recomendaria al compariero Didspora que no viera la television
ni a estas horas ni a otras. ya que es el principal motivo de transrmision
dle la cultura Capitalista. vy podria despertarle el duendecillo de patron en
potencia que segun él hay en la mayoria de trabajadores. Y, supongo
que 6/ no se considera ningun “iluminado” para pensar que en su interior
no se encierra un patron en potencia.
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HOMENAJE

Voy en este articulo a poner mi pequeno granito
de arena para rendir un homenaje a este gran musico
que fué John Lennon. Para un aficionado a la musica
como yo. es iImposible sustraerse a esta tentacion.

Mucho se ha escrito estos dias a raiz del

1016, que empezaba con

“Un imbecll acaba de apagar para siempre una voz de
la inteligencia...” Es. a mi modesto entender, una

manera muy real de juzgar este magnicidio.
0CO de nuevo voy a aportar a lo que se ha dicho
s escrito sobre John Lennon, puesto que otras plumas

mas cualificadas y otros criticos

preparados han dicho, pero repito, vov a intentar
hacerle un pequeno homenaje.

Decir que con su muerte ha muerto toda una
epoca y han matado a una juventud que -porguée no
decirlo- hemos muerto un poco con él, es, diria vo,
poca cosa, pues, aunque a la persona que no le ha
nteresado y no se ha preocupado por seguir la

musica moderna, no solo a nive

nundia parecera descabellado, a
todos ellos que, como aficic 1o a la musica qu

ticante, ha sido su desaparicion como

si alguien muy G;Jerir_jo de nuestra familia hubiese
muerto.

En la década de los afios 60, fué |la aparicion de
los Beatles como una revolucion musical de la gue

ahora nos hemos qguedado huérfanos los buenos

aficionados. En aquellos af
(otro gran monstruo de la musical

nota musical de |a calidad. Aparecieron en

m

dando al traste con todos los moldes hasta entonces
Imaginados. Fué como un aire fresco en un caluroso
panorama plagado -aparte Elvis- de pachanguerismo
puro.

Tal como he dicho, nacieron los Beatles en
Liverpool.de la mano de John Lennon y Paul Mc

Carney, vy resulta paraddjico que los Beatles, que

como grupo musical desaparecio por

(o de Yoko Ono. su companiera), shora, defini-
tivamente, con su insensato asesinato, ya nunca mas
volveran a resurgir para deleite de los buenos
aficionados.

John. con canc

cada cual por st

orges intenta

con mensaje-

muerto

esperanza gue

revivir |Juntos sus

nuevos, pero va
Como epile
emisora (

garemaos!

ués de separarse l0s

0go SO0 me resta «

m

peaties, continuaron,

| lado, pero aungue Ringo, Paul y

on emular el exito obtenido, tan solo

iones como Imagine -con una letra,

6 algo por

1bargo,

13ma ) los I=]
= o decia al principio. |
g, 8p i en SuUus sSeqguiaore la

teniamos de que algun dia pudieran

anteriores éxitos. O quizas algunos

nunca sera posible.

decir como dijo una

acias, John Lennon!, iNunca te
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