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Sabias que...

—-Un gallego le dijo a otro gallego: Companeiro,
has visto a Fulano, que es del Comité de Empresa?
-No, no lo he visto. ¢Para qué lo buscas?

Para decirle que si la Empresa me da 5 millones
tle pesetas, cojo la cuenta v me voy a la terrina,

Mira, paisano, yo creo que te guedas cortino,
pedir por pedir, pide por lo menus 15 o 20 millunes,
que pdra rebajar siempre eslaras a tiempu.

Torre de Control de tiempos muertos (modelo paten-
tado CAV Condiesel)
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Editorial

Tal como se informo en las secciones, la Direc-
cion tuvo especial interés en dar al Comité de Empresa
una conferencia sobre los planes y necesidades de la
Multinacional, para dos anos vista.

De dicha Conferencia, no vamos a explicar su
contenido, puesto que de él ya se ha informado,
ademds de que no aporto cosas diferentes de las que
ya sabiamos o habiamos analizado a partir del proceso
del Expediente.

Por lo tanto, la idea de esta Editorial es manifes-
tar las impresiones que de ella se pueden sacar.

En primer lugar, es clara la intencion por parte de
la Direccion de la Multinacional de ofrecerunaimagen
coherente a los planes de reestructuracion que el
Grupo Lucas esta desarrollando desde Octubre en la
mayoria de sus factorias.

Pretenden con ello que los trabajadores parti-
cipemos de su ldgica empreasarial y aceptemos como
necesarias las medidas argumentadas, a fin de salir
“todos juntos” de la dificil —segtn ellos— situacion
coyuntural.

Como modelo a imitar, se nos ha presentado el
integrado sistema de produccion japonés

Decimos "integrado’” porque el sistema de tra-
bajo alli establecido consiste en una entrega total alt
trabajo y a la rentabilidad de la empresa, como si los
beneficios y el producto elaborado fuesen en bene-
ficio igualitario para toda la sociedad. Con esto no
queremos decir que todos los trabajadores nipones lo
acepten (no todos cantan el Himno ni hacen gimnasia
antes de entrar a trabajar).

Es evidente que lograr una reduccion de gastos
inttiles, eliminar al maximo los tiempos muertos,
elaborar entre todos nuevas ideas para mejorar la
calidad y la produccion, en definitiva, hacer mas
rentable los procesos de trabajo es un objetivo bueno.

El problema estd, como siempre, en quien se
lleva el beneficio de ello.

En una sociedad como la nuestra, incluida la
japonesa, donde la injusticia social es la ley, la
inflacion supera el crecimiento de los salarios, las
deficiencias de la medicina, la ensefanza y los
equipamientos estan en el orden del diay, finalmente,
donde el paro esta en aumento y la seguridad en la
permanencia de los puestos de trabajo esta en

peligro, ({Como podemos aceptar hacer mas rentable
la empresa si, al final, los beneficios se los llevara el
mismo?

En la conferencia quedaron claras las exigencias
que habiamos de aceptar, pero en ninglin momento
aparecieron posibles contrapartidas que mejorasen
nuestras condiciones de trabajo, sino todo lo con-
trario, se insinud que, a largo plazo. con menos
personal, si no aumentaban las ventas, se podria ser
mas rentable.

La empresa, con esta perspectiva, pedia "La
colaboracion de todos, puesto que cada uno tiene
algo que aportar, ya que un problema de la empresa
no es problema del otro, sino mi problema’,

El Comité creemos gue la Empresa confunde
“colaboracion” con "sumision’, ya que lo que no esta
dispuesta a aceptar es que las decisiones no vengan
de arriba y que la Direccion es quien tiene la ultima
palabra, gracias al Principio de Autoridad que por
encima de todo pretenden conservar inmaculado,

Prueba de ello fué en la propia conferencia,
donde ni tan siquiera se habian planteado la posibi-
lidad de debate y aceptacion de sugerencias por
nuestra parte, argumentando la Empresa que lnica-
mente exponia los hechos y que cada uno sacara sus
conclusiones.

Colaborar, en el diccionario, quiere decir: dos
que se ponen de acuerdo sin imposiciones. La
Direccidon pretende imponer paso a su plan, pidiendo
su aceptacion sin admitir otra posibilidad de actua-
cién., Cuando los trabajadores nos opongamos a
alguna de estas medidas, por no compartir su nece-
sidad, nos dirdn que queremos hundir la Compania.

Los trabajadores siempre estaremos dispuestos
al dialogo y negociaremos tantas medidas como
hagan falta siempre y cuando vayan en beneficio de la
mayaoria o, al menos, no supongan un deterioro en las
condiciones de trabajo para nadie.

Estamos convencidos de que la rentabilidad de
los procesos de trabajo se lograra cuando los bene-

ficios y el producto de este trabajo esteé programado y

dirigido por y para el conjunto de la sociedad. Ese dia
no habrd ni gastos, ni tiempos, ni stocks indtiles.
ESE DIA, SERA LA SOCIEDAD SOCIALISTA




Editorial

Tal + com es va informar a les seccions, la
Direccio tingue especial interes en donar al Comité
d'Empresa una Conferencia sobre els plans i neces-
sitats de la Multinacional, per a dos anys vista.

De l'esmentada conferéncia no explicarem el
seu contingut, donat que €l mateix ja ha estat
informat, ademes de que no s'aportaren gaires coses
diterents de les que ja sabiem o haviem analitzat a
partir de proceés de |'Expedient,

Per tant, la idea d'aquest Editorial és manifestar
les impressions que d'ella es poden treure.

En primer lloc, és clara la intencio per part de la
Direccio de la Multinacional d'oferir una imatge
coherent als plans de reestructuracié que el Grup
Lucas estad desenvolupant des de l'octubre en la
majoria de les seves factories.

Amb aix0 pretenen que els treballadors parti-
cipem de la seva logica empresarial 1 acceptem com a
necessaries les mesures argumentades, per tal de
sortir “tots junts” de la dificil —segons ells— situacio
conjuntural.

Com a model a imitar, se'ns ha presentat I'in-
tegrat sistema de produccio japones:

Diem “integrat” perque el sistema de treball alli
establert consisteix en un lliurament total al treball in
a la rendibilitat de I'empresa, com si els beneficis i el
producte laboral anessin en benefici igualitari per a
tota la societat. Amb aixd no volem dir que tots els
treballadors japonesos ho acceptin (no tots canten
I'hnimne ni fan gimnas abans d'entrar a treballar).

Es evident que, aconseguir una reduccio de
despeses inttils, eliminar el maxim els temps morts,
el.laborar entre tots noves idees per a millorar la
qualitat i la produccio; en definitiva, fer mes rendible
els procesos de treball, és un objectiu bo.

El problema esta, com sempre, en qui s'emporta
el benefici d'aixo.

En una societat com la nostra, inclosa la japo-
nesa, on la injusticia social és lallei, la inflacio supea
el creixement dels salaris, les deficiencies en la
medicina, I'ensenyament | els equipaments estan a
I'ordre del dia i, finalment, on I'atur esta en augment
la seguretat en la permanéncia dels llocs de treball
esta en perill. {Com podem acceptar fer més rendible
I'empresa, si al final, els beneficis se’ls emportara el
mateix?

A la conferencia varen quedar clares les exigen-
cies que haviem d'acceptar; en cap moment. pero.
varen apareixer possibles contrapartides que millo-
ressin les nostres condicions de treball, ans &l
contrari, hom insinua que, a llarg termini, amb menys
personal, si no augmentaven les vendes, es podria
ésser meés rendible.

L'empresa, amb aquesta perspectiva, demanava
"La col.laboracid de tots, donat que cada bom te alguna
cosa que aportar, ja que un problema de U'empresa no és
un problema d'altri, sind el meu problema’.

El Comité creiem que |'empresa confon “col-
laboracio” amb "sumissié”, ja que el qul no esta
disposada a acceptar €s que les decisions no vinguin
de dalt i que la Direccio és qui ha de tenir la darrera
paraula, gracies al principi d autoritat que, perdamunt
de tot, pretenen conservar immaculat.

Prova d'aixo fou en la propia conferéncia, on ni
tan sols s'havien plantejat les possibilitats de debat 1
acceptacio de suggeriments per part nostra, aug-

acceptacio de suggeriments per part nostra, argu-
mentantl'empresa que Unicament exposaven els fets
que cadascl tregues les seves conclusions.

Col.laborar, en el diccionari vol dir: dos que es
posen d'acord sense imposicions. La Direccio preten
d'imposar pas a pas el seu plan, demanant la seva
acceptacio sense admetre altres possibilitats d'ac-
tuacio.

Quan els treballadors ens oposem a alguna
d’'aquestes mesures, per no compartir la seva neces-
sita, ens diran que volem enfonsar la Companyia.

Els treballadors sempre estarem disposats al
dialeg | negociarem tantes mesures com calgul,
sempre | quan vagin en benefici de la majoria o,
almenys, no suposin un deteriorament en les con-
dicions de treball per a ningu.

Estem convencuts que la rendibilitat dels pro-
cessos de treball s'aconseguira quan els beneficis 1 el
producte daquest treball estigui programat | dirigit
peripel conjunt de la societat, Aquest diano hi hauran
ni despeses, ni temps, ni stocks inutils.

AQUEST DIA SERA LA SOCIETAT SOCIALISTA




EL PARAISO

AUTOMATICO Y LA

IDEOLOGIA
“CHIP”

Reproducimos un articulo de la Revista "Bici-
cleta’’,n® 37, correspondiente a Marzo - 81, que con
el titulo “El paraiso automatico y la ideologia chip”’,
creemos que puede resultar interesante de leer,
sobre todo a partir de saber el contenido de la
“conferencia’” que la Direccion de la Empresa did al
Comité sobre el fufituro del Grupo Lucas en el plazo
de dos afos.

A pesar de que en algunos parrafos se hace un
poco dificil de entender, el Boletin ha creido con-
veniente publicarlo para aumentar el debate en las
secciones. No es un articulo que trata del problema
concreto de Condiesel, pero si da una idea muy
certera de por donde va la nueva tecnologia y cudles

ARTEMIO J. BAIGORRI

pueden ser sus consecuencias a nivel general.

VUELVE la apologia

del robotismo.
Vuelven las promesas de felicidad mile-
naria. Como en todas las épocas en las
que los ciudadanos del mundo comien-
zan acomprender que el stablishment no
nos lleva a ningun sitio, al menos a nin-
gun sitio atractivo, surgen los profetas de
la abundancia, alimentados y propaga-
dos por el aparato del Poder. Anteayer
fue el petréleo y el maquinismo. Ayer el
automovil y la energia nuclear. Hace sélo
un momento la exploracion del espacio,
las granjas cosmicas, las centrales eléc-
tricas cosmicas, la felicidad césmica. Y
ahora los microprocesadores, los
«chips». (Qué les queda por ofrecer-
nos...? Sin duda, la libertad, la igualdad
y la fraternidad.

«Revolvi entre mis pensamientos y ex-
clamé de pronto:

—jQue felicidad es la felicidad!

Mi padre asintio:

—jQué verdad mas grande, hijo mio! No
hay mayor felicidad que la felicidad.

— Sin embargo —anadi después—, muchas
veces la felicidad de unos es la desgracia
de otros. Una de nuestras felicidades es
comernos una gallina, Pues bien: esto re-
presenta una felicidad para nosotros y
una desgracia para las gallinas, puesto
que hay que matarlas.

~ Hay una solucion para no matarias —dijo
el autor de mis dias.

- ¢ Cual? —pregunte yo.

- Comeérselas vivas.»

(TONO: «Diario de un nifio tonto=)

Hay quien dice que el capitalismo es
como un caballo desbocado, lanzadoala
carrera. que no puede parar si no es ca-
yendo por un precipicio o lanzando al
jinete contra el duro suelo. Hay quien
dice que los capitalistas, los burdcratas,
los tecnocratas, los plutdcratas, los inge-
niericratas, los policicratas. . . se aferran
al caballo como a un clavo ardiendo;
aunque el caballo este desbocado, aun-
que el clavo les devore |las manos.

Ahora han encontrado un nuevo sec-
tor punta para seguir galopando: la elec-
tronica de precision, los microprocesa-
dores. Dicen que son la fuente de la vida,
la nueva energia inagotable en forma de
informacién, de informatica, de control
remoto. Ya no se debe ser chic; hay que
ser chip. Dicen que se trata de «un salto
cualitativo, en fin, por la légica econo-
mica de la informatizacion hacia la nece-
saria integracion mundial y, por consi-
guiente, hacia la generalizacion, la glo-

balizacion de los sistemas de formaciény

de educacion, con vistas a una distribu-
cion igualitaria de las tareas». En Cali-

fornia, vagina del mundo (porque el om-
bligo es Japén), ya fabrican nifios exper-
tos en funcionar a caballo de un ordena-
dor, educados por robots, latécnica neu-
tra a punto, Son nifios chip. Nifnos robot.
En el ombligo, en Japén, no necesitan
fabricar nifos chip, aunque también lo
estan haciendo, porque alli pueden per-
fectamente robotizar a los hombres aun-
que ya estén creciditos. Primero son sus-
tituidos por robots, luego les ensefian a
fabricar robots, y al fin aprenden a ser
robots. Los japoneses son todos muy
chip. ¥ Alemania no podia faltar al ban-
quete de la robotizacion. De alguna ma-
nera lo predijo Nieztsche: «los alemanes
tienen la cabeza cuadrada». La primera
consecuencia directa es que sobran
charnegos espafoles, turcos, italianos,
croatas: ya tienen robots para sustituir-
los. 3




s EGUN Cristopher
Evans, con latecno-
logia de valvula de los afos cincuenta
(cuando aparecieron los primeros «ce-
rebros electronicos») un ordenador de
potencia analoga a la del cerebro tendria
un tamano equivalente a toda la ciudad
de Paris, y necesitaria para funcionar
toda la energia de su red de Metro. En
1981 en una cajita de hierro menor que el
propio cerebro podran meterse los
«computers on a chip» necesarios para
que por su cuenta y riesgo escriba este
mismo triste articulo, aunque guizas sin
la chispa de humor de meter de por me-
dio una cita de Tono.

En esta perspectiva. ;jqué hacemos
con los Indios? (Qué pasa con todos
aquellos cerebros no electrénicos cuya
Iégica no entre en los calculos de esa
integracién mundial, de esa globaliza-
cion de los sistemas de formacién y edu-
cacion? Indudablemente, los indios so-
bramos.

Parecia que el asunto ya estaba claro.
Marcuse, fascinado durante muchos
anos por la sociedad de consumo que
tanto odiaba, hubo de reconocer antes
de morir que la tecnologlia no era neutra;
que no podia esperarse un socialismo
feliz basado en el trabajo de las maqui-
nas, entre otras cosas porque las maqui-
nas necesitan energia, y cada vez mas.
maquinas, y la Iégica maquinista se con-
vierte en dialéctica entre las propias ma-
quinas v la naturaleza, «Uno de los dos
sobra en este mundo», digo el cheriff-
robot a la acacia caprichosa que afilaba
sus espinas mientras los brotes primave-
rales pugnaban por salir a todo lo largo y
ancho de su cuerpo. Sobrd la acacia,
porque no era de hierro, y antes del ama-
necer del dia siguiente huyé a un aserra-
dero para convertirse en paneles de con-
glomerado. Sus leves espinas nada hu-
bieran pdido frente al bulldozer dirigido
por un microprocesador.

M ARCUSE lo dijo a sus

jovenes fans: «No os
hagdis ilusiones: no se puede vivir sin
trabajar. Si tu no trabajas alguien ten-
dra que hacerlo por ti, y no sera un ro-
bot». Pero era demasiado tarde. No le

guedo otra opcidn que morir. Todos he-
mos descubierto demasiado tarde que
el paraiso ya existid, y no tiene sentido
fabricar uno nuevo. Todo lo que hay que
hacer es desbrozar la selva de chatarras
y adentrarnos en lo mas profundo, os-
curo y desconocido del bosque; por-
que alli estd el paraiso, ofreciéndose-
nos.

Hemos ofrecido a los ciudadanos del
mundo Ecotopia. No una, sino veinte,
cien, miles de Ecotopias. Y entonces el
Poder ha ofrecido, esta ofreciendo, una
nueva Tecnotopia, UNA, global. La pre-
gunta seria, por hacerla de alguna ma-
nera: ;puede un robot compuesto de mi-
croprocesadores fabricar un violin Stra-
divarius que suene como un Stradiva-
rius? O bien, dicho de otra forma: ja qué
robot puede interesarle fabricar Stradi-
varius?

No cabe duda de que habra quien se
engafie, cegado por los reflejos del acero
inoxidable. Y dird con el plutécrata JJ
Servan Schreiber: «Las viejas fabricas,
incluso con bajos salarios, no venderan-
nada. En cinco afnos, todo el mundo ten-
dra fabricas con microprocesadores y
robots, donde el rendimiento sera varias
veces superior al de la mejor mano de
obra en sentido clasico», No dicen nada
nuevo. Es el mito eterno de gue la ma-
quinasustituiraal hombre en los trabajos
pesados, aburridos, sucios, vanos, alie-
nantes. Pero, ;jquién fabricara esas ma-
quinas que muevan a las actuales ma-
quinas en el puesto de los hombres?
;Quizas otras maquinas? ;Y a esas otras
aun mas perfectas? Indiscutiblemente,
puede llegarse a la maquina que pro-
duzca maquinas que produzcan maqui-
nas que etc., etc. . .. Parecia que se habia
olvidado esta religién, pero no es asl.

.Y la energia? La ideologia chip se
basa en una mistificacion, cual es que la
informacion puede sustituir a la energia.
El capitalismo no ha inventado los mi-
croprocesadores para liberar del trabajo
alos hombres, sino paraahorrar mano de
obra. La clara intencion del sistema es
seguir produciendo las mismas cosas
con los mismos mecanismos. Es decir,
que al actual consumo energetico va a
haber que sumar el consumo energético
adicional de los nuevos cerebros de
acero, cobre y sobre todo silicio, que se
obtiene tratando la arena del desierto a
altisimas temperaturas. Alguien lo ha
puesto mas o menos asi: el futuro estaen
los desiertos; silicio, petréleo, energia
solar se concentranen los desiertos. O lo
que es lo mismo: concentremas |a pro-
duccion de las dos energias, la real y la
informatica, en los desiertos. ¢ Saben lo
que eso quiere decir? Ni mas ni menos
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que seguir manteniendo, transfigurando,
el sistema de concentracidon capitalista.
Si llegan a desarrollar bien lo que nos
estan montando (esto es si les damos
tiempo) la nueva «cosa» va a estar mon-
tada mas o menos de esta forma: en los
desiertos se producira petroleo —mien-
tras quede— y energia solar mediante gi-
gantescas centrales, ademas de el silicio
para los microprocesadores. En los pai-
ses tercermundistas se montaran los mi-
croprocesadores (lo han dicho ellos: «es
mas facil formar a un tercermundista
para fabricar los elementos de la tecno-
logia mas avanzada, los microprocesa-
dores, que formarlos para ser libres, o
que formar a nuestros hijos para esas
fabricaciones»); las plantas de produc-
cidon de objetos de consumo imprescin-
dibles y realmente importantes se reins-
talaran en las metropolis, accionadas por
robots. Las factorias que sigan preci-
sando mucha mano de obra, también al
Tercer Mundo y a los paises subimperia-
listas (sobre todo a éstos, que son mas
controlables politicamente). Y los ciuda-
danos de los paises imperialistas al
campo, a producir alimentos y a liberar
neurosis.

E N resumidas cuen-

tas, lo hemos dicho

ya en otras ocasiones, y lo han dicho
otros, el sistema sélo puede intentar so-
brevivir, en su actual modelacion, me-
diante otro relanzamiento (que no llegara
desde luego a la categoria de «boom»)
que agudice, por supuesto, la explota-
cién de la periferia. Y que por supuesto
agudizara las contradicciones de tipo
ecolégico que aquejan a esta sociedad
amenazando seriamente su futuro (el
nuestro, no lo olvidemos). El sector
punta de ese nuevo relanzamiento es la
electronica de precision; la formulacién,
una cierta y profunda robotizacion de la
sociedad y una aceleracion de la deca-
dencia ecologica. Nadie se extrafe de
que los nuevos terroristas comiencen a
ser, para el Poder, los activistas del eco-
logismo. Lo del puente del basurero de
Barcelona fue una senal; lo de «Green
Peace», un aviso; lo que terminara ocu-
rriendo con Lemoniz, una confirmacion

Salvese el que pueda, porque han de-
cidido que para evitarle sufrimientos a la
gallina se la van a comer viva. ll

A.J. B.

“LA VANGUARDIA"

Jove de vint-i-tres anys

1 somriure en dir Si.

No demana cap sou

ni li vindra pas de nou
cobrar només el base.
Pero, aixo si,

ha perdut el pensar

i no sap decidir

ni pertany a cap classe.
Aquest jove blanc

no us donara entrebanc
per a fer feina en cadena.
I si de per cas fallés

en tenim tres mil més
mes o menys disponibles
en el vell hospital

de correccid mental
d’obrers terribles.

ANUNCI QUE NO VA SORTIR A

acaba de sortir del “*Frenopatic”
s'ofereix per a tota mena de treball.
Sap complir, obeir, callar, respectar




1° de Mayo 1981

Como cada afio, ante la conmemoracion de los
hechos de Chicago, los obreros hacemos una pe-
quena reflexidn.

A mimodo de ver, no es un dia para ir de campo a
celebrar una fiesta. La clase obrera no podemos estar
de fiesta en una sociedad como la actual.

En los tiempos gue corren en nuestro pais, los
“poderes facticos” han logrado sacar provecho del
“frustrado™ golpe de estado. La burguesia tiene claro
cuél es su objetivo y esta dando los pasos que mas le
convienen para conseguirlo. No son meras palabras,
los hechos lo demuestran:

—~A nivel economico, con 1.600.000 parados
“oficiales”. Convenios a la baja, perspectivas de
mayor pérdida de poder adquisitivo para 1.982, etc.

—A nivel politico: Aumento de la represion del
“terrorismo” de izquierdas. Disminucién de la libertad
de expresién. Leyes que vigilan la Constitucion (pre-
cisamente burguesa: {cachondo, no?)

Por otro lado, la clase obrera hemos perdido
nuestro horizonte. Cada dia son mds los que se
despreocupan de los problemas. Nos da casi ver-
guenza hablar de autogestion, de libertad sin ad-
jetivos, de justicia social, de revolucidén proletaria.
Estamos en una situacién donde todo estd mezclado:
Nos dicen “el barco de al sociedad capitalista se
hunde y todos hemos de salvarlo; patronos y tra-
bajadores hemos de ir unidos para hacer mas pro-

ductivas y fuertes las empresas...” Pero, ¢(Desde
cudndo los intereses de la burguesia son los nuestros?
¢En las épocas de expansién industrial, de grandes
beneficios, nos pedian lo mismo que ahora?. Ante las
pérdidas todos hemos de ser participes, y cuando hay
beneficios, {Por qué no los repartimos también?

No obstante, lo mds importante no es el dinero,
sino la calidad de vida, al menos para mi forma de
entender. Cuando un gobierno habla de “reduccidn
del gasto publico”, es para ponerse a temblar, (Por
qué? Muy sencillo: Ello implica la disminucidn de las
prestaciones de la Seguridad Social, aumento del
precio en los productos de primera necesidad, dis-
minucion de los incrementos salariales, disminucion
de los servicios sociales prestados por el estado
porqgue se reducen sus presupuestos (caso de es-
cuelas especiales, organismos de planificacién fa-
miliar, presupuestos de los ayuntamientos, etc.)

Ante todo este panorama, los obreros no po-
demos estar de fiesta. Hemos de salir de este letargo.
Esta “democracia” no es la que nosotros queremaos.
Esta sociedad no estda construida por y para los
obreros. Este sistema de libre mercado, sistema
capitalista, no nos sirve, muy al contrario, se quiere
servir de nosotros para ser mas rentable: La rees-
tructlracion de las empresas nila nueva tecnologia ha
de ir contra los trabajadores.
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Pero no basta con decir NO a todo. Hay que dar
alternativas, salidas a la situacién actual:

—Para los que militan en organizaciones obreras,
gue luchen para evitar gue se burcocraticen. Que no
sean pactistas: ¢Desde cuando el que tiene el poder
pacta algo que va en contra suyo? Lo que hace es
imponerlo por la fuerza, y solo con la fuerza nos
podemos oponer.

Los partidos de 1zquierda y los sindicatos han
perdido su fuerza precisamente proque no cuenta con
ella. Cuando la derecha utiliza sus "poderes facticos”
la 1zquierda no utiliza “la calle’”, la movilizacion
obrera.

No es momento de hacer manifestaciones por el
‘paro’ o contra la carestia de la vida. Me parece que
las organizaciones obreras deben dar soluciones
concretas a los problemas que actualmente tenemos
la clase obrera. Contra el paro no se lucha de manera
abstracta: alternativas concretas son la lucha, con
movilizaciones reales, para conseguir las cuarenta
horas, la jubilacién anticipada, etc.

Para los que "vamos por libre”, los que no
creemos en estas organizaciones obreras, pero si
vemos la necesidad de coordinacion entre los traba-
jadores, hemos de volver a los inicios de las “Co-
misiones Obreras”, pero, claro esta, en el actual
contexto de una democracia burguesa con recortes.
Potenciar los Comités de fabrica como elementos de
auténtica democracia obrera, asamblearia.

Para los que se mantienen "puros’, sin meterse
en ningun tinglado, a pesar de que yo crea que no es
la mejor situacion —pero respeto esa postura—, Creo
que tendrian que pensar en una alternativa de orga-
nizacion. Hoy dia no basta con decir que unos y otros
somos pactistas o reformistas. Se han de dar salidas
reales y consecuentes con el momento actual.

Por dltimo, los que no estdan en ninguno de los
tres apartados anteriores, les dirfa que mas vale que
despierten, pues a los problemas se les ha de dar la
cara, o de lo contrario, los problemas le dan en la cara
a uno. No creo que nadie pueda decir gue no tiene
problemas, no hace falta buscarlos. Se presentan en
cualquier momento.

Mi intencion con este articulo no es decira cada

uno lo que tiene que hacer. Pienso que todos
somos mayorcitos y sabemos o debemos saber lo que
mas nos conviene, Pero lo que si quiero decir es algo
muy simple: Vivamos, pero seamos cOnscientes vy
duenos de nuestra vida.




APUNTES SOBRE EL

Relacion de contactos mantenidos por la Representacion
de este Comité en el Viaje a Inglaterra.

JUEVES, DIA 12 DE MARZO:

Entrevista en ACTON con representantes del
Sindicato TASS de las factorias ACTON, SUDBUR y
FINCHLEY.

VIERNES, DIA 13 DE MARZO:

Entrevista suspendida con el Secretario del
Sindicato AUEW de Lucas CAV. debido a la reunion
conjunta de todos los representantes sindicales con la
Direccidn de Lucas sobre la Nueva Tecnologia.

Entrevista con Mike Cooly, miembro del Comité
Coordinador (Combine Comite) de Lucas Aerospace y
con un miembro del Sindicato TASS de la factoria de
ACTON.

SABADO, DIA 15 DE MARZO:

Conferencia en Liverpool, en la sede de AUEW,
organizada por los representantes de Lucas Girling, con
la asistencia de representantes de las plantas de GIR-
LING (Bromborough), LUCAS ELECTRIACAL,
LUCAS INDUSTRIES, LUCAS AEROSPACE,
CAV. CONDIESEL, CAITS.

Entrevista con un miembro del CAITS, otro del

Sindicato TASS de Lucas Aerospace y otro también de
TASSd del Centro de Investigacion de Lucas Electrical.

LUNES, DIA 16 DE MARZO:

Visita a diferentes plantas de Lucas en la zona
de ACTON y entrevista no efectuada con Ernie
Scarwou por impedimentos de la Direccion.

Entrevista con representantes de CAV.Acton
(Harry Gold, Presidente de TASS, Toni Mckendry,
Secretarto de TASS, y otros miembros sindicales).

Ademds de otros contactos mantenidos de forma
mds informal con companeros relacionados con la Mul-
tinacional.

VIAJE A INGLATERRA

Una de las factorias de Lucas Aerospace, donde
los trabajadores se encerraron en defensa de sus
puestos de trabajo

La construccion moderna gue aparece en primer
plano, es donde la Direccion derrumbo

como respuesta al encierro. Hoy es

|
\
en un fin de semana una de las naves ‘
una factoria envasadora de vinos, con una ‘

plantilla de unos 7 operarios
y un COMPUTADOR

Factori de Lucas. donde actualmente trabaja®
Ernie Scarbrow.

Centro de Investigaciones de CAV-Acton
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Wy omviaeneenilo. e el descanso de v

Conferencia de Livetpoul

Hupresentantes de GIBLING (Bromborough)

con el presentador de la Conferencia

de Liverpool

Frente o CAV-Acton. con Mike Couly
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LA COORDINACION,

COMO NECESIDAD Y OBJETIVO

La Direccion de la Multinacional Lucas-Cav. no
esta coordinada, es una Unica direccion, con centros
de decision diversificados por ramas de produccién y
factorias, pero con directrices que de forma jerarquica
emanan desde arriba (incluso se dispone de cierta
“Comision Psicologica” que decide ante los con-
flictos que surgen en algdn punto del Grupo).

Los trabajadores de Condiesel, hace tiempo que
venimos constatando esta afirmacion, pero estamos
lejos aun de lo que seria una relacion optima con el
resto de nuestros companeros de la Multinacional.

El viaje a Londres efectuado recientemente, ha
sido un paso muy importante de cara a estrechar los
lazos de relacion y comunicacion para que en el
futuro, la coordinacion sea un hecho util,

Allf, nuestros companeros representantes de las
diferentes factorias con quienes contactamos, estan
también en un proceso de planteo sobre esta misma
necesidad de coordinacion.

Es evidente que el proceso a seguirno es montar
super-estructuras y actos espectaculares sin con-
tenido, sino ir estrechando los lazos de trabajo y dew
organizacion de abajo hacia arriba. Es decir, a nivel de
fabrica entre todos los grupos de trabajadores; des-
pués, con las demds factorias de la mismaramay zona
geogréfica y, finalmente, coordinacion a nivel in-
ternacional con todos los sectores de produccion de
la Multinacional.

Una de las tareas mas inmediatas y concretas
que se ha visto con nuestros compeneros de Londres
y Liverpool es la de activar el intercambio de infor-
macion de todo tipo. Es la base principal para
conocernos y saber cudl es la situacion de cada
factoria, en particular, y de todo el grupo, en general.

Estamos en un periodo en que la Direccion, tal
como hemos venido diciendo y ella misma, al final, ha
manifestado, va a impulsar o al menos lo va a intentar,
una serie de transformaciones y cambios en los

procesos de trabajo; que como siempre, significaran
sacrificios para los que transformamos con nuestro
trabajo el producto: es decir, los trabajadores, los
que no mandamos ni decidimos nisacamos beneficio,
los que ni siquiera podemos ser duenos de nuestro
puesto de trabajo.

Este es un proceso planteado a nivel de toda la
multinacional, siendo pues necesaria una respuesta
general en la medida que se pueda.

La Direccion intenta, a menudo, hacer un en-
frentamiento de intereses entre trabajadores de las
diferentes factorias. Un ejemplo de ello es cuando
argumentan la falta de trabajo en un momento
determinado por no poder competir con otras fac-
torias de la misma multinacional, ya que éstas, segun
ellos, estan abasteciendo el mercado en mejores
condiciones. Como si los trabajadores fuéramos los
que decidimos sobre las ventas, los precios o algo que
esté relacionado con la gestion empresarial.

La guerra que con ello propone la Direccion es |a
de que produzcamos mds y mejor para ver si les
quitamos el trabajo a nuestros companeros (vestir un
santo para desnudar a otro).

Nuestra politica debe ser de solidaridad vy de
ayuda mutua entre todos los trabajadores de LUCAS,
SI queremos conservar nuestros puestos de trabajo en
las mejores condiciones posibles, puesto que, como
deciamos, de Direccion sélo hay una, gue es gquien en
cada momento decide lo que mas le conviene para
mantener su expansion empresarial y su tasa de
beneficios.

El camino de la coordinacién estd abierto. Soélo
falta trabajo, dedicacidn, debate y ayuda de todos.
NOS ES NECESARIO.

JOSE MUNOZ
ANGEL JIMENEZ
EDUARD CARRILLO

El Pot, Cooperativa. Sabadell.
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