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Noticias breves

— Una representacion de trabajadores de Condiesel
estuvimos el dia 11 en la Diada. Esta Diada se carac-
terizd por la reafirmacién en la conviccion de nuestra
nacionalidad catalana y la necesidad que tenemos de
compartirla con todos los que vivimos en Catalunya.
Por otra parte fué reivindicativa dado el nimero de
empresas en situacién conflictiva y trabajadores en
paro, regulacion de jornada o de empleo.

— De positiva ha sido valorada la manifestacion
gue hicimos el dia 18 en Sant Cugat, en contra de la
injusta aprobacién del expediente de regulacién de
jornada,

— El 23 del corriente mes, se celebré el juicio de
los tres compafieros del Comité que por decision
de la Asamblea, fueron a coordinar con comparieros
de la multinacional Lucas a la cual pertenemos y que
estd en Inglaterra. El juicio quedd visto para senten-
cia.

— La Direccién de la empresa, no deja que en el
economato gestione la comisién Comité, lo lleva ella
sola y es incapaz, lo demuestran las noticias que hasta
nosotros han llegado del déficit de 400.000 ptas. que
hay en el economato. Ante esto nos preguntamos:
¢{Si la Direccion es incapaz de llevar una tienda, como
va a llevar una empresa?

Asi vamos.

—  Nuestro companero Dani, que estuvo en el comi-
té anterior, se nos marcha de Condiesel; con tal mo-
tivo un muy amplio grupo de compafieros estuvimos
con el para desearle le vaya lo mejor posible. Fué
un rato de emotividad y comparierismo.

— JUICIO EN MAGISTRATURA para el dia
19 de Octubre, por el asunto del bajo rendimiento.
Ni que decir tiene que hemos de.estar all[.

—  Estos dias se ha cumplido un afio de la muerte
del que fué compariero nuestro MATIAS SEVILLA,
aungue él estd muerto pero sus hechos y palabras
estdn vivos entre Nnosotros.

— La Empresa trata por todos los medios de divi-
dirnos, buscando colaboracién entre los compafieros
que ve mas flojos de fuerza, no hemos de caer en la
trampa, no podemos colaborar con ella, mientras se
niegue a negociar honradamente con nuestros repre-
sentantes.

— En los préximos debates, acciones u otro tipo
de cosas que hagamos en nuestros das de ‘‘vacaciones
forzosas'', hemos de demostrar cada vez mas fuerza
y unidad, con nuestra participacién en bien de nues-
tros propios intereses.

— La Direcciébn empieza a tocarnos los cataplines
y ya no se conforma con cambiar de puestos de traba-
jo a los gue tienen menos faena, ahora empieza a
cambiar también a los que tienen faena en su puesto.

Poesia

Sant Cugat, 17.7.1981

IAh({ tenéis a Valero, el méds viejo de |a seccién,
se ha jubilado a los sesenta para cojer el millén!

Valero se jubila ya cuanto antes mejor
y as( se puede librar de la pequeiia sancion.

Aguf( os queddis compafieros no os olvidaré jamas,
que ya va siendo hora de que me vaya a descansar.

Un reloj le hemos comprado, |os compafieros de la seccion,
para cuando lleguen |as cinco de |la mafiana, se cambie de posicion.

Valero se va a jubilar, no lo puede negar,
que le den por saco, al que le toque La Pidar.

Ah{ os queda la méquina, el cajon y la bangueta,
que cuando estéis almorzando, yo me estaré dando |a vuelta,

Aqui estamos todos reunidos, para darle el trofeo a Valero
que per muchas discusiones, no llegd a pagar el cordero.

Vilard pone |a casa, la luz y el carbén
pero Valero no quiere sacar los dineros del cajon.

Compafieros de |a seccion Montaje Inyectores
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EDITORIAL

Ante la constante conspiracion de la Patronal:
Organizacion y Clarificacion

La decisién de volver a la "‘normalidad”’, nuestra
normalidad que no llega como obligacién al 80 evi-
dentemente, puede parecer a simple vista como un
paso atrds. Ciertamente que no ha sido asf, si no que
simplemente se ha destensado una cuerda por tal de
no encallar la maquinaria de la lucha global en un
punto demasiado peligroso, a veces el desenlace final
de una guerra no se puede jugar en una batalla, incluso
es preciso vale la pena perderla.

La Direccion con esta accién de normalizar mi-
nimamente la produccién, por parte nuestra, recupera
un margen amplio de maniobrabilidad y de moral,
desarrollando durante estos meses sus planes de lenta
pero eficaz puesta en marcha de las reestructuraciones
y adecuaciones en la produccién y en la organizacién
de la empresa cara a la nueva fase de afianzamiento
y expansion del mercado de la DPC y DPS, asi como
de todo el conjunto de la produccién de CAV, Condie-
sel.

No estamos diciendo nada que no sepamos y
podamos constatar cada dfa, viendo la nueva maqui-
naria que se estd instalando en las secciones.

Nuestra actitud, a pesar de ser de resistencia, no
es ni ha de ser de claudicacion o derrota.

Al igual que el oso duerme en invierno y ataca
en verano, quizas para los trabajadores nos ha llegado
el invierno, la época de resistir el ataque ofensivo.

También es cierto, siguiendo con el mismo ejem-
plo, que si remueves demasiado en el agujero del oso
y lo provocas a pesar de invernar, al final, por auto-
defensa, muerde.

Es as/ que podemos decir a los ‘‘sefiores’” de la
Direccién que estamos a la espera de que continuen
metiendo las patas dentro de nuestro agujero, provo-
candonos y veran el mordiscon.

Tranquilos que el verano también vuelve, ya que
no hay ningn momento histérico eterno.

Hemos de estar fuertes y claros de ideas, para po-
der establecer como, cuando y a donde debemos dar
el mordisco.

Ahora bien, los mordiscones, ni nos interesan ni
los queremos por principios, son, eso sf, el resultado 16-

gico de la provocacion y la agresién de la empresa. Es
decir que no solamente hemos de estar fuertes vy
claros de ideas para defendernos sino también y prin-
cipalmente para ver posibles propuestas de defensa
de nuestros intereses para poder salir airosos de esta
situacién.

Ante la conspiracion constante de la Direccion,
contra nuestras condiciones salariales y de trabajo vy
contra la seguridad del puesto de trabajo, para hacer
mas rentable la “Compafifa’’ a costa de los que trans-
formamos la rigueza, nuestra actitud debe ser la de
clarificarnos y ver la manera de sacar también bene-
ficios de estas nuevas exigencias tecnoldgicas y de tra-
bajo gue la empresa nos estd reclamando.

La filosoffa empresarial es hacer mas rentables
las empresas en benefcio de una minoria cada vez mas
pequefia, expoliando y empobreciendo el conjunto
de la sociedad (aumentando el paro, disminuyendo el
poder adquisitivo, apropidndose del capital publico
0 comunitario, recesionando las inversiones, concen-
trando capitales alrededor de determinadas multina-
cionales, etc.).

Nuestra filosoffa ha de ser que el incremento
tecnolégico signifigue una mejor redistribucién de la
riqueza a partir de una planificacién racional y en be-
neficio de la mayor(a de |a sociedad.

Si cada maquina que entra nueva elimina 3 pues-
tos de trabajo, ¢por qué no reducimos la jornada y
podemos descansar mas, aungue produzcamos mas
intensamente las horas que trabajemos?.

Seguro que como esta, tenemos muchas mas pre-
guntas que nos podemos formular,

Tenemos obligacién todos de discutir estas cues-
tiones, estos dias de “‘vacaciones forzadas”, si no que-
remos ser realmente una masa manipulada por la ideo-
logfa de lobo disfrazado de cordero de la empresa.

En Diciembre tendremos Convenio, en Enero
no se sabe qué, en Marzo aquello otro y esperar que
otros nos lo cuezan todo.

Debemos continuar demostrando que somos mil
doscientas opiniones en un solo blogue.




Davant la constant conspiracio de la

Patronal:

organitzacio 7 clarificacio

La decisi¢ de tornar a la “normalitat’’, la nostra
normalitat que no arriba com a obligacié al 80 evi-
dentment, pot semblar un cert pas enrera. Certa-
ment perd no ha estat aixo, sind gue simplement s'ha
destensat una corda per tal de no encallar la maquina-
ria de la lluita global en un punt massa perillés, de
vegades el desenllac final d‘una guerra no es pot jugar
en una batalla, adhuc si és precfs val la pena perdre-
-la,

La Direccid amb aquesta accid de normalitzar
minimament la produccid, per part nostra, recupera
un marge més ampli de maniobrabilitat i de moral,
per tal de desenvolupar durant aguests mesos els seus
programes de lenta pero eficac posta en marxa de les
reestructuracions | adeguacions en la produccid i en
|'organitzacié de |'empresa de cara a la nova fase
darrelament i expansid del mercat de la DPC i DPS,
aixi com de tot el conjunt productiu de CAV, Condie-
sel. No estem dient res que no sapiguem i poguem
constatar cada dia, veient la nova maquinaria que s'esta
instal-lant en les seccions.

lLa nostra actitud perd, malgrat ésser de ressisten-
cia no és ni ha d'ésser de claudicacio o derrota.

A l'igual que 1'6s sojorna a |'hivern i ataca a |'es-
tiu, potser per a nosaltres els treballadors ha arribat
|‘epoca d’hivern, |"época de ressistir |'atac ofensiu.

Tambe és cert, seguint amb el mateix exemple,
que si remenes massa dins el forat de |'6s i el provo-
ques encara gue hiverni, al final per autodefensa
mossega.

Es aix( que podem dir als “senyors’’ de la Direc-
cio que estem a |'espera de que continuin foten les po-
tes dins el nostre forat, provocant-nos i veuran la quei-
xalada.

Tranquils que l'estiu també torna, ja que no hi
ha cap moment historic etern.

Hem d'estar forts i clars d'idees, per tal d'establir
com, quan i a on hem de fer la queixalada.

Ara bé, les queixalades, ni ens interessen ni les
volem per principis, son pero el resultat |ogic de la pro-

vocacion i |'agressié de 'empresa. Es a dir que no so-
lament hem d'estar forts i clars d'idees per defensar-
nos sind també i principalment per veure possibles
propostes de defensa dels nostres interessos per 1al
de sortir airosos d'aquesta asituacio.

Davant la conspiraci® constant de la Direccio,
contra les nostres condicions salarials i de treball |
contra la seguretat del |loc de treball, per tal de fer més
rendable la "Companyia’’ a costa dels qui transformem
la riquesa, la nostra actitud ha d'ésser la de clarificar-
-nos | veure la manera de treure també beneficis
d’aguestes noves exigéncies tecnologiques | de treball
que |'empresa ens esta reclamant.

La filosofia empresarial és fer més rendables les
empreses en benefici d'una minoria cada vegada més
petita, expoliant | empobrint el conjunt de la socie-
tat (augmentant |'atur, disminuint el poder adquisi-
tiu, apropiant-se del capital public o comunitari,
resseccionant les inversions, concentrant capitals al
voltant de determinades multinacionals, etc.).

La nostra filosofia ha d'ésser que !'increment
tecnologic signifiqui una millor redistribucid de Ia ri-
quesa a partir d'una planificacié racional i en benefici
de la majoria de la societat.

Si cada maquina que entra nova, elimina 3 llocs
de treball, per qué no reduim la jornada i podem des-
cansar més, encara que produim més intensament
les hores que treballem?

Segur que com aguesta, tenim moltes més pregun-
tes que ens podem formular.

Tenim |'obligacié tots de discutir-ho aprofitant
aquests dies de “vacances forcades”, si no volem és-
ser realment una massa manipulada per la iedologia
de llop disfressat d'ovella de |'empresa.

El desembre tindrem el Conveni, el gener no se
sap que, el marg allo altre, etc. No ens podem perme-
ire el luxe de passa de tot i esperar que els altres ens
ho maneguin tot.

Hem de continuar demostrant que som mil
dues-centes opinions en un sol bloc,




Local Social

Un amplio reto nos hemos impuesto la comision del Local Social,
como observaréis cuando ledis el programa de actos que durante el pro-
ximo afo tenemos previsto. Por primera vez esta comision lanza el pro-
grama con antelacion, que después, cuando finalice el afio, cada uno de
vosotros pueda juzgar de acuerdo con los resultados.

Tan solo una aclaracion, cuando estamos escribiendo esta intro-
duccién aun no hemos recibido la contestacién de la empresa, por tanto
no sabemos si contaremos o no con todo el dinero presupuestado.

Una vez lefdo el programa, es mision vuestra decir en qué concurso
{de todo tipo, como veréis) os interesa participar y ya podréis iniciar la
preparacion,

Nuestra meta ha sido siempre la participacion masiva, porgue es
obvio que sin participacion habremos fracasado. Este afio abrimos el aba-
nico de actos, pero pudiera darse el caso que involuntariamente nos haya-
mos olvidado de alguno que hubiera sido interesante celebrar, por eso
estamos abiertos a recibir cualquier tipo de ayuda, peticién o sugeren-
cia en beneficio de una mayor participacion y de un mayor utilizamiento
del local social.

MNos preocupan los compafieros de San Andrés, no hemos encon-

trado la férmula ideal para su integracion alos actos y aqui sf que desea-

mos romper ese distanciamiento fisico (que no ideolbgice) que nos se-
para, aver si entre todos podemos lograrlo.

No olvidemos una cosa, el local social es de todos y para todos,
que esto no sea solo un simple slogan, sino una pura realidad.

PROGRAMA DE ACTOS A REALIZAR EN EL LOCAL SOCIAL
DE SETIEMBRE 1981 A JULIO 1982
Y PRESUPUESTO RESULTANTE

La Comisién del local social recogiendo las necesidades socio-
<ulturales de los trabajadores, presenta para su aprobacion por parte de
la Direccion, el siguiente programa de actividades con el calculo de su
coste adjunto.

Hemos tenido presentes a la hora de elaborarlos tanto el programa
de afios anteriores, as/ como los resultados obtenidos.

PROGRAMA ANUAL DE ACTOS

SETIEMBRE ! Iniciacién del curso de Guitarra,

OCTUBRE: Festival Social: Juegos recreativos, (Ajedrez, Tenis de mesa,
doming, y Futbol), y Guitarra.

NOVIEMBRE: Juegos recreativos, Guitarra, pase de Peliculas, Excursion
y charla coloquio.

DICIEMBRE: Juegos recreativos, Guitarra, pase de dos Peliculas y Ex-
cursion.

ENERO-82: Juegos recreativos, Guitarra, pase de dos Peliculas, Charla
coloquio, Excursion.

FEBRERO: Juegos recreativos, Guitarra, pase de dos Peliculas, Campeo-
nato de Petanca, Excursion,

MARZO: Juegos recreativos, Guitarra, pase de dos Peliculas, Charla co-
loquio, 3er. Concurso de Fotografia.

ABRIL: Juegos recreativos, Guitarra, pase de dos Peliculas, Excursién
y 2° Concurso de Tiro.

MAYO: Juegos recreativos, Guitarra, pase de dos Peliculas, Excursion
y ler. Concurso Literario, -

JUNIO: Guitarra, pase de dos Pellculas, Carrera atlética y charla colo-
quio.

JULIO: Guitarra y pase de dos Peliculas.

PRESUPUESTOS POR ACTOS A REALIZAR EXPLICACIONES

PASE DE PELICULAS.-

Los pases de pellculas se realizaran uno por la mafiana y el otro
por la tarde, en el mismo dia, sin que ello represente un mayor costo,
dando asi las mismas oportunidades a todos los trabajadores de la plan-
tilla que quieran asistir,

Los pases seran a las 10,30 de la mafiana y a las 6 de |a tarde.

18 pelfculas x 2.000 ptas, cada una 36.000 ptas.

CURSO DE GUITARRA.-

A diferencia del afio anterior y por los mismos motivos de igual-
dad de oportunidades, se dara una clase de una hora por la mafiana y otra
por la tarde.

Las clases seran a las 11 de la mafiana y6,30 de |a tarde.

16 horas al mes x 11 meses: (176 x 600 ptas/hora) 105.600 ptas.
FESTIVAL SOCIAL.-

Siguiendo la Iinea emprendida, pretendemos realizar un segundo
Festival Social, gque realizariamos el primer o segundo viernes del mes
de Octubre, habiendo presupuestado inicialmente las siguientes partidas
de gastos:

4 artistas o grupos de fuera (a 20.000 ptas.) 80.000 ptas.
Sillas 20.000 ptas.
Megafonia 15.000 ptas.
Bebidas, alimentos, decorados y otros 30.000 ptas.

TOTAL : 145.000 ptas.

AJEDREZ.-

3er. Campeonato Octubre-B1. Por eliminatorias en una sola cete-
gorfa.

Premio a los dos primeros clasificados.

3er, Campeonato Noviembre-81 por categorias. Premios & los dos
primeros clasificados en cada categorfa. Medallas conmemorativas a todos
los participantes.

2 juegos de ajedrez 6.000 ptas.
2 trofeos 1a. Categoria 4,000 ptas.
2 trofeos 2a. Categoria 4.000 ptas.
30 Medallas (aproximadamente) 6.000 ptas.

TOTAL : 20.000 ptas.

TENIS DE MESA.-
Torneo individual y por parejas, individual 2 categorias.
Premios 4 copas para |os dos primeros clasificados

por categorias 6,000 ptas.
4 palas, dos por pareja, a los primeros y segundo
clasificados de dobles 9.000 ptas.

TOTAL : 15.000 ptas.

DOMINO .-
Dos categorias con premios a las dos mejores parejas de cada
grupo.

8 trofeos 10.000 ptas,
Medallas conmemorativas para todos los participantes ’
(30 medallas) 5.000 ptas.
TOTAL : 15.000 ptas.
FUTBOL.-

Competicion por secciones, que se ha venide realizando sin |a pro-
teccién del Local Social, entendemos gue como acto deportivo que se
realiza por los trabajadores de la empresa, también ha de gozar de los
beneficios del presupuesto que la direccién concede a otros actos seme-
jantes, as{ como a los socios culturales,

Ayuda por equipo 5.000 ptas.

8 equipos aproximadamente 40.000 ptas.
PETANCA. .-

Dada la popularidad de este juego, lo incluimos este aflo como
novedad y a peticién de algunos trabajadores gue ya lo practican asidua-
mente.

Organizacion y premios 10.000 ptas.
FOTOGRAFIA.-

11l Concurso Fotogréfico, que ha dado el buen resultado de los
ya celebrados entendemos no debemos cambiar. Temas: Deportes,
podran participar todos los aficionados de las dos fabricas, Tema Libre:
Podran participar todos los aficionados de las dos fabricas y los sficiona-
dos del resto de empresas ubicadas en el Término Municipal de Sant Cu-
gat. Premio Social (Deportes): Tres premios, Premio Local (Libre):
Tres premios, y 2 premios por cada tema a los 49, y 59 clasificados.

Premio: Total 35.000 ptas.




EXCURSIONES.-
B Excursiones anuales, 2 de playa, 2 de montafia y 2 de nieve.
6 x 21.000 ptas. de autocar Total 126.000 ptas.

ATLETISMO -

Carrera atlética a celebrar en Sant Cupat (fuera de Condiesel)
con participacion libre. Premios a los dos primeros clasificados en las
siguientes categorias: Féminas, Seniors y Veteranos, Medallas a los par-
ticipantes.

Organizacién y premios
TIRO.-

Dado el éxito del anterior concurso, nos sentimos obligados a re-
petirlo, en la misma forma pero preveemos una mayor participacion.

Total : 20.000 ptas.

Organizacién y premios Total : 35.000 ptas.

CONCURSO LITERARIO.-

Una antigua aspiracion que entendemos es el momento de ini-
ciar, constard de dos partes: verso y prosa, con los temas siguientes para
smbas: a) Libre b} Movimiento Obrero Catalufia o inmigracion. Aunque
més tarde se concretardn las bases, los textos serdn originales y la parti-
cipacién de los trabajadores de las dos fébricas y empleando cualquiera
de los dos idiomas oficiales. Premios a los primeros clasificados en las
distintas formas y temas.

Premio Total : 25.000 ptas.

Estamos convencidos de que sihayalgo en que tanto los trabaja-
dores, como la direccion de la empresa coincidimos plenamente es en el
intento de elevar el nivel cultural de los trabajadores, y que sus ratos
de ocio les sean provechosos, es por ello que entendemos que pese a
lo elevado del presupuesto (627.600 ptas.) con respecto al de afios an-
teriores no vamos a encontrar problemas de ningln tipo para su concep-
cion, en todo caso, estos vendran dados por nuestra inexperiencia para
conseguir de forma plena, la realizacion de todos los actos programados
y que pasamos a Vds. para su discusién y aprobacion.

Aprovechamos la ocasion para saludarles atte. Local Social

N.R.
Este fué el programa que presentaron & la empresa la comision
del Local Social, que estd formada por lgnacio Gutiérrez y J. Vela.

Produccion

Hace casi un mes que llegaron a Condiesel tres méquinas de las
que podiamaos llamar de "'la nueva ola’". Tenfan mas espectadores que una
final de copa de futbol.

La pregunta que todos se hacian era: {Cuéntos puestos de tra-
bajo eliminardn?.

No es la primera vez que, una méaguina elimina dos o mas puestos
de trabajo. Parece que la Unica aplicacién de |la nueva tecnologlfa sea la
de crear parados. No es algo nuevo: En la Revolucion industrial que su-
puso la introduccién del vapor en las fdbricas, el obrero pasé, por un lado
a engrosar las filas del paro, vy el gue tuvo “la suerte’’ de conservar su
empleo, se convirtiéd en un apéndice mas de la maquina. Unicamente la
lucha obrera consiguié la jornada de ocho horas (si no tenemos en cuenta
las horas extras) y unas condiciones de trabajo mas humanas. Sélo con
Ia huelga, la maquina pasd s estar al servicio del hombre.

Hoy en dfa, se nos plantea el mismo problema. Una lucha frontal
contra la nueva tecnologfa creo que es un gran error. Pienso que los avan-
ces de |a ciencia son positivos para la humanidad. Se convierten en
negativos y peligrosos cuando una minoria los utiliza para provecho
propio, impidiendo que una gran mayoria obtenga los beneficios que
de los avances técnicos se pueden conseguir.

Como trabajadores, hemos de reivindicar que la nueva tecnolo-
gia no suponga mas explotacién para nadie, ni mas beneficio para el capi-
tal. Las nuevas maquinas automatizadas deben suponer progreso y des-
canso para todos.

La Pro

OBJETIVO DEL CAPITAL: EL BENEFICIO

Es dificil en un solo articulo hablar sobre productividad, es por
lo que me limitaré a hacerlo de una manera muy superficial,

Para que !as empresas funcionen en esta estructura economica,
que es la que tenemos en Espafia, necesitan materias primas a bajo pre-
cio y mano de obra barata para que el costo de produccion sea el mas
bajo posible, de forma gue su diferencia con el precio de venta sea gran-
de y, por tanto, sea elevado el beneficio (que és lo que en Gltima instan-
cia mueve todo el conjunto), Cuando las empresas no obtienen bene-
ficios o pierden |as esperanzas de obtenerlos al hacer sus previsiones
razonables, dejan de ser rentables y desaparecen. Ello explica que al subir
los costes de los productos por la elevacidn de las materias primas se
intente por todos los medios reducir, o al menos controlar, el alza de los
salarios. As( se hace repercutir sobre el factor trabajo la reduccion de
costes totales al objeto de aumentar o no disminuir el beneficio,

El obtener beneficios es lo que hace invertir y permanecer en el
mercado a los capitalistas.

LA LEY DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

Aparentemente se venden los productos que son mas baratos, ¢Y
cdmo hacer que sean mas baratos? Reduciendo los gastos de produc-
cion, es decir reduciendo o controlando los salarios. Al bloquear nues-
tros salarios estos pierden parte de su capacidad de comprar.

{Que entran més maquinas?... pues, muy bien. Pero... 1CUIDA-
DO! No hemos de pensar: {Cuantos puestos de trabajo eliminarén?, sino
que hemos de exigir: {Cudnto tiempo reduciremos la jornada?

Creo que decir que la actual crisis es de reestructuracién capita-
lista, no es nada nuevo. Pero también es claro que los trabajadores, al
menos en Espafla, estamos desorganizados para evitar que la aplicacién
de la nueva tecnologia suponga mas paro, Como muestra basta mencio-
nar el nuevo plan para “salvar’’ el sector textil, y los més incrédulos,
que consulten las cifras de paro.

Luchar por la reduccién de jornada, es exigir que |8 nueva tec-
nologia sea (til y beneficiosa para todos.
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duccion
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A veces la produccion estd monopolizads y no existe competan-
cia, s6lo el afan de las empresas por aumentar la cantidad de vents, a
cambio de aumentar los topes de produccion,

EL TRABAJADOR: MAQUINA DE PRODUCIR Y CONSUMIR

E! trabajador que emplea su vida en el trabajo, que la arriesga
hasta perderia, que enferma en &l esfuerzo, que puede perder el pues-
to de trabajo por cuestiones ajenas al mismo, que es, en definitiva, quien,
con su inteligencia, técnica y esfuerzo, transforma la materia y con ello
le da valor y al haberle dado este valor, |a dispone para que pueda vender-
se en el mercado y producir renta al ser Otil, recibe en compensaciGn
a camblo solamente un salario.

La masa de trabajadores de un pais es al mismo tiempo produc-
tora de los bienes y consumidora de los mismos, con |lo cual se ve envuel-
ta en |a cadena del sistema por un lado y por otro. Se le compra a bajo
precio su esfuerzo, se le engrasa con dinero como a las méquinas con
aceite, y se le pide gue, con su salario, adquiera los bienes producidos.
Con esas compras sostiene el mercado y de su dinero se obtienen los be-
neficios del capital, A través de los impuestos son fundamentalmente
los trabajadores quienes financian los gastos y servicios publicos que be-
nefician a todos. Cuando dejan de servir a la produccidn, tras haber sido
exprimidos como un limon, somos jublidados y arrumbados.

‘g —
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Patrdn D. Ramén para conse- -‘ ’A

guir llegar a la produccidn?

Productividad de los
directivos

Cads vez son mas frecuentes las opiniones de que es necesario
elevar el nivel de productividad en Espafia, que se considera bajo, aungue
nunca se aporten datos para corroborarlo.

E, invariablemente, al hablar de productividad se supone que se
trata de ls de la mano de obra, ya que el concepto es de mas dificil
aplicacion al trabajo de los directivos; sin embargo, en ia literatura de
direccion en los paises desarrollados son frecuentes las referencias a la
necesidad de garantizar una alta productividad de las personas que
ocupan puestos de mando.

En efecto, conviene reconocer que en el sumento de la produc-
tividad tiene mayor incidencia la actuacion de los directivos que la ac-
tuacion de los asalariados; porque es bien sabido, como oportunamente
indica Drucker, que el “estandar de un grupo humano st determinado
por la actuacién de sus |ideres”.

El reconocimiento de este hecho no es, sin embargo, reclente,
ya que son frecuentes, en los testimonios escritos de las civilizaciones
antiguas, las indicaciones sobre Ia necesidad de una direccién eficaz
de todo tipo de grupos; es conocida la sentencia del Libro de Eclesids-
tico: ““Segin el juez del pueblo, asf son sus ministros. Segin el regidor
de la ciudad, asi sus moradores, El rey ingnorante pierde a su pueblo.”

De forma que si, en una organizacién, |a productividad de |a mano
de obra es baja, hay que sospechar generalmente que ello se debe a que
también es baja |a productividad de los directivos; es decir, a que al fren-
te de tal organizacion hay directivos ineficaces.

Sin embargo, aungue en las organizaciones espafiolas hay inguie-
tud por garantizar un adecuado nivel de productividad de la mano de
obra, no parece existir igual preocupacion por garantizar la mas idénea
actuacion de |os directivos.

Hay gue tener en cuenta, sin embargo, que es mas facil la pla-
nificacién, la estructuracién y el control del trabajo, no directive, que la
del trabajo directivo.

Efectivamente, el trabajo, no directivo, estd generalmente bien
determinado, ya que consiste badsicamente en "‘hacer algo acertadamen-
te”, es decir, en actuar eficientemente. Por el contrario, el trabajo direc-
tivo es mucho mas impreciso, ya que consiste basicamente en “hacer
algo acertado”, es decir, en actusr eficazmente.

Lo cual no quiere decir gue no existan criterios para juzgar la pro-
ductivided de los directivos o, expresado més académicamente, la efi-
cacia de su actuacion.

Sin embargo, la persona media tiene una idea imprecisa de la
esencia del trabajo del directivo, debido en ocasiones a las parodias
ofrecidas en peliculas comicas, en las cuales se suele presentar a éste
como una persona constantemente interrumpida en su tarea habitual
{cuando parece que Ia tiene) por llamadas telefonicas urgentes, irrupcion
de visitas inesperadas, aparicion de subordinados (inmediatos o no)
en solicitud de decisiones perentorias, convocatorias a reuniones inme-
diatas, viajes inaplazables...

No es asi. El trabajo de un director eficaz se caracteriza por el
empleo ordenado del tiempo, lo que le permite disponer dal suficiente
pars hacer todo lo que debe hacer, y a un ritmo reposado.

En general, podria afirmarse que los directivos que aparentemente
trabajan mucho, generalmente no consiguen hacer nada importante y
trascendente.

La eficacia esta reflida con el apresuramiento; se ha llegado a decir,
humoristicamente, que los directivos que transitan mas rapidamente
por los pasillos de la empresa son usualmente los gue mas lentamente
trabajan, aunque en ocasiones traten deliberadamanete de gue los demas
identiquen su velocided fisica con su eficacia directiva.

El directivo verdaderamente eficaz no tiene necesidad de apresu-
rarse; mas aun, sabe que no debe apresurarse.

Es significativa |la opinién de Bertrand Russell: “Es preferible
trabajar poco con fruto 8 trabajar mucho sin resuitado, aungue piensen
de otro modo los apologistas de una vida enérgica.”

Y, ademds, como el mismo autor afirma, "es preferible no hacer
nada a hacer dafio”’, ya que "la mitad del trabajo 0til en el mundo se hace
para combatir el trabajo perjudicial”.

De lo anterior se infiere la importancia de poner los medios para
garantizar una alta productividad directiva en un pais.

Porque, si (como se ssegurs indocumentadamente) el nivel de
productividad de la mano de obra en Espafia es anormalmente bajo,
@3 razonable intentar elevario; pero hay que reconocer gque tal aumento
de productividad es imposible si no se cuenta con la actuacion de direc-
tivos profesionales, es decir, de personas que, ademds de ser integras,
hayan aprendido y sepan utilizar métodos idéneos de direccion. g

Porque es la buena direccion la que puede promover el aumento
de la productividad; nunca a la inversa.

{fuente de este articulo: "NUEVA EMPRESA" -REVISTA:}




Montaje

INFORMA:

En esta seccidn, de |la cual sabemos por fuentes oficiales, que se
produce sl 309/0 aproximadamente del total de la fabrica, los mandos
emplean un verdadero refinamiento en sus relaciones “humanas" con los
trabajadores, para pediries un posible sumento de produccion, reunién-
doles en grupos reducidos (que es mas facil comerles el coco) y despre-
ciando en cierta manera la presencia del Delegado.

De todas formas por parte de los asistentes a estas reuniones,
quedé clare que si o que se pretendia era mas produccién de la media
normal, gue no entrarian por eso. También se hizo asamblea, en |a que
se determiné no dejarse engafar en este tipo de reuniones vy que en pro-
ximas reuniones hubiese un Delegado presente.

Por otra parte hubo un intento por parte de un compafiero, de
quedarse un jueves por la noche, a cambio de no venir otro dia, pero se
decidié que no viniera, porgque esto puede dar pie para que vengan otros
y se establezca un turno de noche, que palie posibles problemas de pro-
duecién que tenga la empresa, al haber aplicado los dfas de regulacion
y mientras no se diga lo contrario se quedo en no colaborar y no se pue-
de permitir que nada ni nadie intente desestabilizar |a unidad que tene-
mos, que es lo Ultimo gue se puede perder.

Ha ocurrido un caso curioso con el companera Paulino y es que
aunque vienen haciendo cambio de los que no tienen faena y los llavan
durante un tiempo a otras secciones, hasta que haya faena en su puesto,
shora resulta que al compafiero antes mencionado, se lo llevan a otra
seccion, teniendo faena en su puesto de trabajo, es por lo que la seccion
se negd a ello v se nombré una comisién que junto con miembros de la
comisién de vacantes, se entrevistaron con los jefes, pudiendo conseguir-
s& que sl habla otro compafiero que voluntariamente se quisiera cambiar,
ya no serfa necesario cambiar a este compafiero. Posteriormente en otra
assamblea se dicidié acompafiar todos los trabajadores a Paulino a su
nuevo puesto de trabajo en sefial de protesta ante la imposicion del cam-
bio y ademas mostrar nuestra repulsa hacia el superior mas inmediato
que es el Jefe de Montaje y decirle que en este plan no estamos dispues-
tos a colaborar.

Hay que destacar en un cuadro de honor la actitud del “amigo”
GUISSET (antes verificador de montajes y ahora en trabajos de calidad,
en la misma seccién probando bombas de nuevo tipo) que durante una
asamblea se negd a acudir a requerimiento de los compafieros y a parar
la maquina, sin ninguna razén; fuimos mas sensatos que el y de momento
no hicimos ninguna accién “terrorista” para que depusiera su actitud,
eso sf, lo ponemos en nuestro cuadro de honor.

Mientras que la Direccion se preocupa por la produccion, le im-
porta un rabano la salud de sus trabajadores y decimos esto porque
existen en la seccion malas condiciones de trabajo como son: ruidos,
temperatura, ventilacién, aceite, iluminacién, pasillos obstruidos, etc.
El patrén tendria que ser penalizado por todo esto, pero ya vimos la visi-
ta del inspector como transcurrio y serd cuestion nuestra en el momento
oportuno tomar las acciones que veamos mas canvenientes.

Brevemente relacionaremos lo que mas nos perjudica gque es:
RUIDO.-

El ruido que cade dfa soportamos es de 90 o 100 decibelios
para arriba, y no sdio constituye un peligro para la salud, sino que es un
factor de pérdida de produccitn vy calidad. .

Los efectos de los ruidos en los trabajadores son: fatiga, disminu-
cién de la atencidon, molestias nerviosas, aceleracién del ritmo cardfa-
co, aumento de tension, etc.

Si un trabajador dice que no padece con el ruido eso no quiere
decir que su organismo no sea afectado por el, Como medida preventiva
nos dieron unos auriculares, pero esto vale para un rato, pero no para
todos los dias, porque ademas de incomodos cuando te los quitas te
mareas.

LA ILUMINACION Y LOS 0JOS.-

Los calibradores para picar lss bombas a veces han de utilizar
como los mineros una luz, &l ojo ya no basta para ver, esto mas el alum-
brado continuo de los fluorescentes produce la fatiga ocular, irritacion
de los parpados, y, con frecuaencia, conjuntivitis. Esta fatiga ocular pue-
de crear vértigos, insomnios y fatigas, asi como ser causa de accidentes.

LOS ACEITES.-

Es el ingrediente con el gue trabajamos y a veces hasta nos "‘ba-
flamos'’, creemos que es altamente perjudicial, lo demuestra los granos,
(aunque ahora salen menos), pero con esto del aceite téxico uno tiene
la mosca detras de la oreja y todavia no hemos averiguado si este aceite
nas puede infiuir en la sangre, al penetrar o transpirar los poros, porque
lo cierto es que de un tiempo a esta parte hay algunos trabajadores con
Colesterol o lo que es igual a grasa en la sangre.

LOS RITMOS DE TRABAJO .-

La fatiga més conocida por los ritmos de trabajo. La fatiga que se
siente no es muscular como la del obrero que trabaja a pico y pala, es
de otro tipo: nerviosa, de cabeza, estbmago, etc., y a la larga dejard
sus huellas en nosotros, pero que le importa al patron, lo que el nece-
sita es produccion y mientras produces vales, cuando no produzcas ya
no vales, esto es la anulacién de los valores del trabajador como per-
sona, esta forma de cosas y este mundo del trabajo nos vuelve anénimos
y nos coloca en el estado de dependencia que caracterizaba al esclavo
antiguo.

Se han ocupado de la nueva tecnologia, de las maquinas y se han
olvidado que el hombre es un mecanismo mucho mas complejo, que res-
ponde a las leyes sicologicas, completamente distintas de las que regulan
los mecanismos de las maquinas mas perfeccionadas.

Compafieros: LA VIDA Y LA SALUD BIEN VALEN LA PENA PARA
LUCHAR POR-UNAS MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO,
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Hace algunos meses |la Comision de Seguridad e Higiene decidié
poner una serie de denuncias a la Delegacién de Trabajo porque la Em-
presa no hacfa caso en absoluto, siempre estaba dando largas a los proble-
mas y nunca llegaba a una solucién para su arreglo y es por o que como
hemos dicho al principio pusimos las denuncias que se concretaban en
ios puntos de trabajo siguientes:

—  Seccién de calibrado (montaje)

—  Torno automatico Schutte (precision)

— EMAC (aluminio)

—  Cuba de desengrase (tratamientos térmicos)
— CICLOTOR lérbol de levas)

—  Lavadora de percioro (cabezal hidradlico)
—  Seccidn de Calibrado (investigaciones)

—  Techo de fdbrica de bombas

—  Cuadro eléctrico general

—  Anillos de levas

Estas son |as denuncias que pusimos, por lo que vino un Delegado
de Seguridad a revisar los puestos citados, pero @ aqui una de las muchas
sorpresas que nos (bamos a llevar con esta visita. Ya cuando empezamos
la visita vimos que la empresa ya tenfa conocimiento de las denuncias
gue hablamos puesto, pero mas tarde grande fue nuestre sorpresa cuando
vimos que la empresa le entregaba al Delegado una descripcion de los
puestos denunciados, as{ como que se estropease '‘repentinamente’
una magquina de las que tenfa que mirar por la intensidad del ruido,
ambién fue soprendente cuando fuimos a tratamientos térmicos a ver
la cuba de desengrase y resulta que por la mafiana hablan puesto a en-
friar el percloro. Después de la visita, nos enteramos que por la maflana
habian mandedo limpiar la seccion de unos bidones de cianuro y unas
cajas que entorpecfan el paso, porque segin dijo el encargado tenia que

Opinan los trabajadores:

Informa la Comision de
Seguridad e Higiene

venir una visita muy importante, segun parece Japoneses, y asi trans-
currid toda la visita, al final de la cual le dijo la empresa a este Dele-
gado que como tenfa que venir otro Delegado de Higiene, que le intere-
sarfa gue revisase todos los puestos de tratamientos térmicos para ver si
todavia existia toxicidad. La Comisién ante |a parcialidad que demostré
el Delegado, decidimos ir al instituto Territorial de Seguridad e Higie-
ne en el trabajo, al cual pertanece este Delegado, lo cual hicimos y ha-
blamos con el jefe de gabinete y le comunicamos nuestro desacuerdo
con la visita que habran realizedo a lo que respondid que era incompren-
sible y que harfa que fuese de nuevo este Delegado, pero esta vez de sor-
presa y vaya que fue una sorpresa, ya gue ni nosotros nos enteramos de
que estabs el Delegado alll, asf gque nos personamos en investigaciones
gue era donde estaba porque nos lo dijo un compafiero, v la excusa
que nos dié de gue no nos hubiesen avisado, era de gue sélo habia ido
para tomar unas notas, de algunas dudas gue tenfa en relacién a la des-
cripcion que le habia dado la empresa.

La conclusién a la que ha llegado la Comision de Seguridad e Hi-
giene, es que la Administracion sigue siendo la que era, un Organismo
al servicio del capital, &s por lo que lo que no hagamos nOsOTros Mismos,
nadie lo va a hacer por nosotros, asf que sois vosotros los que tenéis que
movilizaros cuando haya un problema en algln departamento, puesto
que la Comisién sola poco puede hacer, v hasta ahora estabais acostum-
brados a que le contabais el problema a la Comisién y ya os desenien-
diais por completo de él, y s6lo os acordabais del problema para pre-
guntar a la Comisién y no para hacer alguna accion para resolverlo.

Esperamos que esta leccion nos ensefie para el futuro,

LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

LA PATRONAL NOS EXPRIME

Desde hace un tiempo hasta hoy, los trabajadores estamos pade-
ciendo una intoxicacidén de lo que ha dado en llamarse la reconversion
o reestructuracion del capital, lo cual, dicho en otras palabras para que
todos lo entendamos, no es ni mas ni menos expedientes de crisis, regu-
lacidon de jornada y por Gltimo (si es que se hace asi) reduccion de plan-
tilla, que es en definitva la meta del capital; pero eso sf, con la ayuda del
“Gobierno", "Partidos' de “lzquierda” y centrales sindicales, que se
atribuyen la representacion de los trabajadores aunque sus afiliados
saan minimos incluyendo Tricornios-Grises retirados.

C.AV. Condiesel, la Casa Nostra, no podia ser menos y también
juega a la rueda de la fortuna donde al segundo intento | PREMIOI les
tocan 100 millones y nosotros pobres ilusos jugando a las quinielas y
loteria toda la vida lo Gnico que nos toca s pagar mas para costear
el mundial B2,

Como vemos ‘‘Casa Nostra" tiene suerte ademds de los cien
millones que para mas cachondeo es dinero del gque nosotros los tra-
bajadores hemos pagado por obra y gracia de los impuestos, se le encien-
de la chicharra a los pensantes en jodiendas, y nos dan un pase de culo,
con el capullo de los Socialistas, para luego rematarnos con la hoz de los
Comunistas. Pero, iojo! que en “Casa Nostra" no comulgamos con So-

cialistas nl con Comunistas, comulgamos con el pan nuestro de cada dis,
y ni la sonrisa del Hermoso, ni el camino fécil de Santiago, seran eslabo-
nes lo suficientemente fuertes para ater a los trabajadores a una de |as
mas aberrantes, inhumana y negrerista imposicién de esta Patronal.

IMPOSICION PATRONAL — RESPUESTA UNITARIA

Los trabsjadores no podemos ceder ni un dpice de lo conquista-
do. No ceder significa luchar por nuestros derechos y libertades.

J. More

Recordamos una vez mas que el Comité no se identifica forzo-
samente con el contenido de los articulos de opinién publicados. Ademas
considera que los articulos que puedan expresar opiniones polémicas,
deber(an ir firmados por el autor,

El Comité




Por la paz,
NO a la OTAN

El Gobierno de Calvo Sotelo y el partido de UCD han aprovechado
el curso del verano para acelerar sus planes encaminados a la integracién
de Espafia en el dispositivo bélico de |la OTAN y la apertura de negocia-
clones sobre los pactos hilaterales, para la permanencia de las bases nor-
teamericanas en Espafia.

Esta decisidn significa romper la politica de neutralidad que Es-
pafia practica desde hace més de 150 aflos, v ademds, se pretende hacer
a partir de la mayoria simple de votos en el Congreso de Diputados.
{Qué factor nacional o internacional justifica la urgencia de esta medi-
da? Evidentemente ninguna.

La decision del Gobierno de la UCD sdlo puede entanderse a
partir de las presiones de la administracion norteamericana. Reagan
intenta por todos los medios sacar ventaja @ la URSS en la carrera arma-
mentista v reforzar el papel de los EE.UU. como |ider de! |lamado mundo
occidental. Reagan considera la OTAN como un organismo dependiente
en exclusiva del Pentdgorio y de sus intereses. La administracion de los
EE.UU, estd dispuesta a mantener su politica de tensién, de rearme y
de anfrentamiento entre los dos blogues militares. Todo lo que se haga
para frenar "'el avance del comunismo” es justificable.

En este sentido Reagan ha decidido impulsar la instalacion en Eu-
ropa de los polémicos misiles Pershing 2 y Cruise ¥ ha ordenado la fa-
bricacién de |la bomba de neutrones, la bomba “méds limpia” como le
llaman los imperialistas, no deja sobre el terreno el més minimo germen
de vida.

En |s misma direccion los norteamericanos con esta falta de es-
cripulos que los caracteriza cuando quieren demostrar que son el pals
“number one”. han violado recientemente el espacio aéreo Libio vy el
de Corea del Sur, siguen enviando armas y "‘consejeros militares” a la dic-
tadura de E| Salvador, apoyan en solitario en la ONU la invasién de An-
gola por las tropas del gobierno racista de Sudafrica, levantan el embargo
de la venta de aviones “F-18" a los agresivos israelitas para que puedan
seguir haciendo incursiones devastadoras contra el pueblo libanés y ma-
tando palestinos, y ademas, envian amenazas a Cuba con el pretexto
de una pretendida ayuds del gobierno de Fidel Castro a la oposicién
salvadorefia.

Como consecuencia de todeello el mundo vive un perfodo espe-
clalmente grave, an que el peligro de guerra aumenta dis a dia. Y por
esto es todavia mas inexplicable que el goblerno espafiol escoja este mo-
mento para llevar Espafia 2 la OTAN, cuando solamente la idea ya intro-
duce un factor nuevo de tensién internacional y aumenta el peligro de
que se rompa el débil equilibrio entre los dos blogues militares en el que
se basa la paz en Europa.

No hay que olvidar que desde hace 25 afios no ha entrado ningdn
pals en ninguno de los dos bloques militares (OTAN y Pacto de Var-
sovial. Existe, por tanto, el peligro que la entrada de Espaiia en ia Otan
desate reacciones imprevisibles del otro bloque militar y que se convierta
en la gota que desborde el vaso, en el suceso que desencadene una nueva
espiral de tensiones que lleve a la guerra generalizada. Este peligro fue
reconocido y denunciado por |a Gltima Asamblea General de la ONU,
cuando en su resolucién 35/156G de Diciembre de 1980, decidié “que
las actuales alianzas militares se disuelvan y que en una primera etapa
no se adopte medida alguna que favorezca la expansion de los grupos
militares existentes...””. Espafia, al entrar en la OTAN serfa el primer
pals que violarfa este acuerdo, devaluando con ello la autoridad de la
ONU en el mundo y la de nuestro pais en el seno de dicha organizacion
internacional

Algunos de los argumentos de los que defiende el ingreso a la
OTAN son los siguientes: Espafia forma parte de Auropa Occidental y,
por tanto, debe defenderse integrandose en Ia Alianza Atléntica; afirman
también que serfa “‘una garantfa para la democracia espafiola’, e incluso,
que representaria una oportunidad para el relanzamiento de la econo-
miadel pals. Evidentemente estos argumentos no se aguantan:

- ¢De quign debemos defendernos? {Hay alglin pals que nos amena-
ce? Quizas la Francia de Miterrand, el Portugal de la revolucion de los
claveles, el Principado de Andorra o la Ciudad del Vaticano. Al contrario,

nuestro ingreso convertirfa el Estado espafiol en objetivo privilegiado
de un eventual ataque nuclear o de una represalia del Pacto de Varso-
via. Canarias, Gibraltar y Baleares figuran ya en los planes de la OTAN
como importantes bases aeronavales que estarian bajo mando nortea-
mericano. La mejor defensa para Espafia es mantenerse al margen de |os
blogues, como Suecia, Suiza, Finlandia, Austria, Yugoslavia y todos |os
paises no alineados.

La seguridad de Espafia estd indisolublemente ligada a la disten-
sibn, a la disolucién de los bloques militares, al desarme general contro-
lado, objetivos a los que no se sirve entrando en uno de los blogues
y favoreciendo la tensién y la carrera armamentista, sino practicando
una pol (tica de neutralidad activa.

- Es falso, también, que el ingreso pueda trasr consecuencias econg-
micas positivas para Espafia. La industria de armamento, altamente tec-
nificada necesita inversiones enormes y utiliza poca mano de obra. Por
otra parte aumenta nuestra dependencia tecnoldgica ya que se trata de
una industria bajo control directo de técnicos norteamericanos y la fa-
bricacion o almacenamiento de armas quimicas o bacteriologicas, la
construccion de bases aeronavales nucleares y la utilizacién de campos
de tiro espafioles tendria consecuencias ecolbgicas nefastas,

- La historia reciente de Turqufa (dictadura militar), Grecia (golpe
de los coroneles) y Portugal (dictadura salazarista) contradice la idea se-
gin la cual el ingreso de Espafia en la OTAN seria una contribucién a
la consolidacion de la democracia. Es necesario recordar |s pasividad
de la administracion Reagan en torno al intento de golpe del 23 de fe-
brero, a la OTAN y en concreto a los EE.UU. les importa poco la demo-
cracia espafiola, lo Gnico que les interesa es que en Espafia haya un ré-
gimen polftico que de soporte a la integraci6n de nuestro pals en la
Alianza.

La decision de pasar @ formar parte de |la Alianza Atléntica ten-
dria gravisimas consecuenclas pol(ticas: supeditaria el territorio del Es-
tado y las unidades militares espafiolas al mando de la OTAN v a los ob-
jetivos de la politica exterior norteamericana; convertiria Espafia en
enemigo de los paises del tercer mundo y en especial de los de Africa;
acentuarfa el papel del ejército en |a direccién del pafs y supondria
romper el equilibrio militar que mantiene actualmente los dos bloques
y provocarfa sin duda reacciones que aumentarian los peligros de una
guerra nuclear y que representarian, en todo caso, y de forma Inmediata,
una acelerscion de |a carrera armamentista y de los gastos militares
en todo el mundo. (Por cierto que el Instituto Internacional de Estocol-
mo para la investigacion en torno a la paz ha calculado que, en 1980, los
gastos mundiales en armamento habrén sido de cerca de 500,000 mi-
llones de délares, un millén de délares por minuto).

Por todo ello, hoy la movilizacién contra la entrada de Espafia
en la OTAN es un factor de lucha por la paz. Es necesario movilizarse
en todos los sentidos para sensibilizar a la opinién publica, manifestdn-
donos, haciendo actos de protesta, recogiendo firmas en exigencia de un
REFERENDUM para decidir una cuestién de tal importancia, etc. Evi-
tar que Espafia entre en la OTAN puede significar un paso importante
para frenar una posible espiral de tensién internacional que nos lieve
a la corta o a la larga a un enfrentamiento nuclear. Puede significar un
primer psso que evite, sin exagerar, que de aqui a unos afios an un pla-
neta lleno de muertos y escombros se levante un enorme cartel que di-
ga "HICIERON UN DESIERTO Y LO LLAMARON PAZ"

Jordi Casas
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Condiesel Deportivo

Desde este boletin, érgano de |ibre expresién y al mismo tiempo
portavoz de los trabajadores de las dos fabricas de C.A.V, CONDIESEL,
quiero exponer en nombre de mis compafieros y del mio propio, la ex-
tensiva felicitacion a los compafieros que tan magnificamente han lle-
vado felizmente la organizacion de este segundo Torneo.

Quizds alguien se haga la pregunta {Ha sido este torneo mejor que
&l del afio pasado o viceversa?, yo intentaré diferenciar los dos torneos,
segin mi criterio personal y ojald todos coincidan conmigo o si no al
menos que me comprendan.

ter. Torneo: Se prepara un excepcional torneo, con dnimos, alegria,
camaradaeria y con una fuerte dosis de compafierismo, aperitivos, comidas
regalos y trofeos ({qué més se podia pedir?). El éxito fué rotundo.

29 Torneo: Se prepara y se organiza lo mejor que se puede, |a verdad con
pocos animos, alegria, camaraderia, eso sf, con una gran dosis de compa-
fierismo; no hay aperitivos, comidas, ni regalos. Alguien se puede pregun-
1ar {Han fallado los organizadores? Yo puedo decir con toda garantia
gue NO, gue no han fracasado ni fallado estos compafieros, lo que hay
que analizar es:

1)-  En qué situacion se celebrd el torneo el afio pasado,

2)- En qué circunstancia se ha celebrado este presente afio. Pues
mientras el afio pasado, |a situacién general vy laboral era 6ptima,
este afio es todo lo contrario:

19).  Superscién de inconvenientes y problemas a superar por los or-
ganizadores.

2°)-  Relaciones muy tensas entre trabajadores y empresa.

3%).  Sijtuacién actual de un expediente de regulacién de jornada (al
igual que nosotros no es de extrafiar ya que dependemos de |a
misma multinacional Hispanomotor y CONDIESEL).

49).  Fallecimiento de uno de sus compaferos, que ademds jugaba
al fltbol, esta Ultima temporada. Por lo cual, para mi este torneo,
me ha dejado igual buen sabor de boca o mejor, que el del afio
anterior.

Compafieros de HISPANOMOTOR, trabajadores, jugadores y
organizadores, en nombre mio y os aseguro que también en el de mis
compafieros, os felicito y os damos las gracias por vuestro comportamien-
to y por vuestra invitacion, sabed que agui tenéis unos compafieros y
amigos, gue os comprenden y al mismo tiempo les preocupa la actual
situacion en que (aboralmente estamos sumergidos, en contra de nues-
tra volunted, los trabajadores de ambas empresas. Esperamos que nues-
tras relaciones tanto deportivas como laborales continuen feljzmente y
todos unidos, para poder salir de esta nefasta situacion en que la Mul-
tinacional nos ha metido, porque ante todo debemos defender nuestros
actuales puestos de trabajo, con todas |as fuerzas y unidad del mundo.

También hemos sabido de vuestra preparacion de un partido be-
néfico como homenaje a vuestro ex-jugador fallecido repentinamente, os
hacemos saber nuestra desinteresada colaboracion y sabed que la selec-
cién de trabajadores de CAV CONDIESEL, estamos a vuestra entera
disposicién.

Como seleccionador quiero agradecer ef inmejorable comporta-
miento, tanto de los jugadores, como de |os demds responsables, en cada
una de sus respectivas funciones que han compuesto nuestra seleccion, al
igual que los compafieros que con su presencia han puesto su granito
de arena, para que consiguiéramos el mismo éxito que el afio anterior.
También agradecemos al equipo de fitbol "“Tres Campanas’, de Rubi,
que se ha dignado cedernos uno de sus equipajes deportivos, con el cual
hemos participado y ganado en el citado Torneo.

Desde este boletin, denuncio piblica y merecidamente, el despre-
ciable comportamiento que ha tenido hacia nosotros la Direccion de
CAV CONDIESEL, empezando por su Gerente el Sr. Pintdé ya que no
s& han dignado a cedernos todo el material deportivo que actualmente
existe en fabrica, prefiriendo antes de dejarnoslo que se pudra o se lo

coman las ratas, porque segin palabras textuales del Director de perso-
nal, dicho material deportive solamente lo podran utilizar los mandos
intermedios en sus partidos de costilladas o bien los ingleses en sus pa-
gadas vacaciones por nuesiras Comarcas.

Es lamentable y al mismo tiempo una pena, gue esta Direccion,
en cosas de poca importancia se comporte como verdaderos chiquillos,
esto nos demuestra a los trabajadores de Condiesel una vez més, la inep-
titud de esta dictatorial Direccion.

{Qué podemos esperar de esta Direccion, si en cosas insigni-
ficantes , como es esta, se comportan como verdaderos chiquillos?

Compafieros, que el de arriba y nuestra unidad, repartan suerte,
pues poca, muy poca confianza podemos depositar en esa tambalean-
te direccién, para mantener lo mas necesario para todos nosotros, cOmo
es el poder llevar cada dfa el pan a nuestros hogares.

José Luis Mufioz

CONDIESEL DEPORTIVO

Il TORNEO DE FUTBOL INTER-EMPRESAS
ORGANIZADO POR HISPANOMOTOR DE RUBI
RESULTADOS
Dia b de Setiembre de 1981, alas 8y 11 horas

VETERANOS OLBER 2 — FOTOS STIL 3
HISPANOMOTOR 1 —SEL. TRAB. CONDIESEL 2

Dia 2 de Setiembre de 1981, alas 8y 11 horas
30y 40 PUESTO

HISPANOMOTOR 3 — VETERANOS OLBER 0
FINAL
SEL. TRAB. CONDIESEL 5 — FOTOS STIL 1

CLASIFICACION FINAL

CAMPEONES: SEL. TRAB. CONDIESEL
20 CLASIFICADOS: FOTOS STIL

30 CLASIFICADOS: HISPANOMOTOR

49 CLASIFICADOS: VETERANOS OLBER

TROFEOS ESPECIALES

Portero MENOS goleadodel Torneo . . . . .. . .. .. ... .. SALADO
MAXIMO goleador del Torneo . . . . . ... ..o v e .. FONCHO
TROFEO ala DEPORTIVIDAD , . ..... ) Sr. GARCIA

(Hispanomotor)

Jugador MAS regular de HISPANOMOTR . . . . ........ POYATO

SELECCION DE TRABAJADORES DE CAV. CONDIESEL

NOMBRES FUNCIONES SECCION
JuanM.Borja . . .. ... Capitén-jugador . . . .Arboles de Levas
LTI AL ar e Wy Atk SUGHHOT. WL i = o D.P.A.

P = s el s il S Jugaedor ... .... .DPA.

José L, Mufioz (Minero) . .Seleccionador . . . . .D.P.A

A 4v 5.0 povie sus Ty mi Jugador .. ...... Primas
GUNBITEE . v o oo von aia Jupsdor . . . o.o.en . Investigaciones
BIONSO = o x iern gy sa¥ae Jugador ... .0 Anillos de Levas
HabIS: . v can i om win Masajista. . . . ... . Anillos de Levas
NSO o urite sia vos ool Equipaje . . .Sala Climatizada
CEIgBA S < ool i e ale Delegado . . .. ... Sala Climatizada
MAPREeZ i e L el Jugader ... - ss Cabezal Hidraulico
EORER0 o ra i e o ey JUGBTOr| Ty sl wa Montaje
Gallardo . . . . . . v o WUOREOT: 3 e 0l g 4 Montaje
Gonzdlez (pecho lata) . . Jugador . ... .... Mant.-Inst.
Gonzalin ... ....... Jugador .., ...... Mant.-Inst
Sebastian . .. ....... Jugsdor . ... .0 e Personal
COFIRED. viivis v vre siiwin b JUBAOr « e wie v Métados

Ruiz (Paquitén) . .. ... Presidente . . . . ... Precision
SO~ areis s ba atale € Jugador 5 . . o« v d Precision
ROGUE o 520 a5 om ecsii & JRGAHON 1 s wn et Precision
GATNOET (s i Al Delegado . . . . . Aluminio
Pascisal =i 2o oy m avara s Jugador . .. oL Oficinas

TR SIS i e e Jugsdor = L ug arei Centro Célculo
L A e Jugador ... ... JAnyectores

n
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ECONOMIA Y TRABAJO
Contra la regulacién |
de jornada

Manifestacion
de trabajadores
de CONDIESEL

Unos 500 trabajadores de
CONDIESEL se manifestaron aver
por las calles de Sant Cugat y
ant andrey —donde estan ubi |
adas 1as factorias— dentro dela |
Tpata de movilizaciones con- :

1
|

L

I\

1 \
('L/-) =
G.Tufs%ﬁ]

i

113 el expadiente de regulacion de
sentado por la direc-

1 ecta a la practica to-
tad de la plantiila

wpadiente afecta & 1.260

= lps 1 274 irabajadores de

JWDIESEL & imolica no trab ajar

viernas de cada sem a-

| @ definido

¢ MASHO, QU
Og YO QUE YAS14

Yiskts

pCKNV

Compariero

Uy
Lector

Co-g-g

DIARIO DE BARCELONA /%

. sin tener en guenta las notifi-

" hace |la Delegacion al expe-

UN BOLETIN SIN LA PARTICIPACION DIRECTA DE SUS LECTORES ES UN MERO INSTRUMENTO
PROPAGANDISTICO

ES POR ESO QUE INSISTIMOS EN VUESTRA COLABORACION.

ENTRE TODOS HAREMOS EL BOLETIN DE TODOS.

ESTO ES LO QUE PRETENDE “BOLETIN-CONDIESEL", EN SU NUEVA ETAPA.

ESPERAMOS VUESTROS ARTICULOS, IDEAS, SUGERENCIAS, ETC.

La aprobacion del
expediente, injusta

Contra la
regulaciéon de
CONDIESEL

El comité de empresa de
CONDIESEL ha presentado
recurso de alzada contra la
injusta aprobacion del expe-
diente de regulacion de em-
pleo presentado por la em-
presa. que afecta a 1280
trabajadores de los 1274
que componen la plantilla y
que se teme, sea un paso ha-
cia una posible reduccion del
numero de trabajadores. Al
igual que en otras empresas
el nforme ha sido aceptado

caclones del comite. hacien-”
do uso la empresa (multina-
cional) de su peso en los or-
ganismos laborales. Prueba
de ello, es !a resolucion que

diente. en el que dice tex-
tualmente gue entiende, al
igual que =l comité, que la
empresa no pasa por un mo-
mento de crisis, pero que la
Administracion y el Gobierno
han dictado unas normas o
decreto por el gue & toda
empresa en vias de recan-
version o cambios en el sis-
tema de trabajo..etc. se le
concede el expediente

Al regreso de vacationes,
los trabajadores han mostra-
_do su disconformidad con la
resolucion y denuncian pu-
blicamente a la Delegacian,
Administracion, Patronal vy
Gobierno. por las medidas
adoptadas. ya que en esta
empresa no hay crisis y tan
sOlo la aparenta para cobrar
90 millones de pesetas del
Fondo del Seguro de De-
sempleo, siendo totaimente
injusto que una multinacio-
nal, con demostrada solven-
cia y excelentes perspectivas
de venta en el mercado, t@an-
to interior- como exterior,
pretenda, para financiar unas
inversiones, que puede auto-
financiarse.
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