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Noticias Breves

En Magistratura de Trabajo se celebrd el juicio acerca de la Normativa Laboral sobre las horas del Comité,

el caso quedo visto para sentencia.

*

Frutos del contacto entre conjunto de trabajadores de varias empresas, ha nacido un boletin “TODOS A
UNA". En este boletin han participado compafieros de Condiesel.
Los abonados a los abogados que nos asesoran lo recibirdn en su domicilio por correo.
Es interesante que rellenen una encuesta que trae y que pueden entregar, una vez rellenada, a su Delegado,
-

Un grupo de companeros asistieron en Ginebra a la manifestacion internacional por la paz mundial v la li-
bertat. Otro grupo estuvimos en la manifestacion de Cerdanyola que se convocaba contra el paro.

GASTOS DEL BOLETIN

A traves de estos numeros, vamos a tratar de explicar
la marcha econdmica del boletin,

63.640 pts. Recogida ultimo cuatrimestre

17.465 " Entregado de rifa Festival Social
79.390 Recogida primer cuatrimestre
160,495 "  Total recogido

21.000 pts. Deuda de Mayo

51.066 Boletin Junio-Julio (Especial)

27940 “  Agosto-Setiembre

27.600 " “  Octubre

33.4756 " Noviembre-Diciemnbre (Especial)
161.080 " Total pagado a imprenta

585 ptas. Deuda

De estos numeros sacaremas la conclusidn de gue en
el ultimo cuatrimestre han pagado los boletines 455 personas,
y §i tenemos en cuenta gue el bolet(n, a partir de Octubre,
cuesta 27.600 ptas., con la subida, cada uno tendriamos
que haber pagado cerca de 61 ptas.

Nuestro dnimo no es hacer mas caro el boletin, pero
somas conscientes de que tarde o temprano tendremos gue
hacerlo aungue estamos dispuestos a aceptar cualquier su-
gerencia para no tener gue adoptar esta medida, pues creemos
gue si siguen habiendo subidas, nuestro boletin tenderia a
desaparecer, y de ello solo se beneficiaria la direccion, porgue
solo a los capitalistas |les hace dafio la libre expresion de los
trabajadores.

De momento el ler. Cuatrimestre del 82, hemaos llegado
al acuerdo con los companeros de la Imprenta de que se man-
tendrd el precio de antes de Octubre, es decir, sin subida,
a cambio nosotros los del Boletin, trabajaremos en la fase
final del boletin, para abaratar el costo, esto solo hasta Abril
82, Después habrd que buscarle una subvencion mediante
festival, rifa, etc.

Grupo Boletin
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UNO QUE SE JUBILA

De Ojos Negros es el mafio
y no lo puede negar,
que cuando coja el millon,
alll se (rd a descansar.

Un millén le van a dar

al viejecito del mafio

que se va para Teruel
para comprarse un rebario.

El viejecito del mafio
ya se quiere jubilar
porque con los expedientes
cree que lo van a hechar.

Una mujer y una burra
apostaron a correr
y el mafio mucho maés bruto
se marcha para Teruel,

El mafio queria una tele
v que fuera en color
pero no ha podido ser
y se le compré un reloj.

Un mario muy viejecito |
a Barcelona llego,
no sé qué seria en su pueblo
Seguro que era pastor.

Lucero se llama la negra,
Clarita la blanca, ‘
pero tenia un corderito
que siempre le hacia la pascua.

El mafio tenia un rebaiio
gue en su pueblo lo vendio
y se vino a Barcelona
para cojer el millon.

A Daniel Esteban, con carifio, en el dia de su jubi-
lacion, de sus compafieros de Seccién.
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EDITORIAL

Pocs dies abans de les festes de Nadal, varem saber oficialment el resultat de la 3a. sol:licitud d'Expedient
de regulacié de jornada; evidentment amb un resultat que estava dins del previsible, donada |'experiéncia de |'an-
terior expedient i la politica que inspira a |'administracio.

La previsibilitat no ve donada perqué les nostres raons econdomiques i socials per a no acceptar |'expedient
no fossin de pes i validesa, ans al contrari, ja que sén acceptades i irremeiablement compartides per la Inspeccid
de Treball,

| diem “irremeiablement” perque |'analisi de la situaci6é de |'empresa que es fa per part del Comité és d'un
caracter rigoros i objectiu, dins de les possibilitats d‘informaci6 en que ens movem, i en absolut es pretén fer afir-
macions gratuites com tampoc manipular les dades per tal d'aconseguir un resultat fictici.

La realitat de CAV. Condiesel, no és altra que la d'una empresa amb uns nivells de vendes ascendents fins
I"4itim exercici, on existeix una certa disminucio respcte a |'anterior, perd amb uns resultats economics, diferéen-
cia entre els costos i les vendes, (Cash flow) positius:

Any Pessetes en milions
1975 160
1976 150
1977 87
1978 293
ler. semestre 79 110
79/80 468
80/81 150

| que degut a una politica de forta concentracié de diners, d'aquests resultats, a amortitzacions, concretat
en la xifra de 203 milions (Amortitzacié vol dir guardar tants diners com valor tenens les instal-lacions, maquina-
ria, etc) gracies a la llei, genera |a tedrica perdua pel passat any de 53 milions. (150 — 203 igual a — 53).

De tal manera que del 1009/0 del valor dels béns de CAV. Condiesel, es té en diners reservats el 72,59/0
d'aquest valor, en concepte d'amortitzacié. Concluint-se tal com diu la mateixa Inspeccié de treball que: “I'empresa
gaudeix d'un grau de solidesa altament satisfactori”.

En quant a les vendes, esta per a veure el desenvolupament dels nous productes (DPS—DPC) i les perspec-
tives de mercat intern i d’exportacié, tot aixd emmarcat en una politica de relacions amb la multinacional | amb els
clients gens catastrofista,

Una situacié conjuntural, com pot ser |'actual, no justifica, amb una solvéncia i resultats satisfactoris, la ne-
cessitat de mesures que en definitiva agredeixen i malmeten les condicions de tot ordre dels treballadors.

Un altre aspecte que forma part de la previsibilitat esmentada, era rebre uns resultats adulterats i diferents
als recomanats pels organs d'analisi de |’Administracié. (Inspecci6 de Treball).

Mentre la Inspecci6 aconsellava 2 MESOS per a tot el perfode sol.licitat, el Delegat es treu de la manega
2 mesos més, convertint-se aixi en 4. ‘

Exigim saber guines sén les persones o institucions que recomanen tal canvi i amb quins métodes s'ha efec-
tuat.

Per Gltim, sobta la noticia del pagament efectuat per la Direcci6 a una part de la plantilla, en concepte d’abo-
nament de |'oferta plantejada per tal d'acceptar el 2on. expedient a canvi del seu S[. (dubtem dels métodes demo-
cratics de consulta efectuats).

Oficialment el Comité d'Empresa de CAV. Condiesel, com a representant Gnic i legal de la PLANTILLA,
en el seu dia i després d'una consulta democratica i lliure no accepta tal oferta per un conjunt de raons degudament
argumentades.

Si I'empresa ha decidit abonar tals diners, unilateralment, ha d'ésser a tota la plantilla i si no, existeix discri-
minacio i estafa. 1

No podem permetre que una part de la plantilla sufraguem, amb les nostres pérdues, els beneficis d’'una mino-
ria, que a més, ha d'acceptar tots els acords favorables o desfavorables que pactin els seus representants legals i
I'empresa. Si no és aix( (legislativament esta demostrat que si, mitjantcant les lleis vigents) llavors haur{em de gues-
tionar sobre el gaudi o no, d'aquest sector de la plantilla, respecte a |a resta d'acords de conveni pactats.




EDITORJAL

Algunos dias antes de las fiestas de Navidad, recibimos oficialmente el resultado de la 3a. solicitud de Expe-
diente de regulacién de jornada, evidentemente con un resultado que estaba dentro de lo previsible, dada la expe-
riencia del anterior expediente y la politica que inspira a la administracion.

La previsibilidad no viene dada porque nuestras razones econdmicas y sociales para no aceptar el expediente
no fuesen de peso y validez, ya que son aceptadas e irremediablemente compartidas por la Inspeccion de Trabajo.

Y decimos "‘irremediablemente’’ porque el andlisis de la situacion de la empresa que se hace por parte del
Comité es de un cardcter riguroso y objetivo, dentro de las posibilidades de informacién en que nos movemos,
y en absoluto se pretende hacer afirmaciones gratuitas, como tampoco manipular los datos para conseguir un
resultado ficticio.

La realidad de CAV. Condiesel, no es otra que la de una empresa con unos niveles de ventas ascendentes
hasta el Gltimo ejercicio, donde existe una cierta disminucién respecto al anterior, pero con unos resultados econé-
micos, diferencia entre los costos y las ventas (Cash flow), positivos:

Afio Pesetas en millones
1975 160
1976 150
1977 87
1978 293
ler. semestre 79 110
79/80 468
80/81 150

Y debido a una politica de fuerte concentracion de dinero, de estos resultados, a amortizaciones, concretado
en la cifra de 203 millones (Amortizacién quiere decir guardar tanto dinero como valor tienen las instalaciones,
maquinaria, etc.) gracias a la ley, genera la tedrica pérdida del pasado afio de 53 millones (150 — 203 igual a —53).

De tal manera que del 1009/0 del valor de los bienes de CAV. Condiesel, se tiene en dinero reservado el
72,50/0 de este valor, en concepto de amortizacién. Concluyéndose tal como dice la misma Inspeccién de trabajo
que: “'la empresa disfruta de un grado de solidez altamente satisfactoria”’.

En cuanto a las ventas, estd para ver el desarrollo de los nuevos productos (DPS—DPC) vy las perspectivas
de mercado interno y de exportacion, todo ello enmarcado en una polftica de relaciones con la multinacional y
con los clientes, nada catastrofista.

Una situaciéon coyuntural, como puede ser la actual, no justifica, con una solvencia y resultados satisfacto-
rios, la necesidad de medidas que en definitiva agreden y menoscaban las condiciones de todo orden de |os traba-
jadores.

Otro aspecto que forma parte de la previsibilidad mentada, era recibir unos resultados adulterados y diferen-
tes a los recomendados por los 6rganos de andlisis de la Administracion (Inspeccién de Trabajo).

Mientras la Inspeccién de trabajo aconsejaba 2 MESES para todo el perfodo solicitado, el Delegado se saca
de la manga 2 meses mds, conviertiéndose en 4.

Exigimos saber quienes son las personas o instituciones que recomiendan tal cambio y con qué métodos
se ha efectuado.

Por ultimo, sorprende la noticia del pago efectuado por la Direccion a una parte de la plantilla, en concepto
de abono de la oferta planteada para aceptar el 20 expediente a cambio de su S/ (dudamos de los métodos democra-
ticos de consulta efectuados). -

Oficialmente el Comité de Empresa de CAV. Condiesel, como representante (nico y legal de la PLANTILLA,
en su dia@ y después de una consulta democrética y libre no aceptdé tal oferta por un conjunto de razones debi-
damente argumentadas.

Si la empresa unilateralmente ha decidido abonar tales dineros debe de ser a toda la plantilla o, si no, existe
discriminacion y estafa.

No podemos permitir que una parte de la plantilla sufraguemos, con nuestras pérdidas, los beneficios de una
minoria, que ademas debe aceptar todos los acuerdos favorables o no que pacten sus representantes legales y la
empresa. Si no es as( (legislativamente estd demostrado que sf, mediante las leyes vigentes) entonces deberfamos
de cuestionar el disfrute o no, de este sector de la plantilla, del resto de acuerdos pactados en convenio.




Informe de la
Comision de
Seguridad ¢ Higiene

Habiéndose corrido el rumor de que van a
quitar el toxico de T.T. e incluso hay compafieros
que dicen que la Comisién de S. e H. ha tenido o
tiene parte de culpa de esta situacion, por hacer venir
a Inspectores de la Generalitat a revisar la toxicidad
de esa seccion, queremos puntualizar exponiendo:

10 El Inspector que vino de la Generalitat, vino a

comprobar unas denuncias que se habian formu-

lado hacfa dos afios o0 més, y no habian venido
hasta ahora.

20  Cuando ving, algunos companeros de esa sec-
cién nos indicaron, que comprobaran la to-
xicidad de los bafios del pavonado, cosa que se
hizo dias mas tarde.

30 La Empresa aprovechdndose de estas circuns-
tancias, decide por su cuenta comprobar el grado
de toxicidad de toda la seccion, lo cual estamos
esperando que venga la resolucion de la Gene-
ralitat para saber qué pasos daremos al respecto.
Por tanto, la Comisién de S. e H. no ha decidido

nada por su cuenta, ni ahora ni nunca, s6lo cuando

existan denuncias concretas de cualquier compariero
afectado y siempre guidndonos bajo el criterio mds
justo y claro.

Al igual denunciamos la maniobra de la Empresa
que aprovechdndose de las circunstancias y usando
un poder absurdo, cierra el comedor de T.T., sin
esperar la resolucién o el informe de la Generalitat,
saltdndose lo mandado por el articulo 138, apartado
7, del reglamento de Seguridad e Higiene, que dice:

“Donde exista riesgo de substancias irritantes,
toxicas o infecciosas, estard rigurosamente prohi-
bida la introduccién, preparacion o consumo de ali-
mentos, bebidas vy tabaco.”

En otro orden de cosas, informamos:

Se ha hecho un informe sobre los ventiladores de
la nave de precision, por el aumento de temperatu-
ras en el verano, habiéndose visto la necesidad de ins-
talar unos extractores para tal fin, guedando en ma-
nos del Sr. Rafart la aceptacién del presupuesto
para su instalacion.

Se ha denunciado a los jefes y encargados la
poca responsabilidad que tienen de tapar inconsciente
o0 conscientemente los extintores que disponen en
sus secciones sin pensar en el riesgo que significa
el tener los extintores tapados, ya que en caso de in-
cendio se tardarfa en localizar los entintores lo que
supone el incremento del fuego por pérdida de tiem-
po en apagarlo.

Pedimos y esperamos que estos Sres. mantengan
los extintores bien visibles y a mano.

Por altimo gueremos hablaros de los informes
que vienen de la Generalitat, son un modelo de in-
congruencia, de divagacion y parcialidad, en ellos
se ve los esfuerzos que hace la Administracién por
satisfacer a las empresas en perjuicio de la verdad
y la justicia y por supuesto de los trabajadores, en
los informes que tenemos sélo gastan mucho papel
para decir, no pero si, o sea que dan la razon y la
quitan a la vez.

LA COMISION DE S. e H.

"
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Informe de la Comision
de Local Social

INFORME DE LA COMISION DEL LOCAL SOCIAL

La Comision del Local Social viene realizando
sus actos siguiendo su programa, aungue no de forma
estricta, en cuanto a celebraciones si al menos en los
actos en si,

Pasando recuento a los tres Ultimos celebrados
hemos de decir en cuanto al primero:

FOTOGRAFIA, que si bien se ha reducido la parti-
cipacion por el contrario a aumentado considera-
blemente la calidad.

La primera EXCURSION. que hemos celebrado
esta temporada, debemos decir algo parecido, en
cuanto a la participacién, aungue también es cierto
qgue debido a innumerables causas ajenas a Ultima
hora se redujo la asistencia a un 500/o, tanto de un
acto como de otro, hemos de tomar buena nota de
nuestros errores para no volver a cometerlos, El dl-
timo acto celebrado, el concurso de PETANCA,
ha sido el de mayor éxito de los tres, por la parti-
cipacién e incluso hasta por la calidad, también
por ser el primero que celebramos, cometimos al-

gunos errores gue corregiremos en sucesivas ocasic-
nes.

Nos preocupa San Andrés, la distancia (en me-
tros) se nos estd volviendo un camino a recorrer
demasiado dificil, insistimos una vez mas que desea-
mos nos lleguen sugerencias, nosotros desde aguf
lanzamos una, consideramos que serfa importante,
que un miembro del Comité de San Andrés formara
parte de nuestra Comision, al menos tendriamos la
problematica mas cercana.

Préximamente celebraremos nuevos actos: Ex-
cursiones, Pelfculas y el Concurso Literario, para el
cual ya debemos irnos preparando, por nuestra parte,
estamos trabajando en formalizar las bases y buscan-
do al jurado, por la vuestra es hora de que vayais
preparando los trabajos a presentar.

Seguimos abiertos a todo tipo de ideas que nos
hagais llegar y tener en cuenta que lo importante es
participar de la cantidad sale la calidad, tanto en
Deporte como en Cultura que es lo que nuestra par-
cela abarca.

Local Social




¢ Qué pasa en el PSUC?

La publicacién de este articulo esperamos no
sea interpretado como un intento partidista de ha-
cer propaganda a través del Boletin. Se trata de co-
rresponder a una invitacion efectuada por los que se
encargan de elaborarlo y que han considerado que era
un tema que podia interesar a muchos trabajadores
de CAV. CONDIESEL. .

Es logico que muchos trabajadores que no vi-
ven la situacion de cerca y que solo conocen las no-
ticias por los medios de comunicacién, se pregunten
qué pasa en el PSUC. De entrada y a grandes trazos,
el resumen de lo que pasa en el PSUC consiste en que
se ha abiertp en él una dindmica creada por un sec-
“tor del Partido que conduce de una forma irrever-
sible hacia la constitucién de un nuevo partido,
con unas siglas y una polftica diferente. Hay que acla-
rar que el PSUC ni se divide en dos ni en su seno
existen dos fracciones, sino que se trata de una frac-
cibn mas o menos numerosa que encabezada por 26
miembros de su Comité Central ha decidido abando-
nar las normas de funcionamiento del Partido, es
decir, en la prédctica, ha decidido abandonar el Par-
tido.

Esta situacidn no es reciente sino que viene del
V Conagreso, mas aun, es anterior a éste. El trabajo
irregular de un sector del Partido en la preparacion
del V Congreso y los debates que se hicieron en éste
y que se polarizaron en torno al término eurocomu-
nismo, hicieron que del Congreso el Partido saliese
polfticamente dividido y que se aprobasen algunas
cuestiones contradictorias. Efectivamente, en algu-
nas tesis aparecen algunas cuestiones que luego se
contradicen en otros apartados, concretamente el tér-
mino eurocomunismo fué aprobado en el informe de
gestion que presentd el Comité Central saliente y
en cambio no figura en las tesis aprobadas. De hecho
pués, esta situacién contradictoria podifa significar
que dentro del mismo partido hubieran interpreta-
ciones diferentes de nuestra politica. Todo esto mo-
tivd que el anterior Presidente y Secretario General
no se quisieran presentar a la reeleccion.

Ante esta situaciéon el Comité Central saliente
en un pleno de febrero de 1981 aprobd casi por una-
nimidad una resolucién en la que se afirma que el
Partido se encuentra en una situacién de excepciona-
lidad. Posteriormente y para terminar con esta si-
tuacion de excepcionalidad, el C. Central convoco
una Conferencia Nacional, la V. Esta conferencia
se efectu6 en el mes de Julio, de acuerdo con las
normas que establecen los estatutos, y en ella se
aprobé una resolucién en la que se plantea la supera-
cion de las contradicciones existentes y la recupera-
cion del término eurocomunismo.

Antes de la Conferencia, durante la Conferen-
cia y después de la Conferencia va surgiendo un sec-
tor del C. Central que vota sistematicamente en con-
tra de sus acuerdos y que incluso después de la |V
Conferencia llega a cuestionar su legitimidad. Luego
se suceden las declaraciones en los medios de comu-
nicacion y resoluciones de comités locales y comar-
cales que no aceptan |os acuerdos del Comité Central
(organismo de méxima direccién entre Congreso v
Congreso).

Ante toda esta situacion el C. Central el 7 vy
8 de Noviembre del 81, decide convocar un Congreso
extraordinario para marzo de 1982 con el objetivo
de rehacer la unidad interna, clarificar la polftica
del Partido y conseguir la unidad del PSUC alrededor
de un programa de accién politica.

Los dias 28 y 29 de noviembre se aprueban las
normas de convocatoria del Congreso y los docu-
mentos que se deberdn discutir en él.

Con anterioridad a este Comité Central que
aprobd las normas del convocativo del Congreso,
un grupo de 26 miembros del mismo hace publico
un documento en una rueda de prensa. En este do-
cumento se hace un llamamiento a los militantes del
PSUC a rechazar los acuerdos de su direccién y con-
cretamente las normas de convocatoria del Congre-
so, con el argumento de gue éstas son antidemo-
craticas. Mds tarde se conocié que ya con anterio-
ridad a que se aprobasen estas normas, concretamente
el 2 de noviembre del 81, habfa habido una reunién
en la que tomaron parte algunos miembros del Co-
mité Central que firmaron el documento menciona-
do y en la que se planted la constitucion de un o6r-
gano coordinador, es decir, una especie de direc-
cién paralela. En pocas palabras, un sector del Par-
tido habfa iniciado un trabajo fraccional, situdndose
completamente al margen de las normas de fun-
cionamiento de éste, de sus Estatutos aprobados
en el V Congreso.

Debido a todo este trabajo fraccional, el Comité
Central en su reunion del 9.12.81, después de pedir
en vano que los 26 miembros firmantes del documen-
to renunciasen a su accioén fraccional, decidid expul-
sar del Partido a 12 de ellos y separar temporalmente
del C. Central y del Partido a los demds, segin su
responsabilidad en la direccién de la fraccion.

A partir de aquf, lo que ha sucedido ya es mas
conocido. En aquellas poblaciones o comarcas donde
la fraccién es mayoritaria intenta guedarse con lo-.
cales del Partido, algunas veces |lo consigue, y em-
pieza a hacer dentro y fuera del Partido actos infor-
mativos. Luego ha planteado la posibilidad de convo-
car un Congreso (su congreso) y ha empezado a pu-




blicar un boletin. Nos encontramos pués en un pro-
ceso de constitucion, a partir de la fraccion, de un
nuevo partido.

Resumiendo, nos encontramos ante dos rea-
lidades. La primera, una fraccion del PSUC que ha
decidido romper las normas de su funcionamiento
e inciar un proceso que culminard en la creacion
de un nuevo partido, con un proyecto politico di-
ferente. Proyecto politico que es de suponer que se
concretard en su Congreso, pero ya es previsible
que tanto por su concepcién estratégica como por
el modelo de socialismo defendido, serd diferente
al elaborado por el PSUC en los Gltimos afios.

La otra realidad, en la que nos encontramos
los que hemos redactado este escrito, es el conjunto
del PSUC, el legitimo heredero de la trayectoria
politica del PSUC fundado el 23.7.1936. El PSUC
que ha recibido en sucesivas elecciones la confianza
de més de medio millén de votantes y que tiene un
proyecto polftico muy claro. Proyecto que vamos a
discutir v clarificar en nuestro préximo V| Congreso
y que se concreta en nuestra propuesta de avance
democrético con la mayoria hacia el socialismo en
libertat.

Grupo de militantes del PSUC
de CAV, CONDIESEL

RENUNCGIAMOS
AL LENINISMO,
RENUN GAMDS
AL MODE (D

Sovi€Tio Y
ESTAMDS RENUNGIANDD
A 105 MIKTANTES

\\

}
CONFLICTOS DE ESTAMPACIONES, LEM

En los dltimos meses del afio la clase trabajadora a dado un
fuerte impulso a su lucha. E| conjunto de la clase obrera se ha movili-
zado en Manresa, Sabadell y Barcelona en las empresas: LEMMERZ,
ESTAMPACIONES ¥ FABRA Y COATS, por impedir que el paro
aumente v en defensa de sus puestos de trabajo.

Agqui en el Vallés, llegaron a parar unos 200.000 trabajadores,
y 20.000 se manifestaron en defensa de los compafieros de Estampa-
clones. También se consiguit reunir en asamblea @ més de 1.500 Dele-
gados del Vallés. También se ha conseguido hacer una marcha de los
trabajadores de LEMMERZ de Manresa desde Manresa hasta Barce-
lona, uniéndoseles en Tarrassa los compafieros de ESTAMPACIONES
y en Barcelona los de FABRA Y COATS, a pesar de las dificultades
de esta marcha,

EL CONFLICTO DE ESTAMPACIONES

Es un grupo de los mas duros y largos de estos dltimos tiempos,
comenzé cuando la empresa sin previa Regulacion de Jornada y en un
ritmo de produccién normal, comunica su intencion de hacer un ex-
pediente de Regulacién de plantilla, dejando asi en la calle a8 mas de
100 trabajadores, con tal motivo los trabajadores se encierran en el
Centro de trabajo y son desalojados por [a Guardia Civil. Sequidamente
se hace una manifestacion contra el expediente hasta el Ayuntamiento
de Sabadell. La Guardia Civil ordena la disolucion. A continuacién
se consigue otra manifestacion con el spoyo municipal. Dias mas
tarde hay una reunién de los Delegados con la Generalitat. E| 23 de
Octubre los trabajadores que mantienen un grupo de vigilancia en la
puerta de la factoria, que esta custodiada por la Guardia Civil, ven
como varios camiones se llevan material, y lo impiden, Dias después
se manifiestan ante el Parlamento de Catalufia, El 31 de Octubre
ocupan unas dependencias de la Generalitat y hay cuatro detenidos.
En los primeros dias de Noviembre se manifiestan en Barceiona, a la
par que tienen contactos con organos oficiales, El dia 5 de Noviembre
serd un dia que no se olvidard a los companieros de Estampaciones ya
aue fueron agredidos por la Guardia Civil, resultando varios comparie-

ros heridos, un par de ellos de gravedad.

A partir de aqui se consigué la reunion de los 1.500 delegados
y el paro de los cerca de 200.000 trabajadores del Vallés, con movili-
zaciones de hasta 20.000 manifestantes.

l.a Direccién de Estampaciones no admite la Resolucion de la |
Delegacidn Provincial de Trabajo, que autorizaba la reduccion de la
jornada en un 509/o0 para toda la plantilla 305 trebajadores y sin em-
bargo la Direccién General de Empleo autoriza a la empresa a “SUS
PENDER LA RELACION LABORAL de 123 trabajadores de Estam-
paciones por un perfodo de seis meses'’, pasando estos a engrosar las
filas de parados. La Direccion de la empresa comienza a crear las con-
diciones para de agu( a seis meses reducir la plantilla y dejar a su
vez a los trabajadores sin representantes, es por lo que decide despedir
a todo el Comité,

El dia 4 de Enero |la empresa lanza un ultimdtum invitando a
que este dia los trabajadores no afectados por el expediente vy por
los despidos, se reincorporen al trabajo o llevara a cabo el despido de
los que no se incorparen,

Los trabajadores deciden en asamblea gue no entrardn si no
entran todos.

En una de |las Gltimas reuniones con la empresa la postura de
los trabajadores era la de:

1.- Si a la vueita al trabajo de todos y 8 partir de ese momento, discutir
si los 123 expedientados de Regulacién de empleo durante seis meses,
en caso de que hubiera necesidad de otra regulacion, que no fueran los
mismos y se hiclera rotativo,

2.- E| Comité estarfa dispuesto a cambiar el despido por una sancién.

La empresa no guiere dar una salida al Conflicto y su postura

es:

1.- Vuelta al trabajo solo de los no afectados por el expedienta,

2.- Se cambiaria despido Comité por sancién excepto el del Presidente
que quedaria despedido.

3.- Los trabajadores habrian de garantizar paz laboral y cero de absen-




DaNIPAGIvIG GG
|as puertas de Ia
fabrica el lunes

La direccion ha despedido al comité de empresa

El proximo lunes se podria decidir el futuro de
Estampaciones Sabadell pues para esta fecha
se ha anunciado la apertura de Ia factoria, en un
clima tenso laboralmente por el despido del
comité de empresa

Sabadell. = Ls ampress
matalirgica Estampacio
Sabadell reamprenderd su
produccion el proximo junas 4
de enero, iras mis de clen
dias ge conflictividad Isboral
segun ha Informado la direc-
clon de |a firma

Aesuelio el recurse

Paralelamants |a . Direccion
Ganeral de Empiec ha resusiio
ol recursc presentado por la
amproas con un dictamen por
ol que se suspenden por ssis
messs (o8 contratos de 117
trabajadores. Esta declaion
modifica el fallo de la Dalege-
cién de Trabajo de Barcelona
que, ants &l axpediente de res-
cinién de 123 coniratos pre-
senlado por is petronal, resol.
vié aprobar Onicaments la re-
duccion del 50 por clento da la
lotnada laboral duranls seis
meses con efecios para |a tota-
lidad de la plantiila, o que mo-
thets &l racurso de

Despidos etectivos

Jumio a slio la direccién de
la emprasa ha comunicedd
por escrito of despido efectivo
s doce miembros del comité
de smpresa (sl otro delegado
que complataba & comité se
hailaba an sliuacién de beja
labora! cuande comenzd el

- conflicto)

Las cartas sefialan que con-
cluldo el expedienta discipll-
nario y el Informe del Instruc-
tor designado, la empresa ha
decldide sancionarios con el
despida,

El gonflicto data
del pessdo septiembre

La conflictividad de Estam-
paciones Sebadell se origind
ol p mes de lambre
con motivo del axpedients de
reguiacién de empleo presen-
tado por (a empresa La Inter-
vencién de /s Fuerza Plblica
en le disolucidn de una mani-
festacién ocasiond diversos
haridos entre los trabajadores
gque motivaron Importanies ac-
cionss de solidarided an Mds
la comerca del Vailka—M Mo-
rano [roulerdo. corvesconsal

Sabadell. -

Los participan-
tes en la marcha
de Lemmaerz ha-
cle Barcelona
tuvieron que re-
fuglarse ayer en
una Iglesia de
Sabadsll ante la
acclon de la Po-
licla para Impe-
dir gque prosi-
guleran su ma-
ratén de pro-
testa.

Algunos obre-
ros resultaron
contusionados
cuando |los
sgentss carga-
ron para evitar
que S8 encerrs-
ran e&n al tem-
plo. (Pagina 18.)

tismo

Ante este panorama los trabajadores siguen todos en la postura
de entrar todos o ninguno, defendiendo asi sus puestos de trabsjo, v
deciden organizar la marcha de protesta junto s los compafieros de
LEMMERZ
EL CONFLICTO DE LEMMERZ

Al lgual que Estampaciones, Lemmerz lleva ya cinco meses en
huelga v la constante amenaza de |a Patronal de cerrar si no se incor-
poraban a sus puestos de trabajo en las condiciones que la empresa
quiere, gQue son
espido inmediato y forzoso de 160 trabajadores, entre los que
s& ancontrarfan los miembros del Comité

-

2,- Una reduccion de jornada del 54°/o para la totalided de la plan-
tilla. Por su parte los trabajadores decidieron en asamblea presentar
la alternativa de reducir a 130 el nimero de despidos y que estos fue-
ran voluntarios, mediante bajas incentivadas y jubilaciones anticipadas,
en un perfodo de tres meses, Tambign la empresa queria gue renun-
ciasen al aumento salarial de dos convenios. También la Delegacién
de Trabajo al principio del Confiicto rasuelve e! expediente y dicta-
mina la suspensién temporal de BO empleados por cinco meses, Esto no
es aceptado por |os trabajadores que continuarcn la hueiga.

Al mes justo de Iniciarse la huelga se produce una carga de la
policia nacional sobre los trabajadores, para proteger la entrada de unos
oficinistas, a raiz de esta carga, la poblacién se manifestdo acudiendo
més de 5.000 personas al acto de protesta.

Graclas a la colaboracion de las fuerzas antidisturbios en dos
ocasiones la empresa consiguid sacar material de la factoria.

Ante la Impotencia por resolver el conflicto deciden iniciar la
Marcha andando desde Manresa hasta Barcelona
EL CONFLICTO DE FABRA Y COATS

Fabra y Coats es una empresa del sector textil, que en su apli-
cacion del plan de reconversion del sector, pretende despedir a 543
trabajadores

Desde hace algun tiempo vienen por este motivo haciendo asam-
bleas ¥ paros intermitentes. Ahora se afiadiran a la marcha de Lemmerz
v Estampaciones para def Sus puestos de trabajo.

MERZ Y FABRA'Y COATS
enuntemplo de Sabadell

Ni las cargas de la policia, ni la prohibicién del Gobernador Ci-
vil impidieron la marcha
LA VIDA OBRERA, UNA VIDA DURA

Creemos gue los motivos que han hecho llevar a estos compafie-
ros & una huelga de mas de cuatro meses, a recibir palos, a casi pasar
hambre en sus casas. a hacer una marcha desde Manresa de varjos dias,
gue les alejd de sus familias, es por defender EL PUESTO DE TRA-
BAJO vy gue por esta misma causa han sido varias veces apaleados por
la policfa (la misma que vemos pasear a |os nifios en caballitos seglin
la T.V.)

Viviendo en poblaciones eminentemente obreras como la de
estos companeros, vemos como en muchas de ellas, se carece de con-
diciones minimas para desenvolvernos los trabajadores que, como
decian |los slogans de |la manifestacion en Moncada ''Agui estan, estos
son los que aguantan la nacion™, pero que a cambio no tenemos las
condiciones minimas de vida. Muchos de estos compafieras con los
cuales pudimos conversar durante la marcha nos contaban como desde
la injusticia que hicieron con ellos al tenerse que venir de sus tierras
dé origen hasta ahora no han acabado sus sufrimientos. (Cuantos
sufrimiantos ha costado arrancarse de la casa y del pueblo, dividirse
muchas veces las familias y comenzar en una tierra extrafia la lucha
por la vida?. Ya aqui las largas jornadas de trabajo, a menudo en ma
las condiciones y los deficientes servicios de sanidad, transportes, de
escuela, de alumbrado, vivienda y ahora la inseguridad del puesto de
trabajo llenan de angustia la mayoria de hogares, que despues de
afins de trabajo se encuentran indefensos, sin recursos

Durante una asamblea pudimos personalmenta comprobar la cri
tica situacion economica de algunos compafieros, que gracias a la soli-
daridad de otros companeros v familia estén aguantando
RECLAMABAN SU PUESTO DE TRABAJO _

Y EL DE LOS DEMAS COMPANERDS

Si las condiciones de vida son realmente duras, si nos guieran
guitar el puesto de trabajo, a nadie puede extraniar que los trabajado-
res se organicen y se unan para hacer una marcha para defender con
5U protesta sus puestos de trabajo




Este hecho no es aisiado, en cualquier parte del mundo hay
obreros que luchan para vencer el yugo que les orpime, PARA ROM-
PER LAS CADENAS QUE LES ATAN. Es la lucha que el Movimiento
Obrero lleva adelante

El que se recurriera a esta marcha no autorizada, nos indica
la casi nula o inexistente carencia de cauces normales y justos ante
un problema como este, ni la Delegacion de Trabajo ni la Generalitat
se lo hen sabido dar. Los trabajadores estaban ya cansados de discutir
contra el Capital (Patrén) que no les daba solucion viable, También
hablan tenido encuentros con |as Autoridades, sin conseguir nada,
la respuesta era siempre la misma, dejar a un numero de trabajadores
en la calle, la postura de los trabajadores era fuerte "TENEMOS QUE
ENTRAR TODOS'™.

Cuando no se les dejaba reunir en los locales del Sindicato,
cuando las autoridades estdn a favor del Patrén y cuando no hay ningun
cauce, hay gue utilizar el gue se ha utilizado, la movilizacion, manifes-
tacion, marcha, la unién vy la huelga ya que es la dnica fuerza que te-
nemos
UNA REPRESION INJUSTA

Una vez mas los obreros vieron como por respuesta era |lamada
la fuerza publica y tanto al inicio del Conflicto de Estampaciones,
como al Inicio de la marcha en Manresa, durante el camino, en Tar:
rassa, en Sabadell o en Barcelona, se cargaba brutalmente contra los
trabajadores, {(No es la policia la encargada de salvaguardar el Orden
Piblico? En todo conflicto laboral hay unos derechos en litigio. Y es
légico que cada parte mire de hacer prevalecer su voz. La policia ten-
dria que ayudar a gue un didlogo real fuera posible. Pero cuando la
policfa se pone del lado de la empresa, {Qué orden estd guardando,
sino el de los poderosos, el del Patron?. Al ahogar unas posibles voces
justas estd contribuyendo a mantener un orden gue tiene mucho de
injuste, con lo que se hace solidaria de esta misma injusticia. Cuando
la represion deriva en violencia y se llega incluso a herir a trabajadores
indefensos, se hace totalmente inaceptable y reprobable
UNA SOCIEDAD CAPITALISTA EXPLOTADORA

Si al menos los palos recibidos por estos trabajadores y &l sudor,
cansancio, fatiga, etc., que durante esta huelga vy la marcha han desa-
rrollado estos compafieros sirvieran para que animaran al Movimiento
Obrero y a8 todos los que se encuentran desanimados y sirviera para
gue se tomara conciencia de cuan injusta se vuelve la sociedad cuando

el dinero pasa a ser el supremao valor, habriamos conseguido algo

En nuestra sociedad capitalista todo se ordena a poseer mas.
El hombre se convierte en un producte vy el que tiene el capital en
un explotador. No es extrafo que en la empresa sea donde mas cla-
ramente aparezca la explotacion de las personas, convertidas en meras
mdguinas, valorada solamente en razon de su rendimiento. {Como
podemos aceptar una sociedad asi, que en vez de ayudar al crecimiento
de los hombres, |os esclaviza?

Apenas nadie en nuestra sociedad cuida de que los obreros
puedan desarrollarse de acuerdo con sus capacidades.

La marcha de estos compafieros de ESTAMPACIONES, LEM-
MERZ, y FABRA Y COATS, sus sudores, sufrimientos, buscando DE-
FENDER SUS PUESTOS DE TRABAJD, deberia convertirse en una
llamada inexcusable para gue todos los trabajadores nos sintiéramos
responsables de solidarizarnos en una lucha organizada v unida por

la defensa de los puestos de trabajo y en definitiva por unas mejores
condiciones de vida para todos wen busca de una sociedad mas hu-
mana.
DENUNCIAMOS
El recurso de pegar por parte de las fuerzas del orden publico,
como hechos inaceptables y provocativos
Resulta cada vez mas |Incomprensible la politica por el Gobler
no, ante la expresion publica de un clamor tan arraigado en el pueblo
como el de “LA DEFENSA DEL PUESTO DE TRABAJO", Son
continuas las provocaciones que realiza el Gobierno, que quiere pre-
sentarse a su vez como democratico
- Cuando prohibe una marcha pacifica, sin corte de trafico vy en
defensa del puesto de trabajo
- Cuando prohibe a los trabajadores reunirse en los Locales Sindi
cales e Iglesia
= Cuando reprime con tanta contundencia y sangre. manifesta-
ciones, marchas, y reuniones, que en otras partes han sido
permitidas y hechas con orden
Esto no puede dejar de excitar los animos de muchos gque se
sienten pisoteados. El problema de: ESTAMPACIONES, LEMMERZ
y FABRA ¥ COATS, etc., es al problema de todos los trabajadores
quizds el problema de estos compafieros, sea el denominador comun
de una "“SITUACION GENERAL", Son ya muchos miles de trabaja-
dores los que pierden sus puestos de trabajo v no por casualidad, ya
que las Regulaciones de Jornada y Empleo entran en las previsiones
de Patronal-Gobierno, para, por un lado. desorganizar al Movimiento
Obrero, despidiendo a los trabajadores mas combativos, por otro, con
menos trabajadores conseguir igual produccion abaratando el coste
y siendo el negocio mas rentable. Cuando necesiten mas trabajadores
recurrirdn a los contratos de tres meses v de esta forma el clima laboral
serd de paz, para la Patronal que nadie e reclamara estando de contrato
v ella impondra su ley
Por todo esto repetimos que el problema es de todos los traba

Los bachilleres del Instituto de Montcada acompafaron a los
caminantes
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jadores

Rara es la familia que no tiene a un famillar, amige o vecino
en paro

En esta situacidn vemos como nos obligan a aceptar convenios
muy por debajo del poder adquisitivo y la subida constante de los pre-
cios, hace que nuestros salarios cada dia sean més bajos.

Los que todavia trabajamos, vamos medio tirando, pero (Y
LOS MILES DE COMPANEROS QUE HACE TIEMPD ESTAN PA-
RADOS?

Manana es posible que nosotros pasemos también a engrosar las
filas de parados, si no hacemos algo por evitarlo hoy. Todo esto &5
también motivado por una faita de planificacidn en la produccidn
vy del abuso del Poder, que sblo piensa en hacer capital, olvidéndose
del pueblo, lo que nos lleva a la crisis a los trabajadores
EXPRESAMOS

Una vez mas expresamos nuestra disconformidad, con esta socie-
dad, que no favorece la cultura, el bienestar, ni nuestras libertades
(reunidn, marcha...).

Hemaos de ser conscientes de gue este momento puede prolon
garse y esto nos exige la SOLIDARIDAD con los que sufren v luchan

Expresamos nuestra disconformidad después de la marcha por
gl Laudo dictado por la Generalitat.

LAUDC DICTADO POR LA GENERALITAT
PARA ESTAMPACIONES ¥ LEMMERZ

La Generalitat ha dictado Laudo para los trabajadores de Estam.
paciones y Lemmerz, respectivameante reanudaran el trabajo el lunes,
1 de Febrero. Los trabajadores en el caso de estampaciones, creen que
el arbitraje no es satisfactorio v puede causar mas problemas. Dicen que
&5 una maniobra para romper la hualga, va que no ofrece una nueva
dindmica para acabar con el Conflicto, al no contemplar las reclama
clones de |os trabajadores.

En el arbitraje de la Generalitat se sanciona con suspension de
empleo y sueldo por dos meses a los miembros del Comite. Entrando
a trabajar la mitad y dentro de 60 dias la otra mitad del Comitéd. Que-
dando su presidente del Comité despedido hasta gue falle Magistra
tura, Los 123 afectados por el expediente quedardan de momento en
la calle acogidos al desempleo y el resto, 182, se incorporardn al tra-
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IS oJed

Iweo

160| sejueu

0S|l SO s0}0I1)juod so| usnb
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La Asamblea de trabajadores de Estampaciones decidid acatar
momentaneamente estos acuerdos y presentar el Comité una solicitud
de HUELGA LEGAL INDEFINIDA a partir del 8 de Febrero, para
exigir que no se produzeca ningun despido vy se den garantias de retorno
a los 123 afectados por 2! expediente. De producirse un nuevo expe-
diente dentro de sels meses deber (a ser de forma rotatoria

En cuanto a Lemmerz el laudo ha resultado mas satisfactorio
ya que se han incorparado todos los trabajadores excepto los 80 afec-
tados por la suspension de contratos, durants cinco meses v no hay
ningin despedido del Comitd, pero deberan cumplir una sancién de
suspension de emplec y sueldo de tres meses, primero |o hardn 7 y
después 8 trabajadores, ssequrandose asi la representacion sindical
a los trabajadores,

Por su parte CC.00 de Catalufia ha dicho que piensa recurrir
contra el laudo de la Generalitat, ya que considera que un derscho
constitucional, como as &l de la huelga, no puede verse suspendido por
una decisidn administrativa, Ademas, considera que el arbitro no ofrece
garantias, ya que es un cargo politico

De momento hasta aqui las noticias de estos conflictos vy recor-
dar gue los trabajadores de Estampaciones han pedido huelga legal
para el B de Febraro

SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE CONDIESEL CON
LOS DE ESTAMPACIONES

COMPANEROS DE ESTAMPACIONES: Vosotros seguis siendo el
eje de la victoria sobre el Expediente. Vuestra lucha es la nuestra, la
de todos los trabajadores, no contra un Patron, sino contra la Patronal,
que es la que espera el resultado para aplicarlo en otras empresas.
Denunciamos la criminal actitud de la Patronal, al intentar eliminar
vuestros puestos de trabajo, Nuestras palabras han de ser de animo
para vosotros, aungue en verdad, sols vosotros, los gue estais animando
a todo el Movimiento Obrero, con vuestra combatividad, en defensa
de los puestos de trabajo. Sabemos de la situacién precaria por la que
atravesais 306 familias, después de mas de tres meses de Confiicto.
Una vez méds queremos haceros llegar nuestra solidaridad moral, eco-
nomica y real, en lo que haga falta y podamos contribuir.

IANIMO Y EN LUCHA SIEMPRE]

ASAMBLEA DE TRABAJADORES DE CONDIESEL
A, Marquez e Ignacio Ruiz
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Denuncias contra la crisis polaca, de Afganistdn y de América Latina

Manifestacion internacional por
la paz mundial en Ginebra

La manifestacion convocada ayer en Ginebra a nivel
nacional por B0 organizaciones suizas bajo el lema «Pazy

Libertadn

se convirtid en internacional al cantar con la

presencia de grupos pacifistas procedentes del extranjero
Entre 30 000 y 40 000 personas. segun diversos calcu-

108

recorrieron las calles de la ciudad y se concentraron

ante la sede de las Naciones Unidas en Ginebra. para de-
nunciar la situacion en Polonia, Afganistdn, América Cen-

tral vy Turquia

Entre los manifestantes figura-
ban diversos comités de solidari
dad con los pueblos polaco y af
gano En las pancartas se lelan
protestas contra la intervencion
de Estados Unidos en E| Salvador
la ocupacion soviética de Afga
nistan y la opresion en Polonia

La convocatoria estaba relacio-
nada con la presencia en Ginebra,
ta proxima semana. de los minis
tros de Asuntos Exteriores de Es-
tados Unidos y la Unidn Soviéti-
ca Alexander Haig y Andrel
Gromyko, para mantener una an-
revisia

Peticion de dislogo

Los manifestantes han pedido,
con aste mativo, a las dos supar-
potencias que continuen su didlo-
go y multpliquen sus esfuerzos

para garantizar la paz en el mun-
do

Entre los participantes se en-
contraban rapresentantes de mo-
pacifistas y partidos
politicos de izquigrda de paises
proximos

Los orgamizadores infarmaron
que habian recibido la noticia de
fque \ban a participar 1.B00 perso
nas desplazadas en autobus des-

vimenios

de Espana. prnncipalmente de
Catalunya v 1 300 de ltalia.
También sefalaron. en un co-

municado, que se trata de la pri-
mera manifestacion de esta am-
plitud organizada en Suiza por los
partidarios de la paz y la libertad
en el mundo

Ante la deterioracién de las re
laciones Este-Oeste y la amenaza
de un conflicto nuclear, las mani

Amnesia o cinismo

Dia tras dia. el hombre de la calle ve con asombro al gran ¢t
nismo que sin tapujos expresa gtan parte del politico dé turno
Los liberales del Congreso norteamericano han protestado Bnér
cio de la ayuda militar y econdmica de Estados
Unidos (léase Ronald Reagan) al régimen represivo del demaocra-
tacristianc (7), José Napoledn Duarte de El Salvador

Ronald Reagan ha justificado la reanudacion de esta ayuda
basandose en la mejora del frespeto a los derechos humanos en
esle pais centroamencano flue ayar mismo imcid su carrmaﬁa

gicamenta al rew

electoral

Es cadlico y vergonzoso gue un presidents de Estados Umnidos
pueda falsear tanto la realidad de una tiranla Realidad que sin ir
mas leyds toda Espania pudo centemplar hace tan sélo unas se

manas en un espelurnanta ¥

triste reportaje de Carmen Sarmien-
to difundido por TVE Alli se pudieron observar secuencias ¥ tes
timonios del respeto de los derechos humanos en El Salvador

-

JOSE NOGUER D

EL SALVADOR
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NOWw“ & L ECRRSEMENT
DIh PEUPLE _ POROM

+~LES EN EuRmPE

Una instanténea de la manifestacién calsbrada syer en Qinebra por la
Paz y la Libartad

nacesano, cuando sus Inlereses
basicos astén amenazados inclu-
S0 por ataques convencionales en
cualquier regidn del mundo

Asi lo declard ayer el director
de la Agencia Norteamencana de
Control de Armamentos y Desar-
me Eugene Rostow. al explicar el
concepto norteamericano de la
fisuacitn frente al poderio militar

festaciones pacilistas se han mul
tiplicado desde hace seis meses
en Europa Occidental

Por otra parte. Estados Unidas
dtilizaria armas atomicas an caso
de atagque soviéticc con armas
iwonales
Occidental La administracion
Reagan estd preparada para recu
rmr a las armas nucleares, si 8s

convent contra Europa

sovietico

Las folografias de cuerpos
trizados por las balas o los
rostros anonimos de niflos
hambrientos y mujeres
enlutadas que lloran junto a
los ataudes son imagenes
de ia tragedia de

El Salvador
que no por repetidas dejan
de causar inpresion. Pero,
mas alla del sentimiento de
horror ante las victimas de la
represion, la injusticia y la
Ser| e encuentra

AVMENTA LA POPULARI-
DAD TE REAGAN: EN
et Sarvapor, CoBa
v Nigragua iNCLISO
SV MADRE ES PR



POLONIA:
¢cE/ fracaso
del socialismo?

No hay duda que el 13 de Diciembre de 1981 representa
hoy ya una fecha historica para la causa del socialismo. Y
representa un rudo golpe para todos aguellos que conside-
ramos gue socialismo y libertades democraticas deben ser dos
cuestiones inseparables.

En esta fecha una Junta militar de salvacion nacional
presidida por el general Jaruzelski imponia la ley marcial en
toda Polonia. Se imponia el toque de queda, se prohibian
manifestaciones, reuniones y huelgas, se suspendian las ac-
tividades de los sindicatos, se amenazaba con penas graves a los
que se saltasen estas normas, se detenia sindicalistas, se re-
primia a los trabajadores, en definitiva, se eliminaban las

bertades democrdticas, algunas de ellas conseguidas a través
de arduas negociaciones durante los Ultimos meses.

Todo esto no nos sorprenderia si hubiera sucedido en
cualguiera de los muchos paises tercermundistas gue estan
constantemente amenazados de golpe de estado por parte del
militar de turno. Pero es que todo ello ha sucedido en un pafls
socialista, donde tedricamente, el gobierno estd en manos de
los trabajadores. Los acontecimientos de los Gltimos meses
en Polonia no sélo han venido ha demostrar las grandes di-
vergencias que existen entre el Gobierno, es decir el P.O.U.P.
(Partido Comunista) v los trabajadores polacos, gue ya es grave
de por si, sino que en un momento determinado, a partir del
13 de Diciembre, éste se ha vuelto en contra de los mismos tra-
bajadores, mediante medidas represivas que no tienen nada que
ver con las esencias del socialismo. Pero es que, ademds, el
poder ha pasado de los civiles (Parlamento, Gobierno, POUP) a
fos militares vy el POUP (que tedricamente deberia ser el
dirigente en el seno de la sociedad civil y en las instituciones
politicas polacas) practicamente ha desaparecido.

Mi intencion evidentemente, no es la de alinearme en la
campafia manipuladora anticomunista que hace el impe-
rialismo utilizando los acontecimienitos de Polonia y en la que
participan diferentes gobiernos, partidos y medios de co-
municacion. Soy consciente de la exageracion con gue cierta
prensa presenta los aspectos represivos, el numero de vic-
timas, mientras disimula las atrocidades gue se cometen en El
Salvador, Guatemala, Turqu(a y otros paises bajo la inspiracion
imperialista., Es evidente que esta manipulacion escandaliza y
turba a no pocos comunistas y trabajadores gue, por instinto
de clase, pueden verse tentados a adoptar posturas justifica-
tivas y defensivas. Pero con estas posturas no se defiende
realmente la causa del socialismo.

La instauracion de un régimen militar en Polonia plantea
a los comunistas dos problemas: uno, en la medida que de-
mocratas que luchamaos por las libertades individuales, sociales
y nacionales, por la paz y el desarme, no podemos restar
indiferentes a ningn hecho gue atente contra estos objetivos,
produzcase donde sea, en Polonia o en Turguifa, v debemos
pronunciarnos inequivocamente si queremos afirmar nuestra
coherencia y credibilidad, El otro problema que se nos plantea
estd ligado a nuestras concepciones ideoldgicas, a nuestra
vision global marxista, revolucionaria, del proceso de trans-
formacion mundial, Los acontecimientos de Polonia y sus
antecedentes, tanto en este pais como en algunos otros gue
han seguido el modelo sovigtico, exigen una reflexion a fondo,
gue no puede quedarse ya en la critica de errores puntuales sin
relacion con el sistema instaurado sobre la base de dicho
modelo,

Precisamente por esto cuando se habla de los acon-
tecimientos de Polonia hay que huir de los andlisis coyun-
turales. A veces al hablar del tema se oyen argumentos como
e510s:

— La situacion econdmica de Polonia era tan mala que si
no se querfa llegar al colapso se debian tomar medidas
de este tipo. Este argumento, por cierto, coincide con el
de algunos bancos que solo piensan en |la estabiliza-
cion para poder cobrar los altos intereses de los créditos
hechos a Polonia.

— El sindicato Solidaridad (Solidarnosc) era un movi-
mienta retrogrado o reaccionario y para ello se hacen
referencias fdciles a su contenido religioso vy sus rela-
ciones con la lglesia catdlica.

- La situacién de Polonia y concretamente el movimiento
Solidaridad era fruto de las tareas agitadoras de miem-
bros contrarrevolucionarios y antisocialistas.

- Mejor una intervencion del Ejército polaco que una
intervencion extranjera de las tropas del Pacto de Var-
sovia.

Es evidente que todas estas afirmaciones no van al fondo
de la cuestién y no tienen en cuenta elementos mas profundos
y de mas largo alcance. Hay que plantearse por qué ha sido
posible llegar a esta situacion en un pais donde hay instaurado
un regimen socialista desde hace treinta y tantos afios.

Nuestras reflexiones deberian girar alrededor de los
siguientes argumentos:

— La situacion economica polaca actual no es resultado
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Unicamente de Igs acontecimientos de los (ltimos meses,
tiene su origen en la deficiente gestidn econdmica que se
remonta como minimo a principios de los anos sesenta.
Ademas, habla antecedentes muy significativos en la
historia reciente de Polonia gue probaban el mal fun-
cionamiento del sistema. En 1956 se habia producido un
verdadero levantamiento nacional encabezado por un
Iider comunista, Gomulka; en 1970, la accién de los
abreros de Gdansk, gue fué sofocada sangrientamente,
perc que did lugar a un nuevo cambio a la cabeza del
partido v del Estado, con la promocion de Gierek .

El movimiento de renovacion y democratizacion en
Polonia estaba protagonizado por la clase obrera vy,
con ella, los campesinos y universitarios y sus reivin-
dicaciones -principalmente, sindicatos independientes,
libertad de expresion y autogestion- deben ser con-
sideradas elementales en un régimen socialista. En este
sentido solamente es necesario recordar que el sindica-
to Solidaridad en pocas semanas |lego a alcanzar la cifra
de 10,000.000 de afiliados. Parece indudable gue en
Solidaridad han podido introducirse elementos con-
trarrevolucionarios, pero pensar que la accion de ele-
mentos contrarrevolucionarios y agentes imperialistas,
aprovechando tan solo algln error puntual del P.O.U.P.,
puede levantar a la clase obrera y a todo el pueblo contra
un régimen socialista, en una época de tan profunda
crisis capitalista como la actual, conduce a una abe-
rracion que no se puede aceptar, v que de hecho, coin-
cide con las conclusiones burguesas, de considerar que el
socialismo es un régimen social fracasado.

Es cierto gue la |glesia polaca ha desempefiado un papel
en el movimiento de renovacion y que mantiene una
gran influencia entre la clase obrera y de un factor que
atraviesa como un hilo toda la historia de Polonia. En
este pals el sentimiento nacional ha estado fundido con
la lglesia catdlica. Esta ha sido el pivote de toda la
lucha por la liberacion nacional frente al imperialismo
zarista v a los imperios centrales, en el primero de los
cuales dominaba la religion ortodoxa vy en el segundo, la
protestante. Asl, por un proceso historico, que ningun
voluntarismo puede modificar, las sefias de identidad
nacionales han tenido un componente, el catolicismo,
aue explica el hecho de que, en el nuevo Estado, la
lglesia haya manienido una preeminencia visible y se
haya constituido en un poderoso centro de referefrcia
social, ideologico v politico frente al partido-Estado.

En Polonia las presiones de la direccién soviética para
mantener a toda costa el modelo, expresadas en de-
claraciones oficiales y en articulos period(sticos, han
desempefiado un papel indudable en la implantacion
de la junta militar. Se puede comprender que en tanto
subsistan los blogues militares, la Unidn Soviética con-
sidere vital para el equilibrio estratégico e manteni-
miento de Polonia en el Pacto de Varsovia, pero la reno-
vacion y la democratizacion no tienen porgue ser incom-
patibles con |a permanencia de Polonia en dicho pacto.
Sin embargo existe una dindmica de los blogues mili-
tares que conduce a imponer el modelo soviético a los
paises del pacto de Varsovia, limitando asi su sobera-
nia, del mismo modo que en los paises de la OTAN
se intenta marginar vy vetar a los partidos comunistas,
aun a costa de vulnerar el juego democratico, reducien-
do asi la soberania nacional. Todo ello confirma la

necesidad de la superacion del sistema de blogues

militares para garantizar la independencia de cada

pueblo v la democracia.

La situacion actual polaca plantea dos cuestiones, Una
mas politica y inmediata que es el hecho de que la (nica po-
sibilidad de solucién pacifica y democratica real, sigue estan-
do en la abrogacion de la ley marcial y la recuperacion del
didlogo responsable entre el POUP, Solidaridad y la Iglesia.
La otra cuestion mas tedrica, profunda y espinosa, es que el
caracter nacional de la actual crisis viene dado por el hecho
de que la revolucién que proclamé primero la democracia
popular y luego el socialismo, fué més una revolucién expor-
tada que una creacion de las masas y de las fuerzas internas
de Polonia. Y no logré encarnar profundamente en éstas,
ademas debido a gue el sistema que se impuso fué el modelo
soviético y no un modelo especifico gue tuviera en cuenta
las realidades polacas.

Los trabajadores, las masas populares y, en primer tér-
mino, los comunistas, deben ser conscientes del hecho de que
lo que ha fracasado en Polonia no es la idea del socialismo y
del comunismo, sino la exportacién y la imposicién de un
modelo, de un sistema politico y econémico, que estaba en
contradiccién con la realidad polaca.

De hecho, en Polonia, la agudizacion de |a crisis econé-
mica, ha puesto en evidencia la contradiccion entre un sis-
tema politico, un modelo de Estado burocratico que controla
y decide todo por encima de la sociedad v el interés y la vo-
luntad de ésta, de los trabajadores, de tener una participa-
cién, un poder decisorio, de autogestionar el socialismo.
Esa contradiccion podria manifestarse también en los pai-
ses que han aplicado el mismo modelo, vy que han logrado
un nivel de desarrollo social, econdmica v cultural, con el pe-
ligro de hacer aparecer como un fracaso de |a idea del comu-
nismo lo gue es solo el agotamiento de un modelo de sistema
politico, nacido pragméticamente del ejercicio del poder por
un partido Unico, en condiciones de insuficiente desarrollo
de |as fuerzas productivas, acosado econdmica y militarmente
por las potencias capitalistas, sistema que ha seguido repro-
duciéndose cuando ya las condiciones eran otras y cuando se
convertia objetivamente en un obstdculo para el desarrollo
del socialismo y el comunismo.

Soy consciente que este articulo deberia ser més largo,
pero razones de espacio no lo permiten v por ello tiene in-
suficiencias y olvidos. No obstante, como conclusion quisie-

ra expresar mi firme conviccidn de gue la experiencia de Po-

lonia nos ensefia que |lbertades democréticas v socialismo
deben ser dos aspectos inseparables de una misma realidad.
Aln mas, creo gue para que la construccion del socialismo en
un pais sea satisfactoria debe partir de su realidad y de sus
caracteristicas propias y debe ser fruto de un proceso en el
gue participen de forma activa y consciente amplias masas po-
pulares.

Jordi Casas




Sublida considerable de |os preclos de la carne. Se declara
omision obrera de repre

talleres Ursus v se elige una

aumento de los pr

de orden lo

U I5tiCo 5& propaga

que 1os 0e la milicia

20.7.80 Se anuncian las primeras huelgas en el litoral Béltico
11.8.80 Huelga de los transportes en

14880 Desalojo de 17,000 obreros de los astilleros Lenin de

Gdansk por protestar contra el despido de una militante de los sin
dicatos libres, La huelga se extendera progresivamente por toda la re-
gidn del Baltico

156.8.80 El primer ministro, E 1
reconoce que |la sociedad no ha sido suficientemente informada del

2 3 la nacion y

estado real de la economia.
16.8.80 Los huelguistas de
interempresas (MKS) gue elaborz

Gdansk crean

puntos entre los cuales se e
sindical. supresion de |la censura, libert
17.8.80 E! gobierno nombra una c
19.8.80 El presidente de los sindica
critica y propone integrar en el aparato sindical a los portavoces de |os

1Ticos, etc

ociadora

ciales se hace una auto-

huelguistas.
20.8.80 Sesenta v dos intelectuales conocidc
hay miembros del POUP, solicitan que el gobierno es

§. entre los cuale

tablezca negocia

-]

clones,
23.8.80 El MKS de Gdansk publica su primer b
.

macion, Solidarnosc (Solidaridad). La primera sesion de

se retransmite por altavoces a los talleres, se detiene en ¢
presos politicos

24.8.80 Cambio del prime
del POUP anuncia un cambic politic
nes sindicales, pero se niega a acey
27.8.80 El érgano central del POUP, Trybuna Ludu, evoca el pe-

ligro de una intervencion soviética

ministra, £, Gierek

o v promete la libertad de eleccio

tar los sindicatos libres

El primer congreso de
Solidaridad, cuyos
carteles resaitaban los
diex millones de
afiliados con que
cuenta el sindicato, se

~

31.8.80 Fin de las negociaciones en Gdansk. Se firma el acuerdo
e 21 puntos solemnemente. El comité de huelga se compromets a
terminarla,

3.9.80 Se firma un acuerdo parecido al de Gdansk entre el go-
bierno y los representantes de 350.000 huelguistas de 27 BMpresas vy
de 31 minas de Alta Silesia.

6.9.80 E. Gierek, secretario general del POUP es substituido
par S. Kanis.

14.9.80 El Consejo de Estado acusrda dar una identidad jurf-
dica 8 los nuevos sindicatos que se registran al tribunal adminis-
trativo de Varsovia.

18.9.80 Cerca de 500 representantes de los nuevos sindicatos in-

dependientes se reunen en congreso en Gdansk. Se plantea la necesi
: & un sindicato unico y nacional

22.8.80 Por primera vez desde el 19 de Julio no hay ninguna huel-
ga en Polonia. Los delegados de 36 sindicatos reunidos en Gdansk
bajo la presidencia de L. Walesa adaptan a mano alzada |os estatutos
de su union de cardcter federativo llamada Solidaridad

28,9.80 La estructura del CRZZ (sindicato oficial) se ha dese-
cho casi totalmente después de la dimision de |la mayor parte de sus 23
federaciones. Solidaridad cuenta ya con mas de 6.000.000 de afiliados
11/4 parte de la poblacion activa)

3.10.80 A consecuencia de su no legalizacidn Solidaridad organiza
una huelga nacional de una hora

24.10.80 Es legalizado el sindicato Sclidaridad y sus estatutos
aceptados por el Tribunal Supremo

B,1.81 Después de largas negociaciones que no llegan a ningun
acuerdo, Solidaridad adopta unitarelmante la semana de ¢cinco dias
3,3.81 L. Walesa &s elegido oficialmente presidente de Solidarl
dad

10/14.6.81 Tensa reunién del C. Central del POUP con enfrentamien-
tos entre el sector partidario del didlogo con Solidaridad v los que
quieren adoptar posiciones duras.

ca subida de los precios de los cereales, verdura
e y energia. El POUP pierde miles de afiliados.

Congreso del POUP, S. Kania es reelegido primer secre-

tario
3/12.8.81 Huelgas generalizadas organizadas por Solidaridad en con-
tra del racionamiento.
789262728881
Primer congreso de Solidaridad, en dos fases. Triunfan

as tesis moderadas de Walesa, Se piden eleccionss libres,

1/18.10.81 La situacién econémica continua empeorando. E| general
Jaruzelsk| asume la secretaria general del POUP, cargo que acumula
al de primear ministro.

18.11.81 Reunion de Jaruzelsk|, Walesa y el primer Josef Glemp,
que acuerda una politica de "‘acuerdo nacional”.
2/11.1281 Tropas del ejérecidto v de la policia desalojan los alumnos
de |la Escuela de Bomberos de Varsovia, que se habian encerrado hacis
dos semanas. Al dia siguiente, la comisidon nacional de Solidaridad se
reune y decide organizar un referéndum sobre la gestion econémica
del gobierno, las elecciones libres v Ia libertad de prensa

12.12.81 Se declara el estado de guerra y se constituye una junta
militar de salvacidn nacional

15



POR LA DEFENSA DEL CONVENIO DEL METAL

TODOS A LA HUELGA DE 24 HORAS

EL DIA 10 DE F

EBRERO

Millares de melalﬁrgicos salieron ayer a |a calle por su convenio

® VARIOS MILLARES DE METALURGICOS se mani-
festaron ayer en Barcelona pare expresar su apoyo a sus
representantes sindicales, que estdn negoclando el conve-
nio provincial del sector, que afecta a 180.000 trabajado-
res.’La marcha ha sido convocada por CCOO y UGT, sindi-
catos que tambien han anunciado una jornada de huelga
para el préximo dia 10 de febrero. La negoclacién del con-
venio quedo suspendida ayer, debido a la ausencia ce la
patronal en ia mesa de negoclaciones. La patronai alegd
«causas de enfermedad». A pesar de esta Interrupcién, se
ha elaborado un nuevo L..aleﬂdario para seguir las delibe-

raciones durante los dias 1,3y 5

[

5 del préximo mes. — LI

Huelgas

® CCOO Y UGT DE BAR-
CELONA han comunicado al
Departament de Trabajo de &
Generalitat la convocatoria de
una huelga de 24 horas para 8i

10/ biaRio DE BARCELONA

préximo dia 10 en defensa del
Convenio Provincial del Msatal.
La negoclacién del convenio
ha sido suspendida ayer debi-
do a que no se presenté la pa-
tronal & negoclar, alegando
«causas de enfermedad», se-
gin CCOO.

DIARIO DE BARCELONA /9

Escasa participacién ayer

Domingo, 24 de enero de 1982

Manifestacion contra el
paro en Cerdanyola

ELISEO LANUZA
(Corresponsal en sl Vallds)

Bajo el lema «contra el paro,
contra la subida de precios y por
un salario digno» entre 600 vy
700 personas se manifestaron
ayer en el término municipal de
Cerdanyola del Vallés. La partici-
pacion a la manifestacién hay que
considerarla muy escasa. maxima
teniendo en cuenta que si se hu-
biera contado con la presencia de
todos los trabajadores pertene-
cientes a Uralita S.A.. y Aiseon-
del, empresas que se encuentran
actualmente en situacion de cri-
sis. se habria superado amplia-
mente la cantidad de 1.000 per-
sonas

Muy dificil es encontrar las
causas de este pequefo fracaso
en cuanto a participacion se refie-

ECONOMIA Y TRABAJO

re. Si acaso habria que buscarla
en el hecho de que UGT no se ad-
hirié a la convocatoria de la mani-
festacion efectuada por CC.00,
Al respecto hay que indicar que
en varios tramos de la marcha se
gritd el slogan «compafieros de
UGT, el problema es de todos».

En la concentracién estuvieron
presentes los trabajadores perte-
necientes a diversas empresas
gue se encuentran actualmente
afectadas por diferentes expe-
dientes como es el caso de Rivie-
re. Uralita S.A., Aldai, Fusal, Ais-
condel. etc. De todas maneras la
representacion de las empresas
antes citadas fue muy escasa.

A destacar la presencia de va-
rios trabajadores de factorias no
enclavadas en Cerdanyola como
Estampaciones Sabadell, e Ingam
de Terrassa.

Sabado, 30 de snero de 1982

Suspensién a
los comités
de Lemmerz y
Estampaciones

En el laudo dictado. en
arbiraje obligatono, por el
director general de Relacio-
nes Laborales. Cesareo Gar-
via de solucion a
de huelga de las
Lemmerz y Es-
tampaciones Sabadell ha
considerado el cumplimien-
to de sanciones de empleoy
sueldo del comité de em-
presa  de factorias

0N, como
la situacion
BMpresas

es5ids

El consallar de Treball, Rigol,
quisre una solucion rhplda a los
conflictos da Lemmerz y Estam-
paciones

En la rukda de prensa que se
celebrd con &l consaller de Tre-
bal de la Generalitat, Joan Ri
gol quiso dejar bien claro gque a
pesar de las criicas gue poda
mos realizar noso1ros los perio
distas o und ayuda en 1a
onsecucion de lo gque es su res
onsabingaa

Laudo de Lammerz

En el laudo dictado, en arty
wraje obligatono. por el director
general de Relaciones Labora

les Cesareo Garzon. en relacion

a la empresa Lemmerz Espafio-

la. 58 'ha hecha 8l wconsideran-
don por &l cual el comité de em-
presa debe cumplir (son guince
miembros) la sanpdn de sus
pension de empleo y sueldo de
res meses, sl bien para garanti

zar la representacion sindical a
los trabajadores de la empresa
se hara de forma escalonada er
dos turnos de 7 y 8 trabajado
res. respectivamante  Ademias
se considaera en aste laudo que
los obreros de Lemmeaerz deben
entrar a trabajar el

nes. dia 1

proxima lu

Laudo para Estampaciones

Por otro lado en el conflicto
de Estampaciones Sabadell
tambien la Generalitat ha consi
derado w«el cumplimento por
parte de los once membros del
comilg de empresa de suspen
sion de empleo y sueldo de dos
mesesy  efectuandose al
gual que Lemmerz a partir
del dia 1 de febrera

Sohre &l presidents del comi-

té de empresa, Andrés Macias
gue gquiere despedir la empresa
ha considerado que ha de ser
estimada la decisibn empresa
ral de mantener la sancion im
puesia y «esperar a gue sea la
Magistratura de Trabajo la gue
decida sobre (3 legahdad de la
sancion propuesta

Por su patte CC OO de Cata
lunya nos comunicd que piensa
recurnic contra &l laudo de 1a Ge
neralitat. ya que consideran gque
wun derecho constitucional
como es @l de la huelga s8 vea
suspendido por una decsion ad
ministrativan Ademas conside
ré gue el arbitro wno ofrece ga
rantiass ya gQue es un weargo
politicos. Mientras no se resuel
ve el recurso CC OO0 ha consi
derado gue la hueiga finalice
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