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Noticias breves

® Los companeros Joaquin Martinez v Mendez, fallecieron
en los pasados meses. Desde estas lineas. gueremos hacer
un Ultimo recuerdo.

'@ Se recuerda a todos los que reciben el boletin “TODOS A
UNA", que entreguen la encuesta que lleva en su interior a sus
delegados, vy si quieren participar de una forma mas activa, se
dirijan a Antonio Marguez e Ignacio Ruiz.

® Se han celebrado elecciones sindicales en San Andrés. Por
no habernos llegado la lista de los elegidos a tiempo,
esperamos que salga en el proximo boletin,
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BBS o e 4 A . Deuda del anterior gjercicio
Nos daremos cuenta si hacemos la suma de que la
deuda asciende a 12.725 ptas, Esperamos subsanarla con
alguna rifa en el préximo Festival Social que se realice. Para
ello esperamos vuestra colaboracion.

® El pasado dia 22 de Junio, se llevd a cabo un paro de dos
horas con motivo de solidarizarnos con la marcha que
llevaban a cabo diversas empresas en paro (Saites, Mir-Mird,
Estampaciones e Imagan). El paro se realizé en asamblea,
discutiéndose los problemas que nos aquejan en fabrica.
Creemos que fue positiva esa asamblea, pues Ultimamente no

discutiamos tan a fondo y con tanta claridad.
@ La empresa se ha cargado “olimpicamente” el comité de
sequridad e higiene. Las causas. segin ella, son que [_ TR T
perdimos el juicio de la normativa, No ha tenido en cuenta
para nada que hemos recurrido para dicho juicio. |
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® £l pasado 18 de Mayo tuvimos un careo en la Conselleria VM Doy &

de Treball con motivo del articulo sobre el tiempo hombre-
maaquina; como no hubo acuerdo, se celebrara el juicio sobre l
octubre.

@ Las cuentas de lo recogido y pagado en los tres anteriores
boletines. han sido las siguientes: I
85525 ptas. . ...... recogidas en el ultimo cuatrimestre

Editorial
NECESIDAD DE PARTICIPAR, ORGANIZARNOS Y COORDINARNOS

En las ultimas Elecciones Sindicales, la candidatura de los “no afiliados” fue la que gozaba de la confianza de la
mayoria de los trabajadores de Condiesel y que sigue gozando. Pero que hay el peligro de morir a corto plazo o vegetar.
si no se conrsigue organizarse, bien puede ser en un colectivo (como los que tienen otros companeros de otras
empresas, caso de Brugera, el Puerto, etc.) y gue funcionan como organizacion interior de trabajadores, dando asi la
posibilidad de participar activamente a todos los trabajadores que no estén afiliados y que desde hace tiempo forman
un grueso, la mayoria coincidentes en ideas de izquierda y en forma de lucha, fundamentadas en la idea de asamblea.
defendidas y llevadas a la practica desde los inicios del Consejo de Fabrica y que funciona como grupo de discusion,
para hacer avanzar y proponer a toda la asamblea las diferentes salidas a cada situacion; esta minima organizacion que
hace tiempo viene funcionando. ha de potenciarse entre todos, con nuestra participacion activa, formando ante la
Patronal una fuerza unida. No vale decir gue como no estamos de acuerdo con las Centrales Sindicales. que nos
desentendemos de todo y que por eso no estamos atados a ningdn compromiso. Hay que integrarse donde uno crea
que tiene que estar, pero hay que estar, y entre todos afiliados y no afiliados (de izquierda y combativos) hemos de ver
como se logra que toda la clase trabajadora entienda gue sélo con una dindmica organizativa de libertad de expresion e
ideologfa en su interior, y de unidad compacta en la accién exterior frente al capital, se avanzaray no se retrocederd con




frustraciones pactistas como en la actualidad, al paro, a los expedientes de crisis, etc.

Pero, ojo!l, que una organizacion interior de fabrica o colectivos aislados estan condenados al fracaso. Hay que
intentar romper los limites de la propia empresa y relacionarnos, coordinarnos con otros colectivos, con otros
companeros de otras fabricas o, de lo contrario, nos convertifamos en un Sindicato de Empresa.

Las Organizaciones Sindicales tradicionales han entrado en crisis en nuestro pafs mucho antes de lo gue cabia
esperar, pero no hemos sido capaces de ofrecer una alternativa valida que atraiga a tantos luchadores como estan
desertando de las filas de las Centrales Sindicales.

No se trata de montar grandes tinglados que caigan en los mismos errores que queremos evitar. Pero ya va
siendo hora de gue nos decidamos a salir del pequeno mundo de nuestra empresa, donde nos sentimos mas comodos
y seguros, pero donde, con frecuencia, sélo se hace reformismo corporativista.

Un paso hacia este objetivo puede ser el contacto que companeros nuestros de Condiesel estan llevando a cabo
en la elaboracién del boletin conjunto “Todos a Una”. en el que participan colectivos v companeros de diferentes
empresas y también el intento de coordinacion que se esta llevando a cabo estos dias para relacionarnos y conocernos
con colectivos y companeros de otras fabricas, tajos, Banco, Puerto, etc. Estos pasos son modestos, pero nuestro
objetivo final ha de ser mas ambicioso, como seria formar parte de una coordinadora de todos los colectivos que ya
estan funcionando de forma independiente, basados en la asamblea y con los objetivos prioritarios de intercambiar
informacion, ayudarse mutuamente y fomentar la creacion de otros colectivos donde no los haya.

Si estas cosas se consiguen, habremos avanzado.

NECESSITAT DE PARTICIPAR, ORGANITZAR-NOS | COORDINAR-NOS

En les darrres eleccions sindicals, la candidatura dels “no afiliats” fou la gue obtingué la confianca de la majoria
dels treballadors de Condiesel. que segueix tenint-la. perd que esta en perill de morir a curt termini o vegetar si no
s'aconsegueix organitzar-se, bé en un col.lectiu (com els gque tenen companys d altres empreses, cas de Bruguera, el
Port, etc.), | que funcionen com a organitzacio interior de treballadors —donant aixi la possibilitat de participar
activament a tots aquells treballadors que no estiguin afiliats | que des de fa temps formen un gruix la majoria
coincidents en idees d'esquerres i en formes de lluita fonamentades en la idea d'assemblees, defensades i dutes a la
practica dels dels inicis del consell de fabrica i que funciona com a grup de discusié— per a fer avancar i proposar a tota
lassemblea les diferents sortides a cada situacio; aquesta minima organitzacio que fa temps que vé funcinant, s'ha de
potenciar entre tots amb la nostra participacio activa. formant davant la Patronal una forca unida. No val dir que com
que no estem dacord amb les centrals sindicals, que ens desentenem de tot | que per aixdb no estem lligats a cap
compromis. Cal integrar-se on un hom cregui que s'hi ha destar, pero cal estar i, entre tots, afiliats i no afiliats
(d'esquerra i combatius), hem de veure com s'assoleix que tota la classe treballadora enten que sols amb una dinamica
organitzativa de llibertat d'expressio i ideologica en el seu interior, | d'unitat compacta en [accid exterior, front al capital,
s'avancara, | no es retrocedira amb frustracions pactistes com en ['actualitat, a l'atur, als expedients de crisi, etc.

Perd, ulll, gue una organitzacio interior de fabrica o col.lectiu aillat, esta condemnat al fracas. Cal intentar rompre
els limits de |a propia empresa i relacionar-nos, coordinar-nos amb altres col.lectius, amb altres companys d'altres
fabriques, o, contrariament, ens convertifem en un sindicat d'empresa.

Les organitzacions sindicals tradicionals han entrat en crisi al nostre pais molt abans del que hom podia esperar,
perd no hem estat capacos d oferir una alternativa valida que atregui a tants | tants lluitadors com estan desertant de les
files de les centrals sindicals.

No es tracta de fer grans muntatges que caiguin en els mateixos errors que volem evitar. Pero, ja és hora que ens
decidim a sortir del petit mon de la nostra empresa, on ens sentim més comodes, perd on, amb fregliencia, sols es fa
reformisme corporativista. :

Un pas vers aquest objectiu pot ser el contacte gue companys de Condiesel estan portant a terme en I'elaboracio
del butlletl conjunt “Todos a Una”, en el qual hi participen col.lectius i companys de diferents empreses; i també llintent
de coordinacié que aquests dies es porta a terme per tal de relacionar-nos amb col.lectius i companys d'altres

fabriques, talls, Banc, Port, etc. Aquestes passes s6n modestes, pero el nostre objectiu final ha de ser molt meés
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ambicids, com seria formar part d'una coordinadora de tots els col.lectius que ja funcionen de manera independent,
basats en lassemblea i amb els objectius prioritaris d'intercanviar informacié. ajudar-se mudtuament | fomentar la

creacio d'altres col.lectius on no els hagi.

Si aconseguim aixd. prou que n'haurem avancat.

Informa Local Social

Haciendo un anélisis de todo lo programado en este afio en cuanto a actividades sociales, hay gue decir que los
resultados de cada uno en particular. han notado la falta de participacion de los que no concursan. habiéndose puesto el

maximo empeno para superarnos cada vez mas,

Hay companeros que proponen realizaciones nuevas de cara a este nuevo programa,. comao la pesca submarina. dibujo.
pesca de trucha y blachs-bas. Esperamos que si esto se hace, la asistencia sea masiva,

En el Local Social se va a estrenar una maquina de cine, & principios de Septiembre. La maquina es de 16 mm, alégena. v
‘oz filtros seran de gran calidad y gran visibilidad. También esperamos que tengamos unas buenas extracciones de humaos y

ventilacion en el local para estar mas comodos.

La primera actividad que se va a celebrar en Septiembre serd el tiro al plato, pues la participacién masiva que hay nos hace

que la preparemos mas bien y mejor, con una gran sardinada.

Hacemos un llamamiento a todos los trabajadores para que deis loda clase de ideas para el Festival Infantil que
celebraremos proximamente. Esperamos una gran colaboracién por parte de todos.

Asesoria Juridica Laboral

Ante el pago del recibo del aho 82 para los abonados de los Abogados, quisiera hacer algunas aclaraciones al respecio

1= Proximamentz se tendra a disposicidn el recibo correspondiente al aho en curso, el cual serd conveniente tenerlo
cobrado antes de marcharmos de vacaciones, con el fin de no alaraar demasiado el periodo de cobro.

2°Ante las dudas surgidas por parte de algunos abonados con respecto al servicio que nos cubre este abono, es el
siguiente: Defensa de todos los asuntos laborales que se nos pueden plantear, asesoramiento e informes al comité de

empresa e informacion de los Gltimos decretos v leyes que puedan afectar a los trabajadores.
3° Se entiende que los trabajadores gue no estén abonados a esta asesoria. cualauier servicio o consulta que se quiera de

ella, la tendré que pagar al precio que disponga el despacho.
No obstante, hav peticiones por parte de algunos trabajadores abonados para gue el servicio juridico se pudiese ampliar a

olros campos, CoOmo vivienda y olros casos que se nos pueden presentar, aunguela cuota anual se incrementase algo, En tado
caso, sl estas peticiones son mas numerosas, se puede consultar con el Despacho. para intentar dar solucion a ellas.

L.os responsables:
Tumo Manana: Medina, Utilajes:
Tumoe Tarde: Rivera, D.AP.:
Turno Partido: Indistintamente.

MUNDIAL ‘82

E! Mundia! de Espafia ha desbordado todas las
previsiones tedricas sobre o que se tendria que considerar
un asunto meramente deportivo,

Durante un mes, todos estamos pendientes sdlo de
una cosa: del televisor y del gol; no pensemos mas, que es
mejor, parece que nos hayan dicho a todos...

Los ninos espanoles conocen ya los nomores de 500
o mas futbolistas de todo el mundo. Gente gueno haido ala
escuela sabe pronunciar de memoria nombres dificiles en
ingles, aleman, ruso. portugués o yugoslavo, de tal manera
qgue, al final del Campeonato, la Ministra de Cultura les
tendra aue entregar el diploma cultural del Mundial, peraue.,
para algo son los “mundiales culturales”.

4 El futbol invade estos dias todas las conversaciones, la

prensa y la informacién en general v, lo que es peor, la
intimidad de las familias.

Mientras, nadie se acuerda de los mas de dos millones
de parados. de los golpistas, de los asesinatos de Almena,
del terrorismo empresarial y de tantos y tantos problemas
que nos aguejan en esta Espana-82.

Esperando que todo se arregle con los goles de Quini y
Juanito.

No. Los obreros no podemos dejar que nos laven el
cerebro con esa clase de tonterias, Tenemos que seguir
luchando y movilizdndonos para gue todos esos problemas
se solucionen y no vuelvan a suceder.

AM.LR,




Conciencia, Humanidad

y Unidad

Este articulo, no pretende crear ninguna clase de
suspicacias, ni va dirigido a ninguna persona concreta, sino

mas bien, va dirigido a todos los trabajadores en general v,
mas concretamente, de C.A.V. Condiesel,

Sé también gue muchos pasaran de este articulo.
pero, para aquellos que no pasen y lo lean, les estaré
agradecido si les sirve positivamente.

Creo que en estos momentos vy en las actuales
circunstancias, es cuando mas necesitamos saber exacta-
mente el valor que tienen estas tres palabras: CONCIENCIA,
HUMANIDAD y UNIDAD, tan estrechamente ligadas con
las reivindicaciones y necesidades de la Clase Obrera.

¢Qué significa CONCIENCIA?

Muchos companeros. al hablar de conciencia, dicen
gue si la tienen, y lo demuestran en la practica. Otros dicen
también tenerla, pero lo dicen "de boca’, ya que en la
practica demuestran todo lo contrario.

Ejemplo préactico: El pasado mes de Mayo. hubo en
Ripllet un dia de Huelga General y una manifestacion
comarcal en solidaridad con Mir-Miré y de todos los parados
del Valles, Hubo algunos companeros que asistieron y se
solidarizaron con dicho problema. Pero algunos (no todos)
de estos companeros, al dia siguiente, volvieron a demaostrar
su verdadera “conciencia” viniendo a realizar tantas HORAS
EXTRAS como sus mandos les pidieron, olvidandose del por
gué se hizo la huelga general, del por qué convoco la
Manifestacion Comarcal, del por qué existen tantos parados,
del por gué no tenemos convenio este ano, del por qué nos
ha tenido la patronal 29 dias de regulacién en nuestras
casas, de qué va a pasar cuando se aproximen las
negociaciones del préximo convenio. del por qué nos
quieren explotar todavia mas con una nueva forma de
productividad, del beneficio gue le supondra a la empresa el
tener este inviemno los almacenes repletos de produccion.
etc. etc. etc. ¢{Es que no nos gueremos dar cuenta que,
consciente 0 inconscientemente, estamos haciéndole el
juego a la empresa en este préximo convenio? /Qué
jugarreta nos esta preparando para el proximo aho?

Companeros, pensad y recapacitad un poco y lo veréis
claro. Mucho maés claro vy limpio que la peseta de mas que

el juego estéa claro. O estamos unidos y en una pifia todos los
trabajadores, en defensa de nuestras necesidades (las de
todos, no solamente las de unos cuantos) o la patronal nos
destrozara a corto o large plazo a todos, tanto a los que
colaboran tan descaradamente como a los demas.

¢Qué significa HUMANIDAD?

Hay quien piensa gue teniendo conciencia, ya lo tiene
todo jgrande equivocacion la suya! La cosa esta pero que
muy clara, No sirve de nada el tener conciencia si no se tiene
humanidad, pues las dos cosas por separado no pueden ir,
Humanidad no es sélo aguel que da veinte duros y cree gue
va ha cumplido, no; humanidad es muche mas. Es ayudar al
companero necesitado; saber perder dos o tres horas de
nuestro salario, cada vez que nos deja desgraciadamente un
companero, entendiendo gue dicho companero pierde
mucho mas: es una veralienza que una fabrica de 1.200
trabajadores, sélo responda en un 25%., tanto solidariamen-
te como economicamente, y a los hechos me remito:
recolectas de pena, participacion en manifestacion de 30 a
40 compaferos, etc. etc.

¢Que significa UNIDAD?

Pues, sencillamente, con conciencia y humanidad. se
logra esa bella y hermosa cosa que es la UNIDAD, palabra
ésta que nos abrifa toda clase de fronteras. que harfa
temblar y recapacitar a nuestros enemigos, que haria que
convivieramos en una sociedad més igualada y justa para
todos.

Por lo tanto, compaheros, solo os pido que este
articulo sirva minimamente para una real v profunda
reflexion, Este es mi Unico objetivo. Silo consigo. me doy ya
por satisfecho. Si alguien os ha de juzgar. ese no soy yo. sino
vuestras conciencias. Ellas, solamente ellas. os dirdn el
muchao bien o mal que nos estéais haciendo al resto de la clase

obrera.
Un companero

MINERO




Cuando la fabrica se transforma...

“MIR MIRO (Barcelona), cuatro meses de huelga a toda magquina...”

“Intentan convertir la crisis de Mir-Mird en una huelga
revolucionaria”. Asf titulaba en portada “El Correo Catalan”
(proximo a Pujol) su informacion sobre la huelga general,
plenamente secundada por la poblacion de Ripollet en
solidandad con esa empresa. Dias antes, los trabajadores
habian denunciado va “el boicot de una parte de los medios
de comunicacion por presiones politicas ejercidas desde la
Banca Catalana (proxima a Pujol) y Convergencia | Unid” (la
coalicion de Pujol). /Causalidades?. No. el empresario que
mantiene ios hilos de la empresa Mir-Mird, es Olegario
Soldevila godd, principal accionista de la Banca Catalana.
Precisamente, militantes de Canvergencia i Unid intentaron
borrar un gigantesca mural con referencias a eses bancoy a
su primer accionista, pintado por los trabajadores en una de
las autopistas de acceso a Barcelona.

El mismo jueves, el alcalde del PSUC afirmaba que la
huelga “era un atague a la demacracia”, mientras la teniente
de alcalge del PSC, Rosa Dimanjd, hacia correr el rumor de
gue los huelguistas de hambre encerrados en el Ayunta-
miento ingerfan alimentos. A pesar de todo eso, a pesarde la
oposicion de PSUC, PSC, CDC, PCC, UCD, CC.0Q0. y UGT,
la huelga se llevd a cabo el dia 20. Todo el pueblo
paralizado. “Alcalde, dimite, el pueblo no te admite”,
gritaron cuatro mil manifestantes en un pueblo de treinta mil.
habitantes. Al dia siguiente, la prensa hablaria de "grupos
radicales”.

Cuando visitamos a los que mantienen el ayuno en el
ayuntamiento, dos dias antes de qgue fueran desalojados por
lz Policia cumpliendo ordenes del alcalde, nos informamos
de su “delito”: no estar afiliados a CC.Q0. ni a UGT. Les
preguntamos pr el nuevo Partido Comunista de Catalunya (la
escision del PSUC), ¢{No es el PCC un sintoma de que algo
estd cambiando en el cinturon obrero barcelonés?. Respon-
den con una informacién y un juicio, el concejal de este
partido en Ripollet no se diferencia “para nada” de los del
PSUC. “Ademas, a ésos va los conocemos, son dogméticos
vy sectarios, v todo lo que no sea negociar desde CC.0O0. lo
rechazan”. Algunos estuvieron afiliados a CNT hace unos
ahos; ahora lucen una pegatina del MCC que justifican
diciendo gue los de ese partido se han volcado en ayudarles
“sin pedir nada a cambio”. "Son gente muy maja”, ahaden.

Cuando dejamos el Ayuntamiento ya ha quedado claro
aue el boicot declarado a esta empresa no obedece a

inexistentes opciones politicas de sus trabajadores, sino a la
decision con gue éstos defienden sus doscientos puestos de
trabajo. Son ya cuatro meses de huelga realizando diaria-
mente acciones; un encierro en el Hotel “Majestic” (vincu-
lado al empresario Soldevila), boicot a la Banca Catalana.
encierro en la catedral de Barcelona, manifestaciones ante la
Generalitat, cortes de trafico, paralizacion de la Vuella
Ciclista a Catalunya; ocupacion de la empresa. huelga
general en Ripollet v “trabajar en la perspectiva de la huelga
generalizada” para toda la comarca del Valles... Induda-
blemente, esta politica no es la de los “mayoritarios” en
Catalunya. Agui se explica todo. Sin salirse del marco
estricto de las necesidades materiales, de la necesidad de
defender el puesto de trabajo. "¢ Qué mas debe hacer la clase
trabajadora para exigir gue a un empresario terrorista se le
obligue a negociar?”’, se han preguntado.

La fabrica entera ahora ocupada, se ha transformado.
No sélo la fachada, llena de pintadas y pancartas, también
sus instalaciones, sus relaciones, el ambiente,

“Esto era el despacho del gerente”. nos dice Pilar.
administrativa, en la misma oficina en la que ha echado “maés
horas que un reloj”. Entre los muebles de formica y las
maquinas de escribir se han improvisado lecho. Nunca
hubiera crefdo que esta habitacion llegara a estar asi”. nos
comenta quien tanto ha sufrido ese espacio. Pero, (quién
recuerda ahora los ahos de monotonfa, la aburrida y
embrutecedora presencia cotidiana entre las cuatro paredes
de la oficina? Ahora el tiempo en la fabrica tiene otra
dimension. Hay un clima de continua actividad, por
supuesto improductiva. El relojy las fichas para marcar ya no
pintan nada. El fichero estd vacio. De un mueble que
contiene mas de doscientas detalladas muestras de tejidos
que se producfan en la fabrica, pende ahora un fabuloso
racimo de chorizos: “Agul hacemos una comida comunitaria
(comentario sobre lo mal gue se cocina) y de vez en cuando,
la gente del pueblo nos trae cosas”. Pasamos a una
habitacion llena de paneles, cinco o seis en total, uno por
cada empresa del grupo “Gama textil”, Sdélo un panel
presenta ahora los graficos correspondientes a una empresa
todavia en marcha. Desde esa habitacion se controlaban los
pedidos de todas las empresas del grupo: Nos dimos cuenta
de que querian hacernos creer que no habian pedidos por
medio del truco de no reflejarlos en los gréficos.”




Pasamos a "produccion”. Enormes naves llenas de
telares y maqguinas incompresibles, alguna de ellas muy
modernas. “Con todo esto en marcha aqufl no se puede
estar, del ruido”, dice José Antonio. Ahora nos acompana
una tejedora. Entre los trabajadores de oficina vy los de
produccion no hay diferencias. Los primeros ganaban cerca
de 27 mil pesetas mensuales. Los segundos, hasta 12 mil
semanales, seagun las diversas primas. Donde no existen
apenas diferencias, se crean: divisiones absurdas con
nombres como “ayudante especial”, para quien realiza
trabajos de administrativo.

Nos explican el funcionamiento del telar. Multiples
operaciones desde gue el hilo es acondicionado hasta que el
tejido, ya fabricado. es revisado y estirado en la dltima fase.
Precisamente donde antes se revisaba el género (un
mondtono y agotador trabajo de observacion de las piezas,
una por una), ahora se realizan las “operaciones de pintado”,
confeccion de carteles llamando a la huelga General, junto a
una gran maquina nos hablan de las condiciones de trabajo:
“Mi madre trabajaba junto a esa maquina. sufriendo
temperaturas de hasta 45 grados. Se tenfa que cambiar la
bata tres veces al difa porgue chorreaba sudor’. Las
lanzaderas de los telares, la pieza que engancha los hilos
moviéndose en sentido horizontal a gran velocidad, también
son peligrosas, “a veces se escapan y saltan: a un
companero le cortaron un brazo”. La grasa acumulada en el
suelo ha sido también motivo de accidentes.

Pasamos a otra nave. Otro centenar de telares de un
modelo mas antiguo. En conjunto. una millonada que nos
hace recordar el texto de los carteles colocados sobre el reloj
de fichaje: “Trabajador, ahorra energia, no derroches; apaga
la luz, ahorra...” En una pequena habitacién hay una gran
caldera de gas-oil. "Las denunciamos por incumplir las
condiciones de seguridad. Un accidente y volamos todos.
Pero el inspector vino en verano, mientras estabamos de
vacaciones. Le debieron pringar v no paso nada.

La fabrica no es lo que era. Un cartel anuncia que se ha
recogido dinero “para el companero Rafael Plaza”. “Pensaba
casarse antes de la huelga. la chavala le estaba esperando en
Sevilla, asf que recogimos dinero v se casa”. La mayora de
ellos son de fuera de Catalunya. ¢Volver al pueblo?, sélo se
tienen noticias de un caso. "Volver solo tiene sentido para |los

que dejaron algo alli el dia que vinieron”. Elemental.
Alguien avisa de lo que a uno le ha cogido un atague

de nervios. “Es normal”. nos dicen, “llevamos cuatro meses
con una marcha... Esta huelga estd creando de todo, hasta
problemas familiares y divorcios”.

“Por la noche. cuando por fin duermes agotado por el
ajetreo de todo el dia, te expones a gue algun gracioso te
despierte: Oye, me compras un submarine?” jMecagiien la
hostia...!

Articulo extraido del diario EGIN del dia23/5/82

Diario de Barcelona, 26 de Mayo de 1982

En el juego a ver qué partido politico es més malo de todos
Convergencia i Unié no se queda atrds, por hacerle perfectamen-
te la competencia a sus amigos de UCD. De vergonzoso y todos
los calificativos podriamos dedicarle al plan de viabilidad que la
Generalitat de Catalunya, mediante su Conselleria de Treball, ha
ofrecido a los trabajadores de la empresa vallesana MIR MIRO.

Evidentemente, los trabajadores y trabajadoras, lo han
rechazado, y lo han rechazado porque perdidos por perdidos, al
rio. Y porgue hay cosas gue no se aceptan ni se negocian.
Nosotros hacemos la siguiente pregunta a la Conselleria de
Treball pero que se puede extender a la opinion publica:

{Cémo se puede hacer un plan que prevee salvar 46
puestos de trabajo de los 206 existentes? Esta pregunta ya deja
entrever un poco la cuestion, pero todavia hay mas. Segin el
plan de la Generalitat, en un afo, 46 puestos de trabajo se
mentendrian, pero es que la totalidad de los trabajadores

tendrian que ir a la calle sin indemnizacién, y después tendrian
que partir de cero.

La designacion a dedo del nuevo empresario que eviden-
temente buscaria a gente poco conflictiva y escogeria a la gente
de manera arbitraria, de forma que todos serian despedidos y
nada mas que 46 de los obreros serian contratados. No hay que
indignarse, estimados lectores, sufridos proletarios que cada dia
trabajéis ocho o mas horas; es peor que no trabajar. Todavia hay
mas: De los 46 trabajadores contratados, el 8% podrian ser
ajenos a la empresa.

Y aln ha propuestas mas escandalosas en este plan. No se
puede seguir. Los trabajadores ya han dicho no, y el gobierno de
PUjol tiene que saber que haciendo viajes electorales por las
comarcas no puede engafar a los electores. Usted vaya
preguntando el precio de las patatas, sefor Pujol, que con suerte
obtendrd el voto de la vendedora.
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A las nueve y cuarto de la
noche de ayer, concluyd en el
Passeig de la Plaga Major la
manifestacién comarcal
contra el paro, la crisis y los
expedientes, que habia co-
menzado a las siete y media,
en Ca n'Oriac

Participaban en la misma
mas de mil personas. Delante
de la columna caminaban va-
rios agentes de la Policia Mu-
nicipal, y otros detrds, que la
cerraban. La manifestacitn
estaba encabezada pof una
pancarta con el texto «contra
el terrorismo empresarial. Mir
Miré, Saites, Estampaciones
Sabadell, Ingarmn .

A un ritmo lento, los partici-
pantes, que formaban varios
bloques, recorrieron la Aveni-
da Matadepera, Avenida Con-
cordia, calle Francesc Layret,
Avinguda Onze de Setembre,
Via Massagué, Passeig Manre
sa y Passeig de la Plaga Ma-
jor

La gente gritaba frases co-
mo «aqui esta, ya se ve, la
marcha del Valléss, «mas tra-
bajo, menos paros, «no al
clerre de empresass, sluchar
por el puesto de trabajo no es
terrorismo, quitarlo s'n y otra
similares. Asimismo, los mani-
festantes llevaban diversas

Brarone JUSS FTLIL o 20 BAENDY
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Huelga general en Ripollet
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MARCHA DEL VALLES

pancartas, entre las que pudi-

mos distinguir las de la CNT,
CC. 00., MCC, PORE, POSI,
PCOC y otras.

Al llegar al punto final del
recofrido, un representante de
los trabajadores se dirigio a
los presentes y luego todos
cantaron La Internacional,

POCA INCIDENCIA

Por lo que respecta a la jor-
nada de lucha, con dos horas
de paro en las empresas del
Valles Occidental, segun la
convocatoria formulada por
las centrales sindicales CC.
00. y UGT, su incidencia fue
minima,

En una valoracién de urgen-
cia, CC. 00. indicé que el paro
s6lo habia afectado a un cinco
por ciento de los trabajadores.
En la empresa Material Clinico
de Rubi, que cuenta con una
plantilla de alrededor de 500
personas, la inactividad labo-
ral se prolongd durante una
hora. Dos horas, en Unidad
Hermética, S. A., con mas de
1,700 trabajadores; Estampa-
ciones Sabadell, S. A. y Talle
res Valls. En otras industrias,
se aprovecho el momento mas
oportuno, sin interrumplir la
produccidén, para celebrar
asambleas.
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MARCHA COMARCAL

La marcha del Vallés contra
el paro, la crisis, los expedien-
tes y a favor de puestos de tra-
bajo, se desarrollé ayer desde
Santa Perpetua de Mogoda
hasta nuestra ciudad, como
uitima etapa.

Recordemos que se inicié el
pasado sabado, en Ripollet.
Durante los cuatro dias que se
ha prolongado, la columna tu-
vo constantemente alrededor
de un centenar de personas, a
los que, en las distintas locali-
dades por las que pasaron, se
les af adieron otras.

Fue convocada por los tra-
bajadores de Estampaciones
Sabadell, S. A., Mir Mir6, S. A.,
Ingam y Saites. Un portavoz
de los mismos, sefialé a D. S.
que, pese a que no hayan par-
ticipado grandes masas de
publico, como minimo habra
servido para que algunos ftra-
bajadores tomen conciencia
de que el problema del de-
semplec puede afectarles en
cualquier momento, aunque
en la actualidad tengan ocu-
pacion laboral.
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Huelga general en Ripollet en solidaridad con
los trabajadores de la empresa Mir-Mird
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Ripollet en solidaritat amb Mir Mird
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El pasado sabaao dia 22 de Mayo del presente ano, en el
campo de fotbol del C.F. RIPOLLET. se celebrd un partido de
futbol amistoso. en solidaridad con los trabajadores de la empresa
MIR-MIRO,

Se enfrentaron deportivamente el equipo de Veteranos
Maragall reforzados por una seleccion de Ripollet. contra la
seleccion de trabajadores e C.A V. Condiesel, El resultado de
dicho encuentro fue de empate a 4 goles. 0 sea
Veteranos MARAGALL/Sel. RIPOLLET. 4

Seleccion Trabajadores CAV CONDIESEL, 4

Nuestro equipo estaba compuesto por los siguientes
compafieros:

Jugadores: Borja, Gutiérrez, Correro, Gonzalez |, Cano, Roaue,
Gori, Aznal, Pito, Foncho, Prieto, Reverté, Quino, Pastor, Angel,
Galindo y Dominguez

Seleccionador: José Lufs MuRoz (minero): Equipaje:
Abellan; Botiquin: Sierra; Delegado: Gazauez: Organizacion: Rian

La recaudacion econdmica fue de unas 20.000 ptas. que
se le entregaron al Comité de Empresa de MIR-MIRO

Una vez mas. los trabajadores de Condiesel hemos
respondido, dentro de nuestras posibilidades. en la solidandad
humana, moral y econémica con el problema. grave probiema que
estan atravesando los companeros de la empresa Mir-Mird en

Celdon v

y sl B

defensa de sus puestos de trabajo

Desde este boletin, yo doy las gracias a todos aguellos
compaheros que. de una forma u ofra, han colaborado v se han
solidarizado con la lucha y defensa de los puestos de trabajo de los
companeros de Mir-Mird

Asimismo, quiero resaltar aunque sea minimamente, la
solidaridad total (excepto Ayuntamiento. partidos politicos vy
sindicatos, PSUC, PCC, PSC, CC.00 y UGT vy los partidos de
derecha, coma es natural), de! pueblo de Ripollst, que apoyd a
estos trabajadores realizando el jueves 20 de Mayo una huelga
general con el refuerzo de una masiva manifestacion en Ripollet, de
todo el Valles, con el apoyo incondicional de otros partidos v
sindicatos como MCC y la CNT.

Jamas en Ripollet se habia celebrado una manifestacion —
unas 8 0 9.000 personas— tan importante y numerosa, al igual que
la huelga secundada por toda la poblacidn; todos sabemos que la
lucha de los trabajadores de Mir-Mird no se ha acabado, pero el
exito maral del pasado dia 20 de Mayo, quedarad para siempre
grabado dentro de muchisimos corazones de trabajadores que el
unico cnmen que han cometido es el de defender un puesto de
trabajo para poder dar de comer a su familia.

José Luis Munoz
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Concurso Literarzo

Desde el interior

Bien, de nuevo me adentro para intentar saber gquien
soy. Qué hago y por qué me es necesario indagar en todo
esto.

Hoy dia tenemos poco tiempo para prequntamos y
respondernos al interrogante de esta existencia. Pero el
hecho en si vale la pena.

¢Say feliz? Si. lo soy. Pero. ...¢por qué?. Bien. en
primer lugar: ¢intento conocer mis defectos v virtudes? (El
hecho de conocerlos o intentarlo me hace mejor? Si... asi
creo. Me preocupo por mi mismo. Quizd parezca egoista
por mi parte, pero no pienso caer en la cuenta de pensar en
los demas antes que en mi. El resto me importa, pero no he
de estar en su pellejo sino en el mio (en este momento
intento pensar en como soy).

Sé que soy un tanto egofsta en algunas ocasiones,
siento envidia en otras, por "eso 0 por aquello” que otros
poseen. En otras muchas discutiria hasta la saciedad por tal
de llevar razon. aun sin tenerla.

¢ Tal vez soy feliz por lo que poseo? No. Seria un error
pensar semejante cosa. No tenemos nada aunque parezea lo
contrario. En esta vida estamos de paso, y los bienes
materiales son una nulidad. Tu mismo, eres el mejor bien,
puedes dar amor, recibirlo, hacer feliz y viceversa. Aprecias
el valor de todo lo que te ofrece |a naturaleza, del sol que es
todo vida, de lso animales que nos ensefan con su conducta
ejemplar en todos los aspectos. Aunque estos valores los
perdemos, degeneramaos poco a8 poco en una especie de
sub-sensibilidad y sub-espiritualidad. todo son prisas. cuan-
do lo mas bello y tierno esta ahi; sélo tengo gue alargar la
mano y cogerio. iUn momento! jPara, te estds lanzando!,
Esa es una filosofia que no estd a tu alcance. eres un
prototipo de |a sociedad capitalista occidental, no es licito
pensar asi. Qué son esas ideas de espiritualidad, amor,
valores humanos... todo eso se pisotea, has de poseer mas
de lo que tienes, qué importa si para ello robas, matas o
destruyes todos esos valores de los que hablas... debes
competir. (Me doy cuenta gue no es tan importante triunfar.
En ocasiones deberamos dejar €l triunfo a los demas con 1al
de vivir en paz).

Te das cuenta que piensas de dos formas distintas,
dos lineas paralelas dividen tu pensamiento: el bien y el mal.
¢Es positivo?, Si, si, lo es. Estas aqul y ahora, (recuerdas?,
Inténtalo. Te ayudara.

Tienes familia, esposa vy dos hijos. ¢Quieres a tu
10

esposa?. Si. Ia quiero, aunque aveces... No se. En ocasiones
tiraria todo por la ventana. En cambio, otras, deseo a mi
familia y la defiendo de todo y contra todos. Eso si, cuando
hay problemas familiares. los discutimos y razonamos como
personas sociables que somos. En eso nos diferenciamos de
los animales, ¢no es asi?

iAh! Lo bonito que es ver correr a los pequenos por la
casa, porel campo, por el par... bueno, zonas verdes no hay
muchas en la ciudad, pero, poco a poco, tal vez entre
10dos...

—;Sabes? Hace rato que, en cierto modo. divagas.
Hablas de ti. después de otros. Si de verdad no te importan.
déjalos y analizate a tf mismo, pues de eso se trata, {cierto?

—Cierto. Eres una conciencia particular; casi te olvido
(la conciencia esta para recordarmos que no siempre
hacemos lo que deberlamos). Que extrafo, (verdad?
Cuando piensas en lo agradable que todo puede ser. la
comunicacion, la amistad, la alegria, la sinceridad, etc,
aparece ese punzanile y misterioso pehsamiento negro que
hace de las cosas agradables algo turbio y nefasto,
envolviéndote con sus hilos invisibles, manejdndote a su
antojo.

~Cierto, mi querido amigo.

—Claro, que influyen muchos factores: por ejemplo, las
noticias que vienen del interior y del exterior en cuanto a
politica se refiere. Por cierto que al pensar en la politica, se
me remueve el estdrmago, la sangre corre con mas rapidez
por mis venas y el corazdn golpea mi pecho como si quisiera
salirse de él; me repugna todo el mal que se hace el hombre
con la politica actual. Bien, no se...)

Otro ejemplo seria el que se hace por envidia,
egoismo, avaricia, etc. Sea como fuere, el panorama es
deprimente, e influye en el énimo a la hora de auto-
analizarse. Quedas perplejo por las ideas que fluyen en la
memaoria.

Bueno, ¢Donde quiero llegar?. No se. El destino es
caprichoso. Sdlo pretendo vivir lo méas a gusto conmigo
mismo. jQue ya es mucho, por como me esta saliendo este
andlisis!, También es cierto que no siempre soy muy
ambicioso, tan sélo me gustaria que por donde pasase mi
mano hubiese alegna. armonia y, en definitiva. ganas de
disfrutar de las pequenas, sencillas y bellas cosas; claro
que... no siempre lo consigo. De toda esta charla mental




deduzco: gue busco incesantemente, como la mayoria de
las personas y, esto si es positivo. Seguro que el que busca
encuentra. Todo dependera del uso v el valor que les des a
los hallazgos; es més 0 menos como encontrar un tesoro
cada vez que tienes en las manos la ocasion de obrar con
justicia y honradez con todo lo bueno que & lo largo de la vida
encuentras. En si, la vida es mas sencilla de lo que parece,
aunqgue en la mayona de las ocasiones le damos demasiadas
vueltas.

Y, ahora, {qué?; después de pensar en todo esto, (me
siento mejor? (Quiza soy mas sensato que antes? Tal vez
crea haber arreglado algo en mi vida {No es asi?.

Pues si. crefa que no podia ser capaz de hacer algo por
mi mismo, gue todo lo que se estaba empaguetado y
homologado por agentes exteriores a mi voluntad. Pero se
pensar. Pienso, |y es maravilloso!,

—iBasta!l. También piensan otros y no por ello dejan de
Ser peor ni mejor, ni cambia nada en su vida,

—iPues vaya con esta estipida conciencia que me
acosal |Déjame en paz! [Qué me importa el resto! Cuando
llegue el momento, pensareé en todo o que deba pensar.

(Tranquilo, no te alteres; estds solo. Mira a tw
alrededor. Todo sigue igual que antes. o quiza lo parezca, no
se. Algo gueda dentro de mi. Es como una angustia, como
unz bola pesada y fia dentro de mi estémago que quiere salir

VACACIONES: Veraneo o viaje

Elverano fue, en tiempos, lo que se llamaba «veraneo», que
era, para algunas familias, viaje con ninos en tren o en coche con la
paca atestada de maletas v colchones. tres largos meses de
wcampo o playa» y mardo «de Rodriguez»; para muchos otros.
silla de anea y botijo a la puerta de casa.

Pero al vida cambia y, para la mayoria que sale de su ciudad

o de su pueblo. el «veraneo» se ha convertido en

«vacacionesy; los res meses se han encogido a uno y ese

mes—julio 0 agosto, a elegir, v septiembre para huir de las

aglomeraciones— se reparie si se puede entre quince dias en
la playa o el campo. en la vieja casa de los abuelos en la que
se puso cuarto de bafio, v quince dias de viaje.

Las vacaciones son también, pues, vigie, al menos par-
cialmente, y el moderno veraneo consiste mas gue en descansar,
en ver y ser visto por esos mundos con maletas o mochilas. Los
veraneantes se han hecho viajeros. incluso cuando deciden no irse
muy lejos.

Uno puede elegir el propio pals, Espana, en la sequridad de
que habrd de encontrar muchas cosas que no ha visto, gue no
sabfa siquiera que existian. Tenemos aqui las mejores plavas del
Mediterraneo, que compiten con las ¢el norte en la eterna
dicotomia del veraneo espanol, version vacacional y pacifica de
«las dos espanas», Cada una de ellas con sus partidarnos y sus
detractores. Y tenemos, muy cerca de las playas, monumentos
ailn no visitados, paisajes hermosisimos, rios con pesca. balnea-
nos para la abuelita, preciosas ciudades interiores. y muchos
kilbmetros por hacer en busca del cacharro artesano o de la
gastronomia local.

O bien puede uno elegir lo que, en tiempos en que los
espanoles sallamos poco, se llamaba «el extranjero», palabra con
resonancias a la vez magicas. excitantes y un poco papanatas. Y
en todo ese vasto territorio que en el planeta no es la piel de taro,

fuera, pero... es tan pesada!) ;Quiza gritando? Tal vez sil
¢Grito?. Estoy solo. Nadie me oird. (O tal vez deberian
oirme?. Inspiro... iiiiAhhhhhhhhhhhh!ll. Otra vez, ésta no
me ha hecho mucho efecto. ||iBasta. estoy harto de todo y
de todos!!l. Hombre, no estd mal. Resulta. (Estoy tan
cansado...).

Quiza eso de pensar en uno nNo sea tan positivo como
creia; es mejor dejar eso para los filésofos v socidlogos. es
mas comodo. Claro que esto es lo gue solemos hacer, dejar
que los demas nos solucionen los problemas. Es posible que
ahi radique el error humano.

Tan depresiva no creo que sea la vida. Claro que, poco
escapa de los intereses creados. No puedo guejarme, un
noventa por ciento de lo que hago me sale bien, pero...
Dichoso pero. ¢ Serd que he perdido la costumbre de hablar
con el corazdn? Por lo general, pienso con la mente.

¢Qué ocurre? Le doy muchas vueltas a mis pensa-
mientos, demasiadas. |Despierta!

Falta poco para entrar en la primavera. tal vez con la
renovacion sanguinea surgirdn otros pensamientos que
eleven mi esplritu hacia nuevas fronteras cabalisticas,
permitiéndome encontrarme a mi MISMO con Mas segu-
ridad.

A. Ezquerro. Marzo 1982

una amplisima «carta» viajera donde elegir segun las inclinaciones,
los gustos o posibilidades de cada uno.

Pero no hay gue creer que por irse mas lejos serd mas
apasionante el viaje. ni tampoco gue decidir it a un lugar mas
cercano vaya @ ser necesanamente mas barato que elegr un
«destino» mas alejado. Los comerciantes del turismo, el «sector,
como modestamente se titulan, llaman «destinos» a los lugares v
paises que «ofrecen» o «venden» en sus programas. El verdadero
destino del turista suele ser pagar. Pero puede hacerlo con méas o
menos gusto, con mas o menos provecho, volver encantado o
echando pestes.

La organizacion actual de tunsmo hace que un viaje por
cuenta propia sea hoy mas caro, incluso st es mas breve y su
«destino» es mMAs proximo que un vidje «organizado». Hay
excepciones. claro. y estan en el conocimiento del mundo. en la
propia capacidad de organizarse.

Lo ideal es hoy combinar las cosas de modo que.
aprovechandose uno de las ventajas economicas del montaje
tunistico, pueda sentirse un poco viajero, solidario, descubridor de
mundo. También hay. claro, lanzarse a la carretera o irse a la
estacion o al aeropuerto sin preparativos, v, también, quedarse en
casa huyendo de agobios veraniegos para hacer lo gue algunos
consideran el mejor viaje posible: @l dedo sobre el mapa,

Sonar no cuesta dinera, y también es impartante, asi como
las vacaciones, para encontrarmos con NOsOLros mMismes y con
nuestra familia.
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i
ni VERLAS / / NO SE PuEDE

'f HAceR NADA
Que NO TE PAJEN
EL MUNDIAL
POR L0S MORRCS

POR SUPUESTD
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