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= E D I T O R I A L 

Todo parece indicar que durante un largo periodo -que seguramente salo 

puede cerrarse con la derrota definitiva de la dictadura franquista-, 

nuestros Boletines informativos giren en torno a dos temas fundamentales! 

* EL DESARROLLO DE LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA A LA QUE 5E SUMAN 

OTROS SECTORES SOCIALES 0 PROFESIONALES 

• LA AGUDIZACIÓN DE LA REPRESIÓN GUBERNAMENTAL. 

No son temas nuevos. 

Desde la victoria del fascismo, esta ha sido la ca­

racterística fundamental de la situación. 

La variantes se van introduciendo a medida que la correlación de 

fuerzas va inclinándose a favor de la lucha popular cada vez con mayores 

posibilidades de asimilar y sobrepasar el cerco que la represión le 

impone. 

Recorden.os solamente que al asegurarse en el poder, la oligarquía finan­

ciera-terrateniente abolió, por decreto, la lucha de clases. 

Que supuso: 

- La liquidación administrativa -y física- de todo tipo de orga­

nización sindical independiente, 

- Asimilar la huelga a un delito de sedición militar, 

- Imposición de un Sindicato corporativo, vertical, al servicio 

del Estado y, por tanto, de los patronos, 

- REPRESIÓN HASTA SUS ULTIMAS CONSECUENCIAS, d"e cualquier intento 

de organización al margen de estos sindicatos. 



Si no hubiera otros ejemplos concretos de que le lucha de clases no pue­

de suprimirse por decreto, sino con la eliminación de la clase explotado, 

ia, la experiencia de estos años de fascismo en España sería determinante. 

Ninguna ley ha sido modificada en más de 30 años sino ha sido para hacer­

la más dura. 

Nuevos tribunales especiales se van creando con el propósito de asegurar 

el cumplimiento de estas leyes. 

Y sin embargo, los hechos están ahí, los problemas no hacen más que 

agudizarse. 

En estos momentos asistimos a un esfuerzo excepcional por parta del grupo 

dominante del poder que endurece la represión hasta límites de ensañamien_ 

to contra la Universidad, los Colegios profesionales, contra lag persona­

lidades más prestigiosas de la cultura, contra la prensa, amenazas a la 

Iglesia, etc. 

Naturalmente, la clase obrera es la que sigue sufriendo el peso fundamen­

tal de esta represión, pues ha sido y sigue siendo la clase obrera la que 

con sus originales formas de organización y lucha -LAS COMISIONES OBRERAS-

ha enseñado el camino a los demás sectores que irrumpen en la arena de las 

luchas con una fuerza extraordinaria. 

Ha sido la clase obrera la que ha puesto prácticamente fuera de combate 

el monstruoso aparato burocrático-policial de los Sindicatos Verticales, 

al mismo tiempo que continúa elaborando las nuevas formas de organización 

que los trabajadores van a tomar -sin duda- desde el momento en que se 

conquiste la libertad sindical. 

En este número ofrecemos un comentario de la revista "Cambio 16" a propó­

sito del discurso del ministro de los sindicatos (por cierto que es el 

ministro cuyos discursos tienen cada vez menos eco) y que es una muestra 

de los comentarios que, en general, ha hecho la prensa -hasta donde esto 

es posible an España- destacando sus contradicciones y su ridicula posi­

ción al tratar de negar cosas sobre las que todo, el mundo está hoy al 

cabo de la calle. 

./. 



Las estadísticas oficiales sobre el nímero de huelgas -aunque siempre 

falseadas- son, de todas formas importantes. 

Nosotros hemos querido añadir algunas otras (que tampoco son todas) 

pero creemos que suficientes para demostrar que la lucha de clases toma 

en España tal importancia que es necesario hablar de ella incluso en las 

llamadas Cortes. 

Orientados o inspirados por las Comisiones Obreras,, los trabajadores van 

conquistando mejoras sensibles en todo lo que concierne a sus condiciones 

de vida y de trabajo, aunque estas sean aún insuficientes. 

La Coordinación, la multiplicación de la prensa obrera, permite que cada 

victoria suponga un estimulo de la mayor importancia para generalizar 

la lucha. 

Por poner solo ejemplo muy concreto y reciente, publicamos con más ampli­

tud el caso de SEAT, que Be va convirtiendo en bola de nieve, no sólo a 

nivel de las reivindicaciones económicas, sino de la lucha concreta 

contra la represión, que causa una cierta admiración incluso en 

publicaciones legales. 

En los momentos de crisis política por la que atraviesa hoy el régimen, 

la ampliación de la lucha obrera asegura su presencia como clase en 

cualquier tipo de solución que se intente dar a la situación. 

En este contexto, continúa siendo un factor de primer orden la defensa 

de Marcelino CAMACHO y sus nueve compañeros del expediente 1001, 

Por las informaciones que ya podemos publicar en esta Boletín y por la 

aplicación de iniciativas de la mayor importancia que están a punto de 

realizarse, se puede ya asegurar que empiezan a darse las condiciones 

para transformar el proceso do la clase obrera en el proceso del franquismo. 

DEFENDER A LOS REPRESENTANTES DEL MOVIMIENTO OBRERO E5PAÑ0L, sigue siendo 

la tarea fundamental de la solidaridad. 

SUPERANDO TODAS LAS FRONTERAS GEOGRÁFICAS,POLÍTICAS 0 IDEOLÓGICAS, 

PONGAMOS EN PIE UN MOVIMIENTO MASIVO DE SOLIDARIDAD QUE AYUDE A LOS 

TRABAJADORES ESPAÑOLES A CONQUISTAR LAS LIBERTADES SINDICALES,, 

DELEGACIÓN EXTERIOR DE COMISIONES OBRERAS 

6 de marzo de 1973 





SOLIDARIDAD 

INTERNACIONAL 

CON LOS 

DEFENSORES 

DE LA 

LIBERTAD 

SINDICAL 

EN 

E S P A Ñ A 



V *> 

s 



C O M U N I C A D O D E P R E N S A 

Por iniciativa de la federación sindical CGIL CISL UIL se ha 

constituido en Roma un COMITÉ por la LIBERTAD SINDICAL EN ESPAÑA que, 

con la participación da eminentes juristas y representantes de la pren. 

sa promoverá una serie de acciones concretas de solidaridad con los 

trabajadores españoles y con sus organizaciones sindicales,COMISIONES 

OBRERAS, UNION GENERAL DE TRABAJADORES y UNION SINDICAL OBRERA, en lu­

cha contra el régimen fascista español. 

Como primera y más importante iniciativa, el Comité movilizara 

la opinión pública y los trabajadores Italianos en relación al inminen. 

te proceso contra diez sindicalistas españoles: Marcelino Camacho Abad 

Nicolás Sartorius Alvarez de las Asturias, Eduardo Saborido Galán, Fran_ 

cisco García Salvo, Fernando Soto Martín, Francisco Acosta Orge, Pedro 

Santiesteban Hurtado, Juan Marcos Muñiz Zapico, Luis Fernandez Costilla 

Miguel Ángel Zamora Antón, encarcelados desde junio de 1972 por activi 

dades sindicales por los cuales el fiscal franquista ha pedido una con. 

dena por un total de 162 años de cárcel. 

El Comité informara* próximamente en una conferencia de prensa 

los motivos por los cuales se ha constituido, y las iniciativas que 

tomara" en defensa de los trabajadores españoles víctimas de la repre­

sión franquista y para contribuir y afirmar sus derechos a desarrollar 

libremente sus legítimas actividades sindicales. 

Al mismo tiempo, el Comité promoverá" la constitución de un fondo dest¿ 

nado a sostener la defensa de los acusados y la constitución de análo­

gos organismos en otros países de Europa Occidental. 



IMPORTANTES DECISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA O.I.T. 

EN RELACIÓN CON ESPAÑA. 

Durante la reciente reunión del Consejo de Administración de la O.I.T, 

Administración, hizo una intervención denunciando violentamente las 

violaciones que el gobierno franquista viene cometiendo en todo lo que 

se refiere a las libertades sindicales y los Convenios Colectivos. 

los trabajadores ante la O.I.T., que debería ser el Consejo de Adminis. 

»=================================« 
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Mister MORRIS, representante de los sindicatos de Canadá, responsable ji 

del grupo de trabajadores en la Conferencia y miembro del Consejo de 
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!i 
II 
II 
II 
II 
II 

I 
La discusión sobre este punto duró más de dos horas y el representante 

II 
del gobierno español se quedó sólo en su protesta. 

i! 
II 

A continuación PIMENOF, en nombre de la F.S.M. propuso el envió de ¡j 
¡i 

observadores al proceso de Camacho, idea que fue. recogida por Mister ¡i 
II 
•i 

PLANT, del TUC proponiendo, en nombre de todos los representantes de u 
II 
n 
II 
II 

tración el que envié una representación al proceso. ¡¡ 
II 
II 
II 

El delegado del gobierno español tuvo una violenta reacción empleando 
H 

los tópicos conocidos, sobre la intervención en los asuntos internos 11 

de un país,etc, quedándose nuevamente solo, es decir sin que ningún 
II 

miembro del Consejo de Administración le apoyara. 
II 
n 
II 

¡¡ 
M. PLANT le respondió exigiendo que el gobierno español diera todas ¡i 
las garantías a la representación del Consejo de Administración con el 11 

II 
fin de que tenga libertad de movimiento, de acceso a todo tipo de in-

n 
formación cuando vaya a Madrid. ¡¡ 
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Al impedir la formacifin de sindicatos libres e independientes el 
régimen franquista pü.̂ de mantener los bajos salarios y un pobre nivel de 
vida, impulsando así la explotación de los trabajadores, no solamente por 
la patronal española, sj.no también por ifB empresas británicas e interna­
cionales en perjuicio de los trabajadores de este país. 

Es evidente que no puede existir ningún apoyo de parte del movimiento 
laborista y obrero de la Gran Br.jtaña hacia el establecimiento de relacio­
nes entre España y le Comunidad Económica Europea en tanto el gobierno de 
España niegue a sus trabajadores el derecho de ciear sus propios sindicatos 
y de practicar las demás libertades fundamentales., 

Lanzamos un llamamiento por la libertad inmediata de los diez dirigentes 
obreros asi como per una amnistía general de todos los detenidos por actida-
des laborales y sindicales. 

http://sj.no


Nos comprometemos a proseguir la lucha por el establecimiento de 
las libertades sindicales en España. 
Saludamos las medidas adoptadas por los sindicatos italianos de aportar 
todo su sosten y, en nombre de la solidaridad internacional, nos compro, 
metemos a hacer todo lo posible en Gran Bretaña para aportar nuestra 
ayuda en todas sus formas posibles. " 

Londres 21-2-73 

Traducción y reproducción DECO. 

Nota: En la reunión citada se decidió entre otras cosas, la constitución 
de un Comité integrado por miembros del Parlamento y dirigentes de 
las Trade Unions, que se reunirá periódicamente para estudiar nue­
vas posibilidades de movilización, solicitar la financiación de la 
campaña y dar informaciones a la prensa. 

= DELEGACIÓN EXTERIOR DE COMISIONES OBRERAS = 
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CANADÁ 
El secretario de la organización UE (METALURGIA-CANADÁ) sr. Ross 
RUSSELL, escribió a Franco, exigiendo que cesara la represión con­
tra los sindicalistas españoles, y exigiendo la libertad de los 
diez y de todos los sindicalistas encarcelados.... 

(Publicado en el periódico UE NEWS de los ESTADOS UNIDOS y 
del CANADÁ) 

IMPORTANTE MITIN EN FRANKRJRT (RFA) CONTRA LA REPRESIÓN, POR LA LIBERTAD DE 
L D S p R E S D S > 28 .1 .73 . -

Organizado por los enlaces sindicales españoles en Frankfurt/M, pertenecientes 
a los sindicatos que componen la Confederación Alemana de Sindicatos (DGB), 
tuvo lugar un mitin al que asistieron unas 500 personas pertenecientes a la 
colonia española de Frankfurt. 

H_0_L A_N_D_A A M S T_ E__R _D_ A__M 

El 14.1.73. tuvo lugar en Amsterdam organizado por CC.00. de Solidaridad de 
Amsterdam, España Libre y el CISE en Amsterdam, un acto contra el proceso 
1001/72, al cual asistieron cerca de 300 personas. 

Ese día se recogieron 250 firmas que fueron enviadas al Ministro de Justicia, 
junto con unas cartas de protesta para el Tribunal de Orden Pflblico. 

F_R_A_N_C I A P A R _I___S 

El día 25 de febrero en la sala de la Mutualitó en Paris organizado por el 
COMITÉ DE INFORMACIÓN Y SOLIDARIDAD CON ESPAÑA (CISE) y el SOCORRO POPULAR 
FRANCE5, tuvo lugar un acto de solidaridad con CAMACH0 Y SUS COMPAÑEROS. 

El Sr. Rappaport abogada francos, después de su viaje a Madrid donde 
se entrevistó con varios defensores del proceso, declaró que actuelmente el 
sumario está vacio, (véase nuestra presentación de los datos biográficos). 

El Presidente del CISE abogado francos, Sr Brandon, denunció la farsa 
que resulta ser dicho proceso y llamó a intensificar la solidaridad, frente 
a la represión incesante del franquismo. 

Fernando ARRABAL de una forma expontanea y emocionante recordó su 
detención en Carabanchel, y expresó su confianza en que todos unidos arranca-
remas la libertad y "España será entonces bella". 

El Sr J. Laupretre en nombre del S.P.F. hizo un llamamiento para que 
se realizara una mayor movilización en Francia. 

Vino luego un momento muy emocionante, donde se sintió en el ambiente la deter­
minación de todos los asistentes en ir hasta el fin en la defensa de los acusa­
dos, cuando la sala entera, unos miles de personas, acojió de pió, con fuertes 
aplausos a JOSEFINA esposa de CAMACH0. 
JOSEFINA expresó que "nadie puede negarle el derecho de defender a su esposo y 
sus compañeros", 
ANGELA GRIMAU cerró el acto diciendo que solo le solidaridad llevada a su más 
alta expresión hace retroceder al franquismo. Que ese acto era un primer paso 
que debía abrir caminos hasta lograr que el proceso de la clase obrera se 
convirtiera en el proceso del franquismo. 



C A N A D Á 

El Presidente del Labour Council de Windsor 5r. Ed Baillargeon, ha escrito 
un artículo que publica el "The Guardian" en el que, entre otras cosas dice: 

" El Sindicato de la zona de Windsor ha protestado acerca del 
gobierno español por la detención de diez sindicalistas que 
están encarcelados acusados de intento de reunión ilegal. 
Están acusados de pertenecer a las Comisiones Ubreras, sin­
dicato declarado ilegal por el gobierno. 
En este proceso están seis metalúrgicos, un taxista, un 
obrero de la construcción, un obrero de artes gráficas y un 
instalador." 

En la carta a la embajada de España en Canadá, Ed.Baillargeon condena las 
medidas represivas del gobierno y pide que se anule el proceso contra los 
obreros. Pide la constitución de un Tribunal sindical internacional para 
asegurar la defensa de los obreros acusadas. 

GRAN BRETAÑA 

Los sindicatos metalúrgicos de Peterborough han enviado una circular a todos 
sus afiliados de la zona Massey Fergusson (dobde está la Perkins) para sen­
sibilizar a toda la opinión informando sobre la situación en España y muy 
especialmente en relación con el proceso 1001. 

El Comité Ejecutivo del Sindicato se orienta hacia las empresas (especial­
mente donde hay españoles) para que se explique esta situación. 

Mandan un saludo para los diez, y dan cuenta a sus afiliados de las gestio­
nes que han hecho en relación con los detenidos. 

El Secretariado del sindicato pidió al Director de la Perkins que fuera 
discutida la situación española en la reunión o asamblea anual y así se 
hizo, pero en mero la dirección dijo que ya no podía intervenir más en 
este.problema. Se alegran que el Comité sindical de Massey Eergusson se 
haya visto con la familia de Camacho y que seguirán informando y actuando 
por la libertad de los 10. 

HOLANDA 

Las tres Centrales Sindicales de Holanda han dirigido al ministro de asuntos 
exteriores de su pais un documento protestando contra la represión que sufren 
los trabajadores bajo el régimen franquista. 

El Partido Socialista de Holanda ha tomado una resolución apoyando la protes­
ta de los Sindicatos y exigiendo al gobierno que haga conocer al gobierno 
español la inquietud que esta situación está creando entre los trabajadores 
y opinión pública holandesa. 

./. 
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UNION SOVIÉTICA 

Hemos r e c i b i d o d e l Consejo C e n t r a l de l o s S i n d i c a t o s S o v i é t i c o s e l s i g u i e n t e 
t e l e g r a m a : 

*'ENVÍANOSLES SIGUIENTE TEXTO DECLARACIÓN CONSEJO CENTRAL SINDICATOS 
URSS: 
SE HA CONOCIDO QUE POLICÍA POLÍTICA MADRID SOMETIÓ ARRESTOS 14 
ACTIVISTAS SINDICALES CAPITAL ESPAÑOLA LOS CUALES SE ACUSAN PERTE­
NENCIA MOVIMIENTO OBRERO CLANDESTINA. 
CON SENTIMIENTO PROFUNDA INDIGNACIÓN IRA PROTESTA TRABAJADORES 
SOVIÉTICOS SE ENTERARON DE NUEVA ACCIÓN ARBITRARIEDAD POLICIACA 
PERSECUCIONES ACTIVISTAS SINDICALES QUE LLEVAN CABO JUSTA LUCHA 
POR SATISFACCIÓN REIVINDICACIONES LEGITIMAS TRABAJADORES 
ESPAÑOLES POR DERECHOS SINDICALES LIBERTADES DEMOCRÁTICAS, 
CON E5TA ACCIÓN AUTORIDADES ESPAÑOLAS VIOLARON BRUTALMENTE 
CONVENCIÓN INTERNACIONAL RATIFICADA POR GOBIERNO ESPAÑA SOBRE 
DERECHO TRABAJADORES TENER ORGANIZACIÓN SINDICAL DEFENDER SUS 
INTERESES. 

CCSS NOMBRE MILLIONES AFILIADOS SINDICATOS SOVIÉTICOS CONDENA 
ENÉRGICAMENTE ESTAS ARBITRARIAS REPRESIONES POLICIACAS EXIGIENDO 
LIBERTAD INMEDIATA PARA ACTIVISTAS SINDICALES DETENIDOS DE 
ESPAÑA. 

-CC5S-

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ — _ _ _ _ — _ _ — — _ . • . » _ _ _ - • _ _ 

• - • — • — • —• — • - • — • - • — • — —. — » — • — • — • — « — • —. — • — • — # — • — • — • — • — • — » — • — •-*•— — —. —. — .-"•• — • — • 

S O L I D A R I D A D C O N C A M A C H O Y S U S 
C O M P A Ñ E R O S 

EL SINDICATO Y LA COMISIÓN SINDICAL ESPAÑOLA 
C.G.T. - RENAULT 

- o -

han dirigido una carta a ¡Marcelino Camacho de la cual damos 

a conocer algunos párafos: 

...." Nos comprometemos ante ti a recoger 10.000 firmas de 

protesta contra el proceso 1001, proceso inicuo que se 

intenta contra ti y tus companeros. 

....Te reiteramos no regatear esfuerzas por conseguir tu 

libertad, la de tus compañeros, la de España...." 

dad-solidaridad-solidaridad-solidaridad-solidaridad-solidaridad-solidaridad-sol 

ESPAÑA=CON LOS DEFENSORES DE LA LIBERTAD SINDICAL EN ESPAÑA=CON LOS DEFENSORES 



La FEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DEL METAL DE BOGOTÁ - COLOMBIA 

nos ha dirigido copias de las cartas de protesta enviadas a la OIT para que 
"..haga escuchar su voz ante el gobierno Español, por la libertad de los 
Presos Sindicales y el respeto y cumplimiento de los acuerdos internaciona­
les sobre libertad sindical". 

A continuación reproducimos la carta y una parte de los firmantes, dirigida 
al embajador de España en Colombia. 

Firman los Presidentes y Secretarios Generales de les Sindicatos siguientes: 

Encabeza la CONFEDERACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA - C.S.T.C. 

- FEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DEL METAL 

= FEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCIÓN CEMENTOS Y SIMILARES 
= FEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL 
= FEDERACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE CUNDINAMARCA 
=FEDERACION NACIONAL DL TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA CERVECERA AFINES Y SIMILARES, 
= SINDICATO DE TRABAJADORES DE CERVECERÍA ANDINA 5.A. 
= SINDICATO DE TRABAJADORES DE GASEOSAS COLOMBIANA S.A. 
= SINDICATO DE TRABAJADORES DE TEXTILES LA ESMERALDA S.A. 
= SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDU5TRIA DISTRIBUIDORA DE GAS 
= SINDICATO DE TRABAJADORES DE PANAM COLOMBIANA DE PLÁSTICOS 
= SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CMRBOM 
= SINDICATO DE TRABAJADORES BE LA CHRYSLER COLMOTORES S.A. 
= SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUACEPO S.Aa 
= SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SINGER SEWING M, 
= SINDICATO ÚNICO DE' TRABAJADORES DE CEMENTOS DIAMANTE S.A. 
= SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA PHILIPS S.A. 
= SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INDUSTRIAS METAL MEC, 
= ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS AUXILIARES 
= SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS METÁLICAS DORCO LTDA 
= SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CÍA DE PRODUCTOS DE ACERO 
= SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN 
= SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CÍA COLOMBIANA DE TABACO 
= SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE ETERNIT COLOMBIANA S.A. 
= SINDICATO NACIONAL DE CONDUCTORES DE BUSES URBANOS DE COLOMBIA 
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closibiOj LloieaiOxe de 1.972. 

¿añores 
vdlHUIÍAl Dú VUÜiiH Í'USLIOO ÚÜ KADHIS 

Señor 
Ministro de Justicie 
Madrid - Eapsí'la.-

Loa r e p r e s e n t a n t e s l e g a l e s do l a s Gr¿aniZ4¡clones s i n d í c a l e s aba, 

j e f i r m a n t e » , obrando sn r e p r e s e n t a c i e n de aue a f i l i a d o » y da] 

pueblo t r a b a j a d o r de oo loab ia , a n t a a s t a d a s no?? d í r ig i s ioa pare 

s o l i c i t a r l a inmedia ta l i b e r t a d da l o s prseoe s i n d i c a l e s a s p a - -

ñ o l e a , compañeros: MARO&IINO 0AMAGH0 ABAS, SuUAHÍX) SABOHIDO G, , 

NICOLÁS SAST0RIU3 A,, «AICI800 GARCÍA SALVE, FKftlAftfiO B01?0 » • , 

JUAN MAK008 HUKlZ 2 . , FBAICISOC AGOSTA O,,MIGUEL AIG¿& ZAKOKA., 

¿-Í:Í i*C SAITItiiJTlEBAJl H., l( t ü l S FliRSAIfob COSTILLA, cont ra so lanas 

e l í i e c a l de l r o l l o 1001 Ce 1.572, pidió' l a pane de 162 años 2 

d í a s . 

ü l " d e l i t o * ? Haber les cupiuraCo en e l Noviciado de l oe i-adres 

ü b l u t o a en " l a taañaru? d e l 24 do Jun ta de 1.372, donde tuvo l a — 

¿ a r una reun ían de l o s mieabroa i n t e g r a n t e s de l a "Comisión —— 

Coordinadora Rac iona l de¡ I s a Coaieionas Obreras"» L»a * pruebas*' 

B o l e t i n e s y documentos de c a r l e t a ? s i n d i c a l ¡ » j 

Consideramos que a l Gobierno 5apañol c a t é v io lando en forma fia. 

g r a n t e , l o e a l a s l a a a a t a l s s daraehoa de l a parsona huatana, —— 

pues á a t o s fueron b ru ta lmen te t o r t o r a d o s para a r r j i c a r l e c oonfs, 

&i6a - , a s í cofúo s s v i o l a n tsmbisn l o s acuerdos 87 y 98 de l a -

Grgan lsac lon i n t e r n a c i o n a l de?, t r a b a j o -OIT- . i o s derechos de -

o r ga n i z a c ión s i n d i c a l y ccn-aoeQsnciaXjoente l o s da c o n t r a t a c i ó n -

y de hue lga , i n h e r e n t e s m l a c l a e e o b r e r a on cada país son ©1 -

v e h í c u l o n e c e s a r i o en l a v ida «toderas para l o g r a r ¡acuerdos traja 

B i t o r i o a con l o s e m p r e s a r i o s , ¿ea neces idad j e s e derecho , l o -

han seña lado l oe sdaabros r e p r e s e n t a n t e s de i s a empresa traojf. 
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- JÉ -

A*clon*l« i jr i.Bí.uí'.oltt», para que t an j an aw ra . ííiioeJ&íaut© vílíán 

l aa Coaiaionaa •- br«r»« qu« #on l a «*¡ r*»si¿n *¿ss n o r i a jr honaat*» 

da !«. vi**» t i f O í i á« ,s;-*,h*. 

v.*?i» da l e .\r**a&*a, «at»«*oa «nviaado a l woalfcé s t ¡.i.i.art&tf ¿ig 

óotfci de l a o . i . r . j - a l \s¿vla.í«nte i i a d i c a l Mundial #» d«wa.aéa -

da aw i a a a á i t t t ü proauociasuanito por I* l i&«r*aé pare l^a Fraeot 

S i n d í c a l o e« ¡¿-¿uña. 

*.t«ni*ua«nta, 

\Mfó» y mu* 
T * «ir-anta Trio* QfmU - i<i í ! *** i ío-

J 

Ka: KHáSlC» «ay.-tOKAL i/a fraMJj-IX'kíag fc# Ka*AL ».:\>JÍ¡Í*?4',-,f AL 

ír*»ai fmia*" \ í.'*eretsái$ ábrala 

¡teMS-SA 'IOS .HAL» Í-L ÍR aSMJUPOWa£ W ' " u 5 & J * ^ U c C I C 3 , £*4Áí«í<id í 

\&&¿vf^%i¡ú <w 
*a-v. 

Vík'á&A 10? SACiúK^L , ? 
*S /'• />: • r> 

federal 

4 

-; 

•« T+tUf¡.l. t£Jil_£ i i . 4 í. ( 

.t¡¡-
LÍ»AÍ»AJ< IA»*Í . -UE 't.-i J J U . ?S(?XL —f»53 «Tita-

/ / lf. ' ?r 

*.-.* Frrtómtó MAÍíute ¿s f \ e< N . ; ^^ -rat*ix^ i»r ¿so / • 
r r a a l ¿»nta f sa@Tatbrl« OaaMuml, 

i " 1 - -

"V: 

<' 

di la iBdasliia tanrecefa, / ^ A - ¿Vf~-*~ i 
w . ^i lans * Wirtrt w « « U A J 0 H0W0IÚ 

» H f. N A l Gr'R N/ ^ 
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COORDINADORA AMISIONES 

OBRERAS 
d e l 

Contra lo represión lll 
i 9 * * 

«cenacho ̂emacho^amacho=c3nv3cha~c.amacho=cam': ,ho-camacho=camacho=camacho=camacho=camac 

Con penas de hasta 20años quiere condenar la dictadura franquista a varios cono­
cidos y prestigiosos dirigentes obreros, entre ellos Marcelino Camacho, Nicolás Sarto­
rios, Saboxido Galán, Fernanda Soto y otros. Mediante la imposición de monstruosas pe­
nas de prisión pretende el gobierno ahogar la voz de protesta de la clase trabajadora 
que cada rija intensifica el combate por sus derechos.-. 

En Isa condiciones actuales, el régimen de les casos Matesa, de las explosiones 
de gas natural- es las cases arrorÍL.=:ria3, que cada dia ve como más amplios sectores de 
la población, dei clero, ce los profesionales lo abandona^ no le queda más solución 
para Tnntenerss en el poder ÜJ u;¡ar su ünica arma eficaz: la represión. 

La represión frangiste no termina en las cárceles, sabemos de cientos de miles 
de trabajadores que fueren despedidos de las empresas y que hoy les es muy dificil 
encontrar trabaje Y todo porque defendían sus derechos y los de sus compañeros. 

Ls represión sistemática centra los dirigentes obreros es una sangría que expe­
rimenta el movimiento cerero y que lo debilita Hay que terminar con esta situación 
anacrónica y ¿c terzibla injusticia. 
En la mayorÍ3 de los países avanzados, y sn todos los civilizados, se le reconoce al 
trabajador ciertos derebhbss', que aqui nod son pisoteados, y por los cuales se nos 
condena al :psoto cal hambre c a ia cárcel, '••:- '; • '' ••• 

Frente G la represión es necesario mantener una actitud ofensiva, de denuncia 
constante, ¿r enérgica protesta. Las Comisiones Obreras hemos de poner en tensión ' 
todas nuestras fuerzas para impedir que Marcslrno Camacho y sus compañeros sean 
condenadas impunemente. 
Si mediante la celebración de actos, asambleas en fábricas, en las barriadas, en los 
centras culturales y profesionales: planteamos con decisión la batalla haremos 
retroceder a la cictadurd., " •••••' : -.:•*•> 

Qv.3 no quede un acto de represión sin respuesta. Í-'A•''>'•'-

CENTREMOS LA LUCHA COiJTRA LA REPRESIÓN EN ESTOS DÍAS EN CONSEGUIR 
LA LIBERTA!.' PARA CAMACHO Y TOBOS LOS DETENIDOS 

CONTRA LA REPRES.1 CiJ FRANQUISTA .• . 

POR L.A AMNISTÍA GENERAL 

POR NUESTROS DERECHOS SINDICALES 

oho=c^ma-jbo-cama che-r;2n'.-.r.ho==cam£cha-ca macho =c£< mache-camacho=camacho=camacho=camacho=ca 

^Reproducido por le DELEGACIÓN EXTERIOR DE COMISIONES 0ERERA5= 
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Manifestación por CamachoSantisteban y sus compañeros 

U doaíriijo d¡j •* o. Ktrtro luvo \ugr en e) (..arrio du (Ims en dVarvoVfar i'xfcfc k» íiiiEitlvas IKK,Ü i. s, U ..:.-i> «vi cwp.«fi 
Son Síiwsíiári una aociáh ÍÍL- coâ da que al calor dol aitislasau ^Í>D-J * !Voyo a los priCBsaíts -fcl ;^urjo •. y\a¡: ¡IKÍ] /7?, •! 
i undula de iüwi cl.-w^.ioia de javeras cwiij'egí .1 nubrraso pdili el aft sauacluial li iot p»r¡<ií<aitft- y íji« i¡.-> 1» wrl-.fi> -r ¡w.¡ jt 
CÜ, Eran los mú fústaniut j«rtadirt-.i ds una 9*: pancarta pan eT * ¡siuito tiu ¿oHáririad s «din Bu»ü:a. 
loia de \¡boH^ p r.n¿.sfcdw, ^d:Uci>si > i, r, l;.K»an:r.jo« y 
de toara roj* y vasc*. tn J , i t o raspen .«. T ¡ te do l , J ^ a ™ w ' i i a í 0 MP*'"J :i' j • M W ^ ! ' ! !i " 1 * '' -
Amiste, Libertad, SuliAridui « . los cfeüpnuW, >« a fe H* ,r ,<i , , : , a s p r * e , * b l ? I * * * * * ^ ;" ^ : : " ' W r r * L "»* 
pW«.IW.ibBUBysolidrl4U(ar.C.:5.,o.i1*> i,-*.i5,*.-..- .f ,,; ~ :'>' P * - * ' * ^ M * » w . ! » se 1 : « i < l n « U n « 
Suris*** -ni." «vwitKinvi !•. *i«. v , i, , - • - 1 - tíí6' f¡or : '' l i;s rwunactdos lucL>*r. • «' p¡<o i> i roe* 

d&»-iii.4ra, tahiuiái «usaíu usía ai.ci(í¡: «< ¡j"ai ¡tracto ¡jn 
opinión pituca, ya á.-. por ;.f Kvsibih^aux.. 

ift C.t'.1 (jrrv.iid. 
f i . . CJ r.;i Je i 1 licíi vi-i! • c .:••• Y ¡.1 !ÍUI: i ¡i-, h*«iíi 

ütít-s, '>.•> L-- ' i.i:- ¡fe El£>L«Í!. • -;ii¡ üS !:• ip* .X.lj tu jw/p •;;• 
Esta iniciativa juvenil perno «1 1 &..„->•;,,., , • ̂ of^iiétl ii> o....: . ..i¡u p»lidi;xí> ad prime;» "f.rtlt//if. 

Llacianos la at«Mlfa de todos los españoles -jue aspiren 
c una tspaílr. dacocratiea y libre, donde so respetan los de­
rechos de todas los clases sociales, Anulaudo las aetuai¿« 
estructures represivas que está llevando a cr.r.c el reglüsn 
franquista, cono sltlaaaente el s.oearceUoituto de los diri­
ge:, tes sindicales Ilnjusta 7 brutal petición íiscall 00 el 

II II I! I! 
II ¡1 ¡I II 
II II !l •! 
II M i! II 

I! II 
;: 11 (FEBNERÜ), ÓRGANO UE LA CD ¡} J! 

I ü 

«uaario 1001/72 del Juígado do Orden Pteliooi Karcelino Ca- ÜISIOÍJ OBRERA fJACIOfJAL ül 
sacho, ?-0 -J103 Í m dio, tduerdo Saborlda, 20 afioe y un (Un; 

,1 11 
11 11 
; ¡1 

Kieolas Sartorlus, i? anos; Sacerdote ?rar.oi«co torcía 3olve, CATALUÑA ESTA DEDICADO ESE? 
II ! 

11 r; I AL MENTE A ÜRIENTAR HACIA |¡ ;¡ 
i! II II H 
ti II 

19 tinte; Fernando Soto, 18 aic*| Juan Kareoe Muñt», 13 afioal 
'reccisco Coste, 12 años y ur. HA; Pedro Sentlentebon, 12 
eíoe y un dlr.; Lula remtndeii CoeUUa, 12 ofios y un Aa. LA EXTENSIÓN DEL COfiBATE DI 

11 11 ii 11 

!¡i! [¡ASAS DE LA CLASE ODRERA Y 
Srutolos condenas que lea han sido puestas por defender los 
poeea libertades K-goles que rige el actual Slodlcallsno eo-

P*801» !!!! ÜL COMO TUDA LUCHA ESTA L Í -
II II !¡ !¡ 

Debeocs oovillz'mos aedi.-snto una lache rena» y férrea, 11 11 D«T f t i 1 -, n n t , . ,, 
* 1111 GMuA Lllí\i LA HAlALurt I üR Lh 111: 

pan arrancar de las cárceles a titos dlrigentoe sindícalas, 11 n 
a twvte de piatedas, octavillas, Benifestaciones, asaonleu, LÍBER 1AI1 DE LAfcMliífi V LOS 
etc. n i' 

¡j¡¡ REMAS DIRIGENTES f¡HR!"R(¡S »¡j 
1111 11 11 

II : : 

II lí 
II II M 
!',!! ES, A LA \ /LZ , POR LA üü 
il II l¡ I! 
n i! , „ „ , . _ , „ , , , „ . , 11 

1111 
II I! 

II II 
II II ÍI ¡I 

Il I! 

Porque aiíBtraa sieoaoo soportando ente r&gluen roaciB-
t« quo nos privn de loa libértele» flb nlninsa pisoteando DETENIDOS, BATALLA $UZ LO 
nuestros intereses de clase, seguireuoa a la cola'de la vieja 
íuropc. HeUandonoB la entrada sn el Morcado Cortn. 

»£*«. pódenos confiar en un gobierno que pone ea peli- LIBERTAD SINDICAL. 
gro nuestras vidas, vendiendo di suele espaíol pare insta­
lar las bases teroonucleareo del iap^rlolisno yanqui, <ue !! i 
ilovn uní! política de agresión sobra los pueble* qM luchan 
per la iadependeneio de eu país, o s » lo pruebo los tltiaos 
bc.sbardeos llevados a efibo en el VIKIHAK, rteepufes de hcbewe 
firisado el tratado de pa«? 

Pare que lepoíSu se pongí a la altura de io viejo Suxopa, 
efl necesarios 

l t .~ 3n gticisrno prorteiooai ds aaplia coalición. 
2 t . - Janistla. 

3 í . - tibertodea pollticaa ola disarialijacifcn. 
4S.~ Convoeatorie o elecciones psra Cortes coastituyüntee. 

COHISIOHSS 0B8ÍRAS iCftICOiáS Y CAMPKSrKiS «iüCHRiftá 
• • • • » * • » • • • « « » • • • « H*» » » . . i B , w m ¿ _"¿; 

http://wrl-.fi


solidaridad en españa=solidaridad en españa=solidaridad en españa=solidari 

M A D R T D 
=========== En un comunicado de la COMISIÓN PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCIÓN 

se denuncian las detenciones que la policía viene realizando 
entre "los compañeros más combativos que representan a todas 
las ramas de la producción". 
Cuando Comisiones Obreras, junto a otras organizaciones nos 
preparamos para dar una respuesta al proceso contra los com­
pañeros acusados de pertenecer a la Coordinadora Nacional de 
Comisiones Obreras -prosigue el comunicado- la dictadura acu­
de al único medio que conoce : LA REPRESIÓN. 

Los juicios de Pozuelo (Camacho y sus compañeros), Comité de 
Huelga de la Construcción,. Ferrol, como lo fué en su día el 
de Burgos, no van encaminados solamente a juzgar a un grupo 
de hombres se trata de frenar la lucha, aniquilando a 
los compañeros más combativos. 
Todos tenemos la obligación de hacer frente a esta nueva agre. 
sión, con nuestra ¿mica arma: la acción unida. 
Paro, manifestaciones en la calle, boicot a los servicios de 
transporte. 

Esta lucha por la libertad de los compañeros detenidos está 
unida a la lucha por nuestras reivindicaciones económicas 
(cuatrocientas cincuenta pts diarias, 40 horas, seguridad so­
cial controlada por los trabajadores), enseñanza gratuita; un 
sindicato obrero, libertades democráticas. 

Preparémonos hoy mismo para dar nuestra contestación. 
Organicemos a los compañeros más conscientes en los tajos, 
fábricas y demás centros de trabajo, impulsando asambleas en 
las que elaboremos nuestras reivindicaciones y planes de lucha. 
Reunamos a los compañeros de los barrios en comisiones o comi­
tés unitarios de acción. 

Libertad para los detenidos. 

dad=solidaridad=solidaridad=solidaridad=solidaridad=solidaridad=solidarida 

B_A_R_C_E L_0_N_A 

En la parroquia de San Francisco de Salas, se celebró un acto con 
asistencia de 150 personas sobre información y prensa. 
A la salida se recogieron fiamas al pie de un documento ciudadano 
de solidaridad con Camacho y sus compañeros. 

200 vecinos de la Guineueta reunidos en asamblea, acordaron redac, 
tar una carta y firmarla por los del barrio pidiendo la libertad 
de Camacho y sus compañeros. La iniciativa está teniendo muy bue­
na acogida. 

Cornelia En una asamblea de cargos sindicales de la UTT del Metal se leyó 
públicamente la carta de solidaridad con Camacho y sus compañeros 
y fué firmada por 156 cargos sindicales, 

solidaridad con loa defgnaores ae lá llBertaq sindxcal en españa=aoXi,{jarid 



^Z^S^i^^E^-l??!-8!} españa=solidaridad_en_españa=solidaridad_en_españa=solid 

C A T A L U N Y A 

BARCELONA En la zona de la Sagrada Familia se celebró un acto contra la 
represión organizado por la comisión de solidaridad del barrio. 
Asistieron más de 60 personas. Se habló de los derechos huma­
nos y se denunció especialmente la represión contra Camacho y 
sus compañeros. 

En numerosas empresas de Barcelona y comarca se están recogiendo 
firmas al pie de distintos escritos solicitando la libertad de 
Camacho y sus compañeros. 
Circula también un escrito que están firmando los enlaces y jura­
dos de diversas empresas y ramos. 
Hasta el momento conocemos que ha sido firmado por los siguientes 
cargos sindicales: 30 de SEAT, 24 de MAQUINISTA, 26 de MOTOR IBÉ­
RICA, 12 de HI5PAN0 OLIVETTI, un numeroso grupo del TEXTIL, 6 de 
MAIL IBÉRICA, 4 de TEPSA, 9 de CATEX, 6 de MEDIR, 15 en BANCA... 

En el BAJO LLOBREGAT han firmado ya unos 160 enlaces y jurados. 

^fS2Íi^5EÍ^?°Z?5Í^^?í^^?c'=soiil:'?ri^.2c'f solidaridad=solidaridad=solidaridad = 

= UN EJEMPLO DE SOLIDARIDAD = 

SOLIDARIDAD CON VIGO.- La permanente de la COMISIÓN OBRERA NACIONAL 
DE CATALUÑA informa que se han recogido 
205.547,50 pts para ayudar a los represalia-

dos de Vigo tras la huelga general del pasado otoño. Las entregas por C.O. 
locales y comarcales ha sido: 

BARCELONA: 117.195 pts. BAJO LLOBREGAT: 29.875 pts. TERRASSA: 15.644 pts. 
TARRAGONA: 11.200 pts. LÉRIDA: 10.000 pts. BADAL0NA:7.593,50 pfe. 
SALLENT: 6,025 pts. VALLES: 4,000 pts. V,i Beltrú:1.505 pts. 
SAN ANDREU DE LA BARCA: 1.410 pts. BALSERENY: 1,100 pts. 

De las diversas fábricas destacan SIEMENS (23.000pts), 
SEAT (20.000), FABRA I C0ATS (11.100). 

A la cantidad total hay que añadir otras cien mi}, pts. donadas 
directamente por la Permanente de la C.O. Nacional de Cataluña. 
Otras tendencias del movimiento obrero han efectuado diversas campañas de 
recogida de fondos. 

solidaridld con los defensores de la libertad sindical en_españa=sol id Ir Id id 

=Reproducido por la DEC0= 



CARTA A TODOS LOS TRABAJADORES DE ASTURIAS 

Me dirijo a los trabajadores y pueblos de Asturias para llamar la aten­
ción sobre las peticiones fiscales que sobre otros nueve compañeros y sobre 
mi pesan, bajo la acusación de ser miembros de la COORDINADORA NACIONAL DE 
LAS COMISIONES OBRERAS. 

Hemos sido detenidos en un Seminario de Pozuelo de Alarcón (Madrid) y 
se nos pide un total de 162 años de cárcel. Las peticiones son: 

Marcelino Camacho y Eduardo Saborido, 20 años para cada uno. 
Nicolás Sartorius y Francisco García Salve -sacerdote obrero- 19 años 
para cada uno. 
Fernando Soto y Juan Marcos Muñiz Zapico, 18 años para cada uno. 
Francisco Acosta Orge, Luis Fernández Costilla, Miguel Ángel Zamora y 
Pedro Santiesteban, 12 años de petición para*cada uno. 

Casi todos nosotros hemos tenido cargos sindicales electos. En realidad 
de lo que se trata es de castigar en nuestras personas el ansia de libertad 
sindical, del derecho de huelga, el espíritu de asociación que la inmensa ma­
yoría de los trabajadores sentimos hoy como una imperiosa necesidad para la 
defensa de nuestros intereses. 

Nuestro "delito" es y ha sido el haber, en su día, resultado elegidos 
representantes de nuestros compañeros en la empresa o rama de producción y 
como tales reivindicar y luchar por unas jornadas de trabajo más cortas,por 
un salario más digne, contra los despidos arbitrarios, contra el sistema de 
contratación eventual... y como digo anteriormente por el derecho a la liber­
tad de reunión y asociación sindical y política. 

Está claro que como trabajadores hemos aprendido que el camino fundamen­
tal para la consecución de nuestros objetivos es la unidad y la lucha. 
Ese camino que los mineros asturianos tan bien conocen y que más recientemen­
te han mostrado los trabajadores de Ferrol y de Vigo. 
Ya no pueden dominarnos a su antojo y recurren al finico medio que hoy tienen: 
tratar de imponer par el terror, y en nuestras personas y en las de tantos 
otros trabajadores castigar el espíritu combativo que como clase tenemos,para 
intentar explotarnos más fácilmente. 

Lo importante aquí, no son nuestras personas, nuestros nombres, sino que 
se nos reprime como parte integrante de un movimiento obrero, de una clase e 
la que necesitan hacer retroceder. 
Seguimos pensando que lo fundamental es continuar la lucha por los problemas 
concretos y diarios que tenemos. Pero al lado de ellos hemos visto y vivimos 
experiencias, como la de "Burgos", y por ello la lucha por nuestra absolución 
total puede ser el aglutinante necesario para hacer coincidir amplias luchas 
generalizadas que nos acerquen más a la Huelga General y a la consecución de 
las libertades sindicales y políticas. 

Asturias está viendo como en beneficio de los monopolios nacionales e in­
ternacionales se arruinan sus riquezas naturales y se desmontan sus industrias 
con la secuela del desempleo y del descenso del nivel de vida que ello trae. 
Como ejemplo está lo que han hecho con nuestras cuencas. Contra eso, entre 
otras cosas, es contra lo que luchamos y hemos luchado los trabajadores más 
conscientes y por ello se nos reprime. 

POR LA ABSOLUCIÓN !!! POR LA LIBERTAD !!! 

Prisión de Carabanchel - Madrid 

JUAN MARCOS MUÑIZ ZAPICO (JUANIN EL DE AGUINACO) 
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CARTA DE MARCELINO CAMACHO DIRIGIDA AL MINISTRO DE RELACIONES SINDICALES 

Excmo S r : 

La prensa de hoy publica sus respuestas a ios Procuradores en Cortes y 
cual no ha sido misorpresa al leer -según "Arriba" dicho por Vd. que : 
"En España, que nosotros sepamos, puntualizó a las preguntas del Sr.Zubiaga 
no hay ningún trabajador ni empresario encarcelado por actividades atentato, 
rias a los fines y procedimientos de la Organización Sindical". 

No puedo creer que al Sr. Ministro ignore lo que todo el mundu conoce; 
o sea, que aplicando la Ley de Orden Publico y el Código Penal, nos prohiben 
a los trabajadores, el derecho natural a asociarnos libremente en Sindicatos 
creados por, y para nosotros y que esta legislación tipifica corno "Asocia­
ción, Reunión o Manifestación ilícitas" cualquier asociación, reunión o ma­
nifestación que no sean las de la Organización Oficial, que en calidad de 
Ministro de Relaciones Sindicales usted preside. 

Es verdad que en virtud de lo anterior, ni un solo empresario ha venido 
a la cárcel, peuc no es menos cierto que somos numerosos los trabajadores 
que en distintas ocasiones, hemos estado y seguimos estando en las cárceles 
del país. 



ivJo es por casualidad que entro ios 96 convenios de la GIT, que Vd cita 
suscritos muchos en los últimos 'óZ afioE de Gobierno, t,o se encuentre la fon-
vención n- 87, precisamente la que los trabajadores considerarnos decisiva 
para defender eficazmente nuestras intereses. Pues como todos sabemos* al 
Convenio n2 Q7? es el que asegura la Libertad Sindical, el que asegura el 
Derecho de los trabajadores a asociarnos libremente en Sindicatos, creados, 
por y para nosotros, al margen de todo control y dependencia gubernamental. 

Con la actual legislación ^e condena a largos años de cárcel a trabaja­
dores, a militantes sindicales, a los que previamente ha destituido de sua 
cargos electivos, la Organización Sindical Oficial, que por ssr Ministro 
Vd. encabeza. 

Entre infinidad de ejemplos vivos, concretos, está el de e*l que suscri­
be, que elegido constantemente desde el nacimiento de la Empresa Perkine 
hasta su detención en 1957; un año antes, en 1966, fuá desposeído de su car­
go sindical electivo, por ios llamados "Mandos Sindicales", designados por 
Decreto ministerial y no elegidos por los trabajadores. 

Asi sucedió la última vez antes de ser encarcelado ¡a finales de 1966 
cuando elegido por la casi unanimidad, más de un 9055, de los más de mil tra­
bajadores de la empresa -además de por su grupo profesional- en presencia de 
un Notario que levantó Acta, Vdes los nombradne por Decreto, invalidaron le 
elección, que se desarrolló sin incidente alguno. 

En prisión durante 5 años, del ls marzo de 1967 al lü marzo de 1972, le 
visitó la O.I.T. lo que consta en el informe de ésta, apartado 59; de este 
viaje a España, en 1962 este organismo de las Naciones Unidas, sacó unas con. 
alusiones y confirmó que en nuestro país se nos encarcelaba y condenaba por 
actividades "que en otros paises serian consideradas como legítimas activida_ 
des sindicales en conformidad con los principios de la 01T".(apartado 1151) 

105 días estuve; en libertad en les últimos 6 años y por lfc misma incul­
pación que entonces "Asociación ilegal",Comisiones Obreras, donde antes se 
me pidieron meces do cárcel, ahora an Sumario lüOl de Junio de 1972, SH soli_ 
cita por el Fiscal del Tribunal de Orden Publico, 20 años y un día de prisión 
reclusión mayor. 

Por mi condición de sindicalista, por mi actividad sindical como trabaja­
dor, reconocida por los trabajadores al elegirme, por el entonces ministro 5r. 
Solis al recibirme el 7 de enero de 1965, como miembro de la Comisión del Me­
tal, por el movimiento sindical internacional y por la OIT; por esta actividad 
y condición repito estoy preso. 

Por idénticas causas existen en la hora actual, numerosos trabajadores 
encarcelados; esta es la verdad Sr Ministro, que sería lógico se participara 
a los Procuradores que le escucharon y a las españoles que le oyeron y leyeron, 
esto es lo que se diría como conclusión. 
Pero como puede suponer, no me hago ilusiones, porque creo que el día que asta 
se haga, ni nosotros, trabajadores estaremos encarcelados, ni por supuesto los 
Sindicatos estarán presididos por un Ministro, porque serán libres e independia) 

Prisión de Carabanchel 6 de febrera de 1973 =Marcelino LAMACHG ABAD= 

Excma. Sr. Ministro de Relaciones Sindicales - Madrid. 

= Reproducido por la DELEGACIÓN EXTERIOR DE COMISIONES OBRERAS* 
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De Informaciones ubreras n- 64 (Barcelona) 29 de enero 1973. 

S E A T : NUEVA E IMPORTANTE VICTORIA OBRERA. 

READMISIÓN EFECTIVA DE MARÍN, CORTADA Y PÉREZ. 

El día 25 de diciembre por•la noche la empresa comunicaba a la prensa que 
readmitía a estos tres cargos sindicales despedidos en Julio de 1971. 

El 26 por la mañana convocaba a los jurados para darles la misma informa­
ción y que la difundiesen inmediatamente por toda la factoría 
TENÍAN MIEDO DE IMPORTANTES ACCIONES ESTE MI5M0 DÍA YA. 

Se repetía en cierta forma la experiencia de la firma del convenio. Otra 
importante victoria arrancada con la lucha obrera y que tanto ha influido 
en las posteriorea luchas y victorias obreras de estos meses. 

Como ya hemos informado en números anteriores.... tras haber ganado el 
juicio en Magistratura y en el Supremo, la empresa espera, especula, con 
la indemnización, hace correr bulos por la fábrica. 

Los trabajadores, las CO. de Seat se plantean como objetivo central de 
lucha la READMISIÓN. 
A finales de año se recogen firmas, se plantea esta exigencia en 
"ASAMBLEA OBRERA". 
Esta exigencia está presente en las primeras acciones reivindicativas 
realizadas después de las vacaciones de Navidad; paros de 1/4 de hora y 
20 minutos los días 11 y 17 de enero en el T.8, paros y protestas diversas 
en Puertas de T.7S delegaciones, grupos, en el resto de la fábrica. 
Finalmente, ligado a la presencia oficial por parte de los tres despedidos 
de la instancia de readmisión, la semana del 21 al 27 aparece como decisiva. 

"ESTA SEMANA SE DECIDE" "DE NOSOTROS DEPENDE LA RLSPUE5TA», titula 
"ASAMBLEA OBRERA" del 23 de enero junto con "READMISIÓN AHORA". 

La empresa continúa pensándoselo y la lucha crece: 

Se producen los primeros PAROS 50LIDARI0S. 
PAROS DE DOS HORAS el lunes en la cadena del T.2. 
Asambleas, grupos, delegaciones al jurado, enormes pintadas en los pasillos, 
pegatinas, octavillas.... toda la semana, en todos los talleres con PAROS 
cortos, intentos de paro, en casi toda la fábrica. 

El jurado continúa retrasando la reunión, no se decidan. 
Numerosas delegaciones acuden a exigirles que tomen posición» 

La prensa reproduce las instancias de los tres cargos sindicales exigiendo 
la readmisión. 
El ambiente se va caldeando. Finalmente, el jueves se reúne el jurado. 

La reunión dura más de la cuenta, en ella varios jurados se pronuncian abier­
tamente por la readmisión inmediata, incluso Hernández afirma que "será mejor" 
readmitirles. 
El representante de la empresa está nerviso, dice que la empresa aún no ha de­
cidido nada, que tiene 5 días para pensarlo. Mientras están reunidos llegan al 
jurado nuevas delegaciones de obreros exigiendo la READMISIÓN. 
En la fábrica se habla ya de pasar a ACCIONES GENERALES, 
AQUELLA MISMA TARDE LA EMPRESA DA LA NGTA A LA PRENSA. 
El 26 al conocerse en la fábrica ln noticia, la alegría es inmensa. TODOS 
comprenden que es UNA GRAN VICTORIA OBRERA, una importante victoria CONTRA LA 
REPRESIÓN. Los trabajadores se abrazan en los talleres, todo el día se hacen 
corros, grupos, asambleas en los pasillos, vestuarios, comentando el Éxito. 

La lucha sigue, potenciada por cada nueva victoria frente a la explotación y 
la opresión. 

=Reproducido por la DEC0= 



BL CONVENIO DE iui SEAT 

Lon t r a b a j a d o r e s de SEAT han conseguida una groa v i c t o r i a . Tras l a demostra­
c ión do fue rza y unidad r e a l i z a d a e l dia 1 8 do Octubre ( a n i v e r s a r i o do l a ocu­
pación do l a empresa y a s e s i n a t o de un obrero) en que garó TODA La HEAi', 3e 
vo lv i e ron a e f e c t u a r paros suces iv ;s l o s d ías s i g u i e n t e s , e s t a vez ya r e l a c i o ­
nados con oí convenio y apoyando su negoc i ac ión . P r inc ipa lmente el d ia 25 de Oc­
tubre on que duran te 2 horas a 21 /¿ pararon de 17.000 a 18.000 obreros de l a 
SEAT, r e a l i z á n d o s e numerosísimas ASAMBLEAS, sen tadas y h a s t a l a ocupación de 
uno de lo3 t a l l e r e s . Todo e l l o para defender sus de rechos , expresados a t r a v é s 
del convenio . Y e s t o os lo que cons igu i e ron : 

- AUMíNTO de 33.700 }~ p t a . a l añe en e l sueldo 1QOAL..ILRA .TODAS LAS CATEGO­
RÍAS ~ ' " 

- REDUCCIÓN de 32 horas a l ano, 

- AUiLENTO DEL 10$ ea los t r i e n i o s , 
- AUILENTO de un 1556 on l a PRIMA de l a s l í n e a s da monta je . 

- AYUDA ESCOLAR de 300 a 300 p t s . por h i j o a l mes. 
- PERIODO DE PRUEBA de 1¿_días pa r s s i e s p e c i a l i s t a . 

- QUE SE PAGUEN LOS AUMENTOS DESDE EL ÍÜISMO ¡ViES DE OCTUBRE (e l Convenio de­
b í a e n t r a r en v igor e l 1C de Enero de 1 ,973) . 

UNA IMPORTANTE VICTORIA OBTENIDA A TRAVÉS DE UNA LUCHA UNIDA Y 
SOLIDARIA. 

OTRA VICTORIA; LA DE NUESTROS COMPAÑEROS DE "LEMftlERZ " 

Los compañeros de LEn-MERZ t e n í a n s o l i c i t a d o desde hac ia tiempo un aumento 
mensual do 2.000 p e s e t a s ( i g u a l para t^das l a s c a t e g o r í a s ) , para compensar l a 
cons t an t e subida de l o s p r e c i o s . 

La empresa hab ía prometido una r e s p u e s t a para e l d ía 20 de Noviembre que 
luego fue aplazada h a s t a e l d í a 1 fio Diciembre. Los rumores de que el aumento no 
s e r í a c-1 s o l i c i t a d o oran c o n s t a n t e s 3; ante e l l o e l d ía 30 se produjo un PARO 
GENERAL DE 1 /g HORA y se de ja ron de h r c e r Loras e x t r a s . El d ía 1 se produjo un 
nuevo PARO de 1 hora continuando e l bo ico t a l a s horas e x t r a s . 

El r e s u l t a d o ha s i d o h a s t a e l momento (y t odav ía no es del todo d e f i n i t i v o ) 
que l o s t r a b a j a d o r e s de LEMÍERZ han ob ten ido , s i n convenio, un aumento do 1 .650 
p t s . a l mas. Un combate aií-s ganado ñor l a c l a s e obrera g r a c i a s a l a UNIDAD y a 
l a SOLIDARIDAD. 

Pero l a l ucha de l o s t r a b a j a d o r e s de LEMMERZ no l e s ha s i d o ú t i l solamente 
a e l l o s . A r a i z de su v i c t o r i a o t r a s empresas del Metal de Manreaa han p l a n t e a ­
do ya aumentas semejantes de 2.000 p e s e t a s . 

Y es que» compañeros, ¿como vamos a poder e s p e r a r que so negocia un nuevo 
convenio cuando l o s p rec io s suben s in c e s a r y g r a c i a s a e l l o , nues t ro s s o l a r l o s 
n^s l l e g a n cada d i a un poce ¡asnos que ol a n t e r i o r ? 

Hemos de t e n o r en cuenta que l o s convenios se negocian cada año o cada dos , 
pero que n u e s t r a s neces idades son c o n s t a n t e s y d i a r i a s . Si los p r e c i a s pueden 
s u b i r do d í a en d í a , ( impuestos por l a s empresas pa ra ganar mas) , entonces es 
j u s t o que n u e s t r o s s a l a r i o s suban también de d ia en d í a ( impuestos por loa t r a ­
ba jadoras para ao pe rde r m á s ) . 

ADELANTE POR LAS 2.000 PESETAS 

. . . Y UNA VICTORIA UA5 TODAVÍA. 

N o t i c i a s de ú l t ima ho ra , nos confirman que l o s t r aba jadores de l a ilETALURGICA 
TEXTIL de Manresa, que habían s o l i c i t a d o también l a s 2.000 p e s e t a s a l mes, han 
conseguid- también un nunento de 1.600 p e s e t a s . 

La lucha se e x t i e n d e . Al p a r e c e r en l a SAF también han p lan teado v,ste aumento. 
¿Y on PIRELLI? yís que l o s t r a b a j a d o r e s cíe PIRELLI no tenenc3 derechos? 

UNION DE TRABAJADORES DE PIRELLI. 10 de ¿ñero de 1 .973. 
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S£A7 DE BARCELONA 

H tres mosqueteros"' rea ^if5 

De nuevo Seaí ha sido noticia. Pero 
esta vez no lo ha sido tanto el hecho 
en sí —una manifestación de trabaja­
dores por su interior— corno por las 
motivaciones del acto y sus autores. 
No se trataba de una acción de protes­
ta o de reivindicación, sino todo lo 
contrario, la exteriorización del albo­
rozo y satisfacción de ¡os operarkis de! 
taller 2 (carrocerías), compartida por 
el resto de sus compañeros, ante ¡a 
reincorporación al trabajo de tres en­
laces sindicales, Marín, Cortada y Pé­
rez, tras más de año y inedia de pugna 
con la Dirección, por Magistratura y 
Tribunal Supremo interpuestos. En 
cierta manera se trata del colofón al 
largo proceso confiietivo que se inició 
a comienzos de 1971, y que alcanzó 
su punto culminante el 18 de octubre 
de aquel año, de forma harto dramá­
tica con la ocupación de la fábrica por 
los trabajadores y su posterior expul­
sión por la Policía Armada, con las 
trágicas secuelas de un muerto y va-
rios heridos. 

Sobre el turno de la noche 

Los hechos ss remontan a julto de . 
1971. con ocasión de los diversos in- \ 
cidentes que tuvieron lugar al negarse 
los trabajadores a aceptar el horario i 
nocturno que la empresa había esta- ] 
Mecido, con la autorización de la De- j 
legación de Trabajo. Fue entonces, al i 
producirse el conocido ciclo "reivindi- i 
cación-represión-solidaridad", cuando ! 
la Dirección de la empresa de la Zona j 
Franca abrió expediente contra José 
Marín, Antonio Pérez y José Corta-
das, acusados de "agentes provocado- i 
res" de un paro, y suspendidos inme- i 
diatamente de empleo. 

Se iniciaba así la larga marcha de [ 
los tres despedidos, y cuya readmisión ; 
constituía en los momentos críticos de 
octubre una de las principales reivin­
dicaciones de los trabajadores de Seat. 
Pero si tras el violento encontronazo 
de! 18 de octubre la empresa pareció 
optar por la prudencia, aplicando el 
sensato criterio de aceptar la readmi­
sión de todos los despedidos conside­
rados por Magistratura como "impro­
cedentes" (la inmensa mayoría), en el 
caso de Marín, Cortada y Pérez, y ante 
la sentencia favorable del tribunal la­
bora!, la Dirección se obstinó, pre­
sentando un recurso ante el Supremo. 
Resolución que este Tribunal tardaría 
mas de un año en dar a conocer. 

Entretanto, y en CAMBIO 16, se I 
ha ido analizando de cerca lo sucedí- i 
do en la primera empresa industrial ! 
del país; un convenio negociado a toda 
prisa (quizá por aquello de que "más i 
vaie conceder de grado que ceder por 
fuerza") vino a sustituir a la norma 
de obligado cumplimiento que había 
estado vigente durante todo 1972. V, 
con é!, una serie de mejoras econútní- ! 
cas, seguramente las mayores conse­
guidas en un convenio por los traba 
judores de Seat. Y no sólo por ellos. 
como se demostró inmediatamente a! í 
incorporar a sus reivindicaciones los ! 

UU5 
y que consiste en hacer oídos sordos 
a las sentencias del más alto tribunal 
del país y. merced a una soportable 
indemnización, desembarazarse de¡'¡;u-
tivamente de los trabajadores "inde­
seables". 

"Cuando Seat estornuda' 

El caso es que, tras alguna vacila­
ción, la empresa ha optado por la 
readmisión. Algo pareado • cuando 
el convenio: parece haber preferido el 
"riesgo*' de una victoria de ios traba-

obreros de casi todas las grandes en¡-
orCí.as ile! :tal de liarceiona 
33.000 pesetas de ios h Seat"... 

Ni que decir tiene que Jurante todo 
esc tiempo ios "tres mosqueteros", 
Marín. Pérez y Cortada, se había?'! con- ¡ 
vertido en un símbolo par-¡ el resto de . 
sus compañeros, constituyendo su read i 
misión de nuevo uno <!c ios puntos i 
fundamentales de !a.s discusiones pre­
vias .'! la firma dci convenio. Sea! ce­
de, pero meaos., "y c! raso de los 
¡res despedidos quedó nuevamente i 
postergado, hasta conocer el fallo de! ' 
Tribuna! Supremo". 

Tos trabajadores U> esperaron tam- i 
bien, pero a su manera. Recogida de I 
firmas, delegaciones, asambleas y al­
gún que otro paro auguraban malos j 
pronósticos en tas;; de empecinamien­
to de la empresa. Y el Supremo, al 
rechazar el recurso tic la Dirección. ! 

reconoció el buen fundamento de la ¡ 
sentencia de Magistratura, que había 
declarado improcedente ios despidos. ¡ 
(.'¡aro que a la empresa siempre le ¡ 
quedaba el recurso empicado por la 
mayoría Je los empresarios españoles. 

jadores, con las implicaciones que esto 
puede tener a-medio y largo plazo, al 
de ana súhiía tensiór laboral, de con­
secuencias imprevisibles. ¿O es que ;'c! 
horno no está para bollos" y hay que 
evitar cueste lo que cueste, un nuevo 
bmtc en Seat, que. como en Francia 
la Renault y Fiat en Italia, constituyen 
ias "empresas-espejo" donde se miran 
ios trabajadores de! resto del país? 
Y es que, parafraseando un conocido 
dicho francés, "cuando la Seat estor­
nuda, ¡oda España se echa a temblar". 

Ahora bien, condicionamientos apar­
te, y más allá de la pura anécdota, lo 
cierto es que con el "caso Marín-Pc-
rez-Cortada" se encontraba en el can 
deleio uno de ¡o» icmi" mas vigentes 
de la actual problemática laboral es­
pañola: la regulación de los llamados 
"conflictos colectivos ' (ias huelgas, en 
otras palabras), y muy especialmente 
la protección y garantías a los cargos 
sindicales. Y. en este sentido, la sen­
tencia de don Salvador Vázquez de 
Parga y Chucea, titular de la Magis­
tratura número S de la Ciudad Condal, 

U/CAMBI01S 



es francamente re veladora de las con­
tradicciones en que se encucaira su­
mida la jurisdicción al afirmar que 
"(ios demandador), precisamente por 
los casgos representativos amákaki 
que ostentan, no podrán en modo aigc-
sso inhibirse ante los conflictos colec­
tivos que se plantearon en la empresa", 
y añade: 'siendo destacable, al res­
pecto, que dada la Datura! oposición 
de intereses, dentro de! estricto marco 
de la producción existente entre capi 
tal y trabajo, al entrar dentro de las 
atribuciones de los cargos sindicales la 
representación de los intereses de los 
trabajadores, frente a la empresa, la 
fricción con los intereses empresariales 
surge en tales casos de un modo más 
manifiesto..." 

I Quizá, aunque ¡IÜ siempre, farmu-
! I aciones parecidas hayan sido uíüiza-
; das en ocasiones en que la Magistra­

tura ha considerado tmprocodeaíe si 
i despido de un cargo sindical por par-
! ticipar en acciones colectivas de pro-
! testa. Pero lo que ahora puede dtr a 
! este "considerando-' us alcance espe 
: cial es el hecho de que el Tribunal 
i Supremo haya ratificado el fallo de 

Magistratura. ¿En qué medida esta 
i actitud responde a las palabras pro­

nunciadas por el presidente del propio 
| Tribunal Supremo cuantío, con oca-
| sión de la apertura del año judicial, 
i señalara el conflicto "como d motor 
\ que impulsa al Derecho"? 

UUWfc A. VMUBM 
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V í G D 
El 19 de febrero loa trabajadores de la empresa ALiriAVAL 
filial de i/ulcano, han raalizado un paro desde las 11 
de la mañana hasta Jas 3 de la tarde. 

La dirección de la empresa las invitó a reanudar ei tra 
bajo a a desalojar la fábrica, cosa que los trabajada-
res no aceptaran, apesar de ser amenazadas por la fuer­
zo pública. 

Los trabajadores de esta empresa no hacen horas extra3 
desde el 5 de febrero en protesta por el convenio. 

V U L C 

El paro del día 19 ha sido en protesta por el despido 
de dos campaneras que fueron testigos a favci de Juan 
Benevides que habla sido despedido por las huelgas ds 
septiembre. 
Dicho trabajador ganó el juicio y ha sida readmitida. 

J 
Desde el 5 de febrero no so hacen horo3 extras en 
protesta por la marcha del convenio. 

Después de ruicer asambleas mosivas se hizo ¡m pa­
co el día 2Ü de 2 a 2,30 de la tarde. 



CRÓNICA LABORAL 

La discordante sinfonía labora 
Durante cuatro horas largas el señor 
García-Ramal, e! pasado día 5, trató 
de contestar el mayor número posible 
de preguntas que le formularon los se­
ñores procuradores, ignoramos si a 
satisfacción o no de los interesados, 
ya que éstos carecen de la posibilidad 
de ejercitar el deredho de réplica. 

En cambio, de la lectura de los des­
pachos de agencias y de las infor­
maciones de ios cronistas parlamenta­
rios sí se puede deducir la autosatis-
facción de! titular de¡ departamento, 
una satisfacción plena sin la más leve 
sombra de autocrítica sindical. Para 
el señor García-Ramal "nuestro sin­
dicalismo va a más", "es la fuerza más 
dinámica, eficaz y limpia de partici­
pación en el Estado". 

A un procurador que aludió a la 
representatividad contestó con !a si­
guiente apabullante declaración: "Ca­
rece de todo fundamento cualquier 
.bieción que se haga a la autenticidad 
representativa de los Sindicatos espa­
ñoles", todos los cargos han sido ele­
gidos "por el voto libre de los intere­
sados". A otro procurador que se inte­
resó por los delitos arrtisindicaies el 
ministro replicó: "En España no hay 
ningún trabajador ni empresario en­
carcelado por actividades atentatorias 
a los fines y procedimientos de la Or­
ganización Sindical". 

Por otra parte, el pleno del Sindi­
cato Provincial del Metal de Sevilla, 
en reunión celebrada el pasado 16 de 
enero, acordó —en contestación a la 
resolución dada por el delegado pro­
vincia! de Sindicatos de Sevilla, que 
suspendió provisionalmente ia ejecu­
ción del acuerdo adoptado por dicho 
pieno anteriormente de pedir clemen­
cia "para los compañeros Eduardo 
Saborido y Fernando Soto, procesados 
por el Juzgado de Orden Público en 
el proceso 1.00i" —ratificarse en to­
dos los puntos con la resolución dada 
en el pleno anterior; así como "en 
vista de los hechos acaecidos este ple­
no se pronuncia por la amnistía gene-
ia! para todos los cargos sindicales 
actualmente privados de libertad". 

Al margen del turno que consumió 
el señor ministro en defensa del diario 
sindical "Pueblo" y de sus cenas de 
'populares", hay que destacar la calu­
rosa defensa que hizo del actual sis­
tema de contratación colectiva. Tras 
destacar que se encuentran en vigor 
más de tres mil convenios que afectan 
a seis millones de trabajadores, el mi­
nistro calificó de "paso atrás" cual­
quier intento de suprimir el actual sis­
tema, añadiendo: "Que nadie vea en 

ia dificultad de algún convenio mate­
ria para tirar ia esponja". 

Reticencias empresariales 

El símil boxistico iba en este caso 
por las aprensiones que vienen mani­
festando una parte importante de em­
presarios principalmente del País Vas­
co, Navarra y Cataluña. Las reticen­
cias no son en relación con el prin­
cipio de la contratación colectiva —co­
mo el ministro y una parte importante 
de la prensa ha tratado de presentar—, 
sino contra su aplicación práctica o 
para ser más precisos contra el actual 
sistema —basado principalmente en el 
contrato a nivel de empresa. 

La manifestación más rotunda de 
estas reticencias la constituye la decla­
ración del Consejo de Empresarios de 
Navarra. En ella los empresarios sub­
rayan "ía dificultad de negociar conve­
nios colectivos" dado el clima de inse­
guridad reinante, considerando "invia-
ble el sistema de convenios de empre­
sa, que conduce a! enfrentamiento de 
cada empresario con su personal", 
pronunciándose abiertamente por un 
nuevo sistema, que sustituya al ac­
tual, "que determine las retribuciones 
y condiciones laborales a escala na­
cional y sectorial, de modo que sean 
técnicos especializados de una y otra 
parte quienes puedan fijar con toda 
objetividad y justicia tales condiciones, 
de forma similar ai que rige en otros 
países muy avanzados socialmentc". 

Los empresarios navarros piensan 
probablemente en interlocutores obre­
ros válidos con quienes poder pactar 
convenios de larga duración que facili­
ten la programación ds ía empresa a 
medio plazo. La polémica "Pueblo"-
"Informaciones" sobre el derecho de 
huelga y de despido, redoblada y ac­
tualizada por las secuelas del conflicto 
de Tornifasa y eí secuestro de! señor 
Huarte, ej harto significativa. 

Conflictos obreros 

Si empresarios y la Organización 
Sindical se empeñan en tocar partitu­
ras distintas, por su parte los trabaja­
dores continúan redoblando machaco-
namente la suya y que se traduce en 
paros, huelgas, ocupaciones de fábri­
cas, brazos caídos, negativa a realizar 
horas extraordinarias, boicots de co­
medores, etc. Durante ¡a primera se­
mana de febrero hemos podido re­
gistrar un aumento de la tensión social 

• ; * V 
en el País Vasco, Asturias y Barcelona. 
Ello se ha traducido en veinticinco 
conflictos en ios que participaron 
10.000 trabajadores y supusieron la 
pérdida de 300.000 horas de trabajo. 
La semana anterior dábamos las cifras 
de 25 conflictos, 17,500 trabajadores 
y 200.000 horas perdidas. 

Solamente en Vizcaya se perdieron 
180.000 horas de trabajo, ya que k>& 
conflictos planteados ia semana pasada 
en tres factorías de Astilleros Esperó­
les y en la Babcock-Wilcox se han 
agudizado En este momento se encuen­
tran sancionados 3.200 obreros cen 
suspensión de empleo y sueldo de la? 
factorías que tiene Astilleros en Ola-
vasga, Asna y Sestao. Por otra par­
te, el conflicto de la Babcock afecta ya 
a más de 2.000 trabajadores. 

En Barcelona continúan loa conflic­
tos de Gssa, 420 trabajadores, y de 
Artes Jaeger, que cuenta con una plan­
tía de 600, esta última empresa, ra­
dicada en eí Valles, se dedica a !a fa­
bricación de accesorios de automóvil 
y se encuentra cerrada desde el pasado 
día 3¡ de enero. 

El tercer foco de tensión laboral se 
encuentra en Asturias y afecta exclu­
sivamente ai sector minero. En minas 
del Narcea, dedicada a la extracción 
de antracita, la empresa ha sanciona­
do con suspensión de empleo y sueldo 
a ochenta picadores. Por otra parte, 
y motivadas por un accidente mortal 
de trabajo, se han registrado diferentes 
anormalidades en el sector hullero en 
ios que participaron alrededor de 1.300 
mineros pertenecientes a los pozos 
"Mosquitera", "Pumarabile", "Samu-
ñano", "Mariana", "Santiago" y "Co-
bertoria". En cambio hay que registrar 
la apertura de tres minas de mercurio 
que llevaban varios meses cerradas 
debido a la baja que experimentó la 
cotización de dicho metal en el mer­
cado mundial. 

i. R. s. 
43/CAMBI0IS 
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El momento de la negociación de 
los convenios colectivos es la 
más favorable para el desarrollo 
de la lucha obrera. La renovación 
de los actuales en la mayoría de 
las empresas de Vigo,no coincide 
hoy con grandes movilizaciones de 
masas contra el Capital y el Ré­
gimen,por dos razones: la ausen­
cia en determinadas empresas de 
hombres de CC.OO., hoy despedidos 
que han dejado algunos jurados 
como instrumentos dóciles en ma­
nos de lospatronos. Y,sobre todo, 
el 20% de aumento conseguido en 
CENSA, el 15% en CITROEN y tam­
bién el 15% en VAN05A. No se lla­
ma a esto "curarse en salud",se­
ñores de la Patronal y del Gobiê r 
no. Después de haber hecho caer 

sobre nosotros una brutal repre­
sión, ¿no reconocen \/ds. su derro­
ta tambión en el terreno económico 
al verse obligados a dar importan­
tes incrementos salariales, en em­
presas que fueron de las primeras 
durante la HUELGA GENERAL, para 
evitar nuevas huelgas y manifesta­
ciones en Vigo?. 

Trabajadores, estos aumentos debe­
mos valorarlos como un triunfo con 
seguido gracias a la Huelga de Se­
tiembre. La patronal nada concede 
"por las buenas", por ejemplo el 
17% obtenido en Barreras en Mayo 
casi costó una Huelga General. Al­
gunos trabajadores no supieron ver 
el importante triunfo obrero que 

(Continua) 
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fué la gran huelga de 15 días, 
victoria de la libertad contra 
la dictadura, del obrero contra 
el Capital; batalla de clase que 
ocupa un lugar de honor en las 
luchas llevadas a cabo estos a-
ños por la clase obrera en Espa­
ña ¡y en Europa!. Los resultados 
económicas conquistados en empre. 
sas que fueron a la huelga repe­
tidamente a lo largo de 1972,por 
razones de solidaridad, por razo, 
nes políticas y las huelgas eco­
nómicas, de trabajar dentro y 
fuera de lo que hoy es legal en 
España, si queremos defender con 
energía todos nuestros intereses. 

Aunque estos óltimcs logros sala, 
ríales no se hubiesen conseguido 
¿quién puedo decir que "acabarnos 
con las manos vacías"?,¿acaso 
los trabajadores no valoramos la 
dignidad obrera y la experiencia 
de huelga obtenidas a "manos lie. 
ñas" en Setiembre?, 

En los demás aspectos los conve­
nios de las empresas antes cita­
das tuvieron un carácter antio­
brero. Duración por dos años. 
Firmados a espaldas de los traba 
jadoreSo La reivindicación obrera 
fundamental: readmisión de los 
despedidos de Setiembre, no se 
atendió. Ninguna conquista en las 
reivindicaciones sociales. Eso 
tan cacareado de 39 horas semana, 
les en CITROEN, es mentira, sola 
mente se ceden unas pocas horas 
al apio, pero prueba que "ahí le 
duele" al Sr. Pombo; la rei/indi-
cación de 44 horas semanales,tar. 
de o temprano, será conquistada 
por los companeros de CITROEN, 

Se comprende que después del e-
norme esfuerzo realizado hace 
cuatro meses por el Movimiento 
Obrero vigués, a la hors de los 
convenios no estemos en las con­
diciones mas favorables para pro 
sentar batalla. 
Pero ¿ han hecho menos daño las 

vacilaciones habidas en CITROEN al 
enfrentarnos con el CONVENIO?. El 
Jurado de Citroen acuerda primero 
equivocadamente no negociar el Con­
venio (?), y después lo firma sin ha. 
ber siquiera intentado plantear la 
lucha. "Boicotear los convenios,di­
misión de los cargus sindicales", 
pueden parecer máximas "muy bonitas" 
pero en la práctica se traduce en 
boicotear la lucha, en dimitir de la 
obligación de dirigir abiertamente. 
la luche, es una prueba más de 
conformismo. 

Ni por un momento queremos dudar de 
la buena voluntad de algún compañero 
que plantea el trabajar sólo en la 
clandestinidad y no aprovechar lo 
"legal" para nada., Pero los hechos 
sen los hechos, y en ésto lo que 
cuenta es nuestra experiencia, la 
experiencia de miles de obreros vi-
gueses estos últimos años, ¿No es 
cierto que las conquistas reivindi-
cativas mas importantes las hemos 
conseguido luchando en el marco de 
los convenios?, ¿No es cierto que 
para el enemigo de clase el momento 
de los convenios encierra el peligro 
do grandes acciones obreras? ¿No es 
cierto que sin el uso de convenios, 
puestos de jurados y enlaces y loca­
les ae "Sindicatos", no hubiéramos 
llegado a las grandes huelgas de Vi-
go y Ferrol?, Si echamos por la bor­
da aquello que nos ha dado el triun­
fê  ;a quién ayudaríamos?. 

Creemos que queda clarísimo que si 
se sabe impulsar con decisión e in­
teligencia las huelgas y manifesta­
ciones "ilegales" al mismo tiempo 
que SE negocian convenios y se apro­
vechan al máximo las posibilidades 
legales, entonces los convenios co­
lectivos no tienen porqué: aumentar 
la explotación de los trabajadores, 
aislar las luchas entre las empresas, 
dividir al personal on cada empresa, 
limitar la lucha dentro de la lega-
li dad franquista,etco Galicia es un 
ejemplo en este sentido. El movimien. 
to obrero deba regatear la legalidad 
día a día, al franquismo. 

(continua) 
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Otros convenios colectivos se han 
firmado o se.están negociando en 
estos momentos,en Vigo. Como ejem­
plo ponemos los de REYMAN,COMERCIO 
DE METAL y el SIDEROMETALURGICO PA 
RA EMPRESAS DE MENOS DE 100 TRABA­
JADORES. El del Comercio del Metal 
afecta a 5.000 trabajadores y se 
firma por un aumento del 10%. El 
de empresas de menos de 100 obre­
ros afecta o 11.000 trabajadores, 
que exigen un 38,8% de aumento 
(de 160 a 250 pts. de salario base) 
proponiendo los patronos un 6,5%. 
Las ruegociaciones fueron rotas, es­
tando en el momento de escribir es­
te editorial, pendiente de acuerdo. 

Aquí el defecto está en que no se 
apoyan las negociaciones con la ac­
ción ilegal: paros, huelgas, octa­
villas', asambleas masivas, manifes­
taciones, etc. Debido a la debilidad 
de COMISIONES OBRERAS, o a su inex­
istencia en estas empresas y ramas 
profesionales. Al no salir del marco 
de la legalidad franquista, mal pue­
den incluso los juradas más honrados 
defender los intereses de los traba­
jadores con eficacia, se cae en el 
legalismo. 

Es deber urgente de todos, y en pri­
mor lugar, nuestro, de CC.00., el 
fortalecer y croar Comisiones en 
aquellas empresas y ramas donde tra­
bajan los obreros peor pagados: 
CONSTRUCCIÓN, CONSERVAS, PESCA,TEX­
TIL, PEQUEÑAS EMPRESAS, QUÍMICAS, 
MADERA, VIDRIO Y CERÁMICA, ARTES 
GRÁFICAS, TRANSPORTE PUBLICO,etc. 

En curso de negociación está tambión 
el convenio de Vulcano. Los trabaja­
dores exigen en el anteproyecto: 
Readmisión de los despedidos de 
Setiembre, salario mínimo do 500 
ptas. (hoy es de 290 pts), jornada 
semanal de 40 horas, 30 días de 
pagas, 25 días laborables de vaca­
ciones, juvilación a los 60 años, 
compromiso do admitir a los trabaja­
dores si Magistratura fallo en su 
favor, derecho da huelga, readmisión 
de los detenidos por motivos políti­
cos o sociales. 

ir-

La empresa ofrece un raquítico 9,"~. 
El 20 de añero al personal en 
Asamblea acordó rechazar tal ofre­
cimiento y mostró su decisión de 
ir a la lucha. 
¡VULCANO, UN EJEMPLO A SEGUIR !. 

La lucha por nuestras reivindicado. , 
nos no debe pararse una vez firmado 
el convenio. Entre convenio y convc 
nio no hay ninguna tregua entre los 
trabajadoras y las empresas. 
Elaboremos en cada empresa, en cada 
rama, un programa roivindicativo y 
luchemos por conquistarlo apoyándo­
nos en los puestos de enlaces y ju­
rados, que hay que recuperar para 
CC.00. en algunas industrias. 

Utilización do posibilidades lógalos, 
programas reivindicativos, estos fue­
ron los acuerdos da la última reunión 
de la ASAMBLEA OBRERA DE VIGO, convo­
cada por CC.00. 

30 enero 1973 

10 DE MARZO DE 1.973 JORNADA DE_LUCHA: 

Los trabajadores gallegos vamos a con­
memorar el primer aniversario del 
asasinatc de nuestros hermanos 
AMADOR REY y DANIEL NIEBLAS, por ol 
rógimen de Franco en el Ferrol, que ya 
nadia podrá decir del Caudillo. 

¡Preparémonos para realizar el 10 de 
marzo, huelgas, poros, manifestaciones, 
asambleas, concentraciones y otras for­
mas da lucha i 

¡ 10 da Mr\RZ0, JORNADA DE LUCHA DEL 
PUEBLO GnLLEGO CONTRA LA REPRESIÓN ! 

¡ EXIJAMOS, ANTE TGD0, Ln LIBERTAD DE 
PILLADO, aNEIROS, AMOR, RI0B0D,.; PORTO 
y BASTIDA, y de URBrtNO NEDRAM0 DE VIG0 ! 

¡ NO AL PROCESO MONSTRUOSO CONTRn PILLADO 
y 24 OBREROS MAS DE FERROL ! 

i-i DISOLUCIÓN DEL T.O.P.' ! i 



lífliA FABRICA 
DEHOSI'ITALKT, 
DESALOJADA 

BASiíiOKA. 11/—A instancias úe 
id íueraa publica que acordono ís 
facioria, tos 3W trabajadares de la 
«npii^a de grifería Gincar. de tíos, 
íütaiet de UobreRat, eiesalojarori es­
ta mañana la fábrica, sier-do d¿-i» 
pelo .» ¡a salida un eui picado r * 
eyer habla sido despedido. 

El conflicto se ¡nieló el jueves, 
cuando ios trabajadores amenazaron 

ai parar si la empresa p̂ » conce-
a na aumento «e 368 pesetas sé-
anales j « eoHKBe&b» 1» dfceu-
.án para e! caoveiúo colectivo, del 
us cweos actualmefite. Poco antan 

la hora de salida, m trabajador 
despedido, lo que provocó *J 
total. 

OVIEDO: PARO DS 250 *ÜS 
TALüRGlCOa 

OV/EOO, l?.- Hoy ha proseguí* 
do el paro de unos 250 trabajado­
res á» las smpresm de mortaja 
Segundo Aloarez, Talleres urdía­
les .y Alejandro ürctnde Ribero, 
to)«j.'nfjufm de la empresa ístl-
fefOii Marítima del Matsl «te Oí-

Xas demaiufome* ¡rapUca» al de­
legado de 8:;id.cat¡»s admita 1* dc-
aw.ada de- conflicto, y tramite, con 
la celeridad que el caso requiera, 
I» petic-4i utg#nt<¡ de Ja tensarían-
te ptantiUa 'afeo»,'.. 

JH conflicto eomeffíd ss«t' en 
idíiilarúíád con un traíKijíKitw {fes-
ftetíW» <wr ía emjnesa Segundo 
I»to*a 

£1 pe jado tüu ¡4, al finaUzar la 
jornada, sé produjo un pUtitt del 
perM/Mú ante ios ofknaas e» se­
ne! «fe (Kscód/ormidad «w el abo 
éa á* ¡as liara* «tiras. 

tres ana serie de conversado 
pes, en si caso dn la empresa £#• 
f ondo Atoare* se halla llevado 

', acuerdo de ar-mentar sn seis 
ibcietta la ¡tora extra trabajada. 
Jor as parte, ¡a empresa despidió 
di íraSaiadnr don luit Redando, 
$je<tí*J que ha originado ¡as aH* 
tookmet laborales registradas ac 
totalmente. 

t o a PROFESORES XJB .JAÉN 
TODA IA SEMANA EN PARC» 

?AEN, l?,--Los profesoras no mi­
trarte* da los Institutos y otros 
ritos de Enseñanza M e d í a de 

y pirrííncla, *w encuentran s¡¡ 
académico sin entra* ea gla-

i ibace una semana. Esto paro ooe-
& la pretensión da ser «napa-

• en toa mismo», aneldos y be-
•floíos «ju» disfrutan loe próteaa-

tan nanaiTiriog, sai como & esUM 
«fea «a el empleo. 

tBBSumea de asésalas.) 

c i s ri*\di«M 
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§0 PESETAS OllllliAS 
COfiáucíore^ SÍ cobradores de 

CASAL, S. Z,, el negarse la direc­
ción a recibir una comlslm re-
premntatim. que pretendía expo­
ner el problema salarial que afec­
ta a! personal de motrimlenfo, 
acordaron en reuniones sindicales 
elaborar un escrita, <¡>ie ha sido 
entregado « la dirección de la 
empresa. 

En el testo del referida rfo«i-
mento se solicita la concesión de 
mejoras salariales en base a las 
siguientes rn^ptiei: 

Primera.--Qué el actual sueldo 
no aos resulta sutinisrite pexa el 
manteaiíKissrito de una fwm3'.¡?., to­
da vez <¡ae nos eiJctsatrajníJs «a 
franca desvüiitaja cotí el aMBususo 
del coste d« vida. 

Segunda.—Qu* tíistan cai¡-gari«s 
igualt-s a ras r.u«traa que, por es­
tá? dasirollanéo m t r a b a j o en 
otras riependeRClas de la empresa, 
disfrutas de un salario superior al 
nuestro, caijio viene sucediendo can 
lOi eonduetoreí del -servicie discr*-
ciiWial, c-unáuploree de taller y roe-
otntoos, otsseiváudose con asta mo­
tivo uua eier:-a diBcrtminaclon pro-
fesSocal, 

Tercer*.—Que, ai bien es cierto 
que el píg-socal antes menc4í»a4o 
efoctua, <rtra clase de trtvb&k», UB 
aémosíe íXLkt, lrapoitartte o «urad». 
jro no es menoe cisrto la penoaltiatí 
e, Is que mUxaos sasítidae los fiar-
rawiites en e! nuestro, d-ítldo a] es­
tado de tensión ccnstBiite en nues­
tro cometido. 

•Cuaris*.—Que <a cantidad gu? "«• 
tteasanos ecnmmnll» par» ¿U' \ -
cer nuwtaM necesidades se cifra _a 
k SUHÍA í»? ÍO ptstitae charra" o 
ÍSCO »ensui>lís^ isia diutíaciíai «SÍ 

estes á(* eategoiíae que ««npí>ne-
raos los fírajentes. 

Quinta..—Que esta cantidad sea 
respetada sobre los aumentos de sa­
lario que pudieran sobrevenir BGT 
cualquier concepto, y <¡ue en el su­
puesto de SiUa¡e»to dtí safarlo «a-
terproíesíona'i, no sea absorbida la 
misma ceso de que éste se autorice 
con carácter retroaetlTO, 

VARIANTES EN 
El, CONFLICTO 
LABORAL VASCO 

B t l i ü A O , 17. — Se han rein­
corporado ai traíaajo los obreros 
suspendidos de empleo y sueldo en 
¡«8 faciprfM de Olavenga y Asüa, 
de Astilleros Españolas. S. A., 1,890 
y 320. respeetlvaínente, habiendo rs-
aawtaoa su brebajo con toda aer-
ildad. 

Bu General lléítrica Espafiola se 
lian vueíto s ras t ra r parea; «n la 
íactoría de Trapata han p«r¡tdo üoe 
fpUnilila 1.4SÜ, d» 3 e 4, por lo 
<¡u* Ja empreia ha suspendido de 
empleo y eneldo a todos tSkm <?u-
raaie cinco días, y en te ée> OalUi-
do han parado 700 a partir 4* la* 
d'¡cz da la mañana, lo» cssles can 
oeHjrado asambie durante ¡a jorna­
da, por ío que la etapitsa les ha 
guspenflldi/ de amiileo y eueldo por 
usa | cié* sea-.,'in£Ls, a anos J otros. 

En la factoría que en Zorrosa (Bil­
bao) tiene i» empresa Seide, «ir?a 
flÉantllla «• d* 486, «5¡« peiswjí» 4&J, 
na&lao?Io decretado la eropnMia la 
SBspcaSlota de «ni*so y su^do de 
im bgntdoi SaaUi «, m • WH» 
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Retrospec t iva 
íle la semana 

La semana anterior se hua man­
tenido' algimas filiaciones eonf ac­
tiva© y han aparecido tensjoces en 
el seno cíe jos «nsefiaríies interinos y 
contratado», £3 vdrtiee do, la pro­
testa toa crisiaílsftdo ea Bilbao. 
Concretamente, an las factorías que 
Asifiteros IfsORfliWes. S. A., dirigen 
en Sestao, tSAiaaga y Asúa, J03 
t.taba]adores i*si¿ pasado de! paro 
a U acción masiva $ de J* suspen-
pensión temporal b> otopieo y suel-
do al plante renovado y anuncio 
subsiguiente 39 sanciones. 

usté conflicto de lo¿ astilleros 
contenió el 2 da enero, conociendo 
la tregua sólo ,en io:; dias de sus­
pensión (abara* y^vUarU'.; Insrnies-
ta por la empresa. M motivo tam­
bién 'comeas» con el año. pues, se 
gfui el convenio vigente, los sica­
rio* hRbía» de InertmetHarse en 
un 10 por 100 en enero de 1B73, 
ItOF, trabajadores consideran es¡/-s 
aumentos insuiieiecUs y por ello 
auatitlenen p!«mtes y paro*. 

Tísnijiér. en Sestao, f por ios 
mismos motivos, mas o> IÍ08 tra­
bajadores de Bancocfc WÍÍCOJE ini 
ciaran im paro tía dos íioras dia­
rias a finales ¿«i pasado enero, sin 
¡jue la dirección baya sancionado 
ha5,ta la fecha. 

En Hunos* se baa reyistr.ido pa-
roa parciales» en eonlortnidad cen 
el precio de los destajos, y en la 
fibrica "OSSA". da Barcelona, fue 
ron sancionados 300 obreros por 
una huelga mvtndtcadora que, des­
pués de producidos algunos despi­
dos, sa endureció como huelga de 
solidaridad. 

En Sevilla está flotearlo el expe­
díante di! crisis de "Andaluza de 
Cementos", con pasimlst tioriíwn-
te p&ttk ios 32» pppbatóeinenta 
afectMios. Han sido aprobados los 
convenios de Transporte* Urbanos 
y Pickrnw ,3. ,\.n, Fste ¿litro» en 
presencia del ewmtredo de BtadicA-
Eos, quien poiKieró ¡a respÓjDsaaStl-
dad de !as partes en el desarrollo 
de la negociación y se congratuló 
da las mejoras a1rnTiwi4fit ASÍ, al 
menos, informó el Servicio Sindical. 
Que no nos ofreció ta cuantía de 
los incrementos -obtenido* 7 de las 
corrfic!or?es de trabajo mejoradas. 
Confiemos que se baya» obtenido 
importantes logros en cnanto -,: 
podeer.ísjes salariales se refiere. Y, 
de paso, se hayrn apuntalado Otra 
derecfces para loa trabajadores de 
Pickman, sobresaltados por el fan­
tasma de la expropiación, ya auto­
rizada, da loe terrenos para. "La 
COTÍ» Ctí la Gartuia". 

Los convenios para "Ceno de 
Hierro", "Torras, S. A". ''Productos 
Moto, 8. A." y el provincial para 
el gTBinlo de ganadería, siguen des 
brozando dificultades en el queha­
cer neiroetndor 

A s t i l l e r o s de 
y Bahcock - Wilco; 
n u e v o s p a r o s 

a o 

• * • • — > 

BILBAO, 5 - ptapúte de una s;ss-
getwión de (jcpífo v;«É»do !e 'ir,-
eo días, se ban •» níorparaflo boy 
a: trabajo jjwn tn>t-ajaSom" de .a 
jactarte <Je O ->v< ñgt v H50 de bi (W 
¿aüs, of !i; mnBM«s AsUUctos B»-
pañoiHS. 8. A 

InnjedlatameoLe tla^>cée de re­
anudar *a :u;t;v;rt-tri, han voelto ai 
paro, y en ÍSÍÜI actitud barí pet 
QÚÍSMMO si io larga de h» Jornada 
de iíoy, sin cjue la eaapi # r M ; 

niníiinn otr;> medida stsel n lonv 
Per etra p-ri- , di ]• ' i - beoete 

Wikox'". áe Beatao, tan peñusne 
cido fií. ¿ ¡? - : : • nnos 3.000 1'"-
bajudorea. 

Én aroboB ¡-:- os JOS p'¡ros *• de­
ben a peórliwes fie |r)«WBentof 
Btlariatté. 

I-A FAUKHJA 'AitYES iáM. 

BAHOBLONA, 6.—Prosigue la st 

Ja«3< 
ríos 
de ; 

\ Paros en ocho 
empresas cou-
tra la Banción 
tmpaesta a un 
apreiifik 

m a m , I«L—JSn i* empr» 
sa "AstiOeros Lostartat)»" 
dé Pasajes de San dmm, oon 
'.ma pian-uiía fkt 3C0 trabajia-
dorw, ee ha. prodauido un 
para mora l , s a motivo *•» 
«a prótesis per la eancí-:Vi 
iírR>uesl» a tm saaandte. '¿a 
soüdar'.dad ÍÍOH te* parados, 
Be fran produjido ofeos pa­
rca en otras síeito eaipraSE^ 
cíe 5a misüi?. üua», en m ma­
yoría pesjuefioa t*il«res aaj> 
cantooa. (I*ev>g,) 

t \ 

1 ios 600 trana-
•<'C.-Í:I (i^ acceso 
, "Artas Jaegsr". 
' Bárbara, junto 

.: • ...-- tniírco-

: OlICita 
ni ríe 5«0 

rte de •>• 

• 

Ú ' ¡» Síido 
,:M :,.s des 

•r»,t - . f adoa 
di oda 

'̂ 5 e» icir-



M O T O R 1 B E R I C: A 

fl 13 de enero _se celebra una asamblea en sindicatos con asistencia de más de mil 
trabajadores. 

ti día 15 circulfi una octavilla firmada poi 1Í Comisión Obrera de Motor Ibérica y 
Bosuga en Xa que SE, denuncia la impotencia del sindicato oficial y el desfase en­
tre el aumento de ios salarios y el co^tu de la vida. Señala que el única canino 
eticaz para conseguir mejoras es la lucha unida discutida y aprobada en asambleas. 

ti lunes 15 se realizaron asambleas en las factorías de Puebla Nuevo y Zona Franca 
y en algunas secciones se realizaron pequeños paras ría ID minutos a un cuarta de 
hora. 

Durante todo e l d í a d e l mar tes d í a 1ÍJ un grupa de mujeres., e sposas de t r a b a j a d o r e s 
de M.I . permaneció en S i n d i c a t o s ex ig i endo aue fuesen a t e n d i d a s l a s r e i v i n d i c a c i o ­
nes de 3U3 m a r i d o s . 
Por l a t a r d e d e l 16 acud ie ron unos 500 t r a b a j a d o r e s o S i n d i c a t o s . 

i r a s una semana de asambleas y p a r o s ha mejorado e l ambiente de luches. 
La empresa c o n t i n u a ced iendo en sus o f e r t a s . 
¡¡frece un aumento d e l 12$ inve r samen te p r o p o r c i o n a l , l o que s i s g n i f i c a unas 22.000 
p e s a t a s par,; l oa s a l a r i o s m3s ba jos y unas 14 .000 para l o s mda e l e v a d o s . 
P o s t e r i o r m e n t e ha aumentada l a o f e r t a con 2 .000 p t s n¡5:= para cada t r a b a j a d o r . 

Q l u n e s 29 fue firmado e l Convenio . Las mejoras económicas son l a s ya s e ñ a l a d a s . 

Cont inúa l a huelga de horas e x t r a s y e x i s t e gran i n d i g n a c i ó n por haberse firmado 
e l Convenio a e s p a l d a s de l o s t r a b a j a d o r e s . 

M^-viOS DATOS 30BRE MOTOR IBÉRICA.. ( E n e r o : 973) . -

f a c t o r í a s e n : BARCELONA; P u e b l o Nuevo, I Í Í S C A K I Z Í C I O N y TRACTORES 
Zona. F r a n c a , MONTAJE DE CAMIONES 

MONCADA i REIXACH (BOSUGA), CARROCERÍAS 
EJEA DE LOS CABALLEROS, APEROS 
NCAIN, COSECHADORAS y MAQUINARIA AGRÍCOLA 
MADRID, MOTORES PSRKINS 

T o t a l t r aba ;} a d o r e s : 5 . 1 2 3 
36,5.$ d e l " c a p i t a l p e r t e n e c e a l a empreaa c a n a d i e n s e MASSEY PSftGUSON 
PRODUCCIÓN EN 1971 ; 5 . 8 0 0 c a m i o n e s , 8 , ¿ 0 0 t r a c t o r e s , 400 máqu inas i n d u s t r i a l e s , 

200 c o s e c h a d o r a s , 2 9 . 0 0 0 m o t o r e s . 
Velamen de VENTAS en „j9X2.: 5.69!3 MILLONES DE PTAS. 

BENEFICIOS NETOS: 142 MILLONES. ; 
CAStl PLOW (sume, de BENEFICIOS más ÁMOOTIZACIONES, e s a e c i r TOTAL LIMPIO - y según 

c i f r a s . o f i c i a l e s - de l a EXPLOTACIÓN): 415 MILLONES 
VOLUMEN DE BENEFICIOS NETOS POR" TRABAJADOR.: 2 8 . 4 0 0 p t a a . , SUPERIOR a l de SEAT (2b000) 

Y TODAS LAS TENDENCIAS FAVORABLES (PARA LOS CAPITALISTAS; ) QUE SE SEÑALABA EN T971 
HAK CRECIDO A LO LARGO DE 1 9 7 2 : e s t a año MOTOR IBÉRICA ÍU SIDO UNA DE LAS EMPRESAS 
CON MAYOR CARTERA DE PEDIDOS, 
en l o a 7 p r i m e r o s meses de 1972 l a PRODUCCIÓN fue SUPERIOR e n un 42% a l o s raidos 
mesea de 197V 

final de arlo 1 9?2 las acciones de MOTOS IBÉRICA habían aumentado su cotización en 
bolsa en un 3b¿, es decir que los capitalistas vieron a final de año AUMENTAR EL 
VALOR de sus acciones, éstas'vallan un 36% más que a principios de eñe. Este aumen­
to es un BENEFICIO REAL que debe sumarse al dividendo y beneficios que declaran 
"!;¡.3 empresas. 

TODO ELLO, los elevados beneficies, los aumentos de producción, el aumento en las 
seo iones, el porcentaje de beneficie SUPERIOR a SEAT,... indica QUE ES POSIBLE ARRAS 
CAR a la EMPRESA los aumentos salariales que los trabajadores exigen, aumentos 
COMO MÍNIMO iguales a les de SEAT (y también PEGASO, HISPANO OLIVETTI, SIEMENS, 
MAQUINISTA, AGUAS, ASTANO, CITROEN -aquí han impuesto las 39 horas semane!es--;. 



L U C H A S O B R E R A S 

C A T A L U Ñ A 

HISPANO OLIVETTI.- Existe gran indignación por los descuentos que la empre 
sa ha efectuado en los salarios con motivo de los impuestos. 
En la fábrica se han recogido 20.000 pts en solidaridad con los huelguis­
tas de TRONILLERIA MATA C0RBER0.. 

0S5A (Zona Franca).- En las últimas semanas los trabajadores han realizado 
diversas asambleas en las que exigen un aumento semanal de 500 pts. 
Han efectuado también manifestaciones interiores y picadas. (Llaman picada 
a golpear con martillos o hierros las máquinas a una hora determinada). 

RENFE.- El órgano de CC.00. de REiMFE "PLATAFORMA" llama en su número dos a 
la lucha por el convenio y la readmisión de los despedidos. 
En toda España los trabajadores de RENFE exigen la negociación de un conve­
nio a lo que la empresa se niega. 
El Boletín plantea las reivindicaciones de los maquinistas: 
cobrar un coeficiente de mejora que se les adeuda desde hace 17 meses 
(unas 20.000pts) entre otras. 
Para el despedido C0RCUERA se ha recogido hasta noviembre 126.050 pts. 
En diciembre 27.000. 

COSTA Y F0NT.- LLevan 6 meses de huelga de horas extras y boicot a la pri­
ma. Se hacen asambleas. La empresa amenaza con suprimir el plus de puntua­
lidad y ha abierto expediente contra todo el jurado. 
Se plantea la lucha para impedirlo. La C.0. de TEXTIL ha hecho un llama­
miento a los trabajadores de COSTA Y F0NT que se repartió a mano en la 
puerta de la fábrica y a causado un gran impacto entre los trabajadores. 

CONSTRUCCIÓN.- Se desarrolla la movilización en torno a la plataforma obre­
ra para el próximo convenio (el actual caduca en junio de este año). 
La plataforma de referencia es la aprobada en la asamblea de más de mil 
cargos sindicales realizada en noviembre. 
Como problema importante se plantea de nuevo la imposición de ELECCIONES 
SINDICALES en todas las obras, pues la mayoría no tiene enlaces ni jura­

dos por la eventualidad y frecuencia de cambio de trabajo. 

En TERRA5SA se hizo una asamblea de trabajadores de la construcción 
en el sindicato. Se decidió volver a los 15 días para conocer la 
respuesta. En apoyo de esta asamblea han habido paros en las obras 
del polígono ARENAS. 

./. 



BANCA.- Barcelona. Se ha firmado el convenio que no rsponde a las necesi­
dades de los trabajadores. Ha sido negociado y firmado a sus espaldas. 
Avanza la Coordinación y unidad de CC.OQ. en el ramo. 

HARRY WALKER.- Se han. conseguido 21.000 pts de aumento en la revisión 
del convenio vigente que era por dos años. 

S.F. VILA.- El viernes 26 la empresa despidió a un trabajador. 
El sábado hubo un paro de dos horas y se ha conseguido su 
readmisión. - • • 

OSSA.- 500 trabajadores de "Maquinaria Cinematográfico" 0SSA han sido 
sancionados de empleo y sueldo por cuatro días. El día 30 los 
trabajadores ocuparon la fábrica para exigir la readmisión de 
dos compañeras despedidos y detenidos por la policía.-
Llevaban ya cuatro días de huelga. Los trabajadores fueron de-



Después de la importante asamblea y manifestación del 17, en PIRELLI 
hubo huelga toda la semana y paros intermitentes esta última semana. 

Sigue la huelga en TORNILLERIA MATA, donde muchos de los nuevos trabaja­
dores que la empresa intenta contratar se niegan a entrar para-hacer de 
esquiroles. 

En CORDERO la empresa ha cedido las reivindicaciones económicas pero 
mantiene los 10 despidos. El martes 23 hubo un nuevo paro solidario. 

En PLANELLI han sido READMITIDOS TODOS LOS DESPEDIDOS. 

En FORSA la empresa ha retirado los expedientes que había presentado. 

En LA SEDA Y TERLENKA sigue la HUELGA DE HORAS EXTRAS que llevan desde 
hace dos meses. 

En este clima de lucha en toda la comarca se ha desarrollado la solidari­
dad económica, principalmente son los huelguistas de TORNILLERIn MnTA, 
En una semana se recogieron 300.000 pesetas. 

V A L L E_S 

TERRA5A.- además de las acciones en la construcción cabe señalar 

TRABAJO LENTO en SAPHIL, BAJO RENDIMIENTO desde hace 15 días en 
TINTES SOLER. 

En SÁNCHEZ MQMT0LIU, asamblea con presentación de documento 
reivindicativo. 

M0LINER, asamblea que ha impuesto aumento en la prima. 

Se ha firmado el Convenio COMARCAL DEL METAL, en el que figura 
un aumento de 300 pesetas a la semana, semana de 44 horas y 25 
días de vacaciones. 

Hay BAJO RENDIMIENTO en ABAD RIVERA. En AGUT desde hace dos me­
ses se vienen realizando asambleas de 400-500 trabajadores. 
Exigen 400 pts de aumento semanal igual para todos, semana de 
40 horas,etc. Los días 3 y 4 hubo paros de media hora y una hora. 
Finalmente se ha firmado si convenio, consiguiendo las 400 pese­
tas por semana. 

En DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES sebido a la presión de los trabaja­
dores todos los que procedían de prestamistas han pasado a serde la 
plantilla . Hay bajo rendimiento. 

SABADELL.- En UTILLAJES BOY hay bajo rendimiento en exigencia de aumentos 
de 500 pts semanales y IQO/ó en caso .de enfermedad o accidente. 

En MIGUEL ROS hubo un paro de 6 horas por el derecho a media ho­
ra de bocadillo, contra los turnos y por 300 pts de aumento semanal. 

En la empresa 3IC (bolígrafos) 200 trabajadores han hecho un día 
de paro. 

./. 



SARDANYOLA^- En la empresa MELER, el viernes 19 los trabajadores ocuparon 
la empresa en exigencia de la readmisión de tres trabajadores 
despedidos a raiz de las últimas luchas. 
La Guardia Civil rodeó la empresa. 
Numerosos grupos de familiares acudieron a la puerta. 
La CNS intentfi diversas maniobras llamando al jurado al sindi­
cato. El jurado tuvo una actitud justa planteando que su pues­
to estaba al lado de los trabajadores. 
La lucha se mantudo firme y por la noche la empresa cedió. 
Los tres despedidos fueron readmitidos. 

BLANES.-
7 días de trabajo lento en la sección de ACABADOS RAYÓN DE SAFA. 
Empezó el 1 de eroro. 

LÉRIDA — 
1_ 785 campesinos de la zona de BALAGUER han firmado un documento 

denunciando las condiciones de la Seguridad Social Agraria y 
pronunciándose por NO PAGAR las cuotas. 

SIEMPRE EN_EL VALLES: 

FUNDICIONES HIERRO,- Huelga el sábado 27 de enero en apoyo de sus reivindi­
caciones -. Ante la presión de los trabajadores la empre­
sa cede y decide expulsar al encargado general. 

DAGA.- Boicot a las horas extra en demanda del 25% de.aumento. 
La empresa ofrece el 17%. 

En la empresa NEW POL, ante el intento de aumentar los ritmos se han regis­
trado PAROS. La empresa ha retrocedido y se ha lograda expulsar al jefe de 
personal» 

M A D R I D 

BANCA.- Para protestar contra el convenio firmado sin contar con los trabaja­
dores, se han realizado paros coordinados de 10 a 30 minutos en siete 
entidades bancari? •<. 

RODAMIENTOS (SKF),- Dos días de paro en solidaridad con un trabajador despedi­
do por un paro anterior. La Guardia Civil desalojó la 
factoría. 



MUNDO LABORAL 

HUNOSA SUSPENDE DE EMPLEO 
Y SUELDO A TRES MIL MINEROS 

Oviedo. 17. ¡Europa Press.i — La em­
presa Hunos» ha sancionado con suspen­
sión do empleo y sueldo hasta el próxi­
mo domingo, inclusive, a unos 3.00Q tra­
bajadores que tienen que reintegrarse a 
6¡¡s puestos de trabajo el próximo lunes. 

Por otra parte, 814 se encuentran inac­
tivos en espera de pasar ai seguro tem­
poral de desempleo, las explotaciones 
afectadas por ei conflicto, son: «Pozo Ca-

rrio».po'o -íJanjuñq», peía 'Sen Mames-, 
pozo «Cerezal», pozo «Venturo», pozo «So-
tón", pozo «Entrego», pozo «.Modesta». 
pozo «Fondón», pozo «Santa Eulalia», po­
zo «llamas», pozo «Nicolssa» y pozó «Pum-
rabule». Las ausencias voluntarias, en la 
jornada de ayer han sido de tres traba­
jadores en pozo «Llamas», siete, en pozo 
«Llascaras»: otros siete en pozo «Sania 
Eulalia»; treinta y ocho en mina «Tros 
Amigos», en el primer turno (por la tar­
de se normalizó ¡a situación), y ciento 
cuarenta y uno en el pozo «Montsacro». 
también en e! primer turno, ya que por 
ía tar^e se normalizó la situación. 

En cuanto a ia situación en las empre­
sas privadas, se mantiene la registrada 
jyei en mina de Liares (Soivay). én la 
que doscientos Cincuenta productores as-
tan sancionados can suspensión de em­
pleo y sueido hasta el domingo. En mina 
Eskar, por su parís, han faltado cuarenta 
y tres mineros al trabajo, que se han su­
mado al conflicto en ía actual jornada. 

Por otro lado. Hunosa na abierto expe­
diente disciplinario con propuesta da sa11-
c;ón a unos diez vocales riel Jurado Cen­
tra' y de ios jurados de Zona, por consi­
derar que han faltado a su actividad esíos 
d¡as sin causa justificada. 

MUNDO LABORAL 

BILBAO: 3,000 trabajadores, suspendidos de 
empleo y sueldo durante dos meses 

Pertenecen a la plantilla de «Astilleros Españoles» 
Bilbao, 21. — Tres mi¡ trabajadores de ia 

factoría de Sestao de «Asideros Españole.5. 
S. A.», han sido suspendidos de emplso y 
sueido por dos meses, debiendo reintegrar­
te al trabajo ei día 23 de C*ril próximo. 
Esta empresa tiene una plantillo de 4.?!8. 

Es asta la cuarta sanción que impone la 
empresa a ios trabajadores que han venido 
efectuando diversos paros, que en principo 
fueron parciales en cuanto al horario, y más 
tarde, de toda la jornada. Ei pr.mer paro se 
registró el 11 de enero, repitiéndose a pa-'ir 
6é! día 15 diariamente. Se les impuso an-
tonces la primera sanción, que afectó a Ü00 
trabajadores y que duró tras días. Al rein­
tegrarse a sus ocupaciones laborales, os 
sancionados, el día 3 de febrero volvieron a 
parar y fueron de nuevo sancionados ¿cr 
eeis días de suspensión. El 12 volvieron 2 
tus puestos y efectuaron nuevos paros, sen­
do sancionados por siete días, hasta el iía 
2i «n que tras de acudir si trabajó, han 
vuelto a parar, dedicando la jomada s ce­
lebrar reuniones, en una de ¡as cuales han 
ciado lectura a las homilías recientemente 
pronunciadas por slgunos. sacerdotes nava­
rros. 

La raíz de este conflicto-tuvo su origen 
en la petición de Incrementes saíana'es na 
tt. 1973, superiores y distintos a los pre­
vistos en el convenio colectivo vigente, l i ­
mado ei pasado año y con vigencia para 
1S72 y 1973. 

No se tienen noticias de que se haya -e-
pistrado conflicto alguno ni alteración de! 
orden público, si bien las fuerzas dal ur­
den han aumentado ostensiblemente 3ira 
electivos en Sestao. Baracakio y otras l>, 
calidades de la zona industrial de Vizcaya. 

Por otra parte, se han reintegrado hoy al 
trabajo 400 productores de ' la empresa 
•Seida». de Zorroza-Bilhan,- tras permanecer 
una semana suspendaos de empleo y suel­
do por paros laborales. Los citados traba­
jadores han vuelto a parar, por lo que la 
empresa ha tomado la decisión de sane n-
narles nuevamente, hasta »l día 2S. lum's. 
U plantilla de esta factoría es de 488 oro-
ductores 

En la «General Eléctrica Española». fac'P-
ría de Trapagasan Salvador de! Valle, se han 
reincorporado al trabajo 666 productores 
después de una semana de sanción de em­
pleo y sueido Ha vuelto la normalidad la­
boral en esta fábrica, cuya plantilla es oe 
1.400 personas. — Cfrs y Loóos 

Sigue el paro en las minas 
de Asturias ¡ 

Por diferentes causas, más de 3.500 mineros no trabajaron ayer 
Oviedo. 24. r-. la situación, en las minas 

da hulla asturianas afectadas por e! confücto 
laboral fue esta mañana la siguiente: 

En la empresa nacional •Huno*»», de S.SS6 
trabajadores que componen ' la plantilla da 

'Vi.,-,.., 

v J i'S 

ios 18 pozos en paro, trabajan 1.S70, 
ron 471, se encuentran sartelenedo» cor» to#« 
pensión de empleo y «ualsjo ha#t» «í miá?w» 
les próximo 1.891 y estén sin oQUpwdán» 
en espera ce pasa? t¡ seguro Wmperaá d * 
desempleo, 1.254. 

Por lo qua toca a las empresas pwfsda», 
en minas «Solvay-, de Lleras, faltaren m 
trabajo 118 mineros. — Europa Press. 

FALLO A FAVOR DE 60 TRA­
BAJADORES DE «BAZAN» 

Ei Ferrol del Caudillo. 24. — Magistratura 
de Trabajo ha fallado a favor de unos 80 tra­
bajadores ríe la empresa nacional «Baián» d» 
El Ferrol del Caudillo, que prestaban servi­
cios en los comedores de la citada Indus­
tria y que habían presentado demaida soli­
citando ser integradas en calidad da fijo» 
en ¡a plantilla de «Bazán». 

La sentencia añada qua ia antigüedad serí 
la ds ¡a techa ds presentación da Is de­
manda. — Europa Press, 

ViGO: SENTENCIA FAVORABLE 
DEL SUPREMO PARA DOS-

TRABAJADORES 
Vigc. 24. — El Tribunal Supremo ha dic­

tado sentencia declarando que «Construccio­
nes Navales P. Freiré» ha da readmitir a dos 
trabajadores, cuyo daspido ya rus declarado 
nuio por la Magistratura de Trabajo de Vlgo. 

Los hechos ocurrieron al pasado rrms de 
marzo, cuando ambos obreros se negaron a 
trabajar dos horas más de la jornada norma!, 
siendo despedidos por ¡a empresa «Montaje» 
Atlántida» P3ra la que trabajaban dentro d» 
ios «Astilleros Freiré». — Europa Press. 



CANTIDADES RECIBIDA^ EN LA_DELEGACION_EXTERIOR ENERO 1973 

Anabelle de Berlin , 50*— FF. 
Antonio de Paris 7'— FF. 
Españoles en Paris 1.000'— FF. 
C.O. Windsor - Canadá 323'— $ 
C.S.Obrera Amsterdam - Vigo 260'— Florines 
C.S. Obrera Amsterdam 265*30 Florines 
Antonio de Boletines ,. 13'— FF. 
Comité de Soutien au Peuple Espagnol La Rochelle 2.150'— FF. 
Comisión Solidaridad Kassel - RFA 2.334*26 FF. 
Comisión Solidaridad Stuttgert - RFA , 158'23 FF. 
C.Solidaridad Detroit - USA ., 202'— $ 
Peña 0brera"Casa Trabanco'' - Bélgica- Ferrol ... 2.270'— F.B. 
Medina desde el hospital - RFA 10'— D.M. 
C.Solidaridad Obrera Hochst - RFA 3.164'30 FF. 
C.O. Solidaridad - Bélgica 1.000'— F.B. 
Peña Obrera "Pedro Patino" - Bélgica 4.500'— F.B. 
C.O. Windsor - Canadá , 25'— % 
A.M. Rico - RFA 31'65FF. 
C.C.K. - RFA , 476'85 FF. 
B. Cervino - Suiza , 26'B4 FF. 
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FEBRERO 1973 

M.González - RFA 10*— D.M. 
F.A.G. - St Nazaire Francia 10'— FF. 
Comité de Estudiantes de Orsay Francia , 57'— FF, 
Vasco - Boletines 19'— FF. 
C.0„ de Prayon - Bélgica 600'— F.B. 
C.S. con CC.00. - Sydney Australia 968'85 FF. 
Comité Sol. con CC.00. - Torontc Canadá ....... 50'— 5 
De Boletines (R ) 4'— FF. 
Grupo Hannover-Vinnhorsf 63*29 FF. 
V.Vela - Bélgica 113'60FF. 
A.M.Rico - RFA 40'82FF. 
J.L. - Trier-Ruint RFA ,. 82'28 FF. 
C.S.0. Kassel RFA 791*15 FF. 
Boletines (A) Paris 13'— FF. 
Vidala - Bélgica- Boletines 420'— F.B. 
Muñoz - Bélgica- Boletines ...... 100'— F.B. 
Antonio - Paris - Boletines - 8'— FF. 
Esteban M. - Paris ~ Boletines 60'— FF. 
CC.00. - ACCIÓN FUEGO - Utrecht Holanda 300'— FF. 
F. Molina - RFA 79'12 FF. 
CC.00. de Hó'schst - RFA 1,582*30 FF. 
Klaus D. Tangermann - Berlin 47'47 FF. 
Boletines vendidos en Paris _ 883'43 FF. 
Un intelectual Español en Holanda 40'— Florines 
Mouvement Mondialiste-Varios puntos de Francia , 770 ;— FF. 
Galiano - Boletines - Francia 14'— FF. 
C.O. de Solidaridad de Wetzlar - RF« , 330'81 FF. 
Agrupación L.Española - Wetzlar - RFA 94*52 FF„ 
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