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IVIOVIMIENTO ©OMUNISTA DE ESPANA

ALGUNAS

ORIENTACIONES PARA
NUESTRO TRABAJO EN
EL PROXIMO PERIODO

Las orientaciones del Comité ds Direccién no son vélidas
por tiempo indefinido. Corresponden a un perfodp determinado, una vez cu-
biertn el cual deben ser revisadas para introducir los reajustes precisos.

£l presente documento tiens la finalidad de exponer a to-
dos los militantes hacia dbnde debsn encaminarse nuestros esfusrzos en el
préximo perfode. En 81 no se abordan los problemss y las tareas que afec-
tan sflamente & ciertos organismos de nuestro Partido o a algunas crgani-
zaciones locales o de zona, Por el cantrario, se examinan aquellas cuastig
nes que conciernen 2l conjunto de nuestro Partido.



.- Sobre el movimiento de revolucionarizacion
ideoldgica

Durante el (ltimo afio y medio se han realizado grandes prg
gresos en la revolucionarizacién ideoclégice de nuestro Partido. E1 movi-
miento de revolucionarizacin, que tenfa la finalidad de dar un gran impul
so a la implantacién en nuestras filas del marxismo-leninismo=pensamiento
maotsetung, ha cubierto ampliamcnte su objetivo, dando excelentes resulta
dos en todos los terrenos,

Asi, ha pernitido mejorar, en general, el estudipc, 1la asi-
milacién y la aplicacifn del marxismo-leninismo-pensamiento maotsetung;ha
traido consige una gran elevacifn del espiritu de Partido, del entusiasmo
y de la abnegacifn; nos ha llevado a estrechar los lazos con las masas vy
a dirigirlas con éxito en diversas luchas; ha servido para llevar a cabo
una honda rectificacién en materia de méiodos de direccién y de trabajo.
Al  calo- del movimiento de revolucionarizacién ideolfgica ha experimenta-
do un buen salto adelante el reclutamiento, hasta el punto de gue, en ci=-
fras globzles, nuestros efectivos se han duplicado en el curso del Gltime
afio,

El salto dado en la edificacibn ideolégica de nuestro Par-
tido ha sido enorme,

Elle no quiere decir oue el movimiento de revolucionzriza-
cifn de 1a ideologfa se ha desérrollado sin ningdn defecto.

En alqunos casos, por ejemple, se ha tendido a limitar el
alcance de dicho movimiento a la lucha estricta contra el individuslismo,
Decimos gue se ha tendido a limitar porque, desde luego, en ninglinczso se
ha cafdo en este error de una manera zbsoluta, al cien por cien. Ha sido
més bion una tendencia registrada aquf y allé., Esto se debeen parte a que
la direccibn, al lanzar el movimiento de revolucionarizacifn, puscel acen
to en este aspecto por entender gue, siendo sl individualismoel nlcleo de
la ideologfa burguesa y del revisionismo, era ahi donde hsbfa que dar las
principales luchas, En la actualidad, creemos que son muchas las batallas
ganadas en ese terreno y que hay gue esforzarse especialmente por ligar-la
lucha contra el individualismo, méds a fondo que hasta la fecha, al estu-
dio del naterialismo dialbctico,, a la profundizacién en nuestra polftica
y a la mejor conprensifn de nuestra linca de masas (1).

(1) Es aconsejable estudiar particularmente los sicuientes textos: en lo concerniente al ma
terialisto dialéctico, Tos escritos filoséficos de Mao Tseturg; por To que respecta a
nuestra polftica: ®La nucva democracia" y "Scbre la dictadura democritizo popular", de
Mao Tsetung, los "Principios del léninismo", de Stalin, y "Por la indeoendencia nacio-
nal y la democracia popular, hacia el socialisro y el comunismo™; en lo tocante a la 1§
nea de masas puede utilizarse el felleto titulado "Los comunistas y las masas" que pu-
tlicarenos en breve,
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Otro défecte cowmetido en la actividad de revolucionarize-
cibn de las idezs, ha sido el de no vincular siempre, tan intimamente co-
mo es debido, la labor ideolfgica 2 la transformacidn de nuestra préctica,
No siempre se ha aplicado consccuentemenie el principio de unir teorfa vy

préctica y, de ese modo, en ocasjones, ha aparecidola revelucionsrizacién
ideclbaica no como un modio pers transfogmar rnuestra oréctice sino comoun
fin en sf miszna, Es necesorio prevenirse centra este error poniendo un es
pseial espeifo en unir tods reflexidn ideolégica, tode estudio, toda discu
.
t
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sibn.,, 2 la esctividad préctica, |

Cusndn se 1leva adelanie wn rmavinmiento con la energfa e in
ter8s oue han coracterizede al movimiento de revolucicnarizaciénde la ideg
legia que hsz arrollcdo en el Gltima perfode, es normal cue se come-

tan excesos. Cusnde se combaie una tendencia, no es diffcil pasarsede rog
ca y caer en una tendencia centraria taphién incorrecta, £n nuestro caso,
ademfa de los defectos recién apuntedos, se ha cafdo, & veces,en un estar
demzsjiado_viicltos hacie adentro, hacia nosotres mismos (2).

Una vez cubjerto ests perfodo, la revelucionarizacién idsp
16aice sicue eisnds, si ne la tarea central, s{ una de nuestras tareas fun
danentales, Y es tanto mfs fundcmental cuanto que la previsible ¥y necesa-
ria ampliacidn de nuestres files, puede traer consiqgo, & no ser ausse pre
venga nediznte un trabajo ideolégico adecuade, una disminucién del nivel
ideoldgice do los militentes. Por otra parte, en aguellas organizaciones
donde la revolucionarizacidn de la ideclogia no se ha llevado a ceho fir-
memente, conviene que &sta se mantenga como tarea central, A estas organi
zaciones se les indiceré expresamsnte tal conveniencia por los cauces re-
gulares.

.- Ir a las masas, unirse con ellas, alentar
nuevas luchas de masas, establecer nuestra
direccién revolucionaria, ampliar las filas

comunistas

A nuestro juicio, es preciso imprimir una rectificacibn a
nuestra actividad general en el sentido de lanzarnos m#s tesueltamente a
la conguiete de las masss, Esto se plasmarfa en lc siguiente:

{2) Estos dofectes se han rmenifestado de una forra especialmente concreta en bastantes de
Yos informas sobre la situacién idec16gico.-poiftica da los militentes y cuadros, Para
contribuir a sucerarios en este cazpo pariicular es accnsejable que dichos informes con
tengan por To menos loz siguientes elementos: 1) Anlisis glotal, sefialando Tes aspec~
tos positivos y negativez en todos los plasos {ideologfa, 1{nea polflica, téctica, nétp
dos, etc.), osf cons sus manifestaciones précticas; 2) contradiccifn principal {es de-
cir, el defecto nis acusado y que, por To tanto, influye més negativamente en la activi
dad del militente); y 3) plan para superar esa contradiccién,



4

% Antes _que nada, como decfamos antes, en una intensifica=
cifn del estudio de la 1inea de masas.

% En sequndo lunar, se trata de lograr que los informes en
viados a la direccibn no se dedigquen sobre todo & dar cuenta de la situa-
cibn interna de nuestras organizaciones, sink que se dediquen, en buenameg
dida, a informar sobre las luchas de las masas, sobre su situascifn y sa-
bre sus ideazs,

En la actualidad son numerosos loe informes concernientes
a la situacifn interna de nuestro Partido. Ello da fe de una serie de lo-
gros: aumento de la disciplina, de la regulsridaed en el trabajo, de la re
flexifn sobre leos problemas organizativos, ideclégicos y polfticos... Es~
tos son aspectus positiveos que no debemos perder de vista. Ahora bien, el
problema‘reside en la gran desproporcién que hay entre este tipo de infor
mes, lan necesarios, y aquellos, igualmente fundementales, destinados a
dar a conocer & 1a direccifn las luchas desplegadas por las masas, sus con
dicienes de vida y de trebejo, sus deseocs, sus sentimientos...

Informar de la situacién interna es imprescindible (3). E1
problema se planies cuando estos informes predominan de una forma tan acy
sada,

Este preblema tiene como base, ademfs de la de ostar dema-
siado vueltos hacis dentro, una insuficiente comprensibn del centralismo
democrético, Todos los militantes deben penetrarse de la idea de gue para
gue la direccibn puada dirigir, pare que pueda esteblecer directivas coe
rroctas, es nccesario que tengz un conocimiento lo més rico y exacto que
sed posible sobre la2s luchas de masas, sobre su situacién y sus ideas,

Una vez méa hay que combatir el prejuicio ten contraprodu—
cente de que "la direccidén ya sebe lo que nosotros pocfemos comunicerle" ,
de que "la direccifn ya esté informada".

¢Qué informes interesan?

1) Informes sobre las luchas de las masas contra el Régi-
men, contra le imperialismo yenqui y la oligarqufa,contre la patrenzl, con

(3) También en esto ha habido algunos excesos, Por ejempls, no es lo indicado que un secree
tario de célula pase un informe de diez phgines sobre su célula, Y no lo es por diver=
sas razones, La primera es porque ello se opone al mantenimiento del grado de clandesti
que nos hemos fijado, La segunda es porque revela el mal de estar demasiado wueltos ha=
cia adentro del jue hemos hablado hace poco, En efecto, aunque ese¢’ informe sea de sumo
interés, yno es un tiempo exagerado el que roba a] trabajo entre las masas? La tercera
razbn es que la elaboracin de una gran canlidad de informes scbre cuestiones internas,
el estudio y Ta discusifn de los mismos, etc,, 1ieva consige un tipo de Tfuncionaniento
extremadamente Tento y pesado, contrario a los nétodos simples y &gyiles que deben dis-
tinguir a nuestro trabajo, Cabe indicar que en ocasiones el exceso de informes sobre la
situacién interna del Partido, va unido o bien a una inseguridad de los cuadros corras-
pondientes o bien a un deficiente funcionamiento del Comité que Tos envfa, To que 1les
Tleva a descargar sus responsabilidades en los organismos superiores,
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tra toda forma de opresifn y ex’lotacién. Hablaremos més de ellos en el
apartado dedicado a nuestra prensa,

2) Informes sobre la sitvacifn de las masas, Por e jemplos
la situacién de un barrio popular, las condiciones de trabajo en determi
nada fébrica, la vida en una localidad rural, los precios, stc. En sumas
todo génerc de datos sobre las condiciones materizles en las que viven y
trabajan las masas,

3) Informss sobre las ideas de las masas, esto es, opinio=-
nes recogidas sobre tal o cual tema de interés, ideas relativas a la acti
tud de tal sector ante sus padecimientos ante el R&gimen, ante los comu=
nistds, etc, En estos infermes es convenients precisar cuél es el sector
de las masas cuyas opiniones, sentimientos, aspiraciones se reflejan.

% En _tercer lugar, hay que hacer un usec mayor y més répido
de las encuestas. Esto es algo que va ligade a.lo anterior. Tenemos que
comprender la enorme importancia que tienen las encuestas para la direc-
cibn, pues es gracias a ellas como puede obtener en un momento dadouna vi
sibn minimamente ganeral y realista sobre tal o cual fendmenoy definiruna
téctice o dar directivas justas en relacibn al mismo. Las encuestasson un
arma formidable que debemos utilizar frecuentemente, Pero, para que asf
sea, es preciso gue sepamos realizarlas con rapidez, de manera que no nos
atasquemos en ninguna de ellas,

% En _cuarto lugar, debemos incrementar nuestra agitacifn en
tre las masas y dirigirlas con més audacia y espfritu de iniciativaen las
diferentes luchas,

Para que esto sea posible es preciso realizar un trabajo
ideoldgico entre nosotros con el fin de elevar nuestrd sensibilidad para
captar los hechos que deben ser denunciades, para detectar las posibilida
des de movilizar a las masas en una u otra lucha. Hemos de elevar nuestra
capacidad para descubrir las mOltiples posibilidades de movilizar a las
masas que se presentan cada dfa y, una vez descubiertas estas posibilida-
des, poner en juego la mayor sudacia y el m&s alto espiritu .de iniciativa
para transformar en accifn esas posibilidades.

El alza de los precios es cada dia més escandaloso, propor
cionando la base pars amplias movilizaciones populares. Pese a los meses
transcurridos desde que iniciamos la campafa centrz la elevacibn del cos-
te de la vida, &sta no ha pardido actualidad, Por ello, hemos de poner g
pecial interés en encduzar por una via combativa el creciente malestar que
sigue tomande cuerpo entre las masas, Tam9ién hemos de prestsr una gran
atencibn a la sucesifn de medidas represivas del Régimen y, en general,al
reforzamiento del aparato del Estedo fascista, no dejando sin respuestani
una sfla de estas medidas fascistas., Debemos, asimismo, alli dondcsea fag
tible, organizar todo tipo de acciones antiimperialistas,

* En guinto lunar, tenemos quec propulsar las orgznizacio-
nes de masas., En este orden de cosas, es la constitucién del blogue revo-
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lucioneric en las Comisiones Dbrerus nuestra tarea mfs importante.Tanbién
hemos de preocuparnos scria~.nie sor consolidar y ampliar las organizacig
nes estudientiles do mesos, por establecer ciertas formas de unibn entre
ellas y por hacer valer nucslira polf{tica entre las organizaciones estudian
tiles do mesas de toda Espa a, apoydndonos para ello en las diversas orga
nizaciones de tendencia revn~lucionaria, Finalmente, en el préximo perfodo
habremos de desarrollar orcanizariones de mzsas en otros sectores (como
son los barrios o el campe), cn los que se han realizado ya algunas expe-
riencias, si-bien poco numercsas,

x En _sexto lucer hemos de eaplicarnos en amoliar més y més
nuestras filas, Lejos de darnos por satisfechos con los &éxitos alcanzadosg
tenemos que aspirar a metas caca vez mis elevadas. Nuestra misién revolu=
cionaria y el poderoso ascenso del movimiento antifranqguistea de masas exi

- gen de nosctros un redoblado esfuerzo pare ganar a nuevos luchadores para
nuestro Partido., Podemos decir con Lenin gue

"Es preciso ampliar en gran medida toda clase de organi
zaciones del Partido o afectas a 61 para ir, siquiera sea
en cierto grado, al compds del torrente centuplicado de
la energfa revolucionaria popular.” (4)

Necesitamos un Partido unido a las masas, que haga llegar
a €stas nuestra polftica y nuestra direccifén efectiva ys para ello, -es de
todo punio nocesario, entre otras cosas, aumentar el nlmero de nuestros mi
litantes,

éQué podemos hacer para reclutar més?

12) Simplificar los métodos de captacibn, haciendo uso de
un estilo rés audaz y directo. éNo ss cierto que & veces se utilizan métg
dos un tanlo enrevesados, dando demasiadas vueltas y revueltas antes de
proponer el inzreso en nuestro Movimiento a alguien que 1o merece? No es
cosa, natuizlrente, de rebajar el nivel de exigencia a la hora de admitir
nueves militantes, El criterio de seleccién debe ser mantenido rigurosa-
mente. De lo cue se trata es de enfilar nuestro fuego més directamente ha
.cia el blanco: genar nuevos czmaradas, prescindiendo de todes aquellos pa
sos que sflo sirven para hacer mds dificultosa la captacién.

29) Examinar cuatrimestralmente los cfrculos de influencia
y los diversos contactos cue lleva cada militante, al objeto de ver si el
enfoque de nuestra labor en ese campo es decididamente nartidista ysi hay
algunas personas que deben ser incorporadas a nuestro Partido en esos ciz
cules o entre esos contactos. De no hacer esto, puede persistir un enfo-
que insuficientemente partidista y deseprovecharse buenas posibilidades ce
reclutar nuevos camarades,

Ir 2 18s masas, unirse con elles, alentar nuevas luchas de
masas, establecer nuealra direccibn revolucionaria, ampliar nuestrag fie-

las: he ahf nuestra tarea central para el préximo perfodo.

(4) Lenin, "Nuevas tareas y nuevas fuerzas®, 1905,



lll.- Mejorar los métodos de direccion y de
trabajo. Promover nuevos cuadros

Como se cecfa en el Boletfn n2l:

"£1 crecimienio de nuestras organizzciones,la eparicién
de nuevos y complejos preblemas, han puesto en manos de
los Cemités responsabilidades cada ve: mayores,"

En esta situccién es muy necesario mejorar los métodos de
direccibn y de trzbajo, no sélo de los Comités sino también de todas las
células, A facilitar esta terea iba destinado sl znterior Bolet{n. El es-
tudio del mismo peribdicamente hz de permitir, asf{ lo esperzmos, una pro=-
funda transfornmacifin de nuestros métodos. Como quiera cue es todavia re-
ciente su publicacifn, no nos detendremos més en este tema,

Estrechamente vinculado a2l problema de los métodos se en-
cuentra el de la insuficiencia de cuadros,

"Una vez daterminada la lfnea polftica -ha dicho MaoTsg
tung-, los cuadros constituyen un factor decisivo, Por
consiguiente, tenemos el deber de preparar planificada-
mente una gran cantidad de nuevos cuadros." (5)

éQué rasgos han de tener los cuadros? mao‘Tsetung responde
a esta pregunta de la siguiente formas

"Deben estar (...) versados en marxismo-leninismo, ser
perspicaces en lo polftico y competentes en el trabajg
estar imbuidos de espiritu de sacrificio, ser capacesde
resolver por s{ solos los problemas, mantenerse indoble
gables ante las cificultades y fieles en su servicic a
la nacifn, a la clase y al Partido, Apoy&ndose en ellos,
el Partido asegurard su ligazfn con los militantesy con
las masas, y, a través de su firme direccién sobre las
masas, logrard vencer al enemigo. Ser 2jenos al egoismo,
al heroismo individualista y 2 la ostentacién, a la in-
dolencie, a la pasividad y sl sectarismo altanero,y ser
desinteresados héroes de la nacién y cel proletariado,
Esas son las cualidades que han de tener los militzntes,
les cuadros y los dirigentes de nuestro Partido," (6)

"El criterio que debe aplicar el Partido Comunistaen su
politica de cuadros es ver si 8stos llesvan adelante con
firmeza la l{nea polftica del Partido, -observan su dis-

(5) Mao Tsetung, "E1 papel del Partido Comunista de China en la guerra nacional”, 1,938, Lj
bro Rojo, capftulo XXIX,

(6) Mao Tsetung, "Luchencs por incorporar a las masas por millones al frente Gnico nacinal
antijaponés®, 1937, Libro Rojo, capftulo XXIX,
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ciplina mantienen vinculos estrechos con las mgsas, sa=-
ben orientarse independientemente en el trabajo (7) vy
son activos, enpefiosos y desinteresados." (B)

&Cémo proceder para promover nuevos cuadros?

12) Llevar 2 cabo una revisién cuatrimestral de los mili-
tentes, haciendo una evaluacibr o an8lisis globel de los més avanzados, en
vistas a su nosible conversifn en cuadros, Esta revisidn ha de hacerse al
realizar los balances cuatrimestrales,

2¢) Dar resnons:bilidedes crecientes a los militantes més
avanzados, para cue puedan de ese modo forjarse como cuadros, Al dar nue-
vas responsabilidades, es preciso cue los cuadros superiores prestenla dg
bida ayuda a2 los nueves cusdros con el fin de que &stos ne se hundan ba-
Jjo el pesc de sus nuevos deberes y puedan progresar gradualmente.

El trate & ¢2r 2 los nuevos cucdres para que se consoliden
como toles y avancen continuumente se puede resumir as{:

"Primere, orientarlos en su trabajo. Esto implica de~
Jjarles desplegar su iniciativa en el trabajo para que
se atreven a asumir sus responsabilidades y, a2l mismo
tiempo, darles indicaciones opertunas para que, a 1la
luz de la 1fnea polftica del Partido, pusdan poner ple
nemente en juego su espfritu creador,

“Sequndo, elevar su nivel, Esto significa brindarlesla
oportunidad de estudiar y educarles, de manera que elg
ven su preparacién tefrica y su capacidad en el traba-

jo.

"Tercero, controlar su trabajo y ayudarles a sinteti-
zar sus experiencias, & dessrrollar sus rasgos positi-
vos y & corregir sus errores, No es una buena forma de
preocuparse por los cuadros la de confiarles una tarea
sin controlar su ejecucifn, ni tampoco la de prestar=
les atencién sflamente cuando cometen errores graves,

"Cuarto, emplear, en genesral, el método de la persua-.
sibn con los cusdros gue hayan cometido errores,ayudén
doles a corregirlos, El método de la lucha sélo debe
utilizarse con los que hayan cometido errores graves y
rechacen toda gufa. En esta labor, l2 pacienciz es im-

(7) Sobre este particular dijo algo Diwitrov que pone de relieve 1a irportancia de este rag
g0: "...la capacidad de orientarse por sf misno en todas las situaciones y de no temer
coger schre sus espaldas la responsabilidad de sus decisiones, (...) Quien no da prue-
bas de iniciativa, quien s6lo razena asf: "o har§ nés que 1o que se me mande' , no es
un bolchevique,"

(8) Mao Tsetung, "E1 pape} del Partido Comunista de China en 1a guerra nacional”, 1,938, Li
bro Rojo, capftule XXIX,
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prescindible. No es correcto ponerse a calificar de
?oportunista’ a la ligera a la gente, ni empezar a ’or
ganizar luchas’ precipitadamente contra unos y otros.

"Quinto, ayuderles en sus dificultades. Ciando un cua-
dro cae enfermo o tropieza con dificultades materiales,
familiares, etc., tenemos que prestarle }la mayor atep
cibn.

"fs asf{ -concluye Map Tsetung~ como hemos de preocy
parnos por los cuadros." (9)

En cuento 8 les cuadros més antipuos, hemos de prevenir dos
tipos de errores, Uno consiste en rsbajar de nivel a cualquiera de ellos
sin tensr fundadas razones para hacerlo. Esto puede crear una inestabilfi-
dad en los organismos responsables, desorientar & los cuadros y militen-
tes, entorpecer el cumplimiento de las tarees y producir la desmoraliza-
cibn en quienos se ven injustemente desplazados. El otro error, no menocs
grave que el entericr, consiste en mantener en un puesto de responsabili-
dad a un compafiero que no acierta a desempefarlo bien, Coma ha sefislado
Mao Tsetung:

"En el curso de una gran lucha, la composicifn del gru
po dirigente no debe ni puede, en la mayorfa de los ca
sos, permanecer enteramente invariable en las etapas
inicial, media y final., Es netesarioc promover constan-
temente a los activistas surgidos en el curso de la ly
cha, para sustituir a los miembros del grupo dirigente
que resulten inferiores en comparacibn con ellos o gue
hayan degenerado." (10).

Todos les cuwdros deben prevenirse contra el engreimiento y
ester dispueslos en todo morento a8 ceder sus puestos 8 los camaradas més
adelentados, Aguellos cuadros cue entienden que hay otros compafieros més
indicados psra ocupar su puesto, deben cemunicarlo, desterrando ya sea el
aferrerse e su puesto, ya sea el pensar que "si los organismos dirigentes
le mentienen ahf, sus razones tendrén", puss ocurre a veces cue los orga-
nisios dirigentes no dicen nada porque ignoran que en los organismos infe
riores hay compaifieros que cubrirf{an mejor ese puesto.

IV.- Acerca de nuestra prensa

Son notzhles los progresos hechos por nuestra prensa.la pu
blicacibn de un nueve 6rpano central para tods Espafia es uno de ellos, Se
han superado asimismo algunos de los defectos anteriores: se han incremep

{9) Mao Tsetung, "E papel del Pertido Comunista de China en 1a guerra nacicnal®, 1,938, Li
*bre Rojo, capfiulo XXIX,

(10) Mac Tsctung, "Algunas cuestiones sobre Tos métodos de direccién”, 1,943, Libro Rojo,ca
pftulo XXIX,
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tado los articulos agitacienales basados en hechos de actualidad; la in-
formacifn ha perdido el ca:écter local que antes tenf2; han aumentadoy ne
Jorado los artfculos antiimprriclistas; se reflejan cada vez més las lu-
chas do los diversos sectores rsxnlotados y oprimidos en la Espaiade hoy.,.
Ha habide también avances en la oresentacién formal y los retrasos en 1la
distritucidn, cue eran antes el pan de cada dfa, han disminuido bastante.

Podenos decir cue nuestros 6rganoe han pasado & una nueva
etapa de rayor madurez, Esto estf a la vista de todos. Pero, con ser asf,
pensaroes cue en los Gltimos meses ha habido un ligero estancamiente,

iR qué se debe este estancamiento reletivo? A gueen la elz
elaborzacidén de nuestros frganus de prensa no participa, como es precisg,
el conjunte cde militzntrs de nuestro Partido.

En lo concerniente a nuestras publicaciones, el principsl
objetive en la actuzlided es hacer de elles un2 gbra colectiva; que sean
el frute de le actividad de la mayor{fa de cemaracdas, S8lo de ese modo lo-
graremos cue nuestra prensa tenmga una crsciente rigueza de contenido, sees
algo verdzderamente cercano para los compafieros y las masasy rasults real
mente cenvincente,

Eso estd muy bien -direis-, pero écémo lograrlc?
De la siguiente forma:

12) Empapéndonos de la idea de que la prensa partidista no
puade sor obra de unas pocas oersonas, sino que tiene gue ser una obra en
la que intrrvenge tedo el Partido, Esta es la primera cond;ciGn.

2¢) Transmitiendo de una meznera regular 2 la direccién vues
tras crilicss y sugerencizs. Algunos camaradas o células no dejanpasar un
nfipere sin ¢nvisr un conantario por escrito, y os podemos asegurar gug
ello es cde unc inmensa utilidad para le direccibn cue, gracizs a esos co-
menterios, ¢ be qud efectos causa la prensa, cudles son los defectos a en
wendar, ac! rectificacicncs hay que hacer en la orientacién genaral, etc.
En ciertes casos puede ser excesivo el enviar un comentario a cada ndmeroe.
Mo p-ginos tinto. Pero s{ creemcs que Llodas las células pueden envier, de
vaz en cuandn, sin dejer pasar mucho tiemno sin hacerlo, un comentario &
les publicaciones centiales, Para syudar 2 elaborar estos comentarios, es
bezamos a centinuaciln un pequefio esquema de los puntos que seria conve-

niente tocar en cacda ocesibng

a,~ iQué artf{culos os han parecido de mayor interés?
‘hor qué?

b.~- ¢Gué errores parciales o genorsles habeis aprecia-
dn?

c.~ ¢Pensais cue alguno de los temas zbordados deberia
serlo m&s exiersamente? éQué otros temas estimois
deben ser tratades en ndmeros sucesivos?

d.= éQué impresiones hateis recogido entre las masas
sin mrtido o de otras Orgsnizaciones?
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e,~ 40s parece adecuado el estilo empleado?

f.~ 4Podeis indicar aquellas pelabras utilizadas que
son menos usuales? Precisad especialmente las que
os parecen del todo extraffas al lenguaje de las ma
sas,

32) Informando m&s, muchf{simo més, de todo aguello que me=
rece la pena difundir, Lpué merece la pena difundir? Cuanto estimulaa las
masas a odier al enemigo, & luchar contra 81, a confiar en sus propias
fuerzas y a abrazar sl camino de la revelucibn. Todo lo aue cunduce a es-
tos resultados debe ser divulgado. Hey que difundir relatos sobre las lu-
chas obreras y populares (particularmente si se han saldado cen una victo
ria de las masas), denuncias del enemigo (su caricter antipopular y terrg
rista, sus negocios sucios, etc.), denuncias de las condiciones de vida y
de trabajo que el Régimen hace sufrir al pueblo trabajador, ejemplos posi
tivos (actos heroicos de luchadores antifascistas), ejemplos negatives(cd
mo puede ser determinada accifn errbnea que no conviene imitar), etc. Oe
todo esto hay que informar psre que pueda ser divulgado,

-

iCémo informar? En primer lugar, puntualmente. !Cuéntos in
formes interesantes no pueden ser difundidos por llegarala direccidn cuando
ya ne son de actuslidad! En segundo lugar, con precisién. Ocurre, aunqus ca
da vez menos, que algunos informes, llenos de aspectos positivos, no pue
den servir de base pare un articulo por carscer de datos elementales (por
ejemplo: Bl nombre de la empresa en la que se ha realizedo la lucha de la
que se informa, la fecha de los hechos, etc. (11). En tercer lugar,sacen-
do_conclusiones, es decir, haciendo un sucinto anflieis del contenido del
informe, Esto es m8s necesario cuando se informz de una luche de masas.En
este caso es buenc sefialar: aciertos y errores, formas de lucha empleadas
lecciones aprendidas. En cuarto lugar, es positivo enviar los informes ya
redactados, en forma de artf{culos., Esto es ciertamente "menos importante
que lo anterior, -pero no deja de tener su miga. éNo es verdad oue nadie
puede informar con un estilo més vivo y rico que aquél gue ha vivido ta=-
les luchas o que he conocido tales hechos? Cuanto mayor sez la interven-
cién de todos los camaradas en la redaccibn de las noticias, tanto més
fuerza posecerén éstas, )

42) Haciendo llegar a la direccién articulos de todo tipo,
sin esperar a que 8stz los encargue expresamente, {Sobre qué se puede es-
cribir? Ademfs de lo ya& indicado linecas mis arriba, se puede escribir so-
bre la experiencia propia en los diferentes terrenos de actividad, sobre
lo que uno asrende en su vida militente, sobre determinado problema poli-
tico. Se pueden hacer entrevistas a otros compafieros o a miembros de Jlas
masas, se pueden escribir poesias (comn hacen varios camaradas)...Lo esen
cial es que cada militante aguce su sentido periodistico, es decir,su sen
tido de la propagands y de la agitacifn, cue sea consciente de lo impor-
tante que es generzlizar las Ide2s correctas por medio de nuesira prensa,
gque s2 otreve a empuiior la pluma sin miedos de ninguna clase. He aquf{ une
consigna que debemos oravar en nuestras mentes: cada militante corunista
debe ser un 3sriodista oreletario.

(11) A1 enviar hojas, perifdices de eapresa, ete, es igualmente preciso adjuntar la corres=
pondienie informacifn: ;En qué circunstancias se 1anz6? joudndo? ;que efectos produjo?
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5¢) Finslmente, se puede contribuir a me jorar nuestra pren-
sa obtenienco meterial gréfice diverso: fundamentalmente fctografiés y di-
bujos. Sobre todo lo srimero es algo cue a menudo no es dificil de conse-
guir. Por consiguiente, hay cue estar 21 quite y no perder una sola oporty
nidad,

er

Heciendo todo estp, !'qué duda cabe aue nuestra prensa me jo~
raré de dia en dfa y cumplird cada vez més eficezmente el papel tan impor-

tante cue estd llomada @ jugar en l2 educscién y direccidn de las masas! <

w

Nuestra actuel situccién se caracteriza por la obtencibn con
tinuada de éxitcs: fortalecimiento ideoldégico y polftice, gren unidad in-
terne, creciniento de nuestras filas, aumento de nuestra influencia, bueno
resultados de nucstra pelftica de unidad de los revolucionarios, en genai
ral, y de los comunistes, en especizl...

En estos momentos es imprescindible gue tengamos presente es
ta advertencia de Mzc Tsetung:

"...Aunque logréramos éxitos inmensos en nuestre traba-
io, no tendriamos ninguna razén para volvernos engrei-
dos y presuntuosos, La modestia contribuye al progreso
y el engreimiento conduce al atraso.® (12)

La nuestra, como toda fuerza cue ha nzcide hace poco, es Te
lativemente débil. Pero, debido a nuestrs naturaleza de defenscres de los
explotadas y oprimidos, debido a gue representemos a quienes sersn duefios
del porvenir, nos fortalecermos de dfa en dfa, Si persistimes en la via que
hemos elegide, si seguimos manteniéndonos fieles 2l marxismoc~-leninismo~pen
samiento maotsetung y no nos dejamos cegar por los é&xitos, nuestra debili-
dag de hoy se tornard en fortaleza y lograremes dar un rumbo revoluciona-
rio a las luchas del proletariado y del pueblo espafol.

‘1l de Septiembre de 1972 El Copité de Direccidn

(12) tiaz Tseleng, "Discurso de apertura del VI Conareso Nacional del Partido Comunista de
Chinz*, Libro Rejo, capftuloe XXIV,
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