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PRESENTACION

<§30mo sabeTs, hasta ahora hemos venido regulando la vida interna del
Partido mediante unas normas que, sin estar promulgadas en forma de -Estatue
tos, estaban contenidas en artfculos de nuestra prensa y documentos dedica-
dos a este tema,

Esta situacidn, como es natural, no podfa prelongarse portiempo in
definido siendo necesario que, antes o despubs, tomaran la forma de lo que
reaimente son: leyes del Partido, La celebracién de un Congreso nos brindarg
1a ocasifn de hacer de esas normas las leyes o Estatutos del Partido

Al propio tiempo, las normas por las que nos hemos regido resultan
insuficientes en estos momentos en que nos disponemos a crear nuevos organis
mos dirigentes con motivo de nuestro primer Congreso, haciéndose preciso ame
pliar esas normas de modo que quede regulado el funcionamiento de estos frga
nos, sus atribuciones, relaciones mdtuas, etc,

Asimismo, se hacfa preciso poseer un instrumento que, conteniendo
las principales reglas de organizacién, fuera més manejable, tanto a la hora
de su estudio y aplicacién por lTos miembros del Partido come también para
facilitar el comocimiento de Tos principios bdsicos de organizacién a aque-
1los que un dfa vayan a ingresar en £,

Con los presentes Estatutos pretendemos cubrir esas necesidades,

Hemos intentado hacerlos cortes y sencilles, teniendo en cuenta que
a pesar de la brevadad de las formulaciones que se emplean en ellos, han de
permitir resolver los problemas de 1a vida organizativa,

*

Los Estatutos que os proponemos estén divididos en tres cepftulos,

En el primero enunciamos de una manera breve las tareas generales
dcl Partido, Observare’s que no incluimos un programa general mfninamente dg
sarrollado como se hace tradicionalmente en Tos Estatutos de otros Partidos
comunistas, Creemos inecesario hacerlo en este caso ya que contamoscon que
Tos Estatutos sean publicados junto con la Lfnca polftica ¢ ideolégica, y se
rfa ocioso repetir un proyrama expuesto ya de tna manera resunida en ella,

El sequndo capftulo lo hemos dividido an tres artfculos: el primero
se rofiere a la seleccidn de Tos miembros del Partide, el segundo a sus debe
res y el tercero a las sanciones.
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E1 artfeulo dedicado a l1a seleccién recoge el criterio de admisifn
y el procediniento que seguimos habitualmente para deferminar el ingveso en
el Partido. A nuestro entender sigue siendo el que mejor se ajusta a la apli
cacién del principio de seleccibnen las condiciones 2ctuales,

Se cita como caso excepcional a 'a morma de ingreso individual, 1la
. entrada en el Partido de otras Organizaeiones. A juzgar por las experiencias
qus hemos tenido, pensamos que 12 férmula adoptada es la més adecuadapara 8s
tos casos, Cabe afiadir fambién @ue en estas situaciones puede resultar inne-
cesario aplicar el procediniento del perfodo de prueba,

Hemos exclufdo voluntariamente de los Estatutos el problema dg la
unidn con otras Organizaciones en condiciones especiales, por no ser posibie
prever hoy en concreto tales casos,

Al establecer Tos deberes de los militantes nos hemos cefiidoa aque
11os que deben subrayarse m4s en nuestras condiciones concretas,

EY artfculo de Tas sanciones, en cuanto a su contenido,pensamos que
no va a suponer nada extremadamente nuevo. La mayorfa de Tas medidas que se
apuntan en 61 se han puesto ya en prfctica en diferentes ocasiones, Se hacfa
necesario, eso sT, unificar nuestros puntos de vista de cara a su aplicacidn,

E1 tercer capftulo se refiere a 1a organizacifn de? Partido,Compren
de un apartado que trata del principio de organizacifn nés importante,el cen
tralismo democrdtico, y dos més dedicados a la descripcibn de Ta estructura
del Partido,

E1 apartado de los organismos centrales lo hemos subdividid - en tres
artfeulos, £1 primero trata del Congreso y e1 Comit€ Central asf como de sus
relaciones mituas; el segundo, del Comité Ejecutivo, y ol tercero sefiala la
necesidad de realizar una consulta extraordinaria en todos los casos en Jlos
que se vea necesario introducir algdn canbio de importancia en nyastra polf-
tica general o en nuestra téctica,o tomar alguna medida de especial snverga-
dura,

No creemos conveniente intentar, en este apartado, enumerar en dety
- Ne las atribuciones de cada Srgano, por una parte porque no podemos - prever
las todas y, por otra, porque aquellas que dejdramos sin mencionar pargce=
rfan escapar a la competencia de dichos organismos, Vemos mds adecuado que
se acuerde gentre estos 6rganos las tareas especfficas de cada uno de ellos y
la esfera de su competencia, :
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El Partido

Nuestro Partido Tucha por 1 derrocamiento de las clases explotado-
ras, lucha por el socialismo y el comunismo,

Ha de ser una organizacifn formada por Tos mejores hombres ¥ muje~
res de nuestro pueblo, seleccionados entre los trabajadores revolucionarios
de vanguardiz; ha de quiarse por el marxismo, el leninismo y el pensamiento
maotsetung; ha de saber unir la teorfa con la préctica de Ta Jucha do clases
en Espafia, forjar estrechos vfnculos con las masas y practicar 1a autocrfti-
Ca,

Es nuestro deber participar activamente en las luchas del pueblo
trabajadory tratar de dirigirlas, orientdndolas hacia el Togro de los gran-
des objetivos de la revolucién,

Los miembros del Partido, sus deberes

1.~ Pueden ser miembros del Movimiento Comunista de Espafia todos
aquellos que,perteneciendo al pueblo trabajador, hagan suya su ideologfa,
acepten su pclftica y sus Estatutos, se incorporen a una de sus organizaci o=
nes, trabajen activamente en ella, apliquen Tas resoluciones de) Partido, ob
serven su disciplina y To apoyen materialmente, cotizando regularments,

El nuevo miembro antes de ser considerado militante con plenos dere
chos ha de pasar un perfodo de prueba, durante el cual no tiene derecho a vo
tar ni puede ser elegido para ocupar cargos de responsabilidad, E1perfodo de
prueba sirve uara ayudar al nuevo militante a progresar ideolfgica y polfti~
camente, Sirva tanbién para dar garantfas de su fidelidad a la polftica e
ideologfa doi Partido, de su disciplina y de su capacidad como combatiente
de vanguardia,

E7 ingreso se Tlevard a cabo en forma individual a través de una or
ganizacién del partido, La adnisién como militante en perfodo de prueba y de
pleno derecho serd ratificada por el organismo inmediatamente superior,



En el caso de que se plantee la incorporacifn a nuestras filas de
otra Organizacién o parte de ella, serdn los organismos centrales quienes de
terminardn la forma y las condiciones de su admisifn.

2.= Son deberes de todos los miembros del Partide:

1)
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—
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Comportarse como auténticos luchadores de vanguardia, siendo
perspicaces en lo polftico, combatives y audaces en la Tucha
de clases, y abnegados defensores del pueblo y de a revolu-
cibn,

Estudiar el marxismo, e! leninismo y el pensamientomaotsetung
y aplicarlo de una forma creadora en la actividad préctica,ca
pacitdndose para distinguir la Lfnea revolucionaria y el ver-
dadero marxismo~leninismo, y combatiendo en ol plano ideo}bgi
co el individualismo, la metaffsica y el idealismo,

Luchar sin tregua contra el revisionismo y el reformismo, asf
como contra las corrientes ideolfgicas y polfticas que difi-
cultan el avance de las fuerzas revolucionarias.

Interesarse por Tos probiemas generales del Parlido ydela re
volucifn; mantener una actitud vigilante hacia le polfticadel
Partido para hacer frente a las desviaciones de uno u otro ti
po; pensar por sf mismos y tener el valor de defender con te-
nacidad los puntos de vista que se crean justos; salvaguardar,
asimismo, con el mayor empefio, la unidad del Partide,

Aceptar y aplicar las decisiones de la mayorfa y de Tos drga
nos supsriores.

Practicar la critica y la autocrftica, tanto en el seno del
Partido como en las relaciones con las masas.

Confiar en las masas y unirse a ellas; tener en cuenta sus
ideas y sus problemas; hacer agitacién y propaganda entre
ellas; y esforzarse por atraer a nuestras filas los combatien
tes wés avanzados.

Asegurar la clandestinidad del Partido; guardar sussecretosy
comportarse con firmeza ante la policfa, no revelando datos
que puedan perjudicar al Partido, a otras Organizaciones anti
fascistas o a miembres de las masas; mantener una correcta vi
gilancia en el seno del Partido, para descubrir a Tos agentes
del enemigo que puedan infiltrarse en 61,



3.~ E1 militante que cometa falfas ‘contra ) Partido serd sancionaz-
dos, de acuerdo con la gravedad del caso, con una de las siguientes medidas:
advertencia, destitucin de cargos de responsabilidad, pasc.a un perfodo de
prueba en el que se le privard de plenos derechos, separacifn temporal y ex-
pulsidn. Esta @1tina s6lo se justifica en el caso de que reincida una y otra
vez sin hacer progresos, o cometa una falta de extrema gravedad,

Las sanciones pueden ser acordadas por el froano al que pertenece el
militante o por organismos superiores a &1, Han de ser confirmadas por ei or
ganismo inmediatamente superior al que acuerde la sancién, En ol casoda san
ciones graves el militante tiene derecho a recurrir a los organismos centra
Tes del Partido,

La orgonizacion del Partido

Ei centralismo democrdtico

4,- E1 principio de organizacién del Partido es ol centralismo demge
crético, segfin el cual se debe establecer una vida democrética bajo una direc
cifn centralizada. E1 centralismo es impreseindible para consequir Ja unidad
de pensamiento, de organizacion y de accién. La democracia pernite que se des
pliegue la infciativa de Tos militantes y hace nds firme la unidad,

E1 centralismo democrdtico se debe basar en la mds estricta disci-
plina proletaria, que supone: la subordinacién de cada miembro a Ta organiza-
cibn en su conjunto, de Ta minorfa a la mayorfa, del escalén inferioral esca
16n superior y de todo el Partido a1 Comité Central.

Los organismos dirigentes deben poner los medios necesarios para re
forzar la denocracia dentro de los 1fmites que imponen Tas  condiciones da
clandestinidad en las que se desarrolla nuestro trabajo,

En este sentido han de estinular el estudio y discusi6n de Tas deci
siones y, er general, de 1a gestién de los Srganos responsables, lgualmente,
tienen que wimar a todos los militawtes a emitir sin reserva sus opiniones,
no ahogando nunca las crfticas, : :

Lo miembros del Partido han de tomar parte activa enlaelaboracifn
y aplicacit de la Lfnea del Partido. lIgualnente deben mantener una vigilan-
cia y contwl sobre Ta labor de Tos organismos dirigentes, al mismo tiempo
que deposian en ellos su confianza para que puedan cumplir con €xito su la=
bor,
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Tode militente tiene derecho, utilizando Tos cauces organizativos
precisos, a hacer 1legar sus crfticas a Tos organismos de direccifn del Par
tido,

Los organismos dirigentes a todos los niveles tienen que desplegar
una gran iniciativa y, al mismo tiempo, promoverla en Tos militantes que es
t4n bajo su responsabilidad, Esto exige que tengan un conocimiento profundo
de 1a polftica del Partido y de las condiciones concretas en 1as que se mue-
ven. Deben también establecer una justa distribucién del trabajo.

Para que los organismos dirigentes puedan desempefiar su funcibn diri.
gente es fmprescindible que cada miembro, cada célula, cada conitéles trans-
mitan sus experiencias,

Los organismos centrales

5.- £1 Congreso es el 6rgano supremo de nuestro Partido, y deun Con
greso a otro el Comité Central elegido en &1,

E1 Congreso serd convocado por el Comité Central, E1 Comité Central
puede convocar e Congreso por iniciativa propia y, también, a solicitud de
un comité provincial, si su propuesta es aprobada por la mayorfa de los comi
tés provinciales.

E1 Comité Central determinarf les formas de representacién delas or
ganizaciones del Partido en el Congreso.

E] Comité Central estd autorizado a  modificar su composicibn.

6.~ En Tos intervalos de las reuniones del Comité Central, el Comi-
16 Ejecutivo es el 8rgano méximo de decisién, E1 Comité Ejecutivo y el Secre
tario General son elegidos en el seno del Comité Central.

E1 Conité Ejecutivo es el 6rgano de direccién permanente, Como cen-
tro del Partido asequra la direccifn idco)fgica y polftica, y coordina y di-
rige la actividad préctica del Partido, Perildicamente someterd su laborala
aprobacién del Comité Central.

E1 Comité Ejecutivo convocard las reunjones del Comité Central por
iniciativa propia o a solicitud de la mayorfa de Tos miembros del Comité Cen
tral, :



7o= Cuando haya que resclver cusstfones que,afn siendo de pspecial
(sortancia, ne hagan necesarta la celebraci8n de un Congress, el Conité Eje
cutive evard a cabo una consulta general entre los niembros del Partido,

Los comités y las células

8.~ Los conités y Tas c&lulas son Tos 6rganocs requtares del Partide
sus miembros deben estar agrupados en ellos.

Los conponentes de Tos comitds y Tos responsables de las c€lulas se
designan de arriba abajo. Para hacerlo, los organismos correspondientes 1le~
virfn a cabe las consultas necesarias,

Los comités y Tas células al misno tiemno que aseguran una aplica-
cis creadora de la polftica del Partido deben ejerser un auténtico papel de
direccifn, dirigiendo Ta actividad de los militantes y guiando también a las
1asas
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