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Este Boletin incluye tres documentos.

El primero de ellos es el Reglamento que habrd de regir los preparativos de nuestro 1/
Congreso.

El segundo es un texto, elaborado bajo la direccién del Comité Central, en el que se
exponen nuestros principios de organizacion y se recogen buen numero de esnefianzas de-
rivadas de nuestra experiencia organizativa.

El tercer documento, redactado igualmente bajo la direccién del C.C., resume nues-
tra politica nacional, precisando también sus fundamentos.

Estos dos escritos pretenden ampliar los conocimientos de los militantes y de los
cuadros sobre estas dos cuestiones y afianzar nuestras posiciones de principio. Todo ello
favorecerd, asi lo esperamos, unas discusiones mejor fundadas y mas profundas de varios
de los temas acerca de los que deberd pronunciarse el 11 Congreso del Partido.

El siguiente Boletin incluird los proyectos de resolucién que el C.C. presentard para
su discusion por todo el Partido de cara al Congreso. En él se precisard, asimismo, un ca-
lendario indicativo para el periodo previo al Congreso.
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REGLAMENTO PARA LA PREPARACION DEL Il CONGRESO

CRITERIOS GENERALES -

— EI Congreso y su preparacion se ha de llevar a cabo de un modo unificado por to-
do el Partido, con un reglamento, unos temas de discusion y un método de representacion
comunes.

— Todos los organismos responsables han de velar por que la discusi6n se realice con
la méxima libertad. :

— Durante el periodo de discusion, el funcionamiento del Partido, la actividad de sus
comités y células han de desarrollarse como en cualquier otro periodo, atendiendo no s6-
lo a la preparacion del Congreso sino también al conjunto de sus tareas habituales.

— EI C.C., el C.E., los Comités nacionales y regionales facilitaran la representacion
en el Congreso de las mujeres, de los jovenes y de quienes sustenten posiciones minorita-
rias de acuerdo con su importancia en el Partido.

PASOS A DAR EN LA PREPARACION DEL CONGRESO

1.— EI C.C. presentar4 varias propuestas de escritos sobre los temas en relacion a los
cuales habra de pronunciarse el Congreso. Tras ser presentadas estas propuestas, se abrira
un plazo de discusion sobre las mismas, en el que se recogerén las opiniones que haya so-
bre su contenido asf como aquellas propuestas o contrapropuestas que deseen hacer los
militantes. Al expirar este plazo , los Comités nacionales y regionales transmitiran los re-
sultados de la discusion al C.C. .

2.— Tras la presentacion de las propuestas del C.C. y con la finalidad de discutir los
temas del Congreso y elegir delegados, los Comités nacionales y regionales formaran gru-
pos de entre 30 y 50 militantes aproximadamente, agrupando para ello varias células. A
estos grupos se podran incorporar los cuadros miembros de los Comités superiores de cada
organizacion. La formacion de estos grupos no excluye que la discusion se desarrolle tam-
bién ya sea en las reuniones de célula ordinarias ya sea en plenos maés amplios. Estos gru-
pos celebraran reuniones extraordinarias y ordinarias. A las primeras podran acudir afilia-
dos al Partido; a las segundas, no. Serén reuniones ordinarias, en todo caso, aquellas en las
que se sinteticen los puntos de vista expresados en la discusion, para ser comunicados a
los organismos superiores, y aquella en la que se designen los delegados.

3.— Una vez cerrada la primera fase de discusion y recogidos los materiales elabora-
dos por los grupos de preparacion del Congreso, se formara una Comision especial, dirigida
por el C.C., que se ocuparé de sintetizar los diferentes puntos de vista y de agrupar las di-
rentes propuestas de un modo coherente para poder ser presentadas al conjunto de mili-
tantes. Para preparar los nuevos escritos de discusion, podra recurrir a la colaboracion di-
recta de aquellos camaradas que han expresado las diversas posiciones. El C.C. publicarad
los escritos necesarios para que puedan ser sometidos a discusion los diferentes puntos de
vista, haciendo por su parte las contrapropuestas que juzgue necesarias. En cualquier caso
dara noticia de cada propuesta, mocién o documento presentado por diez personas 0 mas
de un grupo de discusién, publicando al menos sus tesis fundamentales y la sintesis de su
argumentacion, si por razones técnicas debidas a un exceso de escritos no es posible su
publicacioén fntegra. :

4.— Se abrira asi la fase previa al Congreso, en la que se discutiréan las diferentes po-
siciones sustentadas por unos y otros y en la que, asimismo, se eligiran los delegados para
el Congreso.

5.— El calendario preciso serd dado a conocer en el momento de publicarse las pro-
puestas del C.C., es decir, en el Boletin nimero 21.




FORMAS DE REPRESENTACION

I.— Cada organizacién nacional o regional tendré un namero de representantes pro-
porcional a la cifra de sus militantes.

2.— Un minimo del 90 por 100 de los delegados de cada una de estas organizaciones
sera designado por el conjunto de los militantes y cuadros.

3.— Hasta un maximo del 10 por 100 de los delegados de cada organizacién podra
ser nombrado por el Comité nacional o regional correspondiente, con el fin de asegurar la
presencia de aquellos cuadros o militantes que por la fhdole de sus tareas o por expresar
puntos de vista minoritarios, pero significativos, no hayan sido elegidos en los grupos for-
mados al efecto.

4.— En virtud de lo acordado en el | Congreso, todos los miembros del C.C. acudirédn
al Il Congreso. :

5.— En representacion de la estructura de mujeres de cada organizacién nacional o
regional participara en el Congreso una camarada, sin contabilizar en el cupo de delegados
de esa organizacién. El C.C. encarece que, a la hora de elegir delegados, se trate de desig-
nar un nimero de mujeres proporcional a la cifra de mujeres en el Partido.

6.— Este Gltimo criterio ha de seguirse también con los camaradas jovenes. Al pro-
pio tiempo, podran acudir al Congreso dos miembros de cada organizacion de juventudes,
en tanto que tales, con voz y sin voto.

7.— EI C.C., una vez conocidas las diversas posiciones manifestadas en las discusio-
nes previas al Congreso, procurara arbitrar los medios para que estén presentes en el mismo
los camaradas que mantengan puntos de vista minoritarios pero significativos en el con-
junto del Partido o en alguna de las organizaciones nacionales o regionales.

8.— Podran ser invitados al Congreso afiliados al Partido, en un porcentaje no supe-
rior al equivalente al 10 por 100 del nimero de delegados de cada organizacioén. En las de-
liberaciones del Congreso tendrén voz pero no voto.



Un Partido comunista, a lo largo de su historia, adopta maltiples sistemas de organi- |
zaciébn, numerosas formas concretas en el terreno organizativo, acordes con sus necesi-
dades, con su implantacién, con las condiciones de la sociedad en la que se desenvuelve
su accion. ‘ ' :

Los sistemas de organizacion cambian, pero los principios de organizacion que /os
guran permanecen firmes, en tanto que las leyes fundamentales que guian la edificacion
interna de un Partido revolucionario como tal, como instrumento necesario para dirigir a
las fuerzas de la revolucién en su lucha por el socialismo.

Los principios de organizacién leninista son la traduccién al campo organizativo de
los grandes objetivos revolucionarios de un Partido comunista. El principio de unidad y su
expresién organizativa concreta: el principio del centralismo democratico, el principio de
seleccioén y el principio de organizacién, no son creaciones arbitrarias. Son el resultado
obligado de la constatacién de que el Partido sélo podrd cumplir su misién de vanguardia
revolucionaria si asegura una unidad de direccién en su interior, si selecciona rigurosamen-
te a sus miembros, si constituye un todo organizado, dispuesto para actuar siempre con la
mayor eficacia.

La aplicacién de estos principios varia, pero ellos se mantienen vivos a lo largo de to-
do el proceso revolucionario. :

Enlas pdginas que siguen quisiéramos detenernos en el andlisis de estos principios,
andlisis gue no tendrd en ningéin momento un cardcter demasiado general sino que se hara'
a la luz de nuestra experiencia en la construccién del Partido. ;

Sumario de la Circular titulada: “’En torno a nuestros principios organizativos’.
Capftulo I.— EL CENTRALISMO DEMOCRATICO

|.— Qué es y qué funcién cumple el centralismo democrético.
I1.— Una direccién centralizada basada en la disciplina.

I11.— La vida democrética bajo direccion centralizada.

IV.— La relacién entre el centralismo y la democracia.

V.— Nuestra préctica. :
VI.— Algunas medidas para reforzar el centralismo democrético.
VIl.— Sobre la democracia en el Partido.

1.— La concepcidn proletaria de la democracia en el Partido.
2.— La situacién politica condiciona las formas democraticas.
3.— Algunas posiciones formalistas.

4 — La cuestion de las tendencias.

Capitulo Il.—- EL PRINCIPIO DE SELECCION

|.— La dimensi6n del principio de seleccion.
I1.— Nuestra practica en los Gltimos tiempos.
I1}.— En respuesta a algunos interrogantes.

Capitulo 111.— EL PRINCIPIO DE ORGANIZACION

|.— Las células.
I1.— Los comités. :
I11.— Sobre el papel de los secretarios de célula y comité.
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Capitulo |.— EL CENTRALISMO DEMOCRATICO

I.—QUE ES Y QUE FUNCION CUMPLE EL CENTRALISMO DEMOCRATICO

El principio de centralismo democrético se vincula estrechamente con la concepcién
del Partido revolucionario como un Partido de vanguardia, de lucha, de organizacién y di-
reccion de las fuerzas de la revolucién.

Tal concepcion exige la edificacion de un Partido profundamente inserto en la reali-
dad, con gran capacidad para recoger todo lo que hay en ella depotencialmente revolucio- -
nario, interpretarlo y dirigirlo hacia la revolucion socialista; un Partido que sirva de instru-
mento de unificacion de las fuerzas revolucionarias; un centro de canalizacién de la accién
de las masas hacia los objetivos de la revoluciéon; un organizador material, en Gltima ins-
tancia, de las fuerzas militares del socialismo.

La constitucién efectiva del Partido revolucionario como vanguardia politica, inte-
lectual y moral obliga a éste a un esfuerzo de elaboracién teérica permanente, de.capacita-
cién continua, de desarrollo constante del marxismo en estrecha vinculacién con la lucha
y la experiencia de las masas.

En el marco de esta concepcion del Partido el centralismo democratico constituye
un sistema de conocimiento y transformacién de la realidad, o lo que es igual, de integra-
cion de la teorfa con la préctica; y, a la vez, el centralismo democrético es un principio de
organizacién y un método de funcionamiento encaminado a asegurar la cohesién interna
del Partido como base indispensable para que éste pueda cumplir su papel de unificacién,
organizacion y direccién de las masas. :

El funcionamiento del Partido conforme al principio de centralismo democratico’
presupone:

— La existencia de una estructura organizativa bien definida y reglamentada, y de

unos cauces organizativos conocidos por todos que permitan una adecuada circulacién de
las ideas de la base a la direcci6n y a la inversa. La existencia de esta estructura y de estos
cauces tiene por mision la de permitir a los organismos de direccion la concentracion del
maximo de ideas, datos, propuestas, criticas, informaciones, etc., provenientes de los mili-
tantes y de las masas, concentracion sin la cual es imposible realizar una buena labor de
direccion. Una vez concentradas, las ideas son analizadas y devueltas en forma de orienta-
-ciones y directrices para que el Partido las traduzca en acci6n, las concrete, las enriquezca
y las corrija. La estructura y los cauces organizativos permiten la repeticiéon ininterrumpi-
da de este proceso de conocimiento, de elaboracién politica y transformacién de la reali-
dad, jugando, por consiguiente un importante papel: permitir al Partido la maxima utili-
zacién de sus recursos en beneficio de una direccién unificada y de la cohesién de sus fi-
las y resguardarlo de la dispersién politica e ideol6gica que se derivaria de la no existencia
de esa estructura y unos cauces organizativos precisos (*).

— La existencia de unas normas que obligan a todos sus miembros por igual, es decir,
de unos Estatutos en los que se establecen los deberes y derechos de aquellos, las fun-
ciones y el papel de los distintos 6rganos y las pautas que regulan la vida colectiva dentro
del Partido. Los Estatutos han de ser el reflejo del desarrollo organizativo logrado por el
Partido en cada momento, en consonancia con las necesidades que le plantea la lucha re-
volucionaria. En su elaboraci6n participan todos los militantes, adquiriendo el compromi-
so de cumplirlos y hacerlos cumplir. Estas leyes que el Partido se dicta a si mismo, juegan
un importante papel educativo, fijando el funcionamiento de su estructura organizativa Y
protegiéndolo de la arbitrariedad.

(*) Sobre la importancia general del principio leninista de organizacién volveremos en el tercer capitulo.



Sobre la base de estas realidades se desenvuelve el principio de centralismo demo-
- cratico. Su funcién consiste en lograr la unidad de pensamiento y accién en torno a una
estructura que centraliza, unifica y dirige democraticamente.

Su componente centrallzador significa el establecimiento de una direccién umflcada

y de una disciplina que compromete a todos los miembros en la aplicacion de la linea

del Partido y de las directrices y orientaciones emanadas de los organismos dirigentes. Su
componente democratico significa que la Iinea general del Partido es democraticamente
adoptada en un debate libre y que la direccién del Partido a todos los niveles reposa en la
aplicaciéon de unos métodos democraticos.

Detengamonos en el examen pormenorizado de ambos aspectos.

Il.— UNA DIRECCION CENTRALIZADA BASADA EN LA DISCIPLINA

Para poder transformar en un sentido revolucionario la realidad dispersa y compleja

en la que opera, el Partido tiene varios recursos. Dispone de una |inea general de unas

orientaciones técticas, de la teoria y el método marxistas, de su propia experiencia... No
es poco. Y sin embargo no es suficiente para orientarse certeramente en cada situacion.

Por desarrollada que esté la Ifnea del Partido y s6lido que sea su armazén teérico, de
ellos no se deduce autométicamente lo que se ha de hacer en cada momento, cémo resol-
ver un problema nuevo, como hacer frente a una situacion inesperada. Se requnere agilidad
para captar constantemente lo que hay de nuevo en cada situacién, reunir nuevos datos,
analizarlos y, a partir de ahf, establecer nuevas Iineas de accion.

Este proceso de mvestlgaclén andlisis, sintesis, |fnea de accion se repite incesante-
mente y no termina nunca. Afecta ademaés, a las mas diversas esferas de la actividad del
Partido y en él se halla involucrado el Partldo en su conjunto.

Asf, en el movimiento de transporte hacia los centros de direccion del Partido de la
materia prima necesaria para la elaboracion de una determinada Iinea de acci6n son reque-
ridos todos los eslabones de la estructura organizativa que puedan aportar elementos de
juicio. Los centros de direccién han de arreglarselas para extraer de ese material disperso
una orientacioén, una respuesta Gnica. Y para que la misma se convierta en accién, de nue-
vo son necesarios los diversos eslabones de la cadena organizativa que habréan de actuar de
forma igualmente unificada.

Estamos pues planteando el problema de la unidad del Partido. Unidad en la direccion:
de un organismo dirigente, sea éste del nivel que sea, no pueden salir varias orientaciones
distintas, sino una Gnica e inequivoca orientacién. Unidad en la accién: las orientaciones
emanadas de los organismos de direccion deben ser aplicadas sin reservas ni vacilaciones,
deben plasmarse en una practica unificada y no en varias contradictorias entre si.

Lo que se trata de constatar, en definitiva, es que para poder cumplnr con su papel de
unificacién y direccion de las masas, el Partido ha de empezar por unirse a si mismo. Ha
de estar unido —sélidamente unido— en torno a unos principios y unos objetivos finales
comunmente aceptados. Y también ha de saber responder unido cada dfa, actuar al uniso-
no y no en orden disperso.Paraello ha de dotarsedeunadireccion unificada y de un sistema
de funcionamiento que haga posible el logro de la unidad en la accién por encima de las
diferencias de criterio que pueden surgir eventualmente. : ; :

A ese sistema de funcionamiento, a esa forma especial de entender las relaciones en
el seno del Partido, es a lo que llamamos disciplina. La disciplina comunista significa: la
subordinacion de la minoria a la mayoria, de los organismos inferiores a los superiores y
de todo el Partido a sus 6rganos méaximos de direccién.

Sin esas normas de disciplina colectiva el Partido no podria asegurar ni la direccién
unificada ni la accién unida de todos sus miembros. Sin ese cimiento de disciplina, que
hace prevalecer la unidad de voluntad en todo momento, el Partido correria el peligro ya
sea de quedar paralizado por las diferencias, ya sea de aplicar varias politicas, tantas como
diferentes puntos de vista haya en su seno. En cualquiera de los dos casos se veria seria-
mente amenazado su caracter de instrumento de lucha y de direccién de las masas.

Mas si la duscnplma es indispensable para mantener y consolidar la unidad que el Par-
.tido necesita con el fin de poder cumplir su misién, la disciplina no debe jamés entenderse
como una forma de acomodarse a los errores y de persistir en ellos. Dicho de otra manera,
el sistema de subordinaciones al que obliga la disciplina comunista no presupone que la ver-
dad esta siempre de una parte y el error de otra. Asf, por ejemplo, lasubordinacion del orga-
nismo inferior al superior no es obligada porque se suponga que, por definicion, el organis-
mo superior tiene siempre unos puntos de vista mas correctos. No. Es obllgada para man-
tener la unidad del Partido pero no debe nunca cerrar la puerta a la posibilidad de rectifi-
car una orientacion errénea.



La experiencia nos ensefia que a veces la Organizacion puede equivocarse frente  al.
militante, que las posiciones de la mayoria no tienen por qué ser siempre las mas justas,
que el organismo inferior puede tener posiciones mas ajustadas que el superior, y que el
Comité Central o el Comité Ejecutivo no siempre aciertan y pueden perfectamente equi-
vocarse. ;

De aquf se deduce que todo militante, desde el més reciente hasta el mas veterano,
junto a la obligacién de acatar la disciplina del conjunto, cumplir con sus deberes, aplicar
las decisiones del Partido y desempefiar concienzudamente las tareas que éste le encomiende,
deba también obligatoriamente sefialar al Partido las deficiencias que encuentre, trasmitir
sus criticas, discutir con el Partido los inconvenientes que ve en la asignacion de tal o cual
tarea...

De aqui que la minoria, a la vez que esta obligada a defender y cumplir celosamente
las decisiones de la mayorfa, tenga el deber de seguir reflexionando sobre lo acordado, re-
planteando la cuestién toda vez que considere que sus puntos de vista son mas justos.

De aqui que los organismos inferiores, al tiempo que acatan las decisiones de los or-

-ganismos superiores y las llevan a la préctica aunque estén total o parcialmente en desa-

cuerdo con ellas, debantransmitircon toda rapidez las criticas que consideren oportunas
con el 4nimo de que, si equivocacién hay por parte del organismo superior, éste pueda
rectificar rapidamente su actuacién, o, a la inversa, si esta en lo cierto, pueda explicar me-
jor su posicién y contribuir a que el organismo inferior modifique sus puntos de vista
erroneos.

De aquf también la necesidad de que el Partido en su conjunto y cada una de sus par-
tes se interesen por los problemas generales, estudien y reflexionen sobre las soluciones
que aportan los organismos centrales, se empefien en la aplicacion de la politica, transmi-
tiendo a los organismos dirigentes el méximo de ideas y experiencias sintetizadas y hacién-
doles notar las diferencias y errores que observen.

De aqufi, finalmente, la necesidad de que exista una conciencia clara por parte de la
mayoria y de los organismos dirigentes a todos los niveles de que pueden equivocarse,
conciencia cuya traduccidn préctica es el respeto a las opiniones divergentes, la atencion a
las criticas, el estimulo de la discusién, el cultivar una actitud modesta y autocritica, cues-
tiones todas ellas sobre las que volveremos en el capitulo siguiente.

De cuanto acabamos de decir se deduce que la disciplina comunista es algo mas que
la base indispensable para que pueda existir una direccién unificada y una unidad de ac-
cién y algo més que un método para garantizar el carécter combativo y dirigente del Parti-
do. Es también un medio para que el Partido pueda rectificar constantemente sus errores
sin dejar por ello de actuar unida y cohesionadamente.

En efecto, si la disciplina no obligase a las partes a subordinarse al todo y éstas pu-
diesen actuar conforme a su criterio en lugar de batallar dentro del Partido para hacer valer
sus puntos de vista, razonandolos y contrastandolos, 0 no actuar en tanto no hubiese una
unanimidad de puntos de vista. {qué posibilidades tendrfa el Partido de ser un instrumen-
to eficaz que interviene en la lucha, unido, y avanza superando sus errores? Ninguna, o
bien pocas. Pues, o bien el Partido consiente que cada cual actue segin le aconseja su pun-
to de vista particular, y entonces no hay unidad de accién sino disgregaciéon, no hay un
Partido sino tantos como opiniones distintas se alberguen en su seno, no hay direccién de
las masas conforme a unas alternativas Gnicas y bien definidas sino confusién de las masas.
O bien el Partido no actGa en tanto no exista una unanimidad de puntos de vista, con lo
cual el Partido deja de ser un Partido de accién y lucha para convertirse en un centro de
debate mas 0 menos permanente, pues es evidente que la identidad completa de puntos de

.vista existe muy raramente. O bien, el Partido reacciona contra los miembros que no aca-

tan la disciplina, con lo cual la posibilidad de que sus ideas, suponiendo que fuesen justas,
sirvan para hacer rectificar al Partido, se convierte practicamente en nula.

Para que la disciplina sirva no sélo para mantener la unidad del Partido sino también
para mantenerla sobre la base de los puntos de vista mas justos, como medio de rectifica-
cion, se requiere naturalmente que esa disciplina sea una disciplina consciente.

El Partido entero, todos sus miembros, deben actuar disciplinadamente, guiados por
una voluntad unitaria clara, buscando siempre el mantenimiento y reforzamiento de la
unidad del Partido. Pero, al propio tiempo, tienen la obligacién de mirar por que el Parti-
do haga las cosas lo mejor posible, por que acierte, por que progrese sin cesar. Esto obliga
a cada cual a reflexionar por si mismo, a pensar constantemente en lo que se ha de hacer
y en el modo mejor de llevarlo a cabo, a estudiar las orientaciones que vienen del Partido
con el fin de comprender a fondo el significado, aplicarlas creadoramente y criticarlas
cuando contienen errores.

Si mala es para el Partido la indisciplina, si tanto dafio puede causar a su unidad, no
menos mala es la disciplina ciega, la obediencia burocratica, la aplicacién mecénica de las



orientaciones sin buscar comprenderlas y mejorarlas... Este tipo de disciplina no garantiza
la unidad del Partido sobre bases sélidas y, ademés, le resta capacidad para poder rectificar
sus errores.

En este sentido, hace méas por la unidad del Partido el militante que reflexiona so-
bre las decisiones y las critica, defendiéndolas aunque no tas comparta, que el que lo da to-
do por bueno y actta disciplinadamente sin molestarse en comprender. :

Por altimo, la disciplina comunista tiene sentido en un Partido revolucionario, en un
Partido que permanece fiel a los principios del comunismo y hace esfuerzos constantes
por progresar y superarse. Velar por la unidad de un Partido de esas caracteristicas tiene
un sentido revolucionario muy claro. Pero si esas caracteristicas no se dan, si el Partido
descarria, si abandonasu Iinea revolucionaria, si traiciona los principios comunistas, carece
de sentido desvelarse por mantener la unidad pues supondria acatar unas directrices con-
trarias a los intereses de la revolucion. La disciplina comunista no obliga en ese caso a man-
tener la unidad, sino a romperla, no obliga a acatar las decisiones de los organismos diri-
.gentes, sino a luchar contra ellos. Esto subraya, una vez més, la importancia de desarrollar
una disciplina consciente dentro del Partido: necesaria para mantener y reforzar la unidad
sobre bases sélidas, pero necesaria también para prevenir el que éste tome unos derroteros
oportunistas y para rebelarse contra él si llega el caso. ’

Hasta aqui hemos hablado del principio de unidad del Partido en su dimensién orga-
nizativa, aludiendo a la necesidad de una direccién unificada, aludiendo a la necesidad de
la disciplina como sistema que rige las relaciones entre las distintas partes y niveles del Par-
tido y permite la unidad de accién y la correccion de los errores.

Pero no acaba ahi el significado del principio de unidad en un Partido comunista. El
principio de unidad tiene también una importantisima dimensién ideolégica que se tradu-
ce en la creacion de un clima de amistad, de compafierismo y de solidaridad dentro del
Partido, en un estilo de critica constructiva y de autocritica sincera, en la existencia de un
apoyo mutuo de los camaradas entre si y de unos organismos con respecto a otros, en un
esfuerzo sostenido por unir al Partido y hacerlo progresar.

Militar en un Partido verdaderamente revolucionario es ponerse al servicio de la causa
de la revolucién y saber que se lucha, codo con codo, con otros companeros igualmente

‘entregados a la misma causa. Y es este convencimiento profundo el que alimenta la cama-
raderia, la unidad entre los comunistas.

Unidad que significa saber unirse y unir a todos los compafieros con los que trabaja-
mos y no sélo a aquellos con los que nos une una mayor amistad personal, o una mayor
afinidad de puntos de vista o con los que congeniamos mejor por su temperamento, por
su mentalidad, por sus gustos. :

Unidad que significa un no rotundo a las enemistades personales, a las criticas demo-
ledoras que no buscan rectificar sino destruir, a la desconfianza sin fundamento, a la falta
de solidaridad y apoyo mutuo de unos militantes para con otros, de unos organismos pa-
ra con otros...

Asi pues, la unidad del Partido requiere algo més que un sistema de subordinaciones
organizativas. La disciplina organizativa ha de ir acompafiada, mas a(n, ha de reposar, en
la disciplina ideol6gica. Esto es: desterrar las actitudes y comportamientos individualistas,
indiferentes, hostiles y disolventes, y luchar por incorporar actitudes y comportamientos
realmente comunistas, con todo lo que ello lleva consigo segtin acabamos de sefialar. Sin
esa disciplina ideolégica, sin ese esfuerzo unitario constante también se mina la cohesién
del Partido, también se atenta contra su caracter de lucha.

I1l.— LA VIDA DEMOCRATICA BAJO DIRECCION CENTRALIZADA

Si, como acabamos de sefialar, la disciplina es imprescindible para establecer una di-
reccion unificada y mantener la unidad de voluntad y de accién del Partido, no menos im-
prescindible es lademocracia, esto es, la existenciade unos métodos de direccién democra-
ticos, de un estilo de trabajo igualmente democrético, de un clima de libertad, y de un sis-
tema de relaciones entre los distintos organismos del Partido caracterizado por la discusion
franca y el apoyo mutuo.

La vida democrética bajo direccion centralizada reposa en la existencia de unos prin-
cipios ideolégicos compartidos por el conjunto de los miembros del Partido y de una linea
politica comunmente decidida a través de una confrontacién libre de ideas. Reposa, asi-
mismo, en la existencia de unos organismos de direccién que han sido democraticamente
elegidos (*) para cumplir una determinada funcién.

(*) En nuestro caso, el Comité Central fue elegido en nuestro primer Congreso y el Comité Ejecutivo se eligid en el seno
del Comité Central, habiéndose utilizado férmulas muy diversas para la formacion de los actuales Comités nacionales,
regionales y provinciales.



¢Cudl es la funcién primordial de los organismos dirigentes, aquella para la que son
elegidos los diferentes organismos, sean éstos del nivel que sean? Esta funcion es la de diri-
gir. Por dirigir se entiende aportar soluciones a los problemas asegurando la aplicacion de
la linea politica general del Partido, trazando planes y asegurando que éstos se cumplen.

‘Dirigir esir por delante, marcando el camino, y no aguardar a que sean los acontecimientos

los que indiquen lo que hay que hacer. Dirigir no ha de entenderse, desde luego, como si-
nénimo de precipitacion, de imposicién autoritaria, pero tampoco ha de entenderse como
pasividad, seguidismo ante los acontecimientos o neutralidad ante las ideas que se contra-
ponen a la Iinea del Partido.

Sobre estas bases se desarrolla la vida democrética en el seno del Partido. Asi, la vida
democrética bajo direccion centralizada significa que los organismos dirigentes contraen,
en el ejercicio de sus funciones, la obligacion de dirigir democraticamente, significa que en
el Partido ha de reinar un clima de auténtica libertad, significa finalmente que los organis-
mos de direccidn, una vez que han sido elegidos, han de ser apoyados con el fin de que
puedan desempefiar debidamente su funcién. Veamos mas detalladamente los tres aspectos
que acabamos de enumerar. '

a) ¢Qué supone dirigir democréaticamente? :

Supone, en primer lugar, el establecimiento de métodos democraticos de direccion.
Esto significa:

B que todos los organismos dirigentes han de poseer un conocimiento relativamente
profundo de la organizacién que esté bajo su responsabilidad, siendo este conocimiento
mads o menos detellado segun el nivel del organismo en cuestion. Asi por ejemplo, el cono-
cimiento de la situaciéon de una célula no puede ser igual por parte del comité inmediata-
mente superior a esa célula que por parte del comité provincial que tiene a su cargo otras
muchas células y comités;

B que las decisiones se toman con fundamento por parte de los organismos dirigentes,
es decir, que éstos, antes de tomar una resolucion o dar una orientacion, hacen todo lo po-
sible por informarse de la situacion, por conocer los problemas que han de resolver, por
procurarse los datos necesarios para poder decidir con conocimiento de causa;

B que la toma de decisiones es precedida por la discusion en el seno del organismo al
que corresponde decidir. Una vez que se discuten los puntos de vista existentes sobre de-
terminada cuestién, la decision se toma por mayoria y obliga a todos los miembros del 6r-
gano de que se trate, debiendo éstos defender el punto de vista de la mayoria;

B que las decisiones, directrices u orientaciones deben ser puestas rapidamente en co-
nocimiento de los organismos inferiores y convenientemente explicadas con el fin de ase-
gurar que éstas sean bien comprendidas y aplicadas o, caso de que no sean acertadas, pue-
dan ser rectificadas con la mayor brevedad;

B que las decisiones que conciernen a asuntos de especial trascendencia o sobre las que
hay dudas serias han de procurar tomarse, siempre que sea posible, haciendo las consultas
necesarias.

Dirigir democraticamente significa, en segundo lugar, el mantenimiento por parte
de los organismos de direccién de una actitud de constante preocupacion por el enriqueci-
miento de la vida democratica dentro del Partido.

En este sentido, hade merecer particular atencion la elevacion continua del nivel po-
Iftico e ideolégico de cuadros y militantes, mediante el estudio, la discusion y la reflexion.
Asimismo, los organismos de direcciéon han de preocuparse por procurar a los militantes
una buena informacién sobre las cuestiones que les afectan directamente, sobre los pro-
blemas del Partido, y sobre todas aquellas cuestiones que sea necesario para desarrollar
bien su trabajo. Han de empefiarse permanentemente por aumentar la iniciativa de los mi-
litantes y su participacién en la elaboracion politica, arbitrando para ello los medios que
corresponden a cada situacion. Han de esforzarse muy especialmente por someter a la
consideracién de los militantes la propia gestion, haciendo balances periddicos de la mis-
ma, recabando sus opiniones y sus criticas, animandoles a aportar ideas...

El estimulo de la iniciativa de los militantes no ha de entenderse como algo que se
contrapone al control, la direccion y la supervision de su labor. Antes al contrario, son
dos aspectos complementarios. Al tiempo que han de esforzarse por dar responsabilidades
y estimular la iniciativa, los organismos de direccion tienen el deber de controlar el cum-
plimiento de las tareas, de controlar los resultados, apoyando lo que va bien y criticando
lo que va mal. Esto requiere que sean conscientes de las dificultades con las que tropiezan
los organismos: 0 militantes que estan bajo su responsabilidad, con el fin de no encomen-
darles cosas que exceden a sus posibilidades y de ayudarles a superar los obstéculos.



Los organismos de direccion han de mantener asimismo una actitud profundamen-
te modesta. Han de partir de la idea de que pueden equivocarse, de que los errores son
inevitables, de que no acertarédn a hacerlo todo a la perfecciéon. No se trata con esto de lle-
var a la pardlisis por el miedo a cometer errores, sino de resaltar la necesidad por parte de
quienes desempefian labores de direccién de mantener una actitud muy atenta a las criti-
cas que se les dirijan, y a las opiniones divergentes,que han de ser siempre discutidas con
un espiritu de llegar a la unidad, mediante la aceptacién de lo que hay de justo en esas
opiniones y. la superacion de lo que hay de erréneo. La necesidad también de mantener
una actitud autocritica,no temiendo reconocer los errores y guidndose siempre por la idea
que el progreso del Partido exige rectificacion constante.

Tiene finalmente una gran importancia para el desarrollo de la vida democratica el
que los organismos dirigentes utilicen métodos persuasivos y no autoritarios, que se es-
fuercen por razonar sus puntos de vista y discutir pacientemente las ideas que consideren
erréneas, pues es la Unica manera de que estas ideas sean realmente superadas y no se re-
produzcan bajo otras formas. :

Por direccion democrética entendemos en tercer lugar la existencia de una combi-
nacion equilibrada, a todos los niveles, de la direccién colectiva y la responsabilidad indi-
vidual. Este aspecto, sobre el que volveremos més adelante (*),debe merecer la méxima
atencion en todos los organismos del Partido desde los méximos organismos dirigentes
hasta las células de maés reciente formacion, pues también las células tienen una responsa-
bilidad dirigente (sobre las tareas de cada uno de sus miembros, sobre la actividad de ma-
sas que desempefian...). En este sentido, la vida democratica exige que en los organismos
del Partido a todos los niveles exista una distribucion adecuada del trabajo entre sus
miembros, que se evite en la medida de lo posible el acaparamiento de tareas, que se ase-
gure la participaciéon de todos los miembros de un érgano en la direccién de las tareas-del
conjunto...

b) Por clima de libertad dentro del Partido entendemos la existencia de un ambiente
favorable a la libre expresion de las ideas, 0, dicho con otras palabras, que el Partido ga-
rantice la libertad de expresion y de critica de sus miembros.

Esto quiere decir que todo militante tiene el derecho de expresar sus opiniones y cri-
ticas en el seno de su propio 6rgano o dirigidas a los organismos superiores. Que tiene
igualmente el derecho a que las mismas sean escuchadas y tomadas en consideracion. Quie-
re decir que nadie puede ser reprimido o sancionado por sus opiniones y sus criticas. An-
tes al contrario, sera sobre el que reprime la libertad de expresion sobre el que ha de re-
caer la sancién.

Naturalmente, en nombre de la unidad del Partido y en nombre también de la demo-
cracia, todo militante tiene el deber de esforzarse por formular sus opiniones y criticas de
forma constructiva, razonandolas, argumenténdolas, y de guiarse por un espiritu de bus-
car la unidad del Partido asi como la rectificacion de sus errores. No obstante, no siempre
se acierta a formular en la forma debida las opiniones y las criticas, sea por falta de expe-
riencia, sea por deficiencias politicas, sea por desconocimiento de la situacién del Partido,
sea, en fin, por actitudes insuficientemente constructivas o unitarias.

Lo que se trata de resaltar aqui en todo caso es que los defectos en la formulacion de
las opiniones y de las criticas no deben servir nunca de motivo para rechazar las mismas y
ahogar la libertad de expresion.

Esto se concreta en que ninguna critica, siempre que se manifieste respetando los
cauces organicos, puede ser rechazada por vicio de forma. Si la critica es justa, aunque es-
té hecha de forma confusa y no muy atinada, aunque adolezca de excesiva dureza o unila-
teralidad, hay que retener de ella su contenido justo, educando al mismo tiempoa quien la
hace, haciéndole notar, si hace al caso, los errores de forma que haya podido cometer con
el fin de que los pueda evitar en lo sucesivo. Mas aln, a veces se hace necesario ayudar a
quien critica a desarrollar y profundizar su propia critica, mostrandole que lo que critica
no solo es acertado sino que seria conveniente que ampliase mas su punto de vista con el
fin de ayudar mejor a rectificar los errores. Si la critica no es justa en cuanto a su conteni-
do y ademads estd incorrectamente hecha, hay que tomarla igualmente en consideracion
discutiendo con quien la hace las razones por las que se considera desacertada.

(*) Ver en el Capitulo |11, el apartado correspondiente a los Comités,
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Otro tanto cabe decir con respecto a la manifestacion de ideas y opiniones. No se de-
ben nunca rechazar a priori. Hay que escucharlas y discutirlas. No se puede desestimar a la
ligera las opiniones por chocantes que puedan resultar. La experiencia nos demuestra que
hay opiniones justas que tardan en abrirse paso en un principio, por lo nuevas que resul-
tan, o porque quien las emite tiene dificultades para hacerse comprender, etc. De aquf
que toda insistencia en la necesidad de tomar en consideracién las opiniones de los demés
y esforzarse por comprender a fondo su punto de vista, antes de formarnos un juicio aca-
bado sobre el mismo, resulte poca.

Velar por que la libertad de expresion y critica sea garantizada es un deber que con-
cierne a todo el Partido pero muy especialmente a sus organismos y cuadros dirigentes;
pues son principalmente ellos quienes, con su comportamiento, més pueden influir para
que en el Partido exista un auténtico clima de libertad.

c) Apoyar a los organismos dirigentes para que puedan desempefiar debidamente su
funcién: he aqui otra exigencia de la vida democrética bajo direccion centralizada. Al de-
ber de dirigir y de dirigir democréticamente, corresponde el derecho a ser apoyado y ayu-
dado en esa labor.

Apoyar a los organismos dirigentes significa suministrarles de una forma sistemética
datos, informaciones e ideas al objeto de que éstos puedan tener una visién lo méas com-
pleta y ajustada posible del terreno que pisan y orientar correctamente el trabajo. Signifi-
ca igualmente estudiar con atencién las decisiones u orientaciones que vienen de arriba
con el fin de-poder ponerlas en practica de forma consciente y creadora, enriqueciéndolas
y corrigiéndolas.

Apoyar a los organismos dirigentes quiere decir también interesarse por la labor que
despliegan, esforzéndose por aportar ideas y sugerencias que puedan ayudarles a mejorar
su trabajo y, particularmente, haciéndoles llegar las criticas y sefialdndoles los errores que
se observen. Quiere decir preocuparse por los problemas generales del Partido, ser cons-
cientes de las dificultades y limitaciones del Partido en general y de los organismos y cua-
dros dirigentes en particular. X

A este respecto es preciso comprender a fondo la idea de que, para que el Partido se
oriente correctamente y progrese sin cesar, se requiere que cada uno de sus miembros, de
sus organismos, cada una de sus partes, asuma sus responsabilidades y adopte una actitud
de aportar y colaborar de una forma constructiva en la solucién de los problemas. Esto
choca con la idea que frecuentemente se tiene de que los organismos de direccién han de
solucionarlo todo, de que los cuadros dirigentes tienen que tener respuesta para todo...
Choca también con la practica, que a veces se observa en el Partido, de echar los proble-
mas hacia arriba antes de esforzarse por solucionarlos con el propio esfuerzo. O con algu-
nas actitudes de exigencia desconsiderada hacia los organismos y cuadros dirigentes. Asf,
cuando se les toma como blanco de todas las criticas, cuando se les culpa de todas las de-
ficiencias, cuando se les considera como maquinas de solucionar problemas sin tener en
cuenta que ellos también tienen sus propios problemas y dificultades, cuando se acostumbra
a dirigirse a ellos s6lo cuando las cosas marchan mal y hay materia de critica o desconten-
to pero no para sefialar las cosas que marchan bien o para dar &nimos...

Como es sabido, los miembros del Partido tienen derecho a proponer el cambio de
sus responsables cuando éstos no cumplen con su labor, sea porque han dado muestras de
una probada incompetencia, sea porque se resisten sistematicamente a rectificar, o por
haber incurrido en comportamientos antidemocréaticos graves. Ahora bien, mientras un
cuadro u organismo dirigente no dé materia para ser relevado de sus funciones, ese cuadro .
o ese organismo han de ser apoyados en el sentido que acabamos de sefialar.

IV.— RELACION ENTRE CENTRALISMO Y DEMOCRACIA

Centralismo y democracia, disciplina y libertad, son términos correlativos, aspectos
opuestos y contradictorios que forman una unidad: esa unidad a la que llamamos centra-
lismo democréatico. Contraponer o separar la democracia y el centralismo, la disciplina y
la libertad, destacar unilateralmente un aspecto negando el otro, conduce a la liquidacién
del concepto mismo de centralismo democratico y de la funcién que cumple dentro de un
partido revolucionario.



De esta funcién, asi como del significado del centralismo democratico, hemos ha-
blado al comienzo de estas |fneas. También nos hemos detenido en examinar por separado
los dos aspectos que componen el centralismo democratico. Quisieramos ahora hacer hin-
capié en la interrelacién de ambos aspectos alin a riesgo de abundar en algunas ideas ya
expuestas. Pues no basta con comprender por qué el Partido necesita centralizacién y dis-
ciplina, y por qué necesita democracia y libertad. Hace falta comprender también que am-
bos aspectos son inseparables, que forman parte de un todo Gnico, que se exigen mutua-
mente. La comprension de la unidad dialéctica que existe entre ambos extremos tiene una
gran importancia de cara a prevenir las desviaciones de distinto signo a las que puede dar
origen la disociacion de ambos términos.

E; preciso comprender que el centralismo exige la democracia y la disciplina exige la
libertad.

Para empezar, la centralizacion de la direccién —tal y como la hemos definido— re-
sulta impensable si no es sobre la base de un Partido comprometido todo él con unos de-
terminados objetivos e ideas, compromiso que sélo puede fraguarse por la via de la con-
frontacion democrética de las opiniones. Sin com(n acuerdo en torno a las ideas funda-
mentales dificilmente puede establecerse una direccién centralizada. Cabe establecer, to-
do lo més, una direccién que concilie y haga coexistir puntos de vista heterogéneos, o que
imponga despéticamente sus propios puntos de vista, nada de lo cual tiene mucho que ver
con la unidad de direccion de la que hemos hablado.

De la misma manera, para que se pueda hablar de unidad de pensamiento y de accion
hace falta que las ideas fluyan realmente, que se manifiesten, que se discutan, que se con-
trasten. Si no hay intercambio de ideas porque éstas no se manifiestan o no se las deja ma-
nifestarse, no podremos hablar de verdadera unidad. Esta seré una unidad formal, aparen-
te, cuya fragilidad la haré estallar a la primera de cambio.

La ausencia de democracia y de libertad sofoca asimismo la iniciativa y el espiritu
creador, conduciendo al estancamiento. En el contexto de un Partido sin vida carece de
sentido hablar de centralismo y de direccion unificada. No se puede centralizar la falta de
iniciativas y la ausencia de ideas. No se piede dirigir lo que esté inerte; si acaso se podré
manipular, lo cual dista también mucho de la funcién centralizadora y dirigente de la que
hamos hablado.

Asi pues, sin democracia el centralismo deja de cumplir su papel dindmico y unifica-
dor, degenerando en burocratismo, autoritarismo, arbitrariedad o estancamiento.

De igual modo se desvirtua el concepto de disciplina proletaria cuando la libertad es-
té ausente. La disciplina deja entonces de ser esa disciplina consciente a la que nos hemos
referido para convertirse en disciplina ciega, en obediencia servil.

A la inversa, es preciso comprender que el desarrollo de la democracia y la libertad
en el seno del Partido comunista no puede ser abordado en abstracto ni con independen-
cia de los Iimites que imponen el centralismo y la disciplina proletaria.

Asi, la democracia que no se basa en un esfuerzo unitario constante y en una obser-
vancia estricta de las normas de la disciplina colectiva conduce inevitablemente o bien a la
formacion de grupos con disciplina propia, o sea, a la actividad fraccional mas o menos
declarada, o bien al debate por el debate que, como hemos sefialado en otra ocasién, hace
imposible la actuacién del Partido, lo paraliza como Partido de lucha y de direccion de las
masas.

Del mismo modo, cuando se destaca unilateralmente la democracia hasta hacer im-
posible la actividad de los centros dirigentes, cuando se olvida que la democraciaen el seno
de un Partido comunista es democracia bajo direccion centralizada, la democracia degene-
ra en democraticismo formalista. '

NUESTRA PRACTICA

A lo largo de su historia nuestro Partido se ha caracterizado por una serie de rasgos
que revelan una buena implantacién del centralismodemocratico en nuestras filas. Carac-
teristicas muy acusadas de nuestro Partido han sido: la existencia de una fuerte unidad
politica e ideoldgica y de una unidad también sélida entre la base militante y los organis-
mos de direccién. Igualmente se ha destacado el Partido por una innegable honestidad a la
hora de reconocer sus errores y rectificarlos a fondo. Los procesos de rectificacion han da-
do siempre pie a discusiones intensas de las que salia fortalecido el Partido. La disciplina,
el entusiasmo en el trabajo, la libertad para expresar opiniones, la practica habitual de la
critica y la autocritica, asi como la atencion a las cuestiones organizativas y a la situacion
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politica e ideoldgica del Partido han sido otros tantos rasgos que nos han caracterizado.

Desde los organismos de direccién se ha cultivado un espiritu favorable a que cada
militante reflexionase por si mismo y contrario a la disciplina ciega. La insistencia en la
importancia de la lucha contra las concepciones oprtunistas ha sido otrade nuestras cons-
tantes, abundando los textos en los que se subraya la necesidad de prevenirse contra los
peligros de desviacion revisionista mediante el estudio, la vigilancia revolucionaria hacia la
actividad de los organismos dirigentes y la capacitacion politica de cuadros y militantes
para distinguir por si mismos las orientaciones justas de las que no lo son...

Ciertamente, las condiciones de clandestinidad y la represién fascista obraban en fa-
vor de una gran cohesion de nuestras filas, de la disciplina en el trabajo, del sentido de la
responsabilidad y del desarrollo de un clima de tension ideolégica fuertemente impregna-
do de compafierismo y solidaridad. También es verdad que la lentitud con la que evolucio-
naba entonces la vida politica, favorecia la intensificacion de la vida partidista. No es me-
nos cierto que el hecho de contar con menos militantes y unas tareas méas reducidas y me-
nos complejas que las que tenemos en la actualidad, asi como de una experiencia mucho
mas limitada, requeria de los organismos dirigentes una atencién muy directa hacia la acti-
vidad del Partido y un conocimiento bastante detallado de los asuntos, favoreciendo indu-
d_a’blemente la unidad y el apoyo mutuo entre la base militante y los organismos de direc-
cién..

Pero también es verdad que aquellas condiciones creaban dificultades al buen funcio-
namiento del centralismo democratico: obligdndonos a observar unas normas de clandesti-
nidad que repercutfan negativamente en la circulacién de ideas de arriba abajo y de aba-
jo arriba, que restaban agilidad a la transmision de informaciones y criticas, que impedian
el contacto entre las distintas organizaciones y los distintos niveles, que dificultaban el
trasvase de experiencias, que limitaban en grado sumo el volumen de informaciones y, en
general, el desarrollo de determinadas formas democréticas ...

Ello no obstante, podemos decir, sin asomo de vanidad, que el Partido supo sortear
bien esos obstaculos y desarrollar una vida partidista en la que centralismo y democracia,
disciplina y libertad, se han vinculado estrecha y equilibradamente. Los rasgos que acaba-
mos de enumerar son, a nuestro entender, una manifestaciéon nitida de la buena salud que,
en lo esencial, ha tenido entre nosotros el principio del centralismo democratico.

Varios de esos rasgos que hemos mencionando siguen caracterizando claramente a

“nuestro Partido. Sin embargo, en la Gltima fase de nuestra historia y particularmente a

partir de lacelebracién de nuestro primer Congreso, en el verano de 1975, han ido surgien-
do una serie de defectos que han tendido a debilitar considerablemente el funcionamiento
del centralismo democrético.

Entre los fallos de mayor monta destacariamos, en primer lugar, aquellos que han
afectado al centralismo y, de un modo especial, a la direccién unificada y a la unidad poli-
tica e ideoldgica del Partido.

Como consecuencia de las tendencias “‘tacticistas’’, “’practicistas’’, y “/localistas” a la
que nos referfamos en nuestra circular del 3 de Septiembre, y como consecuencia también
del espontaneismo en materia de organizacién (espontaneismo cuyas principales manifes-
taciones recogiamos en la citada circular), se han producido en el Partido serias trabas pa-
ra el ejercicio de una centralizacion y unificacion de la vida partidista.

Asf, los Comités del Partido han tendido a jugar en el Gltimo periodo més un papel
de coordinacién de las distintas actividades y organizaciones que estaban bajo su responsa-
bilidad que de auténtica direccion colectiva. Por regla general, los Comités superiores han
ejercido una direccion colectiva muy meritoria en determinadas esferas de la actividad y
particularmente en relacién con nuestra participacién en los organismos unitarios, con
nuestra politica de alianzas, con el reforzamiento de nuestra presencia en la vida politica,

-con el desarrollo de las lineas a aplicar en cada nacionalidad o regién, con la preparacion

de las elecciones...Pero han descuidado en buena medida su direccion colectiva sobre las
distintas actividades sectoriales asi como sobre la labor partidista interna. Todo ello no ha
dejado de repercutir en una pérdida de pie de los Comités con respecto a la situacién de
sus respectivas Organizaciones.

Los organismos centrales del Partido han sido a su vez un reflejo de estos males. Por
un lado han tropezado con serias dificultades para poder ejercer una labor de control y
centralizacion de la vida partidista, dificultades que se derivan directamente del escaso
control que tenfan sobre la-misma los distintos Comités del Partido. Por otro lado, se han
visto considerablemente debilitados como tales organismos centrales, al estar volcados al
grueso de sus componentes en las actividades de las distintas nacionalidades y regiones.



Otro boton de muestra a este respecto lo constituye la trayectoria seguida por una
buena parte de los activos que funcionan a escala estatal. En muchos de estos activos se
han registrado faltas de asistencia frecuentes. Las reuniones, por lo general, han adolecido
de escasa preparacion por parte de los miembros asistentes. Igualmente, las distintas Orga-
nizaciones del Partido han regateado esfuerzos a la hora de realizar trabajos beneficiosos
para el conjunto del activo, con lo que, por regla general, el grueso de la labor de muchos
de estos activos ha recaido sobre los responsables de los mismos. Como se comprendera,
estas anomalias han sido fuente de constantes dificultades, tanto en lo que hace a propor-
cionar a los activos una base de conocimientos sélida de la situaciéon de cada una de sus
partes, como en lo relativo a la homogeneizacion de sus miembros, como en lo que atafe
a su papel de direccién y orientacion de la actividad que los ocupa. A esto habria que afia-
dir los fallos registrados en lo que hace a la discusion en los organismos centrales y en los
comités nacionales y regionales sobre los temas que se abordan en los diferentes activos.

En similares términos se plantea el tema de la prensa central. SERVIR AL PUEBLO
ha sufrido una falta de apoyo grave por parte de las distintas Organizaciones del Partido:
en materia de personal para su Redaccion, de colaboraciones, de sugerencias, de criticas.
Mas aun, se ha tendido a subestimar el papel que juega nuestro 6rgano central, se ha aban-
donado en muchos casos su estudio (e incluso su lectura), se ha descuidado su difusién asi
como la recogida sistematica de la opinion de las masas sobre el mismo. En este contexto
se comprenderd que la Redaccion se las vea y se las desee para imprimir a SERVIR AL
PUEBLO una linea que responda a las necesidades del conjunto del Partido, que resulte
sumamente ingrato tener que trabajar practicamente a tientas, sin el apoyo y las criticas
del conjunto del Partido (a este respecto habria que decir que las pocas criticas que han
llegado han tenido frecuentemente un caracter mas bien destructivo).

Sefalariamos por Gltimo en este capitulo, el relativo debilitamiento que ha sufrido la
unidad politica e ideoldgica del Partido, debilitamiento que estd indudablemente relacio-
nado con todos los problemas que estamos sefialando pero que tiene una especial conexién
con la desatencion del estudio y lareflexion politica. Los distintos materiales del Partido
se han estudiado poco, o se han estudiado de forma superficial, insuficientemente colecti-
va y, sobre todo, poco organizada. De aqui que se haya creado un terreno abonado para
que sobre cierto nimero de temas no haya una asimilacién ni profunda, ni colectiva, ni
unificada (*). Sin esta base se comprenderan también las dificultades que se crean para
que el Partido avance unido, para que se puedan detectar a tiempo las diferencias de crite-
rios y se puedan poner los medios para superarlas, para que todo el Partido, en suma, enri-
guezca incesantemente sus concepciones sin que eso suponga minar en lo méas minimo sus
adquisiciones de principio.

Citarfamos, en segundo lugar, ciertos sintomas de autoritarismo registrados en el pe-
riodo que estamos examinando. Por lo que hamos podido comprobar, no se trata tanto de
un autoritarismo de tipo “activo’’, es decir, con componentes de despotismo, arrogancia,
desprecio por las opiniones de la gente o utilizacion de métodos de intimidacién (algunos
,casos en este sentido si’ se han detectado pero hay que decir que son realmente muy mino-
ritarios), como de ciertas manifestaciones de un autoritarismo de caracteristicas mucho
maés atenuadas.

Tal seria el caso del autoritarismo que engendra en ocasiones la escasa preparacion
de los cuadros, su inseguridad en algunos terrenos o su insuficientecomprension denuestra
politica. Estas deficiencias, que son normales si se tiene en cuenta la complejidad que han
adquirido las tareas y la ampliacion intensa del plantel de cuadros que, a todos los niveles,
se ha visto obligado a realizar el Partido, crean con frecuencia serias dificultades a los cua-
dros para poder explicar bien las orientaciones y discutirlas, lo cual favorece el que se de-
sarrolle una tendencia de echar méas manode los métodos de ordeno y mando que de la dis-
cusion y la persuasion.

También se han registrado comportamientos autoritarios por parte de algunos cua-
dros que aan estando perfectamente capacitados para desempefiar su labor, son poco
atentos a los problemas y dificultades con las que tropiezan los camaradas que estén bajo
su direccion, lo que les lleva en ocasiones a exigir demasiado, a someter a los compafieros
a una tension excesiva, a no captar las diferencias de disponibilidad y capacidades de cada
cual y, en consecuencia, no estar en condiciones de dar a cada caso un tratamiento dife-
renciado.

Este tipo de comportamientos, por mas que no estén muy extendidos y tengan mu-
cho de inconscientes, crean trabas al correcto desenvolvimiento del centralismo democra-
tico en cuanto que tienden a suscitar malestar,a deteriorar el clima de libertad tan necesario

(*) Un ejempo de esto lo constituyen algunas ideas existentes hay en nuestras filas en torno a la concepcidon del Partido.
La insuficiente direccidbn con la que se ha abordado el estudio de los diversos materiales publicados sobre este tema o el
que el estudio se haya hecho —cuando se ha hecho— de manera por lo general no organizada, sin sacar conclusiones, su-
perficial y poco colectiva han tenido como consecuencia el que surgieran diversas interpretaciones sobre el tema. Asi,
las posiciones tendentes a imaginar que de lo que se trata es de hacer tabla rasa de la teoria leninista del Partido, como si
lo que pretendiéramos es construir el Partido desde cero, prescindiendo del bagaje tedrico, y de validez universal, del
marxismo-ieninismo, Igualmente, hay interpretaciones sobre el Partido tendentes a concebir ésto como una especie de
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al Partido, a coartar la iniciativa y el espiritu critico o, por el contrario, a alentar actitudes
de signo contrario (actitudes supercriticas, democraticistas, de recelo hacia los organismos
dirigentes).

También se han manifestado algunas tendencias al burocraticismo en el trabajo. Esta-

mos pensando en determinados sintomas de falta de entusiasmo en el trabajo, de escaso

interés por comprender el significado de lo que se realiza, de cumplimiento de las tareas
de un modo mecénico y poco creador, como si se tratase de cubrir el expediente. Topa-
mos aqui de nuevo con los estragos que produce el abandono prolongado del estudio y la
discusion politica: pérdida de la perspectiva estratégica, disminucion de la inquietud poli-
tica, incomprension del alcance de las actividades que se realizan, y, por consiguiente,
desconcierto, apatia y desanimo, que constituyen el mejor caldo de cultivo para que sur-
ja el burocratismo al que hacemos alusion.

Qisieramos referirnos, por Gltimo, a los comportamientos de corte democraticista y
liberal que han tomado un cierto cuerpo en este periodo.

Dentro de ellos ocupan un lugar de honor el debilitamiento de la préctica de la criti-
cay la autocritica y el relajamiento de la disciplina partidista. Faltar a las reuniones, llegar
tarde, no prepararlas debidamente o no cumplir con los compromisos contraidos son
muestras de esos comportamientos liberales a los que nos estamos refiriendo, muestras
que se han producido con cierta frecuencia en los Gltimos tiempos. Y, lo que es peor si ca-
be, ha habido una tendencia a dejar pasar este tipo de comportamientos sin el menor aso-
310 de critica, por no hablar ya de autocritica, con lo que el liberalismo se multiplica por

0s. =

También ha cobrado ciertos vuelos la difusién de rumores y cotilleos diversos sobre
el Partido, sus Organizaciones, sus organismos y cuadros dirigentes. No son pocos los que
en lugar de criticar a quienes propagan rumores y de informar al Partido de ello con el fin
de que éste pueda hacer una labor de educacién y esclarecimiento, se cruzan de brazos y
asisten impasibles al desarrollo de estas précticas, cuando no colaboran aportando su gra-
nito de arena. Otro tanto hay que decir de las informaciones fragmentarias que circulan
de unas Organizaciones a otras o dentro de una misma organizacién fuera de los cauces or-
ganicos; de las criticas a los responsables hechas fuera de los organismos correspondien-
tes; de los comentarios sobre los problemas internos de una Organizacién hechos ante mi-
litantes que no pertenecen a la misma... Ni que decir tiene que estos comportamientos no
sélo son contrarios al centralismo democratico sino que causan un dafio considerable al
Partido. Se podrian citar numerosos ejemplos a este respecto: de militantes, de cuadros,
de organismos y hasta de Organizaciones enteras a quienes se ha causado serios perjuicios
mediante estos recursos al cotilleo, a la informacion fragmentaria y unilateral, al juicio su-
mario, al “etiquetamiento”, al comentario superficial, etc., que no hacen sino sembrar
confusion, crear malentendidos y socavar la unidad del Partido.

Este tipo de comportamientos, al igual que las tendencias —que también se dan a lan-
zar acusaciones graves sin molestarse en fundamentarlas, a la critica demoledora, o a criti-
carlo todo y no autocriticarse de nada, a propagar el recelo hacia los organismos de direc-
cion, se alimentan en ocasiones de concepciones democraticistas y liberales. A ellas dedi-
caremos unas Ifneas en el apartado Gltimo de este primer capitulo. Sin embargo, lo que a
nuestro entender late detras de estos comportamientos, las mas de las veces, es un desco-
nocimiento grande de lo que es el Partido, del sentido y el alcance que tienen sus princi-
pios y normas de organizacion.

No quisieramos concluir este repaso de los principales problemas que han entorpeci-
do el correcto funcionamiento del centralismo democratico sin afiadir que los considera-

‘mos males hasta cierto punto inevitables y, por asi decirlo, normales. Queremos conside-
-rar con ello que los consideramos como ‘“males de crecimiento”, propios en buena medida

de un Partido sujeto, como es nuestro caso, a una evolucién intensa y a un proceso de ma-
duracién acelerada. Propios también de un momento de transicion de unas condiciones
polfiticas a otras de caracteristicas muy diferentes.

En la circular del 3 de Septiembre a la que acabamos de aludir, creemos haber exami-
nado certeramente el conjunto de cuestiones que estan en la raiz de estos y otros males.
No se trata, pues, de repetir lo ya dicho ni de reiterar la voluntad autocritica que este Co-

‘mité puso en la redaccién de aquellas Ineas. Se trata de llamar la atencién sobre el hecho

de que la actitud enérgica y de rectificacién a fondo de los errores detectados debe de ir
estrechamente ligada a una apreciacion serena y mesurada de los mismos, y a un esfuerzo
colectivo por desembarazarnos de los lastres acumulados.

Dicho en otras palabras, la existencia de estos males no debe asustarnos ni sumirnos
en el desdnimo sino que, por el contrario, debe alentarlos a superarlos, y aprovechar la
ocasi6n para aprender de nuestros propios errores con el fin de no volver a incurrir en los
mismos en el futuro.

“centro de coordinacion’ de los mas diversos movimientos de masas, y corrientes revolucionarias, desdibujando o liqui-
dando de este modo su papel dirigente. O, también, interpretaciones que tienden a rebajar el caracter fuqdamantalmen-
te obrero de nuestro Partido y, mas en general, el papel dirigente de la clase obrera en la revolucién s‘omallsta.



VI.-- ALGUNAS MEDIDAS PARA REFORZAR EL CENTRALISMO DEMOCRATICO

1) Como en todo proceso de rectificacion,el estudio y la discursién han de jugar un
papel primordial. Concretamente, en lo que hace al tema que nos ocupa, se trata de estu-
diar a fondo el significado del centralismo democrético, de estudiar colectivamente esta
circular asi como los textos auxiliares que se estimen oportunos y, muy particularmente,
de estudiar reflexionando, en células y comités, sobre la propia practica de este terreno;
de tal manera que el estudio, acompariado de la propia reflexién critica y autocritica, sir-
va para poner sobre el tapete las deficiencias de cada 6rgano y corregirlas.

A este respecto os rogamos que tengais a bien transmitirnos todas las conclusiones y
experiencias que puedan servirnos para profundizar y ampliar nuestra vision sobre estos
temas, con el animo de que de las mismas pueda aprovecharse el Partido en su conjunto.

2) El restablecimiento del sistema de informes periddicos y la realizacion de encues-
tas sobre los mas variados temas.

En primer lugar, nos proponemos retomar los informes semestrales al estilo de los

que se realizaban en el pasado. Estos informes habrén de ser hechos por los comités nacio-
nales y regionales y cubrirdn una serie de apartados fijos relativos a una variada gama de
cuestiones (tales como: situacion politica e ideoldgica, principales problemas, situacion de
los movimientos de masas, finanzas, prensa, etc...).

Estos informes entendemos que, amén de disciplinar a los organismos dirigentes,
obligéndoles a reflexionar, a informarse sobre el estado general de sus respectivas Organi-
zaciones y a sistematizar su experiencia, crean una dindmica de reflexién colectiva en cé-
lulas y comités que se veran obligados a hacer sus propios balances, participando con la
transmision de su experiencia, sus ideas y sus criticas en la elaboracion del informe central
de sus respectivas Organizaciones. Asimismo, estos informes pueden dar pie en ocasiones a
la realizacién de circulares o boletines por parte de los organismos dirigentes de nacionali-
dad, regioén o provincia, lo cual, como es sabido, es un arma excelente (a poco, natural-
mente, que se pongan los medios para que estos materiales sean estudiados y sometidos a
discusion colectiva) para que cuadros y militantes adquieran una vision de conjunto sobre
los problemas de sus respectivas Organizaciones, para que se hagan cargo de la gestion de
la direccion y puedan contribuir en la rectificacion de los aspectos erréneos, para unir a la
base militante con los organismos de direccion, etc.

No hace falta que abundemos en el valor que para los organismos centrales del Parti-
do pueden tener estos informes: en tanto que constituyen una fuente inestimable de co-
nocimiento, de sintesis de la experiencia de todo el Partido, que permiten tomar el pulso
de la situacion, ser conscientes de las deficiencias, recoger las criticas y un largo etcétera.

Nos proponemos, en segundo lugar, hacer extensivo a los activos que funcionan a es-
cala estatal este sistema de informes semestrales.

Finalmente, habremos de esforzarnos por implantar el habito de un sistema de en-
cuestas agil sobre aquellos temas que lo requieran. :

3) Revision a fondo en las células y comités del estilo de trabajo desde el punto de
vista de una equilibrada combinacién de la direccién colectiva y la responsabilidad indivi-
dual. :

4) Atencion especial habra de concederse al reforzamiento de la critica y la autocri-
' tica en el seno de todos los 6rganos del Partido. Hemos de reflexionar muy seriamente so-
bre el hecho de que la unidad del Partido, el avance del Partido mediante la rectificacion
de sus errores, asi como el desarrollo de la vida democrética en su seno, no pueden con-
fiarse Gnicamente a los grandes movimientos de rectificacién o a los periodos de prepara-
cién de Congresos. Antes bien, o nos tomamos la préctica de la critica y autocritica como
arma habitual y principal de unidad, de democracia y de superacién del Partido, o con fre-
cuencia nos veremos enfrentados a la complicacion de unos problemas que empezaron por
ser pequefios pero que por no atajarlos a tiempo se convirtieron en gigantes.

5) Otra gran regla de oro de unidad y democracia en el seno del Partido habréa de ser el
estudio. El estudio ahora y siempre, como practica habitual. No nos referimos ya al estu-
dio de nuestros principios organizativos del que hablabamos en el primer punto, sino del
estudio de nuestra politica, del marxismo-leninismo, de la prensa y documentos del Par-
tido... Mucho es lo que se viene insistiendo sobre la necesidad del estudio y lo que se han
puesto de relieve las consecuencias que el abandono del mismo durante el Gltimo perio-
do han acarreado al Partido. La preparacion del Congreso es una ocasion obligada para
que todo el Partido estudie y discuta, para que la capacitacion politica de cuadros y mili-
tantes aumente y el Partido salga considerablemente reforzado en su unidad y democra-
cia internas.

T
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VIl.— SOBRE LA DEMOCRACIA EN EL PARTIDO

1.— La concepcion proletaria de la democracia en el Partido.

La cuestion de la democracia en un Partido comunista esta relacionada con su desa-
rrollo ideoldgico y politico. La democracia —como hemos dicho— permite impulsar la ini-
ciativa polrtica de los miembros del Partido, la circulacion de ideas y la lucha ideoldgica
constructiva, el estrechamiento de los lazos entre los diferentes niveles organizativos y el
afianzamiento de la unidad partidista. La democracia aumenta la fuerza y la capacidad de
combate de un Partido comunista.

La democracia, por lo tanto, es un instrumento importante en la construcciéon del
Partido.

El que la democracia tenga una vitalidad y unos contenidos auténticamente comunis-
tas, depende en buena medida del desarrollo politico del Partido. La correccién de la li-
nea politica e ideoldgica, la capacidad para dar respuesta a los problemas politicos, el
grado de unidad entre teoria y practica, la asimilacion del marxismo-leninismo, son facto-
res que condicionan en alto grado la democracia que pueda existir en un Partido. Son es-
tos factores los que mas influyen —-maés que cualquier reglamentaciéon formal— en el desa-
rrollo de una verdadera democracia proletaria, es decir, de una actividad creadora de to-
dos los miembros del Partido, de una libertad real para exponer los diferentes puntos de
vista y que estos sean tenidos en cuenta, de una participacion efectiva de todo el Partido
en su orientacién politica de una promocion de responsables que lleve a los puestos de di-
reccién a los comunistas mas aptos para esas funciones.

Las formas democraticas, las formulas juridicas destinadas a reforzar la democracia
han de ser utilizadas en la medida de lo posible, en el grado que sea posible, pero haciendo
hincapié siempre en su carédcter de instrumento al servicio del desarrollo politico y de la
unidad del Partido y buscando siempre el que tengan un contenido preciso. Por ejemplo,
la elegibilidad de los responsables es una cosa buena que conviene practicar cuando hay
condiciones para ello, pero si se lleva a cabo de un modo formalista, sin discutir antes los
criterios a tener en cuenta, sin conocer suficientemente a los candidatos, etc:, puede suce-
der que no sean elegidos los méas indicados sino los mas hébiles, los que hablan mejor, los
que son mas conocidos por quienes eligen... con lo cual la eleccién no cumple su misién:
elegir democréticamente a los mas preparados para puestos de responsabilidad.

Por esta razén no se puede plantear nunca la cuestion de las formas democréticas ha-
ciendo abstraccion de los contenidos, de la finalidad, del sentido que deben tener. Desde
este punto de vista, llamamos formalismo a la tendencia a hacer de las férmulas democra-
ticas un fin en si mismo, abstracto, no vinculado a contenidos precisos ni a las condicio-
nes historicas de su aplicacion.

2.~ La situacion politica condiciona las formas democraticas.

Las formas que reviste la democracia en un Partido comunista estadn determinadas en
alto grado por factores exteriores a la voluntad de ese Partido, por factores histéricos.La
situacién politica imperante en un pais, en un momento dado, ejerce una presioén conside-
rable sobre las férmulas organizativas y juridicas de un Partido revolucionario.

Si bien, en términos generales, es deseable una amplia democracia de contenido Y
también en los aspectos formales, el alcance y las modalidades de la democracia formal
no se pueden escoger independientemente de la situacién por la que atraviesa la lucha de
clases. La virulencia que ésta tiene, las formas de dominacién de la burguesfa, la relacién
de fuerzas entre revolucion y contrarrevolucién obligan a adoptar férmulas organizativas
acordes con esa situacion.

El centralismo democratico es un principio permanente. Las formas concretas que adopta
la democracia son algo cambiante y accidental.

Bajo el fascismo, la elegibilidad se practicaba de una forma muy limitada vy la coopta-
cion se utilizaba abundantemente. En condiciones de democracia burguesa esta relacion se
invierte. Bajo el fascismo se requeria una clandestinidad muy estricta y, en consecuencia,
el volumen de los secretos partidistas era mucho mayor que hoy y se conocia muy poco a
los responsables. Haber adoptado entonces formas democréaticas como las que podemos
emplear ahora hubiera llevado al Partido a ser destruido por la policia.

Es esencial comprender que, siguiendo el principio del centralismo democrético, las for-
mas organizativas concretas pueden y deben variar. Es imprescindible entender, también, .
que todas estas formas son transitorias. Ayer tenfamos un sistema de organizacioén ade-
cuado a la lucha contra el fascismo; hoy estamos acoplando nuestras férmulas organizati-
vas a una situacion politica democréticoburguesa; mafiana deberemos abandonar formas
que hoy ponemos en pie, sencillamente para poder hacer frente a nuevas ofensivas de nues-
tros enemigos, a nuevas situaciones criticas...



En este sentido conviene decir que el Partido ha de ser plenamente consciente de que
llegard un momento en que muchas de las cosas que hacemos actualmente no podran se-
guir haciéndose: no podra estar el Partido tan al descubierto como lo esté ahora; habran
de aumentar, asimismo, los secretos partidistas; no todos los dirigentes podréan presentarse
ante el conjunto de los miembros del Partido como hacen en el presente; habré activida-
des que deberén ser estrictamente clandestinas...

En la actualidad hay demasiadas cosas que estén ai descubierto. Era dificil actuar de
otro modo si queriamos acentuar nuestra presencia en la vida politica. Pero un Partido
que realmente piensa en hacer la revolucion y que, en consecuencia, tiene la certeza de
que van a caer sobre él los peores ataques no puede permanecer tan al descubierto por
tiempo indefinido.

Ahora vivimos tiempos de paz. Vendrén tiempos de guerra. Y un Partido revolucio-
nario tiene que estar preparado para la paz y para la guerra. No se puede ignorar esto a la
hora de considerar cuestiones tales como la electividad, los secretos partidistas, la relacion
entre los distintos organismos y niveles.

3.— Algunas posiciones formalistas.

Como sefialdbamos Iineas mas arriba, durante el iltimo periodo se han observado en
el seno del Partido ciertas posiciones formalistas en relacién al modo de entender la demo-
cracia. Tales posiciones son el resultado de la desatencion que han merecido estas cuestio-
nes entre nosotros durante los ultimos afios y un reflejo de la influencia en nuestras filas
de ideas liberales y anarquizantes que han ganado audiencia en nuestra sociedad en el pe-
riodo de transicion del fascismo al régimen parlamentario. Nos referiremos brevemente a
algunas de estas posiciones formalistas.

a) La pretensién de controlar de una manera absoluta la labor de los dirigentes. Esto,
en sus variantes mas extremas, lleva a querer conocer lo que hace cada dirigente en todo
detalle, lo que piensa, en qué se diferencian sus puntos de vista de los de los demés diri-
gentes, de qué se ha hablado en cada reunién de los maximos organismos de direccion...

Este modo de entender la cuestion es, en primer lugar, poco préctico: resulta abso-
lutamente imposible controlar pormenorizadamente lo que hacen y lo que piensan los dis-
tintos responsables de las organizaciones del Partido, de los activos, de los organismos de
direccion general, etc. Para controlar, de esa forma, a esos dirigentes, las células del Parti-
do apenas podrian hacer otra cosa y todo el Partido se convertiria, de hecho, en un apara-
to de informacién dedicado a transmitir informes de arriba a abajo sobre todo tipo de
cuestiones, actuaciones e ideas.

En segundo lugar, se olvida que el Partido es un instrumento para hacer la revolucion
y que, por lo tanto, debe mantener en secreto una serie de cuestiones sobre su actividad.
Informar a todos los miembros del Partido de todo equivale a informar a la policia, pues
ésta tiene el deber de hacer lo imposible por penetrar en nuestras filas. Esto debe ser teni-
do en cuenta por todos los camaradas, que han de entender que cuando en el Partido hay
secretos, los hay con la finalidad bien precisa de asegurar nuestra capacidad de combate.
Todo esto no excluye, por otra parte, que —en unas condiciones como las actuales-- sea
menor que en el pasado la cantidad de secretos partidistas.

Se ignora, en tercer lugar, que --con el fin de reforzar la unidad en el Partido— los di-
rigentes, de cualquier nivel guardan sus puntos de vista particulares para debatirlos en el
érgano al que pertenecen, no difundiéndolos hacia abajo. De no hacerse ésto, cada diri-
gente agruparia a las células o comités que de él dependen en torno a sus concepciones
particulares y no alrededor, como debe de ser, de las concepciones mayoritarias en su or-
gano, que son, al ser mayoritarias, las posiciones de ese 6rgano en su totalidad. Esta es una
regla de oro para consolidar la unidad internay no impide en modo alguno que cada cual
haga valer sus propias opiniones dentro de los cauces establecidos. Otra cosa sucede cuan-
do se celebra un Congreso, en el curso del cual cada militante o dirigente habla con toda
libertad sobre los temas sometidos a discusion, independientemente del 6rgano al que per-
tenezca.

La concepcién formalista a la que aludimoses, en cuarto lugar, superficial.No tiene en
cuenta dos cosas esenciales: que para ejercer un control hay que conocer de verdad aque-
llo que se controla y que el control debe centrarse en las cuestiones fundamentales y no
en las secundarias. Por estas razones, entendemos que el control de los dirigentes debe rea-
lizarse de un modo mas amplio en sus propios érganos, que es donde existe un conoci-
miento pormenorizado de su trabajo. Asimismo ha de existir un control por parte de todo
el Partido sobre los aspectos més esenciales de la labor de sus dirigentes, es decir, sobre la
orientacion de su actividad en la direccién del Partido. Esto supone que las decisiones han
de ser bien explicadas, precisando las razones que han llevado a ellas, su sentido, etc. Y
que han de ser estudiadas con atenci6n, discutidas sisteméaticamente y criticadas siempre
que sea preciso, cuestiones todas ellas sobre las que nos hemos detenido pormenorizada-
mente en los apartados anteriores.
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b) Se confunde la libertad para tener diferentes opiniones con la conveniencia de que
haya muchas opiniones divergentes. Desde este punto de vista, cuantas maés ideas distintas
haya en el Partido, tanto mejor. Quien discrepa poco con las orientaciones del Partido es
considerado “‘seguidista’’.

Esta concepcién no tiene presente que estd muy bien defender un punto de vista mi-
noritario cuando alguien disiente con la posicién mayoritaria, y que el Partido es més
fuerte reconociendo este derecho y asegurando su cumplimiento. Pero, si eso es asi, es jus-
tamente porque este derecho enriquece al Partido y refuerza su unidad, esto es, robustece
su capacidad combatiente. No se puede confundir este derecho con el culto a la disidencia,
a la diversidad de criterios. La unidad es una de nuestras mayores fuerzas y cuando se dis-
cute es para llegar a la unidad. El Partido no es un club de debate: gs una herramienta de
combate. Y toda discusion debe estar dirigida a consolidar este caracter.

c) Otra idea formalista acerca de la democracia podria resumirse con el dicho de “ca-
ballo grande, ande o no ande”. El caballo grande, en este caso, son los 6rganos dirigentes
amplios —cuanto mds amplios més representativos, luego mas democraticos; las asambleas
son mejores que las células y las células grandes preferibles a las pequefias;las elecciones
de dirigentes en las que participan mil personas son mejores que aquellas en las que lo ha-
cen s6lo cien; una consulta hecha a todo el Partido es siempre mas deseable que una con-
sulta realizada con los cuadros superiores. Estas son plasmaciones concretas de esta con-
cepcion. ‘Caballo grande’’. Aunque no ande.

No se tiene presente que los érganos dirigentes no estén hechos sélo para representar
a la base sino para dirigir. Esa es su misién fundamental y, a veces, para dirigir hacen falta
diez personas mientras que en otras ocasiones hacen falta veinte. Sélo un examen concre-
to, sobre la base de este criterio, puede proporcionar la respuesta. No se tiene en cuenta
tampoco que las asambleas o plenos sonbuenos para algunas cosas y malas paraotrasy que,
en nombre de las ventajas de los 6rganos amplios, no se deben liquidar los pequefios. Am-
bos son atiles. Por ello hay que complementar los unos con los otros. Las elecciones de di-
rigentes por muchas personas tienen la ventaja de que dan a éstos un mayor respaldo para
realizar sus tareas, pero no se puede decir que sean mas democraticas, pues cuanta mas
gente participe menos seré el conocimiento concreto que posean para elegir a un responsa-
ble y no a otro. En cuanto a las consultas que se realizan antes de tomar una decision, que
duda cabe que cuantas més personas sean consultadas mas fundadamente se podra decidir.
Pero ésto no puede llevar a organizar una consulta en todo el Partido antes de tomar cual-
quier iniciativa de cierta importancia. Hay otros muchos aspectos a tener en cuenta:la ur-
gencia requerida para tomar la determinacion, la conveniencia o inconveniencia de plan-
tear esa consulta en relacién con el conjunto de la actividad del Partido (en ese momento
puede estar centrado en una actividad de la que no conviene distraerlo), el carécter secre-
to o no secreto de la decision, etc.

No se trata, por consiguiente, de que el caballo sea siempre lo mayor posible. Esta
bien que sea grande si de ese modo puede caminar mejor. Una vez més, para no caer en el
formalismo, cuando se plantea una cuestién formal hay que preguntarse siempre: ¢para
qué?. ¢Qué resultados se desprenden de una u otra formula?. ¢Qué es mejor para que el
Partido despliegue con eficacia sus tareas?.

4.-- La cuestion de las tendencias.

¢Co6mo valorar, a la luz de nuestros principios y de nuestra experiencia, el sistema de
tendencias, tal y como existe en otros Partidos, especialmente en los de la Internacional

trotskista?(*) este es un tema sobre el que puede ser Gtil detenerse unos momentos.

Ese sistema, consistente en recohocer en los Estatutos el derecho a formar tenden-

‘cias mé&s o menos duraderas e incluso fracciones con disciplina propia, se presenta como

destinado a asegurar la libertad de expresion y de discusion, y a proteger la defensa de las
posiciones minoritarias.

(*) En los Estatutos de la LCR, por citar el caso mas cercano, se distinguen las tendencias de las fracciones. A aquelias
se refiern los articulos 29 A, 29 B y 29 C, que rezan asi: Articulo 29 A: La organizacién reconoce el derecho de tenden-
cia, lo que significa: a) en el momento que una discusion esta abierta, varios camaradas de distintas células, con conoci-
miento y autorizaciébn de los organos de direccién correspondientes, pueden reunirse y escribir un texto con sus posi-
ciones. b) Sobre la base de un texto-plataforma presentado al Comité Central podra solicitarse de éste el reconocimiento
como tendencia, el derecho a aparecer como tal dentro de la organizacion, a realizar reuniones periédicamente, a viajar
bajo control del Comité Central y pagado por la tesoreria central para defender sus posiciones o realizar reuniones y a
hacerse representar proporcionalmente en el Congreso y/o en las Conferencias. c) La difusion de los textos de tenden-
cia, al igual que la circulacién de sus portavoces estan sometidos al Comité Centraly, en su defecto , al Buré Politico. d)
En ocasién de la aparicion de una o varias tendencias es conveniente la formacion de un organismo paritario que regla-
mente todos los aspectos relativos al funcionamiento en el periodo de debate (orden de aparicién de textos, extension
de los mismos, reuniones, viajes, etc.) En caso de litigio, decidira el C.C. o, en su defeco, el B.P. e) Las tendencias mino-
ritarias tienen el derecho a estar representadas en la eleccién de un nuevo C.C., en orden a su improtancia numérica, Es-
to no significa que toda tendencia, por pequefia que sea, deba estar representada en el C.C., ni que esta representaciéon
deba ser proporcional al niGmero de sus miembros. La organizacion decide por voto mayoritario operante a todos los ni-
veles.— Articulo 29 B: La organizacidén no prohibe la existencia de fracciones internas, entendiendo como tales a agru-
pamientos de camaradas sobre la base de textos escritos que, a diferencias de las tendencias, mantienen disciplina de vo-
to interno.— Articulo 29 C: Las tendencias, una vez tomada una resolucién por mayoria, tras el pertinente debate, de-
saparecen como tales,



Ese sistema, consistente en reconocer en los Estatutos el derecho a formar tenden-

cias mas o menos duraderas e incluso fracciones de disciplina propia, se presenta como
~destinado a asegurar la libertad de expresién y de discusion, y a proteger la defensa de las
posiciones minoritarias.

¢Cudl es nuestro punto de vista sobre esta cuestion?

1.— Entendemos, antes que nada, que nuestro Partido, a través del funcionamiento
ordinario del centralismo democratico, proporciona amplios cauces para que se desarrolle
una discusion libre: los plenos, las asambleas destinadas a unificar las diversas posiciones,
los boletines unternos, el derecho a la critica... El C.C., como todos sabeis, desea afadir a
todo ello que sea sancionada toda represion de la libertad de expresion. Estos cauces, es-
tas posibilidades estdn hoy insuficientemente utilizadas y seria deseable que se aprovecha-
ran en mayor medida.

2.-- En periodos de preparacién de un Congreso, estos cauces se ensanchan, aumen-
tando los medios destinados a permitir que sean conocidas las diferntes concepciones que
pueda haber en relacion a los temas en discusion. Véase, en este sentido, el reglamento pa-
ra la fase preparatoria de nuestro |1 Congreso y, en especial, el punto 3° del apartado titu-
lado ““Pasos a dar en la preparacién del Congreso”.

3.— La existencia de tendencias en un Partido revolucionario no puede ser considera-
‘da como algo positivo. Es el fruto de un insuficiente grado de unidad, de cohesién ideol6-
gica y -politica, lo que entorpece la direccién unificada de ese Partido y su accién unida y
coherente entre las masas. La existencia de tendencias,por otra parte,conduce en muchos
casos a la formacion de fracciones, con disciplina de voto, que se constituyen en superpo-
sicion a la estructura unitaria normal y establecen una doble disciplina, minando el princi-
pio de direccion unificada (*).

4.-- Y si, de hecho, en relacion a determinado tema en debate se configuran varias
corrientes de opinidn precisas {conviene 0 no conviene reconocerlas como tendencias y
darles unos derechos precisos para asegurar la discusién y evitar una ruptura?.

Esta es una preginta a la que no podemos responder de un modo acabado. La teoria
no puede despegarse de la practica y nuestra practica, en este terreno, ha sido siempre la
de un Partido bastante unificado. Nunca han surgido entre nosotros corrientes de opinion
diferenciadas como tales, por més que si haya habido opiniones diversas al discutirse cier-
tos temas. Por lo tanto, como decimos, no dar hoy una respuesta completa a este interro-
gante, Podemos afirmar, en cualquier caso, que, de surgir esas corrientes de opinion, no
habria razones de principio para negarles ciertos derechos como tendencia, al igual que
tampoco habria razones de principio para conferirles esos derechos. Seria una cuestion a
solventar tras un examen concreto del problema, siempre con la mirada puesta en el resta-
blecimiento de la unidad a través de la discusion.

(*) El hincapié que el troskismo hace en estas cuestiones y su subestimacion de la unidad partidista —ilustrada por una
larga historia de fracciones y escisiones— estd muy vinculada a su doctrinarismo, a su manera abstracta e idealista de en--
tender el Partido‘y su funcion en la lucha de clases, lo que le ha llevado muy frecuentemente a anteponer la discusién a
la accién,
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Capitulo Il.— EL PRINCIPIO DE SELECCION

El cardcter dirigente, de vanguardia, del Partido comunista hace necesario que sus
miembros sean seleccionados, de acuerdo con el criterio de escoger a los elementos mas
avanzados y combativos de las masas trabajadoras. Este principio selectivo no se limita,
sin embargo, a regular la seleccion de los nuevos militantes sino que tiene un alcance mas
amplio. :

I.— LA DIMENSION DEL PRINCIPIO DE SELECCION

El principio de seleccién, en efecto, tiene una dimensién triple.

Supone, en primer lugar, el ya mencionado criterio de admisién selectiva de nuevos
miembros que, segiin los Estatutos vigentes hasta nuestro préximo Congreso, han de hacer
suya la ideologia del Partido, aceptar su politica y sus Estatutos, estar incorporados a una
de sus organizaciones, trabajar activamente en ella, aplicar las resoluciones del Partido,
observar su disciplina y apoyarlo econémicamente, cotizando regularmente.

El principio de seleccién significa, asimismo, que la promocién de cuadros responsa-.
bles ha de llevarse a cabo prestando gran atencién a una serie de exigencias necesarias en
quienes estan llamados a cumplir funciones de direccién de uno u otro nivel. Los cuadros
deben ser, antes que nada, buenos comunistas, luchadores, fntegros, modestos y abnega-
dos. Han de tener una capacitacién politica que les permita realizar su labor dirigente, con
iniciativa e independencia de criterios. Han de tener unas concepciones sélidas, bien asen-
tadas. Deben ser, en fin, un firme factor de unidad en el seno del Partido, actuando siem-
pre con un espiritu unitario y reforzando en todo momento la unidad en nuestras filas. La
presencia en el Partido de un buen nimero de cuadros es uno de los requisitos fundamen-
tales para su buen funcionamiento y para su mantenimiento y desarrollo como Partido re-
volucionario. La experiencia de nuestro Partido en este terreno nos ensefia lo importante
que es cuidar especialmente la seleccion —y la preparacion— de los cuadros y nos muestra
que la promocién de cuadros poco exigente o con criterios unilaterales (tener en cuenta
ciertas condiciones, pero olvidar otras) siempre ha producido efectos negativos.

El principio de seleccion, en tercer lugar, se puede traducir, en términos més genera-
les, como la preservacién del caracter revolucionario del Partido, cosa que lleva . consigo
un esfuerzo tenaz, sistemético, de preparaciéon ideolégica y politica, de poner los proble-
mas sobre la mesa y resolverlos, de servirse a fondo de la critica y de la autocritica, de
combatir las posiciones oportunistas all{ donde surjan...

Il.— NUESTRA PRACTICA EN LOS ULTIMOS TIEMPOS

La aplicacion del principio de seleccién en el Partido ha sufrido un cierto deterioro
desde hace algin tiempo. Sefialaremos en qué aspectos concretos:

-~ Ha habido fallos en el reclutamiento de nuevos militantes: no son pocos los que
han entrado en las Gltimas hornadas por simple simpatia hacia nuestros sindicalistas o por
la actividad de nuestros militantes de tal o cual frente de lucha pero que desconocen real-
mente en qué Partido entran: sus principales objetivos, ; sus prin-
cipios politicos e ideolégicos y sus Estatutos (desconocidos a menudo hasta por militantes
que llevan ya algin tiempo en el Partido). Se han registrado fallos a veces, también, en el
sentido de atraer a nuestras filas a personas que no pueden ser calificadas como de van-
guardia pese a sus deseos de militar en el M.C.

-- En lo tocante a la seleccion de cuadros se han cometido algunos errores. Asi, cier-
tas necesidades del momento han favorecido las valoraciones unilaterales sobre las virtu-
des que deben reunir los cuadros. La situacién politica que se ha ido creando en los dos
ultimos afios ha hecho preciso que nos esforzaramos por promover |ideres de masas, gente



creadora, con iniciativas, con una buena comprensién de las cuestiones tacticas... lo que
ha facilitado que, en ocasiones, se sobrevaloraran estas cualidades y no se tuvieran en
cuenta suficientemente otras fundamentales como son la firmeza ideoldgica, la modestia,
el espiritu autocritico.

— Por lo que hace a la vigilancia revolucionaria y a la necesaria tension ideol6gica
que debe haber en el Partido para preservar su caracter revolucionario, cabe hablar de al-
gunos hechos que han tendido a debilitarla: insuficiente utilizacion de la critica y autocri-
tica, poco control ideoldgico y organizativo por parte de los comités, extension de fené-

menos liberales (impuntualidad, faltas de asistencia a las reuniones, poco rigor y desorden:

en las cotizaciones).
Estas deficiencias deben ser superadas. La consolidacion ideolégica y politica del
Partido supone también prestar gran atencion a estos problemas.

I11.— EN RESPUESTA A ALGUNOS INTERROGANTES

El tema del principio de seleccion plantea algunas cuestiones muy vinculadas a la
propia situacién politica que han venido siendo discutidas en el Partido y sobre las que
quisiéramos dar nuestra opinién en estas lineas.

1.— La primera de ellas se refiere a nuestras aspiraciones sobre el tamafio del Partido.
¢{Hemos de rebajar nuestros criterios de seleccion con el fin de facilitar el crecimiento del
Partido o, por el contrario, debemos mantener unos criterios relativamente estrictos, aun-
que esto disminuya nuestras posibilidades de crecimiento?

En relacién a esta cuestion conviene destacar, en primer lugar, que no se puede ha-
blar de una forma independiente del tamafio del Partido pues éste dependera siempre de
otros factores cuéles son el caracter de vanguardia del Partido y lasituacion politica general.

El cardcter de vanguardia del Partido nos hace conceder siempre més importancia a
la calidad que a la cantidad: lo esencial es agrupar a los sectores de vanguardia; la cantidad
es importante, pero menos. Este criterio ha sido siempre el nuestro y creemos que debera
seguir siéndolo en el futuro. Y, desde luego, esto no nos impide ver que, sin dejar de ser
de vanguardia, el Partido puede y debe crecer bastante, pues evidente que hay aln secto-
res de vanguardia que estan fuera de él, ya sea en otros Partidos, ya sea en los movimien-
tod de masas.

En cuanto a las circunstancias politicas, a la situacion que atraviesa la lucha de clases,
hay que sefialar que éste es un factor fundamental entre cuantos condicionan el tamafio
de un Partido revolucionario. Ademas se trata de un factor que no escogemos nosotros.
En realidad, el crecimiento de un Partido comunista no marcha separado de la formacién
de la conciencia revolucionaria dentro de las masas, al igual que ésta depende en alto gra-
do del desarrollo de la lucha de clases, de la propia experiencia que hagan las masas traba-
jadoras. De hecho, un Partido revolucionario nunca llega a ser un Partido muy grande, ni
siquiera en perfodos de crisis prerrevolucionarias. En esos momentos sigue siendo un Par-
tido de vanguardia, de direccion de las amplias masas, lo que hace que sus miembros sigan
siendo la parte més consciente y combativa de las masas, parte que crece en esos periodos
pero dentro de ciertos Iimites. :

Hoy, por situar el problema de un modo més concreto, nos encontramos en una si-
tuacion —de la que ya hemos solido hablar en otras ocasiones— en la que se da un ascenso
relativo de la influencia del reformismo y un descenso, también relativo —no refiido con
un cierto crecimiento organizativo—, del movimiento revolucionario. La relacion de fuer-
zas se ha hecho méas desfavorable para nosotros de lo que era hace tres o cuatro afios.
Entonces éramos un Partido mas pequefio pero nuestra influencia relativa era mayor y
Partidos que hoy juegan un papel importante —como es el PSOE— entonces apenas si exis-
tian. Es preciso asumir esta situacion y entender bien que actualmente es mas diffcil para
nosotros obtener éxitos, como es también més dificil alcanzar un desarrollo nimerico im-
portante. Si, en general, siempre es problemético ser a la vez un Partido revolucionario y
grande, hoy, para nosotros, resulta particularmente dificil debido a la situacion politica
en la que nos movemos. Hay que constatar, por otra parte, que estas dificultades han en-
gendrado, fuera del Partido pero a veces también dentro, tentaciones oportunistas, bus-
queda de soluciones faciles, pesimismo, tendencias a la conciliacion entre nuestras concep-
ciones organizativas y las que caracterizan a los Partidos reformistas, a !os Partidos que no
se proponen hacer la revolucién.

Pensamos, igualmente, que conviene resaltar que no es incompatible asegurar una se-
leccién rigurosa en la Organizacion regular del Partido y servirse, al mismo tiempo, de for-
mulas y medios organizativos y politicos destinados a ensanchar nuestra influencia mucho
més alld de las fronteras de esa organizacion regular. Si nos cefiimos a las férmulas organi-
zativas, parece claro que debemos hacer un esfuerzo grande por rodear al Partido de todo
un cinturén de nuacleos organizados o semi-organizados (adherentes, organizaciones con
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las que hay una relacién de direccién, circulos de amigos o de lectores, miembros de las

‘tendencias revolucionarias en cada movimiento de masas, etc.) a través de los cuales se ex-

tiende considerablemente el eco de nuestra accién politica.

Todos estos puntos han de ser tenidos en cuenta al abordar el tema del crecimiento
del Partido.

2.— La segunda cuestion es la de la relacién que debe establecerse entre la militancia
en el Partido y la vida personal, sentimental, sexual, los habitos y costumbres, etc. de cada

- militante.

El tema ha adquirido un relieve particular en los Gltimos tiempos. La moral tradicio-
nal, tan vinculada al periodo fascista, ha hecho agua. En sectores considerables de las ma-
sas —especialmente en las generaciones mas jovenes— se han registrado cambios considera-
bles de mentalidad y de costumbres. Han surgido movimientos de opiniéon que hacen espe-
cial hincapié en la transformaci6n de las relaciones humanas. El aumento del nivel de vida
de las masas, en fin, ha hecho posible que se preste més atencién a aspectos de la vida co-
tidiana que antes quedaban en segundo plano debido a la presién de necesidades més pe-
rentorias.

Estas mutaciones en las mentalidades y en las costumbres han tenido un impacto evi-
dente dentro del Partido dando lugar a un clima de mayor libertad y audacia, pero también
a menudo, a cierta confusién y a tensiones basadas en diferentes apreciaciones sobre estas
cuestiones. :

Por todo ello creemos necesario apuntar unos criterios que pueden ser Utiles a la ho-
ra de abordar el problema. :

De un modo general, es necesario destacar que el Partido es un destacamento de com-
bate, centrado en la lucha por el poder politico, por la revolucién socialista, y que estos
temas deben ser enfocados siempre teniendo en cuenta esta perspectiva.

Hay que decir, también en términos generales, que las relaciones humanas de los mili-
tantes entre si y con las masas, asi como sus costumbres y formas de vida, han de tener
tres guias esenciales: el servicio al pueblo y a la causa revolucionaria; la unidad del pro-
pio Partido y de éste con las masas; y la libertad.

El servicio al pueblo y a la causa revolucionaria ha de inspirar toda la vida de los mili-
tantes comunistas, influyendo por lo tanto de un modo palpable en sus comportamientos
dentro de lo que podemos llamar su vida personal que debe ser acorde con nuestros prin-
Cipios comunistas. ;

La busqueda de la unidad dentro del Partido lleva consigo una actitud de toleranciay
comprension con aquellos aspectos pecualiares de la vida de cada cual y unavoluntad de co-,
existir fraternalmente pese a las inevitables diferencias, cada dia mayores debido a que el
Partido extiende su influencia a sectores sociales bastante distintos. Tanto los que tienen
puntos de vista més conservadores como aquellos que son partidarios de formulas mas
“rupturistas’’ han de entender que éstas son contradicciones secundarias que deben ser re-
sueltas sin dar lugar a enfrentamiento ni tensiones, ’

Mantener unas relaciones de unidad con las masas equivale a tener presente que cada
cual no puede llevar la vida que quiere importéndole un comino lo que piensen los secto-
res de las masas que le rodean. Este criterio, obviamente, no significa que haya que poner-
se a la cola, en materia de costumbres y modo de vida, de los sectores més atrasados de las
masas. Los comunistas, en esto como en todo, vamos por delante de las masas y tenemos
una vinculacién especial con los sectores méas avanzados de las masas. Lo que no podemos
hacer en ningin caso es colocarnos demasiado adelantados so pena de romper los puentes
que nos unen a ellas . Por otro lado, la conciencia de las masas en relacién a estos temas es
relativamente variada segiin los sectores sociales de los que se trate, las zonas geogréficas,
etc. Todo esto ha de tener, I6gicamente, una clara influencia sobre el comportamiento
concreto de los militantes de cada zona o sector.

Finalmente, queremos insistir en que, cumplidas las condiciones anteriores, en el Par-
ti_do debe existir libertad para que cada miembro organice su vida de modo que le propor-
cione una mayor satisfaccion. Es cierto que para un comunista la basqueda de la satis-
faccién personal es algo subordinado a lo antes dicho y que, por lo tanto, el Partido no
tiene la mision de proporcionar a sus miembros unas relaciones humanas perfectas o una
vida feliz. Pero ello no quita para que, en la medida de lo posible, haya un esfuerzo por
parte del Partido para que, tanto en la actividad militante como en su vida personal, cada
cual encuentre satisfacciones.

Asi enfocado el problema, entendemos que los comportamientos de los militantes no
seran ni un reflejo seguidista de la moral dominante ni un laboratorio de experimentacion o

?e anticipacién sobre lo que podréan ser las relaciones humanas en una sociedad socialista
utura. :



Pese al caracter de orientacidon general que puedan tener los criterios que hemos
apuntado, somos conscientes que los mismos no son suficientes para resolver los multi-
ples problemas e interrogantes que se plantean en el Partido en la actualidad en relacién a
estos temas. A este respecto, quisieramos sefialar el insuficiente desarrollo de la teoria
marxista en estas esferas y la necesidad por parte del Partido de ir trabajando estos temas
teéricamente y, en la medida de lo posible, ir aportando alternativas practicas.
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Capitulo Ill.— EL PRINCIPIO DE ORGANIZACION

Para poder desempefiar su papel de destacamento de vanguardia el Partido ha de ser
un todo organizado.

Esto significa que el Partido no es una suma de individuos sino un conjunto organi-
zado de individuos. De aqui que para pertenecer al Partido no baste con adherirse a sus

ideales y considerarse miembro de él, sino que haya que formar parte de una de sus orga-

nizaciones, militar en ella. El Partido comunista no es un club de socios, es una organiza-
cion de militantes.

Tampoco el Partido es una suma de organizaciones yuxtapuestas, sino un sistema de
organizaciones, un conjunto estructurado, en el que cada parte cumple una funcién preci-
sa conforme a unos principios organizativos y unas normas de funcionamiento que se re-
gulan en sus Estatutos.

El Partido no podria ser un eficaz instrumento de combate si la unidad de pensa-
miento de sus afiliados no se faterializase en una unidad de organizacion. La organizacion
es imprescindible para que el Partido pueda saber con exactitud cudles son sus fronteras y
con que fuerzas cuenta, para que pueda ejercer un control y una direccion sobrecada uno
de sus miembros, para poder establecer una direccién unificada sobre el conjunto de las
actividades que realizan.

En realidad, la aplicacion de los dos grandes principios que hemos abordado anterior-
mente -—-centralismo democratico y seleccion— careceria de sentido si el Partido no fuese
un todo organizado, si no se guiase por el principio leninista de organizacion.

En nuestro caso, las organizaciones del Partido a las que es preciso pertenecer para
ser considerado militante reciben el nombre de células y comités. El conjunto de células y
comités forman lo que llamamos la organizacion regular del Partido.

I.— LAS CELULAS

Las células son las organizaciones bésicas del Partido, los nticleos donde se encuadran
el grueso de sus militantes. Las células desempefian funciones esenciales para la vida del
Partido, entre las que destacariamos las siguientes:

1) Las células son un instrumento basico de unién del Partido con las masas.Es en
ellas donde comienza, y a la vez termina para volver a comenzar de nuevo, el proceso de
elaboracién politica del Partido. Asi, en las células se inicia la recogida de las ideas disper-
sas de las masas, de los datos de la realidad en la que estan insertoslos militantes, de los
movimientos de masas en los que trabajan. Estas ideas y datos, una vez analizados y siste-
matizados, permiten al Partido elaborar politica, orientaciones tacticas. Las orientaciones
generales del Partido vuelven de nuevo a las masas pasando por las células que examinan
esas orientaciones, las adaptan a las condiciones concretas, y las aplican verificando si-son
vélidas o si han de ser modificadas.

2) Las células son también la escuela donde se inicia la asimilacién de la politica del
Partido, de sus principios de organizacién, de sus métodos y su estilo de trabajo. Constitu-
yen pues un lugar insustituible de aprendizaje, mediante el estudio y la practica, de lo que
es el Partido y su lucha.

3) Las células cumplen asimismo un papel de seleccion de los militantes, mediante el
control y direccion de las tareas que cada uno realiza, educéndoles y ayudéndoles a pro-
gresar.

4) En las células se inicia también el aprendizaje de la practica de la critica y la auto-
critica, sobre la base del conocimiento mutuo de los militantes entre si, de las tareas que
realizan, de sus dificultades, de sus capacidades...



5) Las células desempeiian, finalmente, un papel esencial en lo que hace a asegurar la
presencia del Partido entre las masas, dar a conocer su politica, organizar a las masas y
atraer a las filas del Partido a sus elementos més valiosos.

Las funciones que cumplen las células y, en especial, el papel fundamental que jue-
gan como centros de control politico e ideoldgico y de educacion basica de los militantes,
han de ser tenidas muy en cuenta a la hora de abordar cualquier tipo de reforma organiza-
tiva encaminada a adecuar nuestro sistema de funcionamiento celular a las nuevas condi-
ciones politicas.

Evidentemente, nuestra estructura celular no puede funcionar hoy de la misma ma-
nera que funcionaba cuando estabamos en la més completa clandestinidad. La proteccién
del Partido contra los golpes de la represion nos obligaba entonces a adoptar una serie de
normas muy estrictas de las que hoy podemos prescindir. Ahora bien, hemos de cuidar
‘que la supresidon de determinadas normas o sistemas de funcionamiento nos conduzca a la
supresion de la estructura celular misma,que no se convierta en una liquidaciéon de hecho
de las células. Nos explicamos.

Antes, por ejemplo, el tamafo de las células tenia que ser forzasamente reducido.
Por razones obvias de seguridad no era aconsejable formar células de méas de 5 militantes.
Hoy, evidentemente, este nimero puede ser ampliado. Pero ¢hasta donde? ¢ilimitadamen-
te? Aveces se ha entendido asi y se han llegado a formar células de hasta 20 militantes.
Como se comprenderd, esto es algo més que la modificacién de una norma que hoy nos
resulta demasiado estrecha, y se convierte en la supresion de la celtla, pues es evidente que
un grupo tan numeroso de militantes no puede ya cumplir las funciones de una célula. Y,
en efecto, se ha comprobado que en células que superan los 10,0 segln los casos, los 15
militantes, empiezan a manifestarse muchas deficiencias. Se hace muy dificil el control de
las tareas de cada militante asi como la direccion colectiva de la célula sobre el conjunto
de actividades que abarca; resulta imposible dar un tratamiento especifico a cada militan-
te y ayudarle en el desempefio de sus tareas; la participacion se resiente, tendiendo a que
las reuniones sean acaparadas por unos pocos; se crea una situaciéon poco favorable para el
ejercicio de la critica y autocritica, etc. Por resumirlo de alguna manera, la célula se ve im-
posibilitada para cumplir las funciones esenciales de las que hemos hablado.

No se trata de deducir de aqui una norma rigida sobre el tamarfio de las células. Indu-
dablemente hay diversos factores que conviene sopesar a la hora de formar una célula y
decidir su tamano ( en ello influird el que los militantes tengan un nivel politico similar o
el que exista entre ellos grandes diferencias; el que se dediquen a una misma actividad po-
Iftica o a varias muy distintas; la disponibilidad de cuadros en un determinado momento;
el que el responsable tenga experiencia o no la tenga...). Lo que queremos destacar aqui es
que, antes que nada, hay que pensar en las funciones que deben cumplir las células del
Partido y ver, a la luz de cada caso en concreto, si un nimero mas o menos amplio va a
permitir a esa célula cumplir sus funciones.

Otra traba que la clandestinidad imponia al Partido era la estanqueidad entre las cé-
lulas y otras, entre unas Organizaciones y otras, asi como el corte entre los distintos nive-
les. En la medida en que la situacion nos lo iba permitiendo hemos ido rompiendo estas
‘trabas y hoy es el dia en que funcionan en el Partido numerosos sistemas a través de los
cuales se ponen en contacto diferentes niveles y organizaciones (activos, reuniones am-
plias, plenos, asambleas, conferencias, reuniones de comités ampliados,etc...).La utiliza-
cion de este tipo de férmulas no s6lo resulta obligada para resolver determinados proble-
mas sino que esta reportando enormes ventajas al Partido. Hay que seguir utilizandolas,
sintetizar los resultados y mejorarlas. Ahora bien, se trata en cualquier caso de férmulas
complementarias a los organismos basicos del Partido. Su papel es el de complementar la
labor de las células y comités, no el de substituir esa labor. También se han cometido
errores en este sentido (tendencias a suplantar el sistema de células por el de plenos o
asambleas, tendencias a vaciar a las células de sus funciones hasta dejar reducido su papel
a la minima expresién, tendencias a generalizar la utilizacion de determinadas formulas
sin haber meditado antes bien las caracteristicas de la organizacion en cuestion...).

Il.— LOS COMITES

~La funcion primordial que ha de cumplir todo Comité es la de dirigir, al nivel que le
corresponda, la actividad interna y externa de la organizacion que esta bajo su responsabi-
lidad. No nos vamos a detener en lo que significa dirigir puesto que sobre la labor dirigen-
te y el papel de los organismos de direccidon versa una buena parte del capitulo dedicado
al centralismo democratico, habiéndose abordado alli el tema en distintas ocasiones y bajo
distintos angulos (en qué consiste la centralizacion de ideas, qué significa y por qué es ne-
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cesaria la direcciéon unificada, qué entendemos por dirigir, qué entendemos por dirigir de-
mocraticamente, qué fallos se han observado en nuestra practica en este terreno...).

Combinar la direccién colectiva con la responsabilidad individual: he aquf un méto-
do de direccién fundamental, al que nos hemos referido en varias ocasiones, pero sobre
el que quisiéramos hacer aqui algunas precisiones. Conjugar la direcciéon colectiva con la
responsabilidad personal puede expresarse también con otras palabras: asegurar la dérec-
cién del conjunto respetando la autonomia de las partes o centralizar la direccion y des-
centralizar las tareas...

Lldamesele como se le llame,de lo que se trata es de asegurar un justo equilibrio entre
la direccion del todo y la de las partes, cosa que no siempre es facil de lograr. O, si se pre-
fiere, de evitar los fallos que se derivan en los Comités de la pérdida de este equilibrio.

Asf, cuando falla la direccién colectiva el Comité deja de desempefiar su funcion diri-
gente para convertirse en un organismo de coordinacién. La direcciéon unificada es susti-
tuida por el seccionalismo o el localismo, dos males que se producen cuando las partes to-
man por su cuenta decisiones que deberia tomar el Comité al que pertenecen. Lo mismo
puede decirse de la descentralizacion de las tareas. Esto es una cosa buena siempre y cuan-
do se complemente con un control por parte de todo el comité de las diversas tareas que
llevan sus miembros.

Cuando lo que falla es la responsabilidad personal,de tal modo que cada miembro del
Comité somete a éste hasta los més pequefios problemas que surgen en el trabajo de que
es responsable, el Comité se ve condenado a dirigir en detalle cuestiones que deberian re-
caer en los organismos que le estan subordinados, :sustituyendo de este modo una parte
de la labor de esos organismos, impidiendo que se capaciten para desempefiar las tareas
que les corresponden, y sumiéndose en una dindmica de trabajo pesada y lenta. Como la
experiencia nos ha demostrado, cuando esto ocurre suele resentirse mucho la labor del
Comité en lo que hace a la direccion de las cuestiones de conjunto.

En los Comités de nuestro Partido se han dado, y se dan, fallos de los dos tipos. Mas
aun, ocurre con frecuencia que en un mismo Comité coexisten los dos tipos de fallos. Por
ejemplo, Comités con una excelente direccion colectiva sobre determinado tipo de tareas,
junto con un seccionalismo considerable en otro tipo de tareas. Hay Comités que cumplen
fundamentalmente un papel de control y coordinacién pero que dirigen poco o nada las
tareas de sus miembros. Y hay también Comités que cojean por el lado contrario: lo diri-
gen todo, invierten gran cantidad de tiempo en examinar las cuestiones en sus mas peque-
fios detalles y, con frecuencia, los drboles les impiden ver el bosque y se debilita la direc-
cién politica general.

Sobre los métodos que deben ser aplicados en los distintos Comités para lograr un
equilibrio entre la direcciéon colectiva y la responsabilidad personal no es féacil entrar en
estas |ineas en consideraciones muy detalladas, habida cuenta de que cada Comité, segin
sean su nivel y lacomplejidad de la organizacién y sus tareas, tiene que habérselas con pro-
blemas muy variados en esta materia.

En Iineas generales habria que decir que es norma obligada para que un comité pue-
da ejecer una direccién colectiva, el que exista un conocimiento relativamente bueno por
parte de todos sus miembros de la organizacion u organizaciones que dependen de ese co-
mité. Que todas las cuestiones importantes, afecten al conjunto o a una de las partes que
integran el Comité, han de ser sometidas a la discusion y la decision colectivas del mismo.
Que, de una forma regular, el Comité ha de estar informado y supervisar la marcha de las
actividades de las partes.

Criterios para la formacion de los Comités. Independientemente de que la constitu-
cién de todo Comité del Partido haya de merecer en cada caso un analisis concreto de la
situacién concreta, hay una serie de criterios generales para la formacién de los Comités
sobre los que nos quisiéramos detener brevemente.

— La representatividad: en todo Comité ha de procurarse que estan representadas las
diversas realidades que tiene por debajo, atendiendo a su peso especifico y su importancia
cualitativa (sean células, organizaciones de zona o sector, tareas), de tal manera que no ha-
ya organizacion o actividad importante que quede desvinculada del Comité.

— La seleccidon: los Comités, ya lo hemos dicho, no han de ser organismos de simple
coordinacién sino que tienen que jugar un papel de vanguardia, de direccion. De aqui la
necesidad de complementar el criterio anterior con el de seleccion, buscando que en el
Comité estén presentes los cuadros mas avanzados, los mas preparados, los més solidos.
Este criterio hace preciso en ocasiones, la presencia en un Comité de tal o cual cuadro que
no lleva tareas de estricta representacion organizativa pero que por su valia y capacidad
dirigente merece estar en el Comité. Y este mismo criterio puede hacer desaconsejable, en
otras ocasiones, la promocién al Comité de algiin cuadro que, pese a ser muy representati-
vo de determinada actividad de trabajo, no reune las carecteristicas requeridas para estar
en un Comité (sea porque necesite capacitarse mas politicamente, sea porque presente
defectos ideol6gicos de cierta importancia).



— La complementaridad: junto con los criterios anteriores ha de procurarse que los
comités reunan del modo més equilibrado posible a camaradas de distintos sectores socia-
les, sexos, edades. La inercia en estos casos es mala consejera y puede conducir a situacio-
nes de franca injusticia con respecto a algunos sectores del Partido que, por diversas razo-
nes, se hallan en una situacion de inferioridad a la hora de ocupar determinados cargos de
responsabilidad. Destacariamos en este sentido el caso de las mujeres y de los obreros, ha-
-ciendo un especial hincapié en la necesidad de que el Partido aborde de una manera mili-
tante la promocién de cuadros obreros y de cuadros mujeres. Esto puede requerir en algu-
nos casos medidas especiales como, por ejempio, cursillos de formacion especiales para
cuadros obreros y para mujeres. En otros puede bastar simplemente el mantener una acti-
tud atenta y vigilante tendente a favorecer el que sean los camaradas obreros y mujeres los
gue se promocionan, y a considerar como un aspecto positivo en la valoracion de los cua-
dros el hecho de que sean obreros o mujeres.

— ¢Y la eleccion? Entendemos que el hecho de establecer la importancia de tener en
cuenta los criterios anteriores a la hora de formar los Comités no estd en contradiccion
con el hecho de que los militantes puedan elegir a sus responsables, con que puedan inter-
venir, con su eleccion, en la composicion de los Comités. Antes al contrario, pensamos
que la eleccion ha de estar guiada por los criterios anteriormente expuestos, que no ha de
entenderse como una eleccion espontaneista, sino una eleccién que se realiza sobre la ba-
se de la discusion previa de determinados criterios. En esté sentido, no son los nombres,

las personas, 1o que hay que poner por delante en una eleccion, sino los criterios. Hay que

saber primero para qué se elige, para cubrir qué tareas, para atender a qué necesidades
concretas del Partido, conforme a qué intereses generales, qué caracteristicas seria desea-
ble que reuniesen los candidatos... Y, una vez discutidos esos criterios, se trata de escoger
a las personas que mas se ajustan a ellos. Sobre otras caracteristicas que debe reunir la
eleccion de los dirgentes para que ésta responda a unos criterios de democracia real y no
formalistas, remitimos a lo que ya ha sido expuesto en el apartado correspondiente a la
democracia en el seno del Partido.

I11.— SOBRE EL PAPEL DE LOS SECRETARIOS IDE CELULAY COMITE

Los secretarios de célula y comité, en tanto que son el principal punto de unién del
nivel superior y el inferior, en tanto que tienen la doble mision de representar al nivel su-
perior ante el inferior y a la inversa, juegan un papel muy importante en el desarrollo de la
vida partidista. Un secretario que no cumple bien con esta doble misién puede causar bas-
tantes trastornos al normal funcionamiento del centralismo democratico.

A veces se ha mitificado la figura del secretario, tendiendo a considerarlo como una
especie de “gran jefe’’ cuyas opinionés van a misa, como alguien que no se equivoca nunca
y tiene el deber de pensar por todos. A veces, por el contrario, se le niega al secretario su
papel dirigente, tendiendo a convertirlo en un mero portavoz de las opinipnes de su 6rga-
no hacia arriba y en un simple transmisor de las del érgano superior.

Sobre este particukar quisiéramos expresar nuestro punto de vista. Entendemos que
los secretarios no son militantes que estdn por encima de los demas que integran el 6rga-
no, sea célula o comité. Queremos decir con ello que estos camaradas, cuando se trata de
decidir sobre una cuestion que compete a su 6rgano, tienen un voto, exactamente igual
que los demas miembros, que al igual que los demas miembros han de someterse a la deci-
siobn de la mayoria, a la critica y a la autocritica, y al principio de direccion colectiva.

Queremos decir también que cada cual ha de pensar por si mismo, preparar bien las.

reuniones, intentar aportar el maximo de ideas e iniciativas y no esperar que sea el secre-
tario quien diga en todo momento lo que hay que hacer.

Ahora bien, dentro de la direccion colectiva que tiene que ejercer el 6rgano al que
pertenezca, al secretario le corresponde la responsabilidad individual, especifica, de llevar
a cabo una labor dirigente en su 6rgano, como representante que es del nivel superior y,
asimismo, de asegurar en éste una buena trasmision de la situacién del 6rgano del que es
responsable

La responsabilidad individual que tienen los secretarios puede concretarse en las si-
guientes tareas que, de un modo especifico, competen a los secretarios:

1.— Unir a los miembros de la célula y el comité en torno a la politica del Partido,:

creando un clima de amistad, de franqueza, de libertad en la expresion de las ideas y las
criticas y de apoyo mutuo. El secretario debe velar de un modo especial por que los pro-
‘blemas sean puestos sobre la mesa y se resuelvan correctamente.

2 2.— Preocuparse por los problemas y la situacion del resto de los miembros. Conocer
y valorar bien el material humano que esté bajo su responsabilidad reflexionando regular-
mente sobre la situacion y evolucién de cada compafiero y midiendo bien, cuando surgen
problemas, el dar a cada caso un tratamiento adecuado.
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3.— Pensar en los problemas y tareas generales, no dejandose absorver por los aspec-
tos parciales de la actividad de la célula o comité. Por correctas que sean la distribucion de
tareas y la direccion colectiva siempre es preciso que haya alguien que esté especialmente
responsabilizado de examinar los problemas en su conjunto, y velar por el cumplimiento
de los planes generales, y esa es una cuestion que ha de recaer fundamentalmente en el se-
cretario.

4.— Transmitir bien las cuestiones tanto de arriba a abajo como a la inversa. Esto re-
quiere por un lado una buena labor de explicacién de las decisiones y orientaciones que
vienen de arriba, un esfuerzo por aportar el maximo de elementos para que se compren--
dan y se apliquen conforme a las condiciones concretas, un esfuerzo por organizar el estu-
dio y la discusién politica y elevar el nivel de los miembros de la célula o comité. Por otro
lado, requiere que hacia arriba se transmita una buena informacion, se lleven sintetizados
y ordenados los problemas, se rindan cuentas de las opiniones y las criticas de los organis-
mos inferiores...

5.— Tarea a la que habré de atender, finalmente, el secretario es la distribucion del
trabajo entre los miembros de su 6rgano.

No quisiéramos concluir estas Ifneas sin llamar la atencion sobre la necesidad de que
en los organismos del Partido, a todos los niveles, se conceda a los problemas organizati-
vos una atencién superior ala que han venido mereciendo en el Gltimo periodo (aunque des-
de hace ya varios meses hemos entrado en una fase de franca recuperacion). Concretamen-
te, se han de emplear esfuerzos mayores en combatir el espontaneismo organizativo que
con frecuencia padecemos: produciendo a un mayor analisis y sistematizacion de nuestros
sistemas de organizacién, de nuestros métodos de trabajo y funcionamiento, del modo en
que se resuelven estos problemas en células y comités, etc. En una palabra, se trata de va-
lorar mas la importancia que tienen las cuestiones de organizacion, todas las cuestiones de
organizacion, incluidas las que tienen una apariencia mas administrativa y técnica.

Una buena parte de los problemas organizativos tienen una dimensidn estratégica
importante. Resolverlos de una manera u otra no es indiferente. Lo justo y lo errébneo en
materia de organizacion no estd separado de lo justo y lo errébneo en materia de Ifnea po-
Iitica. Ambas cosas estdn muy unidas, de tal modo que los errores organizativos pueden
tener serias consecuencias sobre el cardcter revolucionario y la orientacién del Partido.



“er
-
)
—
e

~29-

SOBRE NUESTRA POLITICA NACIONAL Y REGIONAL

INTRODUCCION

Hemos dividido el tema en cuatro apartados. El primero, dedicado a la exposicién de algunos
principios marxistas sobre la politica nacional de los comunistas. El segundo, sobre algunos
aspectos concretos de nuestra politica. El tercero sobre el partido y su estructura en relacién con el
caracter plurinacional del estado. Por Gltimo, el cuarto es un anexo dedicado a hacer una breve
sintesis histérica del desarrollo de las nacionalidades en el Estado espafiol cuya unica pretension es
aportar unos elementos minimos de informacién que puedan facilitar el estudio y la discusién de los
otros apartados.

SUMARIO:

I.-- PRINCIPIOS GENERALES

— Caracter historico del hecho nacional.

— La nacion y las clases sociales.

— La clase obrera y los movimientos nacionales.
— Principios polrticos.

/].-- NUESTRA POLITICA NACIONAL Y REGIONAL

— Autonomia y federalismo.
— Politica linguistica democrética.
— Autodeterminacion.

/1l.— EL PARTIDO

— Politica general y politicas diferenciadas.
— Sobre la unidad del Partido.

ANEXO :
Las nacionalidades y las regiones en el Estado espaiiol.
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SOBRE NUESTRA POLITICA NACIONAL Y REGIONAL

. PRINCIPIOS GENERALES

CARACTER HISTORICO DEL HECHO NACIONAL

Las comunidades nacionales comienzan a surgir en el occidente europeo cuando el capitalis-
mo, encarnado en la burguesia comercial, hace su aparicién. Hasta este momento, las condiciones
de produccién y distribucién limitaban considerablemente tanto la amplitud de las relaciones -
sociales como' su intensidad, favoreciendo la formacién de comunidades sociales relativamente
reducidas con unas relaciones débiles con las comunidades vecinas. La crisis del feudalismo y el
desarrollo del capitalismo, van a liquidar la parcelacién de la vida social propia de las épocas
anteriores y han de ir sentando las bases para el establecimiento de comunidades mas sélidas y
amplias que las que hasta entonces habian existido. :

Las bases sobre las que se establecen las nuevas comunidades son extremadamente variadas
interviniendo en su formacién vinculaciones geograficas, linguisticas, culturales, institucionales y
politicas, religiosas, militares... Conviene insistir sobre la naturaleza diversa de los fundamentos, y
sobre todo de los fundamentos iniciales, de las distintas comunidades nacionales. La realidad
histérica muestra que la comunidad nacional es una formacion social compleja y que los vinculos |
de relacion que se establecen entre sus miembros pueden ser muy distintos en unos casos u otros.

También conviene poner de relieve el caracter relativo y, en cierta forma accidental que ha
tenido la conformacioén de muchas de las comunidades nacionales. El importante papel que en la
configuracién de éstas jugaron los limites politicos estatales existentes en |a época de su formacion
(limites que en muchas ocasiones no coincidian o lo hacian muy relativamente con delimitaciones
de tipo linglistico, cultural o étnico) ha hecho que no pocas veces el trazado actual de
determinadas comunidades nacionales sea fruto de factores alejados en principio de los estricta-
mente nacionales. Los ejemplos de numerosos estados con una creciente dimensién nacional
propia en Africa y en América, cuyas fronteras son consecuencia de coyunturas politicas y
militares o de acuerdos diplométicos, son los ejemplos mas gréaficos de esto que seflalamos, pero
no los Gnicos (1).

LA NACION Y LAS CLASES SOCIALES

La importancia del fendmeno nacional va a cobrar un especial relieve en relacién a otras
formas de comunidades humanas por el hecho de que va a ser alrededor del mismo como va a
cristalizar la nueva clase dominante: la burguesia.

Los intereses econémicos y politicos de la burguesia impulsarén a ésta a crear bajo su
direccién el Estado-nacion (2).

(1) La aparicién de estos estados ha supuesto en ocasiones la separacion en Estados diferentes de las comuni-
dades originarias. Algunas de estas comunidades originarias han iido configurando y fortaleciendo sus rasgos
nacionales en el interior del nuevo Estado. Otras se han ido disolviendo. En general la existencia de un marco politico
como el que supone un Estado ha contribuido decisivamente a la creacién y al fortalecimiento de lazos de tipo
nacional dentro de sus limites.

(2) Laburguesia,en la lucha por la hegemonia politica y econmica,ha dirigido sus esfuerzos hacia la creacion
de un Estado nacional propio o hacia lograr una redistribucién del poder en su beneficio en el seno del estado
‘plurinacional existente.



En este mismo proceso encontramos ya los elementos caracteristicos que estan en la raiz de
los conflictos nacionales propios de la época capitalista, conflictos que podriamos clasificar en tres
grandes grupos: los que surgen entre diferentes nacionalidades en el interior de un Estado, entre
Estados capitalistas y entre Estados capitalistas y comunidades nacionales colonizadas.

De estos tres tipos de conflictos conviene que nos detengamos particularmente en el primero
de ellos por ser el que més directamente nos afecta. Como ya hemos sefialado, en la formacién de
los estados modernos han jugado un papel importante el trazado de los limites anteriores al
desarrollo del capitalismo. En no pocas ocasiones esos limites, consecuencia de avatares hist6ricos
muy diversos, incluian en su interior distintas comunidades de caracteristicas lingiiisticas,
culturales, politicas, etc., diferenciadas. Tal ha sido el caso, entre otros, de los Estados francés,
britanico, zarista, de algunos de los centroeuropeos y, también, del Estado espafiol. En la mayoria
de los casos como los que acabamos de sefialar se produce una tendencia hacia la unificacién de
los rasgos nacionales del conjunto del Estado sobre la base de los de la comunidad nacional que
ocupa, por unas razones o por otras, una posicién més fuerte (3). Las razones de esta tendencia
hacia la homogeneizacién nacional hay que buscarlas en el interés de la burguesia en eliminar las
diferencias que puedan dificultar las relaciones econémicas en el interior del Estado y, en no pocas
ocasiones, en el deseo de la clase dominante de la nacionalidad dominante de reforzar sus propias
posiciones frente a eventuales competidores provenientes de otras comunidades nacionales. Los
medios por los cuales se lleva a cabo el mencionado proceso de uniformizaciéon nacional pueden
ser mas o menos brutales segln los casos pero, en lo fundamental, siguen una linea bastante
comun: creacién de una administracién centralizada para el conjunto del Estado sobre la base de
una burocracia proveniente de la comunidad nacional dominante; establecimiento de una lengua
oficial Gnica, la de la comunidad nacional, que es vehiculo lingliistico obligado para las relaciones
con la administracién, con la justicia, en la ensefianza, etc., etc.; marginacién y menosprecio de los
elementos culturales propios de las comunidades no hegeménicas, al tiempo que se glorifican los de
la hegeménica... En ocasiones, todo esto puede ir acompanfiado de otras politicas mas violentas
como la superexplotacién econémica, la restriceién de derechos publicos, los traslados mas o
menos forzados de poblacién, hasta llegar a la persecucién pura y simple de los miembros de una
determinada comunidad.

La clase dominante, para llevar adelante las lineas de actuacién que acabamos de sefialar,
genera una corriente ideolégica dirigida a ganar un apoyo de masas para su politica. Estas
corrientes ideol6gicas justifican la opresién a la que somete a otras comunidades nacionales en
base a una pretendida superioridad de su propia comunidad nacional. Esta corriente ideolégica, el
nacionalismo opresor, tiene como razén de ser el servir de apoyatura ideolégica a una politica de
dominacién, de opresion y de explotacién de otros pueblos.

Esta politica, sin embargo, no se desarrolla sin dificultades. La politica de opresién nacional,
de asimilacién nacional forzada, tropieza frecuentemente con la oposicién de las comunidades
nacionales oprimidas. El apego de un pueblo a sus propios rasgos nacionales es un sentimiento
profundamente enraizado en las masas, sobre todo si ese pueblo ha adquirido un grado de
coherencia interna minima. Surgen asf los conflictos nacionales de los que tan prédiga ha sido la
historia moderna. En estos conflictos, por parte de la nacionalidad oprimida, no todas las
respuestas son iguales. En el interior de la misma, junto a unas solidaridades comunes que afectan
a la comunidad entera aparecen también una serie de contradicciones, fruto de las diferencias
internas de clase. Estas contradicciones se manifiestan en enfoques diferentes de la lucha contra la
opresién nacional.

El carécter de clase de un movimiento nacional es siempre complejo. Las diversas clases de la
nacién, o al menos aquellas que tienen una cierta conciencia politica de sus intereses tienen cada
una de ellas su propia idea del futuro nacional, idea coincidente con sus intereses de clase. En el
transcurso de la lucha,la hegemonia politica puede desplazarse de una clase a otra. El caracter del
movimiento nacional viene en cada momento dado por la clase que tiene la hegemonia, pero ello
no significa que esta clase sea la tnica que plantea reivindicaciones nacionales ni significa tampoco
que la hegemonia, la direccién politica e ideolégica del movimiento nacional no pueda pasar de una
. clase a otra.

En la fase en que la burguesia y la pequefia burguesia tiene la hegemonia politica en la lucha de
emancipacién nacional, el proletariado-como anteriormente el campesinado{uegan un papel subor-

(3) La clase dominante de la nacién dominante al disponer del aparato del poder puede mantener su preminen-
cia incluso si su comunidad nacional entra en un proceso de decadencia. Eso es lo que ocurrié en Espafia con la
oligarquia castellana a partir del siglo XVI. :

—
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dinado politicamente. La burguesia y la pequefia burguesia defienden sus intereses de clase,-
intereses de clase que identifican con los intereses de la nacién entera, pero al mismo tiempo su
politica responde parcialmente a algunas de las aspiraciones y necesidades populares.

Ademas de defender derechos sentidos por el pueblo, igualdad nacional, defensa de la lengua,
la lucha de la burguesia de la nacién orpimida ha tenido en ocasiones un carécter progresivo al ser
una lucha contra el estado autocratico primero, hasta el siglo XIX,y al ser una lucha que tenia como
objetivo, en el caso de la burguesia catalana por ejemplo, la modernizacién capitalista del pais.

Frente a la reaccion fascista en 1936, el movimiento nacionalista hegemonizado por sectores
de la media y la pequefia burguesia tuvo en lo fundamental un carécter democratico.

LA CLASE OBRERA Y LOS MOVIMIENTOS NACIONALES

Mientras el proletariado de la nacién oprimida ha sido una clase débil politicamente, la direc-
cion de la lucha nacional ha estado en manos de los diferentes sectores de la burguesia, que han
buscado el apoyo del campesinado pobre y del proletariado.

Los diversos sectores burgueses mantenian su hegemonia politica y realizaban la lucha
nacional con objetivos coherentes con sus intereses de clase. Los sectores mas conscientes de ese
proletariado débil todavia como clase politica se encontraban obligados a plantearse como
problema central el apoyo a dar a los aspectos democréticos y progresistas que ese movimiento
nacional, bajo la direccién de la burguesia o de la pequefia burguesia, pudiera tener en cada
momento.

El proletariado, para constituirse como clase politicamente independiente ha tenido que luchar
contra la hegemonia politica e ideolégica de la burguesia y de la pequefia burguesia radical.

La lucha por romper con la tutela politica e ideolégica y por afirmar una linea politica propia en
todos los terrenos, en la lucha por la democracia, en la lucha nacional... da la medida de la
maduracién como clase del proletariado.

Esta lucha, que en el proletariado del Estado espafiol ha durado siglo y medio y esté lejos
todavia de haber concluido, no ha estado libre de errores. Uno de estos errores es la tendencia a
subordinarse politica e ideolégicamente a la pequefia burguesia nacionalista radical. Otro error ha
sido la tendencia a inhibirse de la lucha por la emancipacién nacional, considerandola una cuestion
burguesa, haciendo asi el juego a las clases dominantes de la nacion dominante.

La clase obrera-y el conjunto del pueblo trabajador- necesita quitarse de encima la opresién
nacional que le impide desplegarse en libertad plena, pues ellos son los primeros que padecen las
consecuencias de una situacién de sometimiento lingtiistico y cultural, de descontrol de los propios
recursos naturales y econémicos, y de ausencia de instituciones de autogobierno. La libertad
nacional es necesaria para poder desarrollar las energias democréaticas y creadoras de los
trabajadores de la nacionalidad oprimida, poder los emigrantes integrarse plena y libremente en la
comunidad que les recibe y unirse, en consecuencia, mucho mas todos los trabajadores y
trabajadoras. Es necesaria también para evitar las querellas entre los pueblos. Hay que insistir: la
clase obrera, enemiga de toda opresi6n, para su propio desarrollo como clase necesita vivir en
condiciones de libertad nacional.

Para realizar la revolucién socialista, la clase obrera ha de ponerse a la cabeza del conjunto de
las clases populares. Ello exige que el proletariado tenga unos programas de lucha y de gobierno
enraizados en la propia realidad nacional y que defiendan de la manera més consecuente los
derechos nacionales de los pueblos oprimidos. Si la bandera de la liberacién nacional no queda en
manos de la clase obrera, el proceso revolucionario podra verse seriamente obstaculizado. Dicho
de otra forma, la clase obrera ha de convertirse en la clase hegeménica nacional; en cierto sentido
los intereses nacionales han de identificarse con ella. Por eso los obreros del Estado Espafiol,
unidos por una explotacién Gnica y enfrentados a un enemigo comun, han de expresarse también
en su dimensién de clase nacional de cada una de las nacionalidades oprimidas.

Cuando hablamos de la hegemonia nacional de la clase obrera no nos referimos sélo al
terreno estricto de la politica, sino también en el de la ideologia y de la cultura. Las fuerzas de
izquierda han de trabajar por una nueva cultura nacional, nueva por su caréacter progresista y
revolucionario.

Para que el proletariado pueda efectivamente encabezar y dirigir la lucha de las masas
populares contra la opresién nacional,encuadréndola dentro del marco general de la lucha por el
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socialismo es necesario, ademas de lo dicho hasta aqui, combatir la influencia de la ideologia nacio-
nalista. Ya nos hemos referido a un aspecto de esta cuestion, al tocante a la ideologia nacionalista
de signo opresor. Pero aqui queremos poner de relieve la necesidad de criticar también las
ideologias nacionalistas propias de las nacionalidades oprimidas. Como es logico no se trata de
colocar a ambas corrientes a la misma altura.

La una es, como ya hemos sefialado, profundamente reaccionaria; la otra, puede contener no
pocos aspectos democraticos y progresivos. Sin embargo, esto no debe ser raz6n para abandonar
la lucha ideolégica contra los aspectos exclusivistas, escisionistas, o conciliadores que general-
mente también suelen entrar a formar parte de la ideologia nacionalista a la que nos referimos
ahora. El «nacionalismo sutii», como lo definié Lenin, precisamente por lo sutil, por lo «razonable»
de sus planteamientos erréneos, exige de los comunistas un particular esfuerzo de clarificacién y
de critica ideoldgica.

PRINCIPIOS POLITICOS

Ante los conflictos nacionales, el proletariado revolucionario ha sintetizado en su experiencia
una serie de principios generales que configuran su ideologia y su politica. Los péarrafos que siguen
a continuacion tratan de resumir los principales rasgos caracteristicos de esta politica.

El proletariado revolucionario es absolutamente contrario a la opresion nacional y
lucha decididamente contra ella. La experiencia del movimiento revolucionario ha demostrado
en todas partes que cualquier vacilacién en este sentido, cualquier tentacién de pasividad o indife-
rencia ante la opresion nacional sé6lo tiene consecuencias negativas para la lucha revolucionaria en
su conjunto. El «nihilismo nacional» conduce a la divisién de los trabajadores,dejando a merced de
la burguesia o de la pequena burguesia a los sectores populares mas sensibles a la opresion
nacional; favorece el desarrollo de las corrientes ideolégicas y politicas nacionalistas burguesas de
uno y otro signo y, en cualquier caso, deja de lado las energias revolucionarias que la lucha contra
la opresién nacional puede aportar. Esta reflexién, conviene subrayarlo, no sélo afecta a la actitud
de los comunistas de las nacionalidades oprimidas sino también, y de una manera muy especial, a
los de las hegeménicas. Apoyar la lucha de las primeras contra la opresién nacional, combatir la
influencia que inevitablemente la ideologia nacionalista opresora ejerce sobre las masas populares
de la comunidad nacional dominante constituyen tareas de primer orden para el proletariado
consciente de esa comunidad nacional.

La defensa de una estricta igualdad de derechos de las lenguas es otro aspecto
importante de la politica revolucionaria ante los problemas nacionales. La opresién linglistica no
s6lo representa una flagrante injusticia para los hablantes de las lenguas oprimidas, sino que es
fuente de toda suerte de conflictos y querellas en el seno del pueblo. Conviene hacer constar que la
igualdad de derechos a la que estamos haciendo referencia va mucho mas alla que la simple

' igualdad legal o juridica. Se trata de lograr una iguaidad de derechos real,lo que no siempre esta
asegurado por la simple igualdad formal. Por ello, en el caso de aquellas lenguas que, en razén de
la opresién sufrida, arrastran un deterioro de una u otra naturaleza, una politica lingtistica
revolucionaria lleva aparejada también una accién destinada a normalizar dichas lenguas transfor-
mandolas en Utiles realmente eficaces para la comunicacién y expresién social.

La organizacién politica del Estado se ve también afectada por la existencia de conflictos
nacionales mas o menos agudos. La autonomia de las areas o comunidades nacionales
diferenciadas se ha mostrado como necesaria para poder abordar de manera democréatica dichos
conflictos. Por el contrario, un estado centralista es siempre fuente de opresién e injusticia nacio-
nal. Unicamente si cada nacionalidad puede organizar su vida social de acuerdo a sus propias
particularidades y concreciones es posible que sus problemas especificos sean resueltos de ma-
nera satisfactoria.

El reconocimiento del derecho a la autodeterminacion de las distintas nacionalidades de
un estado es otro componente esencial de la politica que estamos describiendo. Su fundamento
reposa en el criterio de que mantener contra su voluntad a una nacionalidad dentro de un Estado
determinado no puede ser, de ninguna manera, una buena solucién para los problemas de esa
nacionalidad ni para los del Estado en su conjunto. La unidad que se mantiene por la fuerza, es
forzosamente, ademas de antidemocratica, fragil e inestable. Por ello, los comunistas pensamos
que toda comunidad nacional ha de tener reconocida en la constitucién del Estado el derecho a
decidir libremente sus destinos nacionales, y luchamos por ello. Esto no debe entenderse, sin
embargo, que consideremos necesario el ejercicio de ese derecho en toda circunstancia. A nuestro
entender el ejercicio del derecho a la autodeterminacién cobra plena actualidad en aquellos casos
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en los que el consenso popular en torno a la unidad estatal existente se encuentra deteriorado en
alguna de sus partes y, en consecuencia, hay corrientes de cierta consideracién partidarias de
replantear dicha unidad estatal. La defensa del derecho a la autodeterminacién tampoco debe
entenderse como un apoyo a las posturas secesionistas que puedan existir en una nacionalidad
" dada. El proletariado revolucionario no es separatista por principio y considera que puede ser
perfectamente posible la convivencia democréatica y solidaria de varias nacionalidades bajo un
mismo Estado. Pero tampoco es «unionista» a ultranza: es el anélisis concreto de la situacién
concreta lo que puede determinar su actitud ante un problema de esta naturaleza.

Impulsar y desarrollar la solidaridad entre los pueblos, tanto entre los de un mismo
Estado como entre los pueblos de todo el mundo, es otro rasgo caracteristico del internacionalismo
proletario. Luchar contra el enfrentamiento y el odio entre los pueblos, combatir el racismo y el
sectarismo nacional engendrado por el nacionalismo burgués, forjar lazos fraternales entre los
pueblos de las distintas nacionalidades, estimular su solidaridad activa son todas ellas tareas y
actitudes profundamente enraizadas en la concepcién marxista de la probleméatica nacional.

Impulsar la unidad de los trabajadores, por encima de sus diferencias nacionales es
una de las consecuencias que se deduce de lo anterior. Este problema se plantea con particular
agudeza en aquellos territorios de composicién nacional variada en los que la divisién de los
trabajadores por razén de su origen nacional puede llevar incluso hasta la creacién de organizacio-
nes diferentes, credndose asi una division verdaderamente profunda.

En aquellos estados formados por varias comunidades nacionales como es el caso de Espafia,
es también necesario combatir las tendencias que preconizan la insolidaridad y el aislamiento, las
tendencias que ponen el acento en las diferencias nacionales pretendiendo disminuir la importancia
de la comunidad fundamental de intereses que existe entre los trabajadores del Estado espafiol por
encima de la comunidad nacional a la que se pertenece.

La defensa de la unidad de los trabajadores y de sus organizaciones no requiere necesaria-
mente preconizar la creacién de organizaciones estatales fuertemente centralizadas. La unidad de
los trabajadores por encima de sus diferencias nacionales es, en lo fundamental, un problema
ideolégico y politico més que organizativo. La existencia de organizaciones de masas de 4mbito
nacional territorial no puede ser considerada por si sola como un factor de divisién.
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I1I. NUESTRA POLITICA NACIONAL Y REGIONAL

Una de las cosas que viene caracterizando a nuestro partido es su identificacion con los
movimientos nacionales, la lucha intransigente contra la opresién nacional y el esfuerzo realizado
para definir una politica propia en este terreno. Destacan también nuestras alianzas politicas con
fuerzas nacionalistas de izquierda en las nacionalidades oprimidas.

En estos dos ultimos afios, el Partido en su conjunto y las organizaciones de las nacionalidades
han realizado un importante esfuerzo para concretar y desarrollar la politica en este campo.
Comprendiendo los factores que en el Estado espafiol empujan hacia el federalismo como solucién
mas democratica, hemos hecho de la Republica Federal un objetivo de primera importancia.
Hemos precisado muy en concreto cémo concebimos los estatutos de autonomia y los gobiernos
auténomos, tomando iniciativas dignas de mencién en la lucha por su consecucién. (1)

La politica lingtiistica ha sido enriquecida, profundizandose en el an4lisis y proponiendo solu-
ciones mas ajustadas.

Se puede decir que en muy buena medida hemos llevado la delantera en este terreno con una
politica diferenciada del nacionalismo burgués y pequefio burgués, y también bien distinta de la
planteada por los partidos de la izquierda reformista de corte centralista.

En el capitulo de deficiencias, sin embargo, hay que sefialar que el localismo general que nos
ha caracterizado en los Gltimos dos afios se ha traducido en este terreno en un debilitamiento de la
conciencia de unidad del partido, en forma méas acentuada en unos sitios que en otros. Por otra
parte, la preocupacion por el anélisis concreto de la lucha nacional en cada lugar, y por alumbrar
respuestas mas elaboradas a determinados problemas, no ha ido siempre acompariada por una
actividad tendente a afirmar dentro y fuera de las organizaciones del Partido los principios basicos
del marxismo y del leninismo que hacen referencia a la lucha contra la opresién nacional. Hemos
descuidado de alguna manera la lucha ideolégica en este campo, hemos descuidado la educacién
internacionalista y ello ha hecho posible que en algunas organizaciones del partido, en algunos
ntcleos de militantes pudieran tener eco posiciones ajenas a los principios marxistas y leninistas
que fundamentan nuestra politica nacional.

En un terreno diferente ha habido también una insuficiente atencién y educacién internaciona-
lista con un desinterés bastante acusado, excepcién hecha de algunos sectores de militantes, por
las luchas de la clase obrera internacional y por las luchas de liberacion de los pueblos del mundo.
Dentro de nuestras muy limitadas posibilidades hemos prestado un apoyo decidido al F. Polisario y
a algunaos partidos revolucionarios de Ameérica latina. Pero estas actividades positivas, aunque limi-
tadas, no han despertado el interés necesario en sectores amplios del partido.

AUTONOMIA Y FEDERALISMO

La personalidad de las nacionalidades y de las regiones que componen el Estado, sus aspira-
ciones expresadas a lo largo del siglo (2) y en la actualidad desde diversas posiciones politicas,
indican que el federalismo constituye el marco en que podran desarrollarse las energias democrati-

(1) También se han abordado en profundidad los problemas politicos complejos como el de Navarra o los
Paisos Catalans (problemas muy diferentes por otra parte) estableciendo en cada caso una politica concreta. Se ha
perfilado también la politica a seguir en lo que se refiere a Euskadi Norte y Catalunya Norte (véase los documentos
publicados por el MCC, el MCPV y el EMK sobre estos temas). :

(2) Sirva de ejemplo lo que el Proyecto de Estatuto de Catalunya de 1931, llamado de Nuria, decia: «La
Diputacién provisional de la Generalitat, en la redaccion del Proyecto Gnico de Estatuto, ha partido del derecho que
tiene Catalunya, como pueblo, a la autodeterminacién...». Més adelante afiadia: «Catalunya quiere que el Estado
espafiol se estructure de manera que haga posible la federacién entre todos los pueblos hispénicos...»
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cas y nacionales de los diversos pueblos y hacer posible su libre convivencia. Un «estado regionaly
semejante al que previa la constitucién de la 2.# Reptiblica resulta ser una férmula insatisfactoria e
insuficiente para las nacionalidades.

Las posiciones que van mas allé del federalismo, las posiciones independentistas, aunque con’
distinto peso segun los casos, son hoy minoritarias, sin que sea previsible que vayan a tener, al
menos en la peninsula, un desarrollo importante en los préximos afios. (3)

.Centrandonos en la férmula federal, su aspecto principal reside en que la soberania de una u
otra forma reside en cada uno de los estados federados. La constitucién tendria asi el caracter de
un pacto entre estados iguales (4). Sefialaremos algunas caracteristicas de la estructura federal:

Los poderes autbnomos gozaran de amplias atribuciones. Mientras las facuitades del poder
federal vendrian fijadas por la Constitucion, aquellas cosas no fijadas en ésta se entenderia que son
atribuciones de los poderes auténomos. El poder legislativo federal estaria compuesto por dos
camaras, una dedicada a legislar sobre aquellas materias que son competencias federales y otra
concebida como defensa de las atribuciones de las nacionalidades y regiones.

En la actualidad, la lucha por regimenes de autonomia provisional hasta la aprobacion de la
nueva constitucion esté al orden del dia en las nacionalidades (5). Naturalmente, el marco
autonémico que defina la constitucién y los Estatutos definitivos que se aprueben dependeréan de la
relacién de fuerzas que a nivel institucional se ha creado después de las elecciones y del nivel de
exigencias y de movilizacién popular que exista.

Es previsible que los Estatutos que resulten den atribuciones bastante cortas a los gobiernos
auténomos y que la Constitucién no sea federal. El juego de fuerzas y el marco social y politico
vigentes hoy, que es dificil se modifique a corto plazo, asi nos lo hacen pensar. Por ello se puede
anticipar que, tras la aprobacién de la Constitucién y los Estatutos, la lucha nacional se va a dirimir
mucho en el terreno de aumentar las competencias legislativas y de gobierno de las nacionalidades
y regiones. Estas luchas van a impulsar y favorecer, sin duda, las tendencias que empujan hacia el
federalismo. Hay que tener presente que,si bien juridicamente entre una constitucién integral y una
federal hay un abismo —soberania en el estado o en las partes—, politicamente, entre la lucha por
la ampliacion de autonomia y la lucha por el federalismo no hay ninguna muralla china.

A continuacién vamos a definir algunas de las atribuciones que consideramos han de ser del
poder federal y de los poderes auténomos:

La diplomacia, las fuerzas armadas (6), la politica monetaria y la de pesos y medidas, deberan
corresponder al gobierno federal.

Las facultades de los gobiernos y parlamentos auténomos deberén ser, entre otras, las
siguientes:

— ensefianza, cultura y politica lingtiistica (en la que después nos extenderemos);
— ordenacion del territorio;

. . . . . . . ¢ . .
— medios de comunicacién de la nacionalidad o regién (cuestién esta de gran importancia
para poder realizar una politica de recuperacién nacional y desenvolverse en condiciones
de libertad nacional);

— orden publico interior, de manera que se establezcan policias judiciales en cada nacionali-
dad y regién;

— en el terreno econémico cabe sefialar, entre otras cuestiones, que los recursos propios han

(3) La existencia de estatutos de autonomia, y més aun el establecimiento de una estructura federal del
Estado, favorecera sin duda el desarrollo de la conciencia nacional y regional, disminuyendo al mismo tiempo
tensiones entre nacionalidades y de éstas con los 6rganos centrales de poder.

(4) La soberania de las partes puede ser algo reconocido previamente al pacto federal o de forma simultanea
(por ejemplo, en la elaboracién por unas Cortes del Estado de una constitucién federal). Las diferencias existentes
entre un camino y otro no deben ser menospreciadas, pero tampoco exagerado su contenido politico préactico.

L]

(5) Las cosas, sin embargo, no se plantean igual en todas partes. Mientras en Catalunya y Euskadi la reivindi-
cacion de regimenes provisionales es asumida por todas las corrientes politicas y por un poderosec movimiento de
masas —lo que pone sobre' el tapete su inmediata negociacion e instauracién—, en Galicia y el Pals Valencia, aunque
asumida por algunos sectores populares y fuerzas politicas, no fue defendida por las fuerzas mayoritarias desde el
primer momento,aunque hoy ya la casi totalidad de los partidos se ha definido en favor de un régimen provisional de
autonomia.

(6) Los gobiernos auténomos deberéan tener el derecho de ratificacién de las autoridades militares destinadas a
la nacionalidad o regién, y de dar el visto bueno a la realizacién de maniobras militares en su territorio. Asi mismo, el
servicio militar deberia ser hecho en la propia nacionalidad o regién.



de quedar en manos de la nacionalidad o regién; que el cobro de impuestos, actualmente
en manos exclusivas del poder central, ha de descentralizarse hacia los gobiernos auténo-
mos,que la tributacién al poder federal deberé ser global y mutuamente pactada (7). Al
mismo tiempo, se estableceria una caja de compensacién estatal para que las nacionalida-
des y regiones retrasadas sean compensadas por la sangria a que han sido sometidos sus
recursos durante decenas de afios. El montante de lo que se les traspasaria deberia ser fija-
do en base a criterios objetivos, siendo dichas asignaciones bien definidas.

— expropiacion forzosa y socializaciones
Hasta aqui algunas atribuciones claves.

Hay que afiadir a lo dicho aqui que, para nuestro partido, hoy no basta con luchar porque las
nacionalidades y regiones ganen las competencias legislativas y de gobierno que hemos sefialado.
Es necesario definir una politica propia y diferenciada respecto a que queremos hacer desde las
instituciones auténomas y cémo usariamos esas facultades de gobierno. Podemos coincidir en
diversos aspectos —atribuciones y tipo de Estatuto— con fuerzas de distinta significacion,
incluidas algunas de la derecha, pero no en qué politica cabe exigir a los gobiernos auténomos en
general y a los gobiernos autébnomos de izquierda en particular.

POLITICA LINGUISTICA DEMOCRATICA

Superar la situacion de opresién lingliistica que padecen el catalan, el gallego y el euskera,
exigen realizar una politica de normalizacion de estas lenguas (8). Esto significa que puedan ejercer
sin trabas todas las funciones normales de un idioma, es decir, su utilizacién oficial, su conversién
en lengua de ensefianza a todos los niveles y la generalizacién de su uso en todos los medios de
comunicacién. Si esto no se realiza asi, no se podré hablar de plena libertad nacional y las situacio-
nes de opresion lingliistica actualmente existentes no seran superadas.

Una politica de normalizaciéon no se realiza de una vez por todas ni consiste en una simple
declaracién de oficialidad de un idioma. Una politica de normalizacién es un proceso que exige
medidas particulares de acuerdo con la situacién en cada nacionalidad. Dicho proceso se ha de
realizar teniendo bien presente los criterios de evitar divisiones dentro del pueblo por problemas
linglisticos y de mantener un escrupuloso respeto a las comunidades lingliisticas existentes en el
seno de cada nacionalidad.

Por ello, la politica concreta del Partido en cada nacionalidad tiene matizaciones importantes.
No puede ser igual cuando hay diferencias notorias de unos sitios a otros. En Catalunya, el catalan
es una lengua mayoritaria y de cultura, conserva todo su prestigio social, y existen importantes
sectores de emigrantes castellanoparlantes en los que se aprecia una tendencia corriente, hasta
ahora obstaculizada por razones politicas, a emplear el cataldn como segunda lengua, como lengua
de relacién con la comunidad catalanoparlante.

En el Pais Valenciano, donde el catalan también es mayoritario, aunque no posee el mismo
prestigio social que en Catalunya, y donde existe un menor nimero de emigrantes, se encuentran
un pequeiio numero de comarcas histéricamente castellanoparlantes que constituyen una auténti-
ca minoria linglistica y cultural con base territorial definida. En Galicia, el gallego es el idioma
aplastantemente mayoritario ya que no hay inmigracién, pero existen dificultades para su
utilizacién como lengua de cultura. En Euskadi el euskera es minoritario (9).

De forma muy esquemética diremos que nuestra politica linglistica se diferencia de la de
quienes, desde la derecha o la izquierda, propugnan una formal cooficialidad y de quienes estan
por una normalizacion forzada o de la de los que niegan la necesidad de fases de transicion en la
politica de normalizacién lingtiistica.

En la perspectiva de un Estado federal, la solucién méas democrética,y a partir de la cual podria
hablarse de la igualdad lingliistica,es que las cuatro lenguas habladas en el Estado espafiol sean

(7) Sin recursos financieros garantizados sus tareas de gobierno se verian seriamente obstaculizadgs._ Valga
como ejemplo la situacién econémica que padecié el gobierno de la Generalitat durante |z segunda Republica.

(8) En cuanto a las otras lenguas minoritarias como el bable, la fabla o el aranés Adeben ser objeto de un apoyo
decidido de los respectivos gobiernos auténomos, considerdndolas como patrimonio cultural de cada uno de éstos
pueblos. 5

(9) En algunas publicaciones del MCE, el MCC, el MCPV y MCPG-se han abordado con cierto detalle estas
politicas lingtisticas diferenciadas.
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cooficiales a nivel federal, es decir, que sean usadas las cuatro por la administracién federal, siendo
cada una de ellas oficial en su territorio propio.

AUTODETERMINACION

Todos los pueblos tienen derecho a decidir libremente su futuro v las relaciones que quieren
mantener con los otros pueblos. Este derecho democratico, el derecho de autodeterminacién,
incluye también el derecho a la libre separacién.

Para todas las nacionalidades y regiones del Estado espafiol nosotros defendemos este
derecho. Ahora bien, las reivindicaciones de cada pueblo tienen una amplitud distinta, lo que
determina que la expresién del derecho de autodeterminacién se concrete en estos momentos en
cada caso de forma distinta. Las reivindicaciones de las regiones no les llevan, por ejemplo, a
plantearse su permanencia o separacién del Estado, sino a poner en cuestion la organizacién
centralista actual del Estado y el abandono y expoliacién a que se ven sometidos.

En Catalunya, el Pais Valencia y Galicia existe, en mayor o menor medida, la voluntad de
determinar el propio futuro, de manifestar soberanamente el tipo de unidad que se desea con el
resto de los pueblos del Estado. El derecho de autodeterminacién —marco general— se concreta
en la articulacion de un Estado federal, previo reconocimiento de la soberania de cada una de las
partes (10).

Cabe sefialar que, y esto es claro en el caso de Catalunya, no existe contradiccién practica
entre un régimen de autonomia amplio y la reivindicacién de la soberania. El derecho de auto-
determinacion en estas condiciones méas que una consigna de movilizacién y lucha aparece como
un derecho politico general dentro del cual las reivindicaciones de autonomia y, en menor
medida federalismo aparecen como objetivo inmediato (11).

En Euskadi y Gltimamente también en el Pais canario las corrientes independentistas tienen un
peso politico considerable. La reclamacién del derecho a optar entre la unién o la independencia
—en el marco del ejercicio del derecho de autodeterminacién— es hoy una exigencia que se
platea en sectores relativamente amplios del pueblo vasco y que hace suya, en mayor o menor
medida, toda la izquierda vasca. Para nosotros es también en Euskadi una consigna de lucha,sin
que ello signifique el abandono de las reivindicaciones minimas como un régimen de autonomia
provisional o un estatuto de autonomia.

(10) Tal fue la re%ﬁndicacién catalana del Presidente Macia en 1931, en este sentido se definié también el
Govern de la Generalitat en 1934: Republica Catalana dentro de la federacién de pueblos del Estado.

(11)  Esto no significa que no-existan en Catalunya, Galicia y, en menor medida en el Pais Valencia, corrientes
politicas independentistas con un cierto prestigio en determinados sectores de masas, aunque este prestigio se basa
mas en el reconocimiento de su clara defensa intransigente de las libertades nacionales que en una adhesién plena a
la reivindicacién de independencia politica.



I1l. EL PARTIDO

POLITICA GENERAL Y POLITICAS DIFERENCIADAS

Una fuerza politica revolucionaria de vanguardia, un partido revolucionario, en las condiciones
de un estado plurinacional como el nuestro,estéa obligado a combinar una politica general para todo
el Estado con politicas propias en cada una de las nacionalidades y regiones.

La definicién de esas politicas propias caracteriza la personalidad diferenciada de cada una de
las organizaciones del Partido. Al mismo tiempo estas politicas diferenciadas se articulan dentro de
una politica general que es comun a todo el Partido.

Los principales elementos del conjunto del Partido y de una estrategia unificada que determi-
nan la necesidad de una politica general para el estado son:

* El caracter unificado que presenta la burguesia monopolista, las contradicciones secun-
darias que pueden presentarse en el seno de la burguesia monopolista no tienen hoy su raiz en el
origen nacional de un sector u otro de la burguesia monopolista.

Con el desarrollo capitalista en los Ultimos afios se ha ido creando una interrelacién cada vez
mayor entre las diversas ramas de la industria y ha ido disminuyendo la adscripcién de la burguesia
de una u otra nacionalidad o regién a una rama de la industria. Esta adscripcion, que determinaba
un frente comun de intereses a escala de nacionalidad o regién se ha ido diluyendo progresiva-
mente. El caracter estatal del capital financiero ha sido el factor principal de este proceso.

La continuidad de la inclinacién de algunos sectores de la burguesia media de las nacionalida-
des por determinadas ramas de la industria no es suficiente para contrarestar esta dindmica que
comentamos.

* El caréacter altamente unificado del estado burgués. Aparato militar unificado, aparatos
administrativos e ideolégicos con un alto grado de centralizacion. Esta centralizacion tiene su
traduccién politica en los mecanismos legislativos y de gobierno que configuran una politica homo-
génea para todo el Estado.

Un estado moderno centralizado de las caracteristicas del Estado espafiol nos coloca ante la
necesidad de disponer de un instrumento organizativo en lo politico, en lo militar y en lo ideolégico,
capaz de enfrentarse con éxito a un aparato de estado como ése.

% Existen por otra parte profundos lazos de solidaridad entre la clase obrera de todo el
estado. Lazos basados en unos intereses comunes, lazos creados por una lucha comun y solidaria
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contra el fascismo en los Gltimos cuarenta afios y contra la explotacién capitalista. La clase obrera
tiene en el estado espafiol una larga experiencia de lucha comun y solidaria, que tiene un reflejo
profundo en la conciencia de los trabajadores. Estos lazos se han visto reforzados por las amplias
migraciones interiores de trabajadores hacia las &reas industriales de Catalunya y Euskadi,
creandose asi en estas zonas un proletariado de origen nacional muy diverso que mantiene
profundas vinculaciones culturales y sentimentales con sus zonas de origen.

* Por Gltimo, es preciso mencionar otro factor que es la institucionalizacién de la democra-
cia parlamentaria como forma de dominacién de la gran burguesia. El nuevo régimen esta en
condiciones de disminuir las tensiones que el franquismo habia alimentado con importantes
sectores burgueses de las nacionalidades. Por otro lado un régimen parlamentario refuerza la
participacion de las diversas clases sociales en una dindmica politica unificada de &mbito estatal.
Las elecciones del 15 de junio abrieron una dindmica politica a escala del Estado que ha visto como
se incorporaban a ella también las fuerzas politicas de orientacién nacionalista: se abren ahora las
puertas incluso para que algunas fuerzas nacionalistas burguesas que habian estado apartadas e
incluso enfrentadas al poder central durante la dictadura puedan formar parte,y posiblemente a
plazo no muy largo, del gobierno central.

Hasta aqui hemos hablado de las razones que nos lievan a considerar el proceso revolucionario
como un proceso unificado a escala del Estado y de las razones que justifican una politica general
unificada. Veamos ahora cudles son las razones que hacen necesaria la existencia de politicas
diferenciadas en diferentes terrenos en las nacionalidades y regiones.

* La primera razén es la diversidad nacional y regional existente en el Estado espafiol. Las
diferentes lenguas y culturas de los pueblos que conviven en el Estado espafiol, su diferente grado
de conciencia acerca de su diferenciacién como comunidad nacional o regional, exigen plantearse
politicas adecuadas a las realidades diferenciadas y a la conciencia particular de cada puebio.

La diferente estructura que en cada &rea nacional y regional tiene el campesinado, la burguesia
media y la pequefia burguesia, que son clases mucho menos unificadas a escala estatal que la gran
burguesia o la clase obrera industrial. Ello es consecuencia del desarrollo histérico diferente de
cada una de las comunidades nacionales y regionales y del desarrollo desigual del capitalismo en el
Estado espafiol. Fendmenos como el especifico peso y significacion de los sectores no monopolis-
tas de la burguesia castellana y vasca, la debilidad que esos mismos sectores tienen en Galicia, el
distinto papel del campesinado por la estructura de la propiedad agraria y por su importancia en
relacion con los otros sectores productivos..., originan una especial configuracién de la estructura
social en cada una de las nacionalidades y regiones con importantes repercusiones en la vida
politica de cada una de ellas.

* Muy relacionado con lo anterior podemos hablar, también, de la existencia de fuerzas
politicas diferenciadas en las nacionalidades —y en menor medida en las regiones— fuerzas
politicas con una especial significacién. Es una realidad palpable la notable diferencia que existe
entre el mapa politico catalan y el gallego por poner sélo dos ejemplos: en el primero, los llamados
partidos nacionalistas han sido impulsados fundamentalmente por sectores no monopolistas de la
burguesia catalana y tienen una orientacién reformista; en el segundo caso, los partidos nacionalis-
tas han nacido en los circulos de la intelectualidad pequefioburguesa radical y han tomado una
orientacion revolucionaria. Los partidos de &mbito estatal tienen también un peso desigual en unas
u otras nacionalidades y regiones, aunque en todos los casos su incidencia electoral ha sido muy
grande en lo que respecta a la UCD y al PSOE. Aunque esas dos fuerzas estatales han dominado el
espectro electoral, fuerzas politicas de ambito nacional han aparecido con una importancia
electoral significativa y,lo que es mas importante,con un peso politico indudable. Es el caso del
PNV y de Convergencia Democratica en Catalunya. Es el caso también, en la izquierda, de fuerzas
o coaliciones como UNALI en Navarra, Euskadiko Ezkerra en Guiptzcoa y Vizcaya, Pueblo Canario
Unido y el Bloque Nacional Popular Galego. El éxito electoral del PSUC en Catalunya, al que no es
ajeno el hecho de tener una imagen catalanista, y el fracaso del PC de Euskadi y de Galicia, es una
expresion significativa de las diferencias politicas existentes entre las diversas nacionalidades y
regiones del Estado.

*  Otra manifestacion méas de la diversidad de ritmos y formas que reviste la lucha de clases,
es la situacion en que se encuentra la lucha por el autogobierno en cada una de las nacionalidades y
regiones; el distinto nivel de conciencia, la diferente significacién y fuerza de las organizaciones
nacionalistas y la desigual importancia de los partidos de la izquierda reformista son, entre otros,
importancia de los partidos de la izquierda reformista son, entre otros, factores que dan lugar a
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que la lucha por los derechos nacionales y regionales esté situada en diferentes estadios y
que los objetivos y tareas inmediatas sean diversos en cada lugar.

En resumen, en el Estado espafiol nos encontramos ante la necesidad de trazar una es-
trategia revolucionaria unificada, que es la que corresponde a un proceso revolucionario
unificado. Porque se trata de eso, de un proceso revolucionario unificado y no de proce-
sos revolucionarios distintos mas o menos articulados o que pueden coincidir en un mo-
mento determinado. Nuestra experiencia politica nos demuestra que no debe plantearse
la conquista del poder politico a partir de la acumulacién de fuerzas s6lo en una determi-
nada 4rea del Estado. La lucha del pueblo vasco, por ejemplo, ha alcanzado cotas muy
altas y ha actuado como factor muy importante en la descomposicién del régimen fascis-
ta y en la conquista de objetivos democréticos, pero ha puesto de manifiesto, al mismo
tiempo, la imposibilidad objetiva de alcanzar por si sola la meta revolucionaria.

Al mismo tiempo, la unificacion relativa que hoy existe en la vida politica del Estado
hace posible y necesaria la configuracion de una politica general comun de alcance estatal.
Y junto a ello, es necesario establecer politicas diferenciadas en cada una de las nacionali-
dades y regiones, politicas ajustadas a las caracteristicas diferenciadas que la ' realidad
presenta en cada una de ellas.

SOBRE LA UNIDAD DEL PARTIDO.

Como es de todos conocido, nuestro partido ha realizado un esfuerzo importante para
responder a esta doble exigencia politica. El partido ha perfilado y desarrollade una poli-
tica general y al mismo tiempo las organizaciones del partido han ido estableciendo politi-
cas adecuadas a su realidad nacional y regional. Y las ha ido estableciendo disponiendo
para ello, de hecho, de un amplio grado de autonomia,

Ahora hemos creido conveniente que esa autonomia politica de hecho,que tenian has-
ta ahora las organizaciones territoriales del Partido,tenga un reflejo formalizado en los fu-
turos estatutos de nuestra organizacion. -

Esta es una propuesta que conviene valorar en su justa dimension, sin darle mas impor-
tancia o alcance que los que tiene, pero sin restarle tampoco la significacion politica que
encierra.

Nada mejor para conseduir esto que dejar en claro previamente cuéles son las cuestio-
nes que consideramos de principio en lo que se refiere al caracter del Partido, cuestiones
que no se ven afectadas por la nueva férmula de articulacion federal propuesta por el Co-
mité Central.

La discusién sobre la conveniencia o no de la férmula federal que se propone y de los
contenidos concretos de la misma podréa asi ajustarse mejor a su contenido politico real.

La estructura organizativa de un partido, estructura unitaria o estructura de tipo fede-
ral, no es por si misma determinante a la hora de calibrar la capacidad de ese partido para
asumir la defensa politica de los derechos de las nacionalidades y de las regiones. Una
fuerza politica organizada formalmente a escala estatal como partido Unico, no tiene que
ser por ello incapaz de establecer unas politicas adecuadas a las necesidades de cada una
de las nacionalidades y de las regiones. La experiencia de nuestro Partido, que ha tenido
y tiene aln esa estructura, es la mejor prueba de lo que decimos. Las organizaciones de
nuestro Partido en las nacionalidades han logrado incluso una cierta aproximacién politi-
ca con las fuerzas que expresan en forma més radical las aspiraciones nacionales en cada
una de las nacionalidades.

Preservar y defender la unidad del Partido, unidad concretada en una u otra férmula
.organizativa, es un principio irrenunciable para los comunistas de todo el Estado. Preser-
var la unidad ideolégica, politica y organizativa de los comunistas, no es s6lo ni principal-
mente un problema de férmulas organizativas. Lo fundamental es la posicion ideolégica
de todos los militantes y de todas las organizaciones del partido en defensa de la unidad.

Para ello, insistimos en que es necesario reafirmar en nuestro seno el principio del in-
ternacionalismo proletario, la identificacion con los movimientos de liberacion de las na-
cionalidades, movimientos en los que los comunistas estamos integrados, y también la lu-
cha por la defensa de los derechos democréticos de las nacionalidades y regiones. Solo
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asi la unidad de los comunistas de todas las nacionalidades y regiones serd una unidad in-
destructible. :

La defensa del internacionalismo proletario exige también que dentro del partido haya
un profundo sentimiento de solidaridad y de unidad con los camaradas y en general con
los trabajadores de otras nacionalidades y regiones.

La férmula federal que se propone en el Proyecto de Estatutos -dejando de lado la:
conveniencia o no de introducir algunas modificaciones en el articulado del Proyecto- es
una de las formulas posibles para plasmar en la practica dos principios que para nosotros
son irrenunciables: la unidad de los comunistas por encima de su pertenencia a una nacio-
nalidad u otra y el establecimiento de una vida democrética bajo una direccion centraliza-
da en el conjunto del Partido.

La unidad y el centralismo democratico pueden expresarse en cada momento de una u
otra forma. Y se trata de optar por aquellas férmulas que garanticen en todo momento el
mas alto grado de democracia bajo una direccién centralizada.

La conveniencia de un grado mayor o menor de centralismo y de democracia no es al-
go que pueda valorarse en si mismo, sino algo que tendrad que establecerse en funcién de
‘las necesidades que nos imponga la lucha revolucionaria en cada momento.

Con las férmulas organizativas que regulen una mayor o menor autonomia de las orga-
nizaciones del Partido ocurre algo similar. La férmula federal no es para nosotros un prin-
cipio organizativo, sino una férmula que pensamos que hoy responde a unas necesidades
politicas del partido, especialmente en las nacionalidades y en menor medida en las regio-
nes.

Algunas de las razones aducidas en el Boletin 18 en favor de la férmula federal han si-
do desarrolladas de alguna manera en estas pdginas: realidades politicas diferenciadas en
las nacionalidades y regiones que requieren el establecimiento de politicas propias; expre-
sar en nuestra configuracion organizativa nuestra identificacién con los movimientos de
liberacién de las nacionalidades oprimidas y nuestra participacién activa en los mismos;
favorecer una politica de alianzas con las fuerzas politicas de 4mbito nacional o regional
de cada una de las organizaciones del Partido, facilitando asi su tarea al frente de los mo-
mientos de emancipacion nacional y regional.

Es necesario mencionar también, que, fruto del centralismo secular que han padecido
nuestrod pueblos, existe una fuerte desconfianza en sectores importantes del pueblo -més
en las nacionalidades que en las regiones- ante un modelo de organizacién de Partido co-
mo el que figura en nuestros Estatutos actuales. No es ajena a esta desconfianza la actitud
tacticista e instrumental que frente a las reivindicaciones nacionales han tenido la mayoria
de los partidos de izquierda. Creemos que una regulacién explicita de los deberes y dere-
chos de cada una de las partes y del conjunto puede evitar que esa desconfianza llegue a
tomar cuerpo en el interior de nuestras filas.

Entre los inconvenientes que vefamos a la férmula federal en el Boletin 18 se mencio-
naba el peligro de que favoreciera un debilitamiento de la conciencia de unidad y que diera -
lugaral desarrollo del espiritu localista.

La conciencia de unidad partidista se encuentra sometida hoy a presiones diversas que
tienden a debilitarla.

Una de estas presiones proviene precisamente de la desconfianza que existe en secto-
res populares de las nacionalidades hacia los partidos que tienen una conformacién estatal.
Esta desconfianza puede desarrollar dentro de nuestras filas la tendencia a destacar unila-
teralmente el caricter de partido nacional y a diluir u ocultar los lazos partidarios que
unen al conjunto de nuestra organizacion.

El carécter de partido nacional o regional de cada una de las organizaciones debe esta-
blecerse sobre la base de nuestra ideologia internacionalista y sobre la afirmacién de nues-
tra realidad organizativa; somos también una organizacién, un partido de 4mbito estatal.

Hacer mas féciles las relaciones con los partidos de la izquierda nacionalista y estre-
char los lazos con los sectores populares que se hallan de alguna forma bajo la influencia
ideolégica de esos partidos son objetivos que debemos lograr sin colocarnos a la defensiva
frente a la ideologia nacionalista de esos partidos. Es mas, debemos alcanzar ese objetivo
manteniendo una lucha ideolégica activa contra esa tendencia.
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Quisiéramos recordar por Gltimo que la unidad partidista puede verse también amena-
zada por tendencias que no tienen su raiz en la ideologia nacionalista. Nos referimos al
seccionalismo, al desarrollo del espfritu localista que lleva a preocuparse exclusivamente
por los asuntos de la propia organizacion y a subordinar los intereses generales del partido
a los intereses de cada una de las partes. Nos referimos también al autonomismo que lleva
a considerar la actuacion de la direccién centralizada como una ingerencia en los asuntos
de cada sector.

Sin combatir estas corrientes la unidad del partido, tenga éste o no una estructura fe-
deral, llegaria a convertirse en una unidad cada vez més fragil y formal.



ANEXO

IV.— LAS NACIONALIDADES Y LAS REGIONES EN EL ESTADO ESPANOL

Las notas de historia que vienen a continuacién no tienen més pretension que ayudar
a aquellos camaradas que no tienen unos minimos conocimientos sobre el desarrollc his-
térico de las nacionalidades, proporciondndoles al menos estas referencias histéricas.

En cada una de las nacionalidades y regiones el apartado de menor interés sera sin du-
da el dedicado a esa nacionalidad y regién, ya que quedaré muy por debajo del
nivel medio de informacién que sobre su propia realidad histérica tienen los militantes de
cada nacionalidad o regién.

. El interés de estas notas esta pues en dar informacién, una informacién minima sobre
las otras nacionalidades y regiones. :

Somos conscientes del interés que tendria la publicacién de un andlisis histérico del
desarrollo de los movimientos nacionales; un anélisis que abordara sobre todo la posicién
de cada una de las clases ante el hecho nacional en cada momento.

No renunciamos a la publicacién de un trabajo de estas caracteristicas en la medida en
que otras tareas mas urgentes nos lo permitan.

La historiografia reaccionaria ha tenido siempre una especial preocupacion por hacer
ver que “la patria’ y “la unidad de la patria’ son valores eternos, existentes al menos des-
de la época de aquellos Indibil y Mandonio a los que algunos tuvimos ocasion de saludar
en la “historia” que nos ensefaron.

Sin embargo, la formacién de lo que hoy es Espaiia, el Estado espafiol, ha sido un pro-
ceso muy diversificado y complejo y ante todo relativamente reciente. La configuracién
del Estado espafiol, tal como lo conocemos actualmente data de la primera mitad del siglo
XIX.

Con los reyes cat6licos no puede precisarse que existiera cabalmente una ““unidad de
la patria” ni mucho menos que hubiera una conciencia generalizada de ello; los variadisi-
mos pueblos y comunidades (castellanos, francos, drabes, aragoneses, judios...) y sus varia-
disimas costumbres, culturas y legislaciones, eran una muestra abigarrada de la inexisten-
cia de una conciencia colectiva de formar una nacién.

Durante el reinado de los Austrias, si bien con un dominio efectivo —politico y mili-
tar— del poder real sobre los diferentes reinos y comunidades, perviven diversas institucio-
nes y una variedad muy grande en lo legislativo y lo politico en los distintos territorios
dominados. No existe una unificacién total, ni institucionalmente ni en la conciencia de
los pueblos.

Este periodo comienza con la unién personal dinastica en las personas de Isabel de
Castilla y Fernando, rey de la Corona de Aragén. La monarqufa de los Austrias obedece a
las directrices legales heredadas de la Corona de Aragén —uni6n personal entre reinos dis-
tintos que mantienen una organizacion politica caracteristica, sus instituciones propias—.
Sin embargo el peso econémico y politico de Castilla es mucho mayor en esta época que
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el de los otros reinos. Castilla tiene siete millones de habitantes frente, por ejemplo,al mi-
l16n de la Corona de Aragén, un imperio atlantico y un préspero comercio lanero con Eu-
ropa . Consecuencia de ello, y de la crisis de la economia comercial maritima catalana, es
el escaso peso que tendra la Corona de Arag6n en esa monarquia que podriamos denomi-
nar “federalista’’.

La escasa presencia de los otros reinos no significa que pierdan sus instituciones pro-
pias. El Estado del antiguo Régimen no es lo suficientemente poderoso para asimilar, para
castellanizar, los reinos periféricos.Ademas éstos poseen unos instrumentos juridicos e ins-
titucionales para defenderse frente al poder real. Paralelamente la no existencia de un
mercado peninsular que posibilite los intercambios facilita la conservacion de los caracte-
risticas econémicas, politicas y culturales diferenciadas de los reinos periféricos.

A finales del siglo XVII hay un importante cambio en esta situacion. Frente a la catés-
trofe econémica castellana, la Corona de Aragdn comienza una decidida expansion econd-
mica. La economia catalana de finales del siglo se caracteriza por un renovado impulso co-
mercial.

- Con la llegada de los Borbones a Espafia, es con Felipe V cuando se advierten las prime-
ras manifestaciones polfticas de una tendencia unificadora hacia la construccion de un Es-
tado “espafiol”’. En 1714, con Felipe V y su Decreto de Nueva Planta, quedan abolidos
los fueros e instituciones propios de la Corona de Aragdn; hecho éste que tendra no poca
relevancia ‘en el futuro histérico. En Valencia tendré lugar una fuerte represion social,
pues la oposicién a los Borbones mas que una lucha dinéstica tuvo verdaderos caracteres
de revolucién campesina; en Catalufia la derrota ante Felipe V, y la supresion de la Gene-
ralitat fue en cierto modo el aplastamiento de un movimiento en el que particip6 dirigen-
temente una incipiente burguesia urbana.

Valencia, como Catalunya, Baleares y lo que hoy es Aragon (que perdi6 sus Cortes y
el Justicia) se vieron privadas de sus instituciones peculiares, y la antigua Corona de Ara-
gbn se ve sometida a una dependencia politica, tributaria y administrativa respecto del Es-
tado naciente. :

A pesar de la derrota politica,la recuperacion econdmica de Catalunya no se detiene.
En el siglo XVIII Catalunya y Vizcaya van por delante,apuntdndose esa dualidad peri-
feria-centro que serd la constante de todo el siglo XIX.

No hay que pensar que las clases dirigentes de la antigua Corona de Aragobn manten-
gan una actitud de enfrentamiento con el poder central; la onda de expansion econémica
del siglo XVI11I les resulta favorable y la politica ilustrada de algunos de los gobiernos con-
tribuye a una cierta modernizacion de la administracion. Los catalanes,aunque privados
oficialmente del comercio colonial hasta 1778, practican de hecho este comercio que les
permite reforzar su agricultura y comenzar una acumulacion de capital que da lugar a la
expansion de la manufactura.

La produccion manufacturera catalana se dirige principalmente al mercado colonial,
" ya que el mercado peninsular es pobre y mal articulado. Al mismo tiempo, la periferia se
abastece de trigo procedente del extranjero mas barato y de més répida entrega.

Existen sin embargo ciertos brotes anticentralistas como los manifestados en el infor-
me presentado a las Cortes de Madrid de 1760, bajo el reinado de Carlos I11, por los dipu-
tados de Zaragoza, Barcelona, Valencia y Palma, verdadero ‘“memorial de agravios’’ que
critica la organizacion centralista borbénica y exalta la organizacion foral.

Pero para la burguesia periférica el estado centralista borbénico no se convertird en un
verdadero estorbo hasta después de la guerra de la Independencia.

Los esfuerzos —comenzados por los Borbones— en orden a construir un Estado, con
sus cimientos de administracion moderna, continuados por los ilustrados del sigloXVIll,
resultan vanos ante la dispersion institucional y politica provocada por la guerra de la In-
dependencia, con la consiguiente formacion de Juntas en todo el territorio y el estableci-
miento generalizado de la guerra de guerrillas.

La historia del siglo XIX espafiol, ademas del proceso de lucha entre absolutistas y li-
berales, es la historia del combate entre dos tendencias diferentes para la formacién de un.
nuevo Estado. Por una parte, la tendencia hacia la construccion de un Estado centralizado,
tendencia en la que, junto a la monarquia,participa también un sector importante de los
liberales, muy influenciados por el modelo napoleénico francés; asf, tiene lugar la divisién
del territorio en provincias y la institucionalizacion de los Jefes Politicos o Gobernadores,
sistema calcado de las Prefecturas francesas y cuya copia mecénica,a base, muchas veces,
de criterios artificiales y arbitrarios, padecemos todavia en 1977. Junto al impulso centra-
_lizador, a lo largo del siglo XIX se manifestaron con mucha fuerza otros movimientos des-
centralizadores: el carlismo, que si bien posey6 una indudable caracterizacion clerical-ab-
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so_Iutista, también estaba dotado de un caracter innegablemente popular e inspirado en
reivindicaciones agrarias; el movimiento republicano y federal, los federales, cuya impor-
tancia fue decisiva en la segunda mitad del pasado siglo y que llevd —en buena medida— al
sexenio revolucionario y a la constitucion de la Primera Republica en 1873; también en el
siglo XIX comienzan a desarrollarse los primeros indicios del catalanismo burgués y del
nacionalismo vasco.

En el segundo tercio del siglo XIX tiene lugar progresivamente el asentamiento de los -
brazos fundamentales del Estado centralista moderno: Ejército, Guardia Civil, y un entra-
mado legal e institucional que, en muchos casos llega intacto hasta nuestros dfas.

El Estado centralista no es —en su centralizacion— reflejo de unas concepciones revo-
lucionarias ni de un proceso revolucionario, como fue el modelo jacobino francés. Es un
Estado exclusivista al servicio de unos determinados intereses de unas castas no menos ex-
clusivistas: la oligarquia financiera y terrateniente, y hoy dia la burguesia monopolista (1).
Este carécter exclusivista, con los breves paréntesis de las dos Republicas, se ha visto acen-
tuado por el régimen politico franquista que implant6 la organizacion de un centralismo
verticalista como criterio de administracién publica, y un dominio politico de caracter re-
presivo en las nacionalidades y regiones; este centralismo franquista no se ha visto atenua-
do por la formacién del capital monopolista “espafiol”’, cuyo ““desarrollo’’ ha agravado
—aun mas— las diferencias econémicas y sociales entre unos territorios y otros. Un Estado
centralista que no se ha amoldado, sino que ha reprimido, a las diferentes comunidades
dominadas y que ha sido la causa fundamental de la existencia y el auge poderoso del
movimiento de los pueblos de las nacionalidades y regiones en la blisqueda de una organi-
zacion estatal libremente consentida y voluntaria.

En Catalunya la pérdida del mercado colonial a principios del siglo XIX llevard a la
burguesia catalana a pensar en el mercado peninsular como destinatario de sus productos.

La burguesia catalana se hace doctrinariamente proteccionista en economia,y en
politica adopta posiciones reformistas. La modernizacion del Estado, el fortalecimiento
de la economia y del mercado interior en una orientacion capitalista son los objetivos del
momento. '

Bajo la bandera del proteccionismo la burguesia industrial catalana, que comienza su
desarrollo en el segundo tercio del siglo XIX, arrastraré a todas las otras clases sociales en
una identificacion de sus intereses con los intereses de todo el pueblo de Catalunya.

Paralelamente al proteccionismo tefiido de timido regionalismo de la burguesia indus-
trial florece con fuerza un fuerte sentimiento anticentralista en las clases populares; senti-
miento que tiene dos expresiones muy diferenciadas: e/ car/ismo, que se desarrolla en el
campo cataldn ante la embestida del capitalismo y que se desarrolla también entre los ar-
tesanos vinculados a la organizacion gremial y e/ federalismo —que hereda la tradiccion
juntista— entre las clases populares de la ciudad.

La configuracion del nacionalismo burgués se realiza hacia fin de siglo con Prat de la
Riba y tiene su concrecion organizativa en la Lliga.

La burguesfa catalana tendrd que luchar en dos frentes, contra el Estado central y
contra el proletariado en ascenso. La clase obrera se separa de los planteamientos naciona-
listas de la burguesfa industrial e intenta emprender su propio camino.

La burguesfa industrial expresa un deseo de reformar sus relaciones con el Estado es-
pafiol. En 1907 se crea un frente democratico —Solidaridad Catalana— con estos proposi-
tos. En 1917 se aprueba por los Ayuntamientos catalanes un proyecto de estatuto que
Madrid rechaza y que no tendrd continuidad hasta 1931, con la Segunda Republica, cuyo
advenimiento fue un triunfo del republicanismo catalan. El primitivo proyecto federal
del Estatuto de Nuria se queda reducido al Estatut de 1932, convertido por la Segunda
Republica en una reduccion constitucional de manera que se haga posible la unidad del es-
tado con las regiones autbnomas. En Octubre de 1934, como reacci6n a las provocaciones
de las derechas y como protesta ante la lentitud con que Madrid cede las atribuciones ca-
talanas, Companys declara “el Estado cataldn en la Republica Federal Espariola”. Tal in-
tento seria reprimido por el Gobierno de derechas en colaboracién con la derecha catala-
na (la Lliga). Con el frente popular en 1936 se restablece un fuerte poder auténomo cata-
lan que con la toma de Catalunya por las tropas de Franco se ve desmantelado y abolido’
su Estatuto.

El camino del pueblo de Euskadi hacia su liberaciéon nacional tiene sus origenes bur-
gueses a finales del siglo XIX, si bien las guerras carlistas estuvieron influidas por un
fuerte componente de defensa popular de los Fueros vascos y de las instituciones propias.
El Movimiento autonomista llega a cuajar en el Estatuto de Estella en 1931 respaldado
por 427 ayuntamientos pero rechazado por el poder central. En 1936 se aprueba el Esta-
tuto del Pais Vasco, que no es sino el resultado de los recortes realizados a los derechos
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vascos plebiscitados y refrendados por el pueblo en 1932, intentando acomodarlos a los
principios constitucionales del Estatuto unitario. (“integral’’) de la Segunda Republica. El
régimen franquista establece una feroz represion contra los vascos y contra todo lo que
suene a vasco como politica habitual. Es una represion ideolégica, cultural y también de
“orden pablico”, cuyas fuerzas se han comportado con un caracter mucho mas duro que
en el resto del Estado espafiol. El Euskera, la lengua vasca, pasa a ser una lengua proscrita
en el régimen de Franco, sefialando asi el cardcter particularmente agudo de la lucha de
una comunidad que no se resigna a desaparecer. Pero, pese atodo, pese a un agudo proble-
ma linguistico-cultural mas acusado que en el resto de las nacionalidades, el pueblo vasco
no ha dejado de luchar en ningin momento por su liberacién y actualmente existe un po-
tente movimiento autonomista en las cuatro provincias, en el que con un peso indudable
del nacionalismo burgués (PNV) y de la izquierda reformista y pese a ciertos elementos y
caracteres de irracionalismo y crispacion en el seno de la “izquierda abertzale”’, puede ha-
blarse de la existencia y vigoroso desarrollo de una orientacion politica de corte revolucio-
nario en el combate contra la opresion nacional.

En el caso de Galicia los origenes de la lucha contra la opresion nacional poseen signos
diferentes que enlazan con su actual situacion. El subdesarrollo econémico, su estructura
predominantemente agraria y la inexistencia de una burguesia dirigente en la lucha nacio-
nalista (junto con un contumaz caciquismo) caracterizan el encuadramiento del proceso
sufrido por el movimiento galleguista. En un principio, a comienzos del siglo XX son sec-
tores conscientes de la pequefia-burguesfa los que capitanean un movimiento de recupera-
cién cultural que habia tenido sus antecedentes en el siglo XIX. De este modo surgen las
Iramandades da Fala en 1916. Posteriormente existira en 1931 el partido galleguista y se
va formando un nacionalismo —visible y expresado en el pensamiento de Castelao— co-
nectado estrechamente con la opresién que sufren las clases trabajadoras y el oprimido
pueblo gallego. En 1931 se aprueba un texto de Estatuto en Santiago de:Compostela cuya
aplicacion se ve postergada por el triunfo de las derechas en el bienio negro de la Segunda
Republica. Ya en 1936, con el triunfo del Frente Popular se plebiscita favorablemente el
régimen autonémico gallego, que frustra, como tantas conquistas democraticas, la victoria
militar franquista. Actualmente existe en Galicia, un subdesarrollo caracteristico, pese a
cierta industrializacién; y el peso del caciquismo —como se ha visto en las tltimas eleccio-
nes— es aun considerable; el movimiento autonomista gallego, sin embargo, tiene un fuer-
te impulso cultural y politico en una sociedad en la que la lengua gallega —aunque no es-
t4 prestigiada socialmente— es un factor de primer orden para su reivindicacién y para la
cohesion de la lucha contra la opresion nacional; lucha —hoy como ayer— en la que una
direccion revolucionaria lleva aparejada indisolublemente el combate por la solucion de
los gravisimos problemas econémicos y sociales —algunos seculares, como la emigracion—
que aquejan al pueblo gallego.

En el movimiento de las nacionalidades juega un papel muy sefialado el elemento lingu s-
tico-cultural de las comunidades. Este factor linglfstico también va a constituir uno de los
aspectos esenciales del cardcter autonomista del Pais Valenciano en el movimiento de su
pueblo hacia su liberacién. El valencianismo tiene a finales del siglo XIX en la burguesia
agricola la clase gestora de un movimiento —el ratpenatismo— expresion de las aspiracio-
nes politico-culturales de esa burguesia. A partir de 1915 y tras un intento de constitu-
cion de un frente democratico —Valencia Nova— se perciben unas nuevas corrientes
republicanas valencianistas y empiezan a adquirir importancia asociaciones linguistico-
culturales como Nostra Parla y la Associacié Protetora de L‘Ensenyanca Valenciana. En la
Segunda Republica y tras la formacion de algunos partidos burgueses valencianistas como
el PURA y Derecha Regional Valenciana, se constituyen partidos de izquierda regionalista,
la Esquerra y el Partit Valencianista de Esquerra. En 1932, representgntes de 229 Ayunta-
mientos de Alicante, Valencia y Castellén aprueban en una asamblea celebrada en Valen-
cia la necesidad de elaborar un Estatuto. Més tarde el Ayuntamiento de Valencia, a
iniciativa del Partit Valencianista de Esquerra, propone la elaboracién de un Estatuto, que
no llegaria a ser plebiscitado. En la actualidad existe —en auge— un movimiento valencia-
nista con una considerable concienciacién politica, en cuyo seno pugnan por su direccion
diferentes Ifneas de derecha, de izquierda reformista y de orientacion revolucionaria, en el
que los problemas culturales y de normalizacion de la lengua catalana constituyen piezas
fundamentales de una lucha por la autonomia y por la Generalitat que desaparecié6 —como
la catalana— con el Decreto de Nueva Planta de 1714.

También razones culturales aparecen en las primeras manifestaciones autonomistas de
Les llles: el Congreso de Lengua Catalana de 1906 y el nacimiento de la Associacié per a
la Cultura de Mallorca en 1926. En la Segunda Repiblica, un anteproyecto autonémico
queda reducido a Mallorca y Eivissa, patentizdndose un hecho caracteristico de la historia
autonomista de Les llles, consistente en los recelos de Menorca hacia el centralismo insu-
lar de Mallorca. Estas contradicciones se manifiestan también en temas tales como el de
los “‘Paisos Catalans’”’ o el de la Universidad Balear, si bien existe un sustrato socioecon6-



mico, la dominacion del turismo por empresas ‘extranjeras, las dificultades de la industria
de Les llles y la ruina de la agricultura, que conforman un movimiento, desigual, en una
Mallorca en la que existe una burguesia muy ligada al centralismo franquista, y en una
Menorca donde el sentimiento autonomista va tradicionalmente unido a un sentido de de-
fensa frente al centralismo de Mallorca.

Pero el Estado centralista, forjado desde la Restauracion, con la excepcion de la Segun-
da Republica y su intento de configurar un Estado unitario con regiones auténomas, bajo
el régimen de Franco, en el que el centralismo se hizo parte inseparable de la filosofia fas-
cista que le alimentd, ain hizo mas compleja y dificultosa la relacion de los diferentes
pueblos con el Estado. Ya no estamos Unicamente ante las nacionalidades ‘‘clésicas’’, ya
no son sblo los Paisos Catalans, Euskadi y Galicia quienes se sienten incomodos con el
centralismo.

El caso de Canarias es particularmente grave y conflictivo. Canarias tuvo desde 1912 el
primer régimen diferencial administrativo en el contexto del centralismo generalizado del
Estado espafiol. En la Segunda Republica un primer proyecto de autonomia es derrotado
en las Cortes debido a la oposiciéon centralista de los socialistas (sobre todo Saborit y Ju-
lidn Besteiro, que era el Presidente de la Cdmara). El momento del cambio fundamental, y
en cierto modo superador del tradicional antagonismo entre las burguesias de Las Palmas
y Tenerife en torno a la capitalidad, es el triunfo del Frente Popular bajo el que, esta vez'
con el apoyo de los socialistas islefios, sobre todo los republicanos federales canarios de-
fenderén un proyecto de autonomf{a basado en un concierto econémico con el Estado, en
un régimen municipal libre, en una autonomia politica y administrativa, y en un enérgico
rechazo al independentismo. Este esfuerzo autonomista serd combatido politicamente
desde el principio por los partidos de derechas, y abolido militarmente con la victoria
franquista. Franco, sin embargo, para su mejor expolio, ordenaré un régimen administrati-
vo especial para Canarias con un sistema de franquicias en lo econémico y un régimen de
Cabildos y Mancomunidades en cuanto a la administracion local. Es claro que estas “pecu-
liaridades” franquistas resultaron contrarias a los intereses y vocacion politica del pueblo
canario, cuya situacion geogréfica africana, sus vinculaciones histéricas americanas (como
una emigracion cuantiosa en Venezuela) y con Espafia, complejizan el futuro canario en
una zona particularmente sometida a las tensiones interimperialistas y muy sensible a
cuanto ocurre en el continente africano. El subdesarrollo, el analfabetismo, y un paro de.
proporciones increibles, junto con una economia de Puerto Franco y de negocios turisti-
cos, hacen también que la lucha por la autonomia canaria posea un importante contenido
econémico y social. Junto a las corrientes autonomistas —autonomia defendida en dife-
rentes modos y medidas por las fuerzas de izquierda— existe también un inicio de movi-
miento independentista que hace dificil saber sus Iimites y sus verdaderas aspiraciones e
inspiraciones.

Esta complejidad de los diferentes pueblos que pugnan por autodefinirse en unas rela-
ciones més racionales que las propiciadas por el centralismo franquista, adquiere una nue-
va dimensién e impulso a causa de un fenémeno que si en algunos casos tiene raices histo-
riclz-J;s, resulta —en general— particularmente nuevo y dotado de vigor: el movimiento regio-
nalista,

El auge actual del movimiento regionalista es debido, en buena medida, al ejemplo pro-
piciado —como ya ocurrié en la Segunda Republica— por el combate de las nacionalidades.
Pero el fenémeno tiene unos rasgos propios. Estos rasgos hay que buscarlos en unas causas
econémicas y sociales,. esencialmente. El subdesarrollo de Andalucia, de Aragén, de Casti-
lla—leén... tiene una cierta semejanza con la depauperacién de determinadas zonas euro-
peas, provocada por los desequilibrios de las inversiones del capital monopolista, lo que ha
causado el ascenso de algunos movimientos que, como el bretén en Francia, coinciden a
su vez con las poblaciones més afectadas por el andrquico caminar del capitalismo mono-
polista europeo y sus inversiones. En Espafia, lo que es cierto, es que el paso de una eco-
nomfa agricola al desarrollo industrial experimentado bajo el franquismo no ha mejorado,
sino que ha empeorado la situacién de algunas regiones. Es ahi, en los desequilibrios intro-
ducidos por el capital monopolista, en unas causas econémicas, donde hay que buscar el
motivo fundamental de este auge del movimiento regionalista, y no en supuestos “‘folklo-
rismos’’ y otras razones ain menos cientificas —como la de laenvidiaa las nacionalidades—
que a veces se esgrimen por las derechas e,incluso, por gentes que se llaman de izquierda.

Andalucia, cuyo movimiento por la autonomia tuvo sus rafces en el andalucismo fede-
ralista de Blas Infante, y cuyo anteproyecto de Bases para un Estatuto de Autonomia na-
cié6 con un respaldo de 92 Ayuntamientos, 93 entidades y 215 representaciones politicas
de todo Andalucia, no pudo ser plebiscitado por causa de la guerra que abort6 el movi-
miento andalucista y de la represion franquista que fusil6 a Blas Infante. En 1936 el anda-
lucismo tenfa una base populistay en su programa figuraba la reforma agraria; problema el
del campo, que con el del paro, las condiciones de vida, la situacion muchas veces infrahu-
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mana en que todavia se mantienen sectores del pueblo andaluz, le dan un contenido de
caricter econémico y social al movimiento andalucista actual que, sin embargo, todavia se
halla en una primera fase de definicién politica y de autoconciencia.

En Arag6n hay dos causas de su regionalismo claramente diferenciadas, aunque entrela-
zadas: las histéricas y la situacion regional actual, caracterizada ésta por un movimiento
de defensa —fundamentalmente— del campo, de los recursos naturales y econémicos. His-
téricamente, Aragén se ve privado de sus instituciones por el Decreto de Nueva Planta, y
su regionalismo decimonénico impulsa un movimiento aragonesista que genera cuatro pro-
yectos de Estatuto de Autonomfia hasta 1936. Unos Estatutos inspirados por las izquier-
das y otros por las derechas que, como ocurre hoy también, no quieren permanecer ajenas
y batallan por ladireccion del aragonesismo. Los mas importantes proyectos de las izquier-
das son el Partido Republicano Auténomo Aragonés de 1914 (donde se perfila un enfo-
que federal y de amplias autonomfas municipales para Aragon) y el de Caspe, que goz6 de
un amplio apoyo masivo de los Ayuntamientos y Diputaciones y de la izquierda (sobre
todo, Unidn Aragonesista de lzquierda, Partido Republicano de Aragén, Radicalsocialistas,
e lzquierda Republicana, ademds de centrales sindicales y algin Gobernador Civil del
Frente Popular). Sin embargo, también este proyecto fue cortado por el estallido de la
Guardia Civil. Actualmente existe un anteproyecto elaborado unitariamente por la mayo-
ria de los partidos de izquierda, pero que la Asamblea de Parlamentarios, con predominio
de la UCD, se resiste a aceptar.

Asturies, si bien no tiene una historia autonomista, aunque con algunas leves muestras
como el anteproyecto de Alvarez Gendin de la Segunda Republica, posee, como pueblo,
una personalidad muy fuerte, y, ademds, se ha visto particularmente perjudicada —en una
situacion de dependencia y estancamiento por la burguesfa monopolista. El actual regio-
nalismo asturiano ““mezcla de reivindicaciones econémicas e indignacién cultural” lucha,
de un modo cada vez més masivo, por la conservacién y desarrollo del bable, de la cultura
asturiana, por su autogobierno, por la defensa de la economfa regional y por una mejora
de sus instalaciones y servicios. :

Castilla-Leon, regién particularmente esquilmada en la historia y en la actualidad, con
algunos antecedentes federalistas y un esbozo de Estatuto en la legislatura del Frente Po-
pular, combate hoy por una politica regionalista que permita un mejor desarrollo y que
beneficie en particular al campo y estd impulsando un movimiento que ha tenido un apo-
yo de masas tan importante como el reflejado en los actos de Villalar de los Comuneros.
Parejo al ascenso del regionalismo de izquierdas puede apreciarse un intento de los diputa-
dos de la UCD por encabezar una politica regionalista de derechas.

Pero no son sélo estas regiones, es también La Rioja que lucha por su autonomia en
contra de los grandes moncpolios vinicolas, los grandes almacenistas y los caciques de Lo-
grofio y del campo; es Extremadura que quiere sacudirse el yugo de su secular latifundis-
mo y quiere impedir la instalacion de centrales nucleares en su suelo; es la region Murcia-
na, o la regiéon Céntabra —que hace poco ha visto en Santander una manifestacién de vein-
te mil personas en favor de la autonomfia— quienes ponen de manifiesto que es totalmente
insatisfactorio el Estado actual y que solamente en un futuro Estado federal en que los
diferentes pueblos se organicen voluntariamente, podra construirse una sociedad espafiola
mads justa e igualitaria.
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