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! EL n¥, the , Tuaron detenidos an 1ls reaiduencies e
lag osdras Jn_ etos da Poruelo de Alerebn, un grupo de compafieros nue

! al*f 4 apcuntraban,

R cabp o= rpueses he selido la peticidn Mlacel, sn ls que oe
descubre cste rdgimen con su auténtice ceram, la de Tasciata el se™—
wicio da 'os cunitalistas peara oxpiotecidn de los obreroa.

e,

A =s=tos comppafieros, scusados de defender loc interesss da ien =

trabs jadores, yue han demostrade siempre la hoaradsr gue ilows ini AL

cite un ohreco comciento, qua se han sabide gesnar la sdeirscidn y
1a confiunza de sus compaferos allf donde hsn trahs jedo, si =#q mam,
este ciglre~ cue aprime y maosine al pueblo espafinl, culera dmpgoiurs
lea wnee sondenas monstrucsas, como si fueran wulgsres criminales,
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unigad : Ve
rases para lograria o0
£l desarrci.o de la lucha dureants los Gltimcs afios en Artes Grari
cuw permite onull & el porqué del auye de les acciones an la reme an
musonine detarminodes (huelgue del 3 d9 noviembre de 1970, huslgas de AL
rn:.rn, Ficheros Nadlcos v Bavsor y Menst) y sl porqué de 1a situscifn de
crivia de astos mimsntom, patancizade, sobrs todo, en 1s pasividead de 185
t. =bw judores dec le roma Prente al convenio, v e s SRR

Es importmily -onalizer gue aguellios momentos de auge funm n-ili :
a3 1o existenci: co un» organizecidén de clase, las comisionas ﬂ:-ﬁ‘ Jg:‘-l'
guo ain ser 1le be--—.li-""‘iﬂ"l #i sere lo suficiantumente Tuerte como pars l{f.! Fe
z%: » los hoabrec wfa consclentos csra a una tersa comdn, T

B 4

La situacis sctural de crisls y dunﬂnlni:-p!.ﬁn » nivel dlr .'I.I ”'ﬁ-z
so identificea cor 1o nerie dm exrovas de Comisionss Obresrss on suam plancs
* _enies ¥y deaviac o 41 loa suténticce Intereses de le class obrerapy il:ilt!ﬁ :
coariscte ubkilizecion Jda lse plataformes legales que derivé an un d‘llllﬂl""i 5,
cimsianto de lss luciionne aindiceless pers dessnmmscerer al sindicatc | "_'-g! "
rinta ¥y elsver .s conciencia de los trebajeadores e Lupn-:l.biut-ml l:F'II&
prénaica su orgomizecibi. P ..- 1

Eate brawisinr undlisls de la sctuacién de l:—inl.llnn Mm- bﬂ; - &{_
Gnlea orgenizenics !c slase existaunts en 12 ress debe aervir de base = Lf bz
witldsd basada =n mos cocventos plantssmisntos de lucha y 11“-!!. ] un’:u P £
pest e da lea propizs axperinneise de log trabe jadores. ‘fﬁ:«

dosutros uomor € acientes di la nacesided de ls unién en le lucne dl‘t
trc s lea lom hewhrer Gin tonciencie para conasguly une sutintice oxgenl.. =

£ de clese giue [9taltas sennlizer correstements les luchas por le Mﬂ‘i

vastin d-l Is cliom & aartir de sus reivindicacionas séia concratas. . -i
La actual . clizscién de Comieiones Obrerss nes lieve a ponerac: -

i 2os joar ecars ¢ consoeguir, wadisnte vna unidad no de palesbrs sinoc de hent oo,

. Tosurgir de soiz orgenizecion de cisse ravitalizada con sl sndlisiz o

1= nuperienci=a “c nmu sctuscién enterior. s

Nos gary’os dal "Jaletin Gréfico® para hacer patente nwestra se:
o +r=*upac16n y ¢4tantics disposiciSn carm e lograr de inmedistn la oigos _
+-. Lo de clase Que Muoslrs rama, come todas las de 1la produccifin, necs  a,

= carédcter urcanitc, pAra hacsl efectives sus luchas ante 1ls patronsl = 5l
{ s ci=md, i ol %

Todo lo ¢ <is antoriormente no ecerxrfan més gue palabras vaclea dicih=gs
~1;+ 5 menudo dan o el Hiovimlsnto Obrerc si no empezéramcs a trabafmr =

rurgsconsequit la anirded tan neceassris. Entendemos que sata unidad cabo
- a partir < wrce ailvimoe presupusstos que definan nusstra posiplis: (3]
lasa obrar: 2 := 21 régimen FPaaciete,

Eetoa pracusuastos gue teneans que dil-l:uti.t ‘entre todos, Htin hﬂ-*vﬁ#

.73 tres puntosn aigulestess e Gl
- nutrn“cu -apragentantividad M 7
= QPrgeni-s..onne de clasa satable, uni.tul- ¥y con la necesarie rl oy
!nut;n.qu ; ; i
= Posicilr anie el Sindicato Vertieal =~ = R
' e 1 B' :
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Y e ot srlan: nimero de sato boletin se ompezd 8 desarrollak” minimmean
: € 47 rouson cewo” grupe antendumos por autédntins reoresentatividad,

Teeoans gue dehe partir de la formacidén y vonsolidacidn de cumisfonas -

we #artinn Tosimante winculadas con todos sus compalirroz, qua racojan en ot
o snmente tas conlvindiestionen maa sentidos por slloa, cleaborsn a p-rtir'-f
de ahi plataformcs isivindicetivaos que posibiliten le elevecién de la luche .
¢ ol asacnic da conciencis em les emprasas. i I

. URGAMLIALCZION DE CLASE ESTABLE , BWNITARIA ¥ CON LA NECESARIA CLANDT S
,}!4;-. 1INI0AL, - = aun \
¥ fntendemos los Orgenizacione= de clazse como la coordinacién de lea &
wislones de cmpracze que permitan unc extensifn de le=s luchaa, uns mayer ;n—
*uoramacibn sbrara, una nolidaridad, un aporte de expariasnciesa y una homoge .-
jeizmcidn Jo la té-tice e mseguir peara potanciar e incresentar la lucha o
iva prasvpussles jue deflendesn en todo mosento loa Intermcus obhreroe a coys
to vy 8 largo olasn,

in »sa Bporte de experienciss al gus antes aludiswos guaden rocogidiu
stusilos nvo Tevorazcen crear comisiones en lms esepruaas an Jonde uno o va-
rioe huabres —onsciantes se entroguaen - esta labosz,

Zateble. Ler crgenizaclones ce clease deben analizer carda une da laa -
woionns saf coao suw propie prictice care » comprabesr =i aguellas poltancis;

nivel we IuchHs g incrementan is orgenizacidn, dondc aaf{ continuided = Ir
tha. L secdids gua lu organizacidn de cleas as plsntce acnicnea, dabe rand
o Ter Poirlca de ¢ada una hecildrndoesos con allo cada vez mAs Fuertic y méas -

iwld=29: por Loz trube jedorss, siniiéndals como su suténtics eryenizecids,

Ticmuin. Lo Urge de clesa tiene que aervir pare orgenizar a todon

me Truale Buores Yy sean reconldas v discutidea todeas 1as reivindicmeiones
sancidas for }e alesse obrera.

Hecesscie nlondestinidad. 0 cada somento le Org. de clase tiens que
ionet unhts selodos de treba jo que corresponden & lms caracterfsticas de xa-
sramific Pescisva gue sufre el pais, 2in que se merme por slle el impreucin

#'s Lrahajo dentre de las cle=se obrera que permite su mowilizacién,

~& vlsndestinidad referents a los grupos de empresa viens deberminud.
pa~ ia técrtica da lucha que lleve la comisidn de la sismo, an le gua har -
v tenar en cuzsnte la axperiencis rda lucha da ls empresa, ¥y 28 nivel du -
ceorcinsciaon, Ju clandestinidad debe ser total,

a‘%f FOSICI0N AKTE EL SINDICATO VEATICAL.-

= i eindicetc vertical Pascista ha demostresdc muchas veces 1o gue o«

.7 lo yue ha sido crsado: un érgano de defensa de los intereses de Iue <.

tuwl.~Lluz v que atenaze la lucha de les trabajadores. ts clewe que ls ola .

«% obhrore »i owtd ni sisnte como suya al sindicateo y eata me lc he damostc:,

'~ % 1T1opia sxporiencie, por io qus sl no estén loe obraros en £1, habrd .-
¥ fizar las plataformas legales adlo en la medida yue nos sirven pare

Pt w0 o nuastra clese ¥y a continuecifn darle una alternutivas su propta
22l acion. fsks plantesmisnto Aque no esn este Bl -n-qntfldn dasarrailloc
" 4n o~ tznar una posicifn de boicot al S, V. h

on Luro sato gueda por nuealtra parte evidenciadn 1. nnﬂiniﬁud;ﬁi ia
tiider ¥y crsesroa habernoe pussto en marche cara a sy logro a nﬁgtq_p&i;;_
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e han comonandy los preliminares del Convenio Colective, tress la Illun£11~
el miawon.

Pour pricsre voz se defen 8 un ledo los dictados del aindicato '-rtlu-l;

t;al servidor da la patronsl y del Régimen fescists, y se ha cosenzer’

per upa awplin consults = todos los trabe jsdores de los distintos th"*'

toven. "' Sl

Loa hombres wis conscientes del Juredo y de loa Enlaces, frente l.ﬁwaﬂ

sniros critucins "legalistas™ y conservadorss (ide qué?) ques hasts _ -

ahrra han necvido de fraeno a ls perticipacifin emplias de todos Iﬂﬁ‘
*—r‘1l i res en la meani®estecién y gestidén de sue lntltllll}*qh** A

gleron wctuvalizar v raforzar su tnprlllnt-tiuidcd. con la erss -~
£ Llﬂr i vne comiaién maesora nombrade por los enlecea y unnft&t--.q
A ¢= peo los trebe jaderes, Pormada glar cospafieros sin carga sis >
| K dicml miguno, s 1

o Dude nue en las slocciones pasadas hubo una considereble Iﬂiﬂ
' in'rtﬂn 51 bien nu llagh m cuajsr sl boicot totsl a sllas
=! Sindlcate, por Ffalte de madurez en sl conjunto, la re..:
.Jnhutluidad e verioa enlaces y jurados esra muy rolative
{varios wotos)., por lo que fjiren parte de los tresbe jador::
o 2 senptizne _dantificados ceon los cargos sindicalsa.
-y Rounidee la cnelsin deliberadors ( juredos) y la sseso-
vs (enlaces y no enleces)ess acverds comu punto basa 1 -
#, copsulte » todons los trabajadoras.
’ Esta consults sm renlize por medio de una encussts
: an l& nue cara traba jador ha sexpusato nu ecriteric
v E sobre loz mspactos consultedos.

5i bien huhiera sido wmfs idfneo 1la celebrusién .
une psanmbles da todos los trabe jacdores, gue ea Ja -
manera maes covreota de llegar » les acuerdos, en "o

e b

‘Jﬁ lucha por nussiras reivincisscionss, por sar &s m¢
= divects de las formas de participscién,

£l éexito de este counsults refleja sl snorme deses da
¥ todos los trabe jadoros de participar y spoyar el logr:

¥y de cua railvindiceciones.
Ca mil custruclenten {lchas recogidas an Hadrid, sl mcwe -
te v cinco por ciente vaflefs una homogeneidad besada en 1.
discuslidin poer secciones, sobre Inn criterica a.ascguie sn «
Le vohwanie,
cme cvatro mil pasetas de cumento mensual pedidas, responden -
cireomenta a las cslimacliones de mermas salariales, descuants.
i I»n sajucidad social, utilidades, y a le crecisnte carestfe d°
la vids, qua como slemprs sGlo corre a cargo de los traba jadoras,
v# guas Yas espreses lo sn jugon y avmentsn gon ls =2ubida de public.
dai, periddicos, etc,
"ol clima de unidad por la lucha de nuestros intersses.qus consigy «-
wes mantensr, dependes cesi totalmente lea pﬂllhilldldll da nnnn.:un
ciun de las reivindicaciones concrstas.
e 1oilizecifin del convenio en ADC por los tr-h-jldur--. va a posibi.
tonr lo elevecidn del nivel de conciencies y' la unidad de los mismos, tou
suto = perkir de la situecién de ls empresa (nivel de conclencis, grade
"+ arganizecién y expeariencie de luche) enalizade per nuestros compsfierc .
canm.ianties en ABLC. J g
e L“‘c de Co n:nic; cié
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. parecido a lo que sucéde sctualmente respecto s lps tan cecsreados asoccie

LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

Fara compronder bien sl nacimiento de los Convenios Enl.u&lvu- por 1
cel 24,IV.58 es necesario ver el peso dedo de las Reglgmentaciones Laborns
lan ertes existentem, sin participecibn de los trabajadores, 2 la Porma =
ablexta de los Convenios Colasctivos,

5u ceausa no as debida s una eperture democrétice del régimen, como b
pretendido hacernos cresr sino que respondf{s a las propise necesidades ce¢
talistas de ebrirese psso en Europa y para lo cual nanauitarun ponQer unm *.
rata™ a su Fascista pnlltlni; asl pues este es el porgué de este’ cambio ©
lss Reglementaciones “eborales por la implantacifin de los Convenios, aljo

nes, con le vista pueste en el Mercado Comin y que desde un orincipio ss
visto cudl es su verdadero objetivo,

Es también por estas iinh-a cuando se Porma el goblierno Opus vy cuand
aparece sobre el panorama econfmico eepafiol sl Plen de Eetebllizmcidn gue
sonfirma la relacifn econfmico~politice antes indicada,

Se ve entonces la neceaidad de renovar les arcaicas formas polftico-
toreles v adoptar unas nuovgs més en consonancies con laa modernss estruct:
‘we puropees, iratédndogse en definitive de der une eparente autonomfs a le
aparsncin de los organismos econfmicous sin que @stos dopenden dirsctemant:
g7 Ragimen eunqgue #n realidad ssen controlasdes por 31.

Pero psra darnos cusntas de la reaiidad de eate nueves situscifn polits
os importsnte indicer que ee sntonces (en 1959) cuande apareca la Ley ds I
den Pdblice y al efic siguiente las leyes de Conflictos Coleztives y de Bas
de jo y Terrorismo destinades a comtrarrestsr el peguefioc mergen democrétice
du@ Nos convenios colectives podfen posibiliter.

Em significativo tamblén_que ente el uso que le clase obrera esteba i
ciendo das los Convenios eparece mfs terde, el 28-11-67 una ley sobre congs
sidn de salerios y limitecifin de les negocisciones de los convenios, que -
tre otros dictémenes, destinados & dar una meyer rigidez y estrechesz = loo
convenics y a restringir el uso de éstos por le clase treba jadora, establ~
ademds un tope waximo del 5,98 en la subida de salerios, .

En el 69 ssciendsn los topes ul 6,5 vy sl 8% de tal forme que los conw
nioes gue supsrssen taslee cifras hebrien de necesltar pera sv efectivided,
sprobecifin del nelegado de Asuntos Econdmicos, siendo ssta medida puramanl:
tedrice pues, en el supuesto que saf ocurriera, el Sindicato o sl Réegimen

Wb hey diferenciss) ses encaxgen da poner el muro:psxes corter estas posibi’

dnJjas,
A i

Leto acurre, puss de todos ep sabldo gue los Convenios Colesctivos est
Fhunedredoas en ol Sindicato, por lo que todae les negociaciones hen de efw.
Lustes 8 Eravés da slementos sindiceles, gque npo son ni mucho menoe les mas

_dnvigmdos pura aervir & les Intereesses da los traba jedoree, al contrario, I
nuserables experisencias lo porroboren, es sllfi precisements donde se encar

gan de destruir las reivindicsciones obrerss & imposibiliter la libre exprx.

~slGn da nus=tros intercses, i

b
iLa Ley quulﬁénrn de Convenlios Colectivos sefiale: "ELl ob jeto de los
veiprloes ee el de sumentar el sentido da justicle y lograr una mayor colsbor
¢ifn entra empreserios y trabs [adores, ss{ como ¢l emumento del nivel de wi.

y de ls productividad®, . .



Pern ¢omo vodss las leyes espefiolas, y ssto es muy imporiemta, ° .
ok Final una sladsuyls que concede pleno deracho de decieién a 1ow owgs
zos supsrlores (sn este caso el sindicato) y dices "Ho serén sdmitidor
dos acuellos convenlios gue stentesn contra la economfe del pafe¥, cue 1
Ltento fesvice ifodo ic_antericcmente--.dichke; -y por -supusesta son los orges
ane y autoridedes "competentes " los que dictaminen eef, haciendo y e
clende ral y vome convenga @ lds intereses de lous cepltelistas y camprc.
rioz, ogyus al Pln vy al cebo son sus pﬂupins intsresas, Fl

arzliizando 1a 5nn‘ninurdh,1ul nuhu-niul nos damos perfscta cuerts .
cue =0 2in0n mumento supunen un svence democrético pera nosotros, ta!

cows sl vigiaen loc ha cendebido y qus sste evgnoe sflc lo podremon
oo omudiense nuestro esfuerzo y nusstra lucha utilizendo lca convenic.
¢ pavs dufeander nusstros intereses, sumentar nusstre conclencia y crio

solres proplas cpganizaciones el margen del sindiceto wartical.

Es serustoraciln da loa convenios satd plantssda de maners Qua ==
: ceiselidn legal {desde su punto de viste) més inmedieta entre los o«
“e aaniitasss on 1l produccidny empresarios y treba jadores, de tal Fors
que cuslquler cira negogiascidn. qua no ee Nlleve a treveés due ess cauae, on-
tienden, nn serf velide; observemos, de momaento, que se nos lmpons 2l ¢e''
m0 9us a allus les conviene para que no nos sclgamos de al,

e Porwmn dus comisiones: la sconfmice {emprssa:ios) y ls sociel (& =
‘o jatdoraa, técmicas y administretivos). Cade una de elles estsé formecda o -
Lave gencegantantes ¥y une perie de ssescores. Estos sessores son propusst |
sl Sihdiceta por cade una de las comisiones y we el sindiceto el cue lo- -
aprusta o no como talss, Es FAcil suponer lo que pess entonces. Cuando 3
. comisifin social prcjone unos Asesores qus-no son gratos =l sindicato éat
no les ascepta, por Jo cual han de proponer otros que le =sgredea; ¥y, sin .
bargc, coss curiosa, esto mismo no pese nunca con loe asesores de ls petic
nal. :

Pusteriormente cada comisién hsce una seris de propuestas, compiti:z -
do, y como no, A ia autorided sindiesl 1a velidez o no de dstams.

Mo az neceserio esforzerse Iunhﬂ para ir comprendiendo’ le enorme ui  —
lided que tions el Sindiceto... pere los patronos naturaleente,

Una ver admitidas las propusstar Que sellios entienden se tienen qus 13
Perir -Unicumonts a lee circunstenciss gue tengen relacifn con lo produc-
cifie (zqui procuren eliminer muchas cosss), se forma les comisidn delibar 8
Fe Oue. constag

- Dm un preusidentay propuesto por ol delegado do Sindlcetos (naclonal,
“° _sprogincisl, emprgsarisl..., sepgin sca al gconvenic)l

= Un secreterior nombradeo a dedol por el sindlcate

=Y los dglegados y esesores de los treabajadores y empresarios

' Como fécilmente podemos ocbserver el Sindicato em ol que dirige y oz .

na todo, estendo los trabe jadorss minimemente representados siondo el Fio
y el cebo 8 gufen'directemsnte otofle, sstanduv en cambio 14 b-rtu empros-
riel bien representeda, pues no se he dedo nunce.®l caso de que un Lrebes 3
jor fuere nombrecds presidente o secretario, y muy frecusntemente son aax,
surios y oligarcms del régimen, cess totglmante ilSgice si el sindigcsts |
—5— R »
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evtuviera cramdo oeralo gue ellos

_ Bimlmonte las relaciones entre los

dicem gye ha sido Creado y regulera impg.
es inGtii repetirio,

Smpresarfios y lces traba jdores; astn,
Pues todos conocemos le ecéuecidd del s.v. ¥

¥ amyy
ik F

' .. | Py |
Es intcresents indicer que a la representscifn de los trabe jdorus 1-
viden, rustringiendo adn més su representacidén, al conster ds técnicce, -

=tretivon y traaujaintnq.'-lgunu- da los cuales suslsn sor fielss np vy
Lr= a% e purta cepitelfieta, - ;

= S - s

LN 5l caso de que hublers scuerdo,
g:ndicalos y tras su Pirse en @l Consej
2. el B.N.E . antra en '-I-"h“"ll

el convenio 15 reviss el dale-
0 de Ministros vy posterior ru: ~

%

: N el ripuesto de gque mo hubiers habidn ucuerdn; Pasas el conven : JE"
A &<t de Trabajso o Delegecibn de Trabajo y ss dictan normes de oblii .- .
Eurisamienta, (1sudo), medide Que ceda vez se wa aplicardo zon mis Opuniien

; clin,” "it que as un gluro exponente de gquelos intersses capitalisias -

Vas anliuakren mayor oposiecidn por

Perte obrere y ocue dichar Rorens oo
€°=5 «s lsa lucims obrerss PUSs es donde se dicton mds riormas da obifgoas
Caiplirimnis dondo 'se dan més luchas gbreras,

TeGbian <o pusdon suspendar las
o gsuhe sobre otro, ..., pues en det:
supresarivus diche stirponslfn,

Regociaciones por Praudn, prasids da -
ersinados ceasos Puade intarsser & los
s+ Lm duraclin, si 4o sa aspecific

nuncies antos de ios Ergas meses Jde s

8, #eri de dos siios renovsble si ne g3 s
visun snualments y algunos

u términeg, eunque hay convenios gque e 1.
hasta semestroiments.

-8sta macfnice spartes cagi totmlmante o -
¥ 1% neguciaciones obrercs, huciéndose do tal Forms e -
ecliones sea précticamente nula, vy szt
'® Porque na hay poasibilidedes rasles de

ticipemos, ya que incluse noes niegan wu

PROedn, y que por otro lado clnicarant
5 Gusatro, "

qua tedoz loas trebka fudo- s
nos locales que nssotros i
® noe dicen que al sind .

S 1] ]

4 |

=_- Ne mos de fan celebrer ssemblees o2 to
. Yen los resultedos de Qua
= MVinrenifin y una parti

_ dos los trabnjuduraﬁ, PUES  *j
los obreios nodemoa tener eats form: e
cipacidn dirsota para defender nu

B " Poryue oo tenceas medios

deLeGs Lnta s

5Tk

legales de presidn Prente o ia emprg.n,
dafenderncos de 14- bz onag

‘®w =1 detrecho a 1la huelge, necasario parsa
A minyide Hay que decir Aue sisndo {lege

_ 1 le huelge en este TAGIimmon,
i EBpeto uno de los pafess con més conf
35 - : -

lictos colectivus.
AP At ue on

. general carecemoa de une auténtice
N bbhcrvébemon entes, nl estar

PN fovor’ e 1los empresarios,
T -

. Ante tods e:te oxposicién de

rapresentecién coag yi -
el régimen y los sindicatoa eclaraw.snt-

¢fmo avn y céeo me hacen lcs cnr
Tequntarse ihegocliemos los conveniscs con iucha o sin EII.I Tenexor uan rewn
d

» tudﬂp los gus Be hen tratade por wias logalista no han suslia Aacde v -
pesliaiadores consclontes y honrados que ncblemente han pretendido ¢

. - T—-

.uﬂntna, M

fmfendop
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nuastros intereses, hen slde spartados y lo que es peor sncarcelados,

Pvr sl contraric les convenios que se hen-hacho con lucha real por pax
te de los obreros: Vigey Construceién de Gransde y BMadrid, Metal, Banca, -
Sest, Ferrol, Eatém Ibérice, Imenasa, etec., hen conseguidc sue objetivos y
lo que es maés importante, westrer que lm clase obrers movilizado y unida -~
puade derriber les berrderes que se nos calocan,

Los convenies que @s un arms de explotacién capitaliste, noactams con
nuastra ectitud de lucha y unided pedemos convertirla en un arme de doblae -
file y wvtillzerles para las defenss de nuestros intereses, escogiendeo 1lm for-
ae més indiceda de luche en cads empress con erreglo a la situscién de cerds
une, no dejande en ningdn momente gue nuestros representantes sean slsorwl-
dos por le estructurs sindicalista. '

-

'UNAMDNOS POR RUESTROS INTERLSES!

Rivadeneyra *
Alguncs trabm jadores de Rivadensyrs tenfsn une me jorz= concedida por -
ls empresa, que les suponfis en la précticd une hors extraordinuria, pues —

consistfs e perwmitiiles comer dentro da los telleree y no descontarles na
da por ello, '

Esto, tcnemos gque decirlo pronto, as une forme de superexplotacidn -
del siglo passdo, pues hay que decir que estos obreros trabajen desde las
8 de la mefiana hosts las B, 9 § 10 de la noche. Pero a pesar de esta consl
derecidn nuestra, los trabajedores tenf{an como unm majors el que les perml
tiesen descensear de medie = una horas pars comer, pagéndoselo la dirsccifn.

Arbitrariemente, 1las smpress decide quitarles este me jorse, alegsndo gqus
ora insenc comsr en los telleres le estas sltures!, y plentedéndoles que —
debian salir a comsr fuere de lo wmpresa (no tlenen comedores) y que ss -
les descontarf{e el tiempe que estuviersn fuera.

Ante asto, una parte importente de los obreros declden irss s su coss
a comer, sungueo tardasen dos O mAS hores, pero otros se nuadsan a comer par
los slrededores pers Faltar el menos tiempo pesible. Lemsntablemente lous -
compufiexos de Rivedensyra no hon sctuesdoc con juntamenta, pero pronto comprsf
deran nque es nacesarin estsr unidos y organizedos 'en ls vapresa pars conss
quir sus sukénticos intereses.

Hay que decir gque a le empresa no le interesa que me pisrdon dos ho—
ras para comey y lo ha comprobado con la medida tomeda, pues con el ciarre
de las revietes, slgunoe dfias les pilla el tora,.

En loa primeros dfag hsy une gran confusién entre loa ocbreros gues ne
svben quf hecer, y 1o emprese en vista de los per julcios que le ceusa la =
pertdlds de hores extres, se vuelve strds de su declisidn. En esta cembioc ds
le direccién tambidén influyd un poco el juredo de empresa, que "rusge® -
gp, vuelvas airés. Al finel todo gusda como sntes.

- 4 KO DEJEMDS QUE MANIOBREN = ¢ .
8 CON NOSOTROS

PR T L




i

R

conflicto en

‘Brunoc”

Escuelas Profesionsles del Sagradc Corazdn de Jesidn (léese Brufic) e w
wpreee que dedicéndose @ la edicidén de libros ss ml miono tiempe "ascuil.
ie Artes Créficss. Fstsha antes enclavads en la cells Ceatelild, perg por 2.
pliscidn de la misma, fue tresladeds a le zons do Pefia Grande. A1 zeali =«
ceate traslade se ofrecif e los trabejadnres, unos S50, le jornade copbtinuats
npera resarcirles de ir a trabajar més 1lsjos.

Esta emprasa pertanece

2 los curas ya hece unos negaes cumbiaron da AL

Lor, 8l entrar al nuevo plented la necesldad de volwver s 1m Jornada perc: s,
.05 treha jadores se negaron, ¥y sl continuar éste con su ldoe o Lntentar o1l
wariee a elle, los obreres decleraron conflicto celective, conflictg guc ©
“otazlments sbortado por el Sindicato Vertical con busnes p=labras: dici o e
les: "que la emprese volveris = concederles la jornade continuedas”
ara bueno ponerass enfrentes de le empresa”, etcs Esto resulid un nnguﬂn tilal
y 1o sdle esn, sino gue = partir de ese momentc le emprasc comenze a oN- [
les con pardide de horas extraes, gratificeciones, ® incluseo emenazas 4= oo )

r= I Bl

do, =i ne sccedfan a sus deseas,
Por estas preelones slgunos trabe jedorss cedieron y ar emoldaron & -
qus queris la empresas, pero etros mo continuendo an esu pe-ture Firma Py -

¢ misma heblendo comprandide que lo que intemtan es arrebaterles unoe d AT e

oz ndguiridos.

Unn ve: méux, tensmos al sindiceto verticel fescista defendiendo s _¢ |+

tronve y per judicendo ¢ loas obraros,

=erte en DRUNOS

hacicndo Franar 1o

COMBATAMOS AL
ORGANICEmMONGS

juchea shnte concr o

SIRDICAYTO WEATIC
EN WUESTRAZ C¥PRE.AS

En 1ln cSrecel da mujeres de
fleeld de Henares las presss han
estado an huslpa de hasbre motie
vace por les continume represic-
nas a injusticies a guc son some
itides. Le huslgs comenzéd a raiz
2 unm crisie narvicau de una de
®llss ants la gue las lfuncions —
g iz¢ dijaron 2 un grupo de polf-
*i.r:u- y comunes qua la redujeran,
& Lo nue estas contastaron que -
wsu no pra su obligacidén y que =
Lo Kleisran alles gue para 280 =
Tuee pegsben. Debido m ssts nege—
Liva, =l grupo le Puecron Llepusa-~

@2 sanclones ¥y FPueron enviadeas
E nm2ldea ge cestigo, donde se =
dnicié la huelge.

Con ﬁngiHnL y Polesas prome-—
Baf, lne FPuncionerie= lograron =

-~

que algunas de ims comunss abares
donars le huelge, pues las J4ijo=
ron gque no 1es serfa ariicads -
ninguna modide disciplineris. =
Sin embargo, a algunss de allss

s les ha aplicadn ia ley da Va-

gos y paleantea, impicdiencoa a -
una seiir = le cells ura vez Mfi-
nalizada sy condens. Pur vatuy Lo
tivo el dies .11 de naviembre aén
permmnscien en hualge caaz prasas
politicen, n lus gue les ha mide
negade las visites de sus shopas=-
dos.

Compafierve, as nacmse:lio co
nocer y difundir les scrbilizorie-
dedes a que we somote en las cégp
celes & los trabajadoras que lu—
chan por lograr nusstros inters-
sas. Son priwsdos de toda claswe
de libertades incluso, cuvso he —
mos wisto, du le poedbllid:d de
dalTenderse.

0

|

-

oteca de Comunicacio i
i Hemeroteca General

CEDOC



http://empTr.su

	bolgra_1972_11_n2_001.pdf
	bolgra_1972_11_n2_002.pdf
	bolgra_1972_11_n2_003.pdf
	bolgra_1972_11_n2_004.pdf
	bolgra_1972_11_n2_005.pdf
	bolgra_1972_11_n2_006.pdf
	bolgra_1972_11_n2_007.pdf
	bolgra_1972_11_n2_008.pdf
	bolgra_1972_11_n2_009.pdf

