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L AS LUCHAS DEL BAJO LLOBREGAT
AVANZA FIRMEMENTE EL MOVIMIENTO OBREROC!
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El auge de las luchas obreras yy populares que se conocié en nuestra comarca, en
Barcelona y en toda la provincia, a raiz de la huelga de SEAT y de las acciones de so=-
lidaridad con que la clase obrera se alzé como un sblo hombre; no ha terminado, sino
que, bien al contrario, ha ido ganando en fuerza y extensidn.

Cada dizs son més los sectores de nuestro pais gue se suman al Movimiento Popular.
a8 Gltimas semanas los estudiantes de las Universidades de todo ol pais se ‘han de-
~clarado en huelga y en Madrid y Barcelona se han producide grandes menifestaciones y du
risimos enfrentamientos contra la policia. Asi mismo los empleados de Banca de Madrid
vy Barcclona llevan mis de dos semanas con continuas acciones: paros, concentraciones,
etc., para arrancar de los capitalistas un convenio justo y suficisente. Ern los barrios
populares se suceden*lus proteetas y las luchas coutra las pésimas condiciones de ha-
bitabilidad, el mal estado genefal vy el aumento del coste de la vida. Ics médicos,en—
fermeras, profesores, suman sus protestas a las de t:do el pueblo reclamando ua estado
de cosas ma Justo para todos.
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Y en la vanguardia de todas cestas luchas un poteonte movimiento obrero recorre de
nuevo todo el palso En ol Nor ¢, en Madrid, en Cataluila, se alzan las protestas de
nuestra clase,

El continuo-y-desenfrenado gumento del coste de la vida mientras sc pretende que
los obreros ageptemos con la renovacidn de los Convenios (olectivos unos miseros aumen
tos que no resuelven en absoluto, cl desfase existente entre precios y salarios, sc Ha
traducido en fuertes luchas para imponer las reivindicaciones més sentidas por el pue-
blo trabajador. o :

A pesar de la cnorme repr sién que sc ha abatido sobre nosotros, las Asambleas,
paros, hueclgas, bajos rendimicntos... sc¢ han multiplicado en todas las empresas. No
solamonte no nos han vencido ni han detenido nuestro movimicento sino que la lucha obre
ra ha tomado més Impetu y méds concioncia, pcrque lo dnico que ha conseguido haccrnos
ver la represidn es que debemos organizarnos mucho més éstrechamonte9 que nos enfrenta
mos dircctamcnte al Estado Capitalista, que ¢l Gobierno es un organ*smo de la patronal
para reprimir salvajemente nuestras luchas, que estamos unidos con todos los sectores
en lucha del pails (barrlos9estud1ant939 cmpleados, prof051onales) porque on ol fondo
dc todas nuestras luchas estéd lo mismo: la repulsa & un sistema basado en la méds cruel
cxplotacién dcl pucblo trabajador; en la opresién y la represién violenta de todos los
explotados, en la ausencia total de las més minimas libertades que permiftan cxprosar-
nos, rounirnos y organizarnos para hacer llegar a todo el pueblo nuestra voz y para Ha
cer respetar nuesiros derecHos,

Estes son las luchas que en estos momentos se desarrollan en ¢l Bﬁ4o‘Llobregaﬁ°
Nuestro dcber es extenderlas y organizar en torno a cilas 1 la mas aciiva solidaridad,
TANTO ECONOMICA COMO DE ACCION, para guc, una vez ma;7 la unld@a !o 11 clase obrera
TRTUNFE sobre la represidn cgpltallstuc

NORMA GALINDO

El sébado dia 22 de Enero la empresa comunica a los trabajadores que, debido al
bajadores de los 170

a
nte 87
n

expediente de crisis que tenia planteado, quedan despo djdos 70 tr
gque componen la planmtilla. En sdlo 3 habia declarado este cxpedic
mando a los afectados cuando estaba ya resuelto y pretendiendo
de ellos con un mes por afio (unas 12.000 ptas.)
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la ind zacidn. Lo que gueriamos era NUESTRO 7
Y

el
la
e

lunes

-

empresa no nos dejara trabajar. Pese a ello -

n

ediatamente, y mostrando nuestro desacuer

para conseguirlo, y porque nada se consig:.

%]

2o e indignacidn nos negamos a recogen
HUESTO DE TRABAJO.

2 sin nuestro esfuerzo y nuestra luchsa
volvimos todos a la fébrica, entrando c¢omo si nada hubiera ocurrido, aungue
sotinuamos asi durante toda la scmana,
trando cada maflana y permaneciendo parados tou-

la jornada,

El sébado no fuimos  a trabajar pero si a rcroger nuestra semanada y nos la dieron

N"e tra voluntad es la misma que el primer

QLa al tr

trabajo, continuar luchando hasta conseguis
TO D TRABAJO.

Comisidn Obrera de NORMA GALINDO

Tcnemos plantcadas, en estos momentos, las
Colectivo,

Ya
pesctas secmanales, los trabajadores de EISA henmos

gue nos

Asi lo. estamos haciendo en estos
cias a la empresa, acordando en ellas

momentoss 1
qué formas
dignamente. No cstamos dispuestos a aceptar
opinidn de la Asamblea, asi lo ha comunicado a

vir -

P
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da nuestra unidad y nuestra decisién pocr¢

2

..a. Hemos decidido seguir yendo cada

1o que nos perteneces NUESTRO PUES~

~ogoclaciones para el nuevo Convenio

desde la lucha gue sostuvimos para que 1. empresa nos diera un aumentio de 500

comprendide gque sélo con la fuerve
mos conseguir 1o que necegitanmos.

‘eparando en Asambleas nuestras exigon

e

tas reivindicaciones més sentidas por todos los tr-

i

SNpPTresa.

¢ presidén adoptaremos para impone:>
abajadores, las gque nos permitan vi-
ra cosa y el Jurado, “ocoglendo 8

Pcdimos:

-2.700 ptas de aumento al mes para el pedn.

~30 dias de wvacaciones.

—No absorcidén del aumento en la retribucidn v
algunos trabajadores.

~Un nuevo aumento de sueldo si en abril suber

-No a los aumentos de ritmos y de tandas.

Jluntaria que tienen

los precios.

Fn uns de las reuniones celebradas con el

Jui

ado, la empresa comunicd que no esta
9 Rirnde

ba dispuesta a ceder a nuestras justas relvindicanlones, suspendiéndose las deliberacio

-nes., Inmediatemente, y todos unidos, empezamos 1le -
nio osin Convenio no estamos dispuestos a ceder

ra de paro en los turnos de tarde y noche del viecs
ror la mafana. '
Rapidamente, y:como siempre que la patronal

(S35
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“tor de Trabajo llamé al Jurado y "con buenas puuaL

flarnos) aconsejé que volviéramos a la "normalidad
gerse a la ley de Convenios Colectlvosc

A¥adié, Ino faltaba mas! que
ra ilegal, que esto cra politica, gque estédbamos
‘Pero no,  lo -que nos mueve os la necesidad do
nos ‘esclavizados por la gran cantidad de horas o
la voluntad de acabar con tanta explotacidn y L“
de nuestra lucha!l ,
Esperamos ahora, hasta el jueves dia 3 de

sl no nos conceden lo que -exigimos PROSEGUIREMCH

Comisidén de trabajadcrr.

L
A

a ofrecer un aumento (segln el Inspector de Trabh. .

él ya comprend:i:
no podiamos vivir, pero tambien dijo (como siempr:

acciones de presidn porgue con Conve
lo més minimo. Empezamos con una ho
aes dia 28, y otra hora cl sibado 29
¢ nuestra firme voluntad, ¢l Inspec-
ras? (como siempre gque quicren enga-
pues esta cra la Unica forma de aco

gque con el salario gue cobrébamos
,1claro estd!) que lo que haciamos e

7

e jados por agitadores,etce.

el deseo de no -
Tas que nos vemos obllgadOﬂ a hacer,
2 injusticia. IEstos son los motivos

7ivir dignamente,

iy

*eTo on que la empresa s¢ compromove

). Poro no cederemos ni un &picc.
A LUCHA MAS UNIDOS QUE NUNCA.




LAFORSA

Bl proceso de lucha ha sido el siguientes

Dia 24:Lunes. Se celebré una Asamblea en la CNS (autorizada) tomidndose decisiones so-
bre problemas de mixima urgencia. 3

Dia 25:Martes. Por la mahana, parte de los compafieros de nuestra representacidn sindi-
cal se dirige a la direccién para notifican que se establezca un sistema fijo
de prima, para compénsar el perjuicio que ocasiona la inexperiencia del incompe
tente encargado puesto por esta direcciébn.
La empresa contesta que es duella y sefiora de SU planificacidén y que al frente
de los obreros y de la produccién pone a guien guiere y que, por tanto, no hay
de que hablar,
E1l turno de la noche (que es -quien padece a este encargado) comuniica a la empre
sa que ird al paro si no hay ninguna garantia. KO HAY RESPUESTA, y se lleva a -

- cabo el paro anunciado, sumdndose al mismo todas las secciones de Ia Tébrica.

Dla 26:Miércoles. Bl turno de la mafiana decide continuar el paro. Lo mismo decide el
turno central (brigada y mantenimiento) que entma a las 8.
El Jurado comunica a la CNS; NULIDAD COMPLETA DE SOLUCION. En el curso de la
jornada la empresa obliga a un trabajador, bajo amenaza de despido, a que suba
a una gria para descargar los camiones. A las 2 entna el turno de la tarde que
tambien se suma al paro.La empresa prosigue con la coaccidn pero se estrella con
tra la firme voluntad de los compatierog Godoy y Denche a los que inmediatamente
se les comunica el despido.

Em este momento la unidad se afiianza en un grado inesperado. YA NO HAY OTRA Co
SA QUE HABLAR! IREADMISION, READMISION, READMISION!
Hasta los compalieros més reacios levantan la voz contra esta injusticia. Hay
gue demostrar a los comparieros despedidos que estamos con ellos.
La empresa obliga a sus perros fieles, jefes, encargados,-Balaguer, Mateos, Na-
varro~ o que suban a la gria y descarguen ellos.
Este mismo dfa la empresa comete otro acto vanddlico: cortar el agua y la luz
dia y noche, !PERO NO ES MOTIVO DE DESANIMO! !LA UNIDAD SE CIERRA CADA VEZ MAS!
Dia 27:Jueves. Se anula la negociacidén prevista mientras no se reintegren los compaiie
ros despedidos. !ESTA BES LA CONDICION QUE PONEMOS!
Dia 28:Viernes. Viene un Inspector de trabajo a invitarnos a volver a la normalidad
y poder acogernos al Conflicto Colectivo. No se le da la menor importancia.

ICONTINUA LA UNTDAD!

Comisidn Obrera de LAFORSA

....................................................................................................................................................................................................................

PIRELLI MOLTEX

Con motivo de las deliberaciones del Convenio se vienen celebrando Asambleas des-—
de mediados de Diciembre.,

Del 20 al 23 (ambos inclusivo) estas Asambleas se celcbraron diariamente y con, u-
na duracién de 45 minutos a 1 hora (lo que supone paros de 15 a 30 minutos, ya que las
Asambleas se hace en la media hora de bocadillo). Después de una reunidn del. Jurado
gon la Empresa, la Asamblea de01d10 romper el Convenio ya que la direccidn no concedia
1o que pedimos,

Algunos cargos sindicales, actuando a espaldas de la Asamblea, intentarom negociam
por su cuenta. Por este motivo fueron denunciados en la Asamblea del 5 de Enero. lEL
JURADO SCIO DEBE HACER IO QUE DIGAN LOS TRABAJADORES REUNIDOS EN ASAMBIEAS

Ios dfas 11 12 continuaron las Asambleas., Se acordd ir de nuevo a la reunlén de
Convenio el dia 19 para no romper la unidad con los compafieros de taller mecénlco, pe—




ro la consigna es.la mismas NO REBAJAR NADA de lo que exigimoss

2.300 pesetas dc aumento

- 30 dias de vacaciones. :
100% en caso de enfermedad y accidente.
- Jornada de 45 horus semanales.

. Como era ldgico tampoco osta vez hubo acuerdo, Este dfa la Asamblea dura 1 hora
"'y 45 minutos (c¢s decir 1 hora y 15 minutos de paro). Por unanimidad sc decide no ha-
blar mis con la empresa.

- La importancia dec reunirnos;periodicamente en Asambleas ha sido la participacién
activa de todos los trabajadores en todas ellas. Gracias a esto la unidad ¢s cnorme.
} Los trabajadores de Pirelli Moltex estamos totalmente convencidos de que, si la
empresa no cede, hay que romper el Convenio. !NO MAS CONVENIOS DE HAMBRE!

Esta es la forma de luchars Con Asambleas en donde todo sea discutido y aprobado
por los trabajadores, que impidan que el jurado tome d601s1ones por su cuenta.
:UNIDOS CONSEGUIREMOS LO QUE NECESITAMOS!

Comisidn de trgbagudores de Pl“tlll—NOlteX

NORMA GALINDO, BELSA, LAFORSA, PIRELLI, no sén solo las empresas cn donde los tra
‘bajadores cstén luchando. En otras como Tornilleria Mata, Fergat, hay acciones B
de los trabajadores contra la cexplotacidn y el robo.. T . .
Necesitamos la méxima solidaridad de todas las cmpresas y de todo el pueblo para
que nuestra lucha sea victoriosa. Solidaridad en la accibén -paros,asambleas..-

y solidaridad econdmica ~cajas de resistencia, rccogidas de dinero en los barrios
ete-.

i TODOS CON NUESTROS COMPANERDS
EN LUCHA!

FUNIDOS VENCEREMOS

;ULTIMA HORA% La direccidn de LAFORSA en un nuevoe acto criminal
' - despididé el lunes dia 31 a 9 corpafieros y sanciond
a otros cuatro.

Perc esto no puede detener nuce ra lucha por nues—
tras exigencias y por la READMISION DE TODOS 10S
DESPEDIDOS Y LA ANULACTON DE LAS SANCIONES

APOYEMOS 4 NUESTROS COMPANEROS UE “LAFORSA, hagamos
P paros y Asambleas en todas las ompresas en solida-
' ridad




