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las CCOO 

Opinamos que la mejor definición de GGOO, es la 
de un MOVIMIENTO OBRERO DE MASAS, REIVINDICATIVO, 
SOCIO-POLÍTICO AUTÓNOMO, DEMOCRÁTICO H UNITARIO, 

movimiento dj¡ \ Decimos que en primer lugar son un 
masas porque su f ina l idad es encuadrar e l mas am
plio número posible de obreros . En e l l o se d i s t i n 
gue de los par t idos p o l í t i c o s , que encuadran a un 
número más reducido de miembros y están sometidos 
a una d i s c ip l i na organiza t iva más cerrada. 

El quehacer de CCOO, como movimiento de masas 
3S l a pa r t i c ipac ión consciente y responsable de 
los t rabajadores en l a t a r ea de i r creando su h i s 
t o r i a : En una primera e tapa, luchando cont ra l a s 
i n j u s t i c i a s de l a sociedad c a p i t a l i s t a de hoy. 
Tratando después, de cons t ru i r una nueva sociedad 
an que l a economía y sus medios de producción esté^i 
a l serv ic io del t rabajador . Por úl t imo, alcanzada 
e s t a sociedad s o c i a l i s t a , i n t e rven i r y con t ro l a r 
su gobierno para que se vaya realizando sin desvi 
aciones n i resurgimiento de nuevas opresiones . 

Reivindicat ivo; Partimos como todo movimiento 
fautenticamenté s ind ica l , de los problemas concre
t o s obreros del t a l l e r o l a empresa: r e t r ibuc ión 
del t raba jo , su horar io y condiciones, seguridad 

¡del empleo, e t c . Las re ivindicaciones y luchas eco 
nómicas y^laborales t ienen toda l a fuerza de lo quf 
se vive día a día directamente en l a propia carne. 
Es en l a fábr ica o en e l ta jo donde se s ien te más 
inmediatamente e l poder a r b i t r a r i o de lo s dueños 
del dinero en l a presente sociedad c a p i t a l i s t a en 
l a que somos asa la r i ados . A l l í es también, donde 
e l obrero se s iente per tenecer a una c lase explota 
da, y se desp ie r ta en é l l a conciencia de l a fue rz i 
que puede tener l a unidad y l a so l idar idad con.sus 



compañeros. Déla fábr ica deben p a r t i r sus a sp i r ac io 
nes a l a l i be rac ión como clase y a l l í debe i r expe
rimentando l a s primeras v i c t o r i a s concretas de su . 
esfuerzo y lucfaa. 

Soc io -po l í t i co ; Sin embargo, CGOO no quieren ser 
un movimiento meramente r e iv ind i ca t i vo , que solo 
fomente en los . obreros e l deseo de sa t i s f ace r l a s ne
cesidades económicas más urgentes del momento. 

En l a acción y. lucha por conseguir esas cosas im
presc ind ib les para v i v i r como seres humanos, hay que 
i r abriendo hor izontes hacia l a s perspect ivas pol í 
t i c a s de. r e e s t r u c t u r a r toda l a sociedad y l a neces i 
dad de, conseguir e l poder para e l pueblo y l a c lase 
t r aba jadora . De lo con t ra r io hay e l pe l igro de que 
l a s mejoras alcanzadas en nues t ra empresa o en núes-, 
t r o ramo, nos dejen ya t r a n q u i l o s , desinterasándonos 
del res to de empresas y ramos que aún no l a s t i enen . 
Se da entonces e l rompimiento de l a sol idar idad de 
c l a s e , perdiendo toda l a garra de nuestra lucha.Nos 
engañamos a nosotros mismos, porque los que nos pasa 
a nosot ros .como t raba jadores , lo resolvemos para t o 
dos o nos va a s e rv i r de muy poco. Las subidas de 
p rec ios y l o s o t ros mecanismos de los que e s t á pro 
v i s t a l a sociedad de consumo c a p i t a l i s t a , harán que 
esas ventajas dejen de ser e fec t ivas o impondrán 
peores e sc l av i tudes . 

Los t rabajadores para emanciparse completamente 
de todo yugc opresor,, deben e s t a r presentes en los 
cen t ro s de poder y dec is ión , tan to económicos como 
p o l í t i c o s y c u l t u r a l e s , a n ive l l o c a l , nacional e 
i n t e r n a c i o n a l . 

Democrático; CCOO t ienen que ser democráticas en 
su • funcionamiento. Tanto a los n ive les bcásicos de 
asamblea y comisión c comité de empresa, como en l o s 
super iores de coordinación de ramo o inter-ramos, 
l o c a l o nac ional . Esta democracia hay que l l e v a r l a 
a l grado máximo que lo permitan l a s condiciones de 
repres ión a que estamos sometidos los ' obreros en . y 
España. Con e l l o , CCOO, quiere hacer p a r t i c i p a r a L. 
l a más amplia masa de t raba jadores , en su t a r e a de 
información, toma de dec i s iones , e lecciones de r e 
p resen tan tes más idóneos, discusión y elaboración 
de programas r e iv ind ica t ivos y métodos de acción .* 



p a r a c o n s e g u i r l o s . La amplia p a r t i c i p a c i ó n o b r e r a , 
n e c e s a r i a p a r a e l l o g r ó de sus o b j e t i v o s i n m e d i a t o s , 
s e r á a l mismo tiempo una g a r a n t í a para : l a p r á c t i c a 
r e a l de l a democracia o b r e r a en l a f u t u r a soc iedad 
s o c i a l i s t a . Lo que no se ha ido haciendo e n t r e t odos 
no podrá s e r s e n t i d o y v iv ido por t o d o s . 

Autónomas; de l a p a t r o n a l , de l o s gob ie rnos y de 
l o s p a r t i d o s , no dependiendo de e l l o s a l e l a b o r a r ^ 
sus p r o p io s programas, sus p l anes de a c c i ó n , ..su t é c 
n i c a y su e s t r a t e g i a . Al a f i rmar su independenc ia , 
CCOO, subr raya su d i f e r e n c i a r a d i c a l d e l a c t u a l s i n - .. 
d i c a t o v e r t i c a l , mixto de pa t ronos y obre ros , , a l que 
de ningún modo se puede c a l i f i c a r de s i n d i c a t o o b r e r o . 

CCOO no solo qu i e r e se r i ndepend ien te d e l a c t u a l 
g o b i e r n o , ' s ino de c u a l q u i e r o t r o f u t u r o , aunque e s t o 
en o t r o supues to no s i g n i f i q u e o p o s i c i ó n . „ »'-

Tampoco dependerá de l o s p a r t i d o s p o l í t i c o s , n i 
s i q u i e r a de l o s p a r t i d o s o b r e r o s . Con e s t o s podrá 
c o i n c i d i r en sus a n á l i s i s de l a r e a l i d a d y en muchos 
puntos de l p l a n t e a m i e n t o de l a a c c i ó n . Sin embargo 
CCOO t i e n e o t r a función y no debe s e r i d e n t i f i c a d a . 
con ningún p a r t i d o n i andar a su remolque. En e l l a s 
oodrári habe r g e n t e s J d e : , d ive r sos p a r t i d o s . Se p r o c u r a -
r á e l d ia logo>con l o s ¡ d i r i g e n t e s de l o s p a r t i d o s p o 
l í t i c o s en l í n e a ^ pero "sin o l v i d a r que l a función de 
0C00 es de..movimiento obrero de masas . 

U n i t a r i a s ; CCOO q u i e r e albergar... en su seno a t o 
dos l o s t r a b a j a d o r e s , : grupos- u o r g a n i z a c i o n e s o b r e r a s 
s i n d i c a l e s que e s t é n p o r u n movimiento; .obrero d e ' c l a s e . 
Los p r i n c i p i o s de un idad que af i rma se desprenden de 
un s i g l o de l u c h a de c l a s e s d e l movimiento -'"obrero e s 
pañol e i n t e r n a c i o n a l . N o c ree qu'e pueda d a r s e una 

-) c o n c i l i a c i ó n de i n t e r e s e s . d e c í a s e con l o s c a p i t a l i s -
j t a s , s i se q u i e r e ' s u p r i m i r l a e x p l o t a c i ó n o b r e r a y 

: r e a r una sociedad j u s t a , hay que d e s t r u i r e l s i s t ema 
c a p i t a l i s t a y s u s t i t u i r l o por o t r o . 

T r a t a de c r e a r l a - u n i d a d e n t r e l a s d i v e r s a s t e n d e n 
c i a s de l a c t u a l movimiento obre ro e spaño l a t r a v é s 
d e l proceso c o n c r e t o de l a lucha por l a c o n q u i s t a de 
l a l i b e r t a d o b r e r a . La unidad i r á acompañada dé l a 
s í n t e s i s de l a s d i s t i n t a s concepc iones sobre o b j e t i 
vos t é c n i c a s y e s t r a t e g i a , r e s u l t e n t e d e l con t i nuo 
l i 'á logo con l o s grupos o b r e r o s y l a masa -traba-jadorá 
recogiendo l o s m a t i c e s de l a minor í a no c o n t r a d i c t o r i o s 
n on l a mayoría-,de quien s e r á p r i n c i p a l r e f l e j o . 
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a ledos los lrsib¿i)Sdores oeí/\t 
anfé* sí coñv-r;¡c o - ¡972/\C-: 

Con este epígrafe, ha circulado por las entida
des bancarias de nuestra provincia, un escrito, 
firmado por TRABAJADORES DE BANCA DE VALENCIA, que 
tras hacer un análisis de la experiencia del año 
anterior, cuyas acciones culminaron con el paro ge
neral el día 3 de febrero, hacen referencia al docu
mento secreto del Ministerio de Trabajo, cuyas lí
neas fundamentales eran: 
-No concesión de aumentos salariales, superiores al 

9%j ya Que en caso de laudo no pasarían de ese topo 
-Prohibición de asambleas y reuniones de trabaj adore 
-Utilización de las fuerzas represivas,en caso de 
huelga. 
Afirman que a pesar de la escasa importancia de 

las mejoras alcanzadas en aquella ocasión, en com
paración con sus aspiraciones, hubieran sido bas
tante inferiores sin la lucha resuelta de todos los 
barcarios, que por primera vez en muchos años demos
traban tener conciencia de clase y capacidad de 
unión y de lucha. 

Dicen que "lo que no conseguimos el año pasado, 
es algo que se nos debe", ya que consideran justas 
las reivindicaciones que defendieron. 

Proponen 9 puncos para su discusión y aprobación 
en asambleas, como plataforma para el próximo Conve 
nio, estimando que la lucha por sus reivindicacio
nes concreta s debe ir intimamente ligada a la lucha 
general por; 
--LIBERTAD DE REUNIÓN, DE ASAMBLEAS,. 
--LIBERTAD DE ASOCIACIÓN. 
--DERECHO DE HUELGA, ¿^ 

Y que estos derechos hay que conseguirlos impo
niéndolos con firmeza en la práctica, para así ir 
alcanzando la satisfacción de sus necesidades y 
aspiraciones, entre las cuales destacan LA READMI
SIÓN DE LOS DESPEDIDOS Y EL LEVANTAMIENTO DE LAS 
SANCIONES DEL AÑO PASADO. 

i NUESTRO ENTUSIASTA Y SOLIDARIO SALUDO 

A LOS TRABAJADORES DE BANCA ! 



MUEBLES • MOCHOLí 

El j u e v e s d í a 9 d e l p r e sen t e mes, se conoció l a 

m i s e r i a de aumento con que l a empresa Muebles Mocho 

l í , p r e t e n d í a ca lmar l o s animes de l o s o b r e r o s de 

su f á b r i c a . 

E s t o s , i nd ignados an te es to b u r l a , d e c i d i e r o n 

en Asamblea, h a c e r un paro de t r e s h o r a s . 

Entonces e l ju rado de empresa, j u n t o con una c o 

mis ión , se e n t r e v i s t a r o n con e l p a t r o n o , quien se 

negó a e l e v a r l a r i d i c u l a o f e r t a . 

El d í a s i g u i e n t e , a l conoce3" en Asamblea e l fra.-

oaso de l a s c o n v e r s a c i o n e s , se v o l v i ó a p a r a r l a 

f á b r i c a , que mantuvo duran te una h o r a su a c t i t u d 

de p a r o , ya que a c o n t i n u a c i ó n , l a D i r ecc ión de 

l a empresa., con l a s e r v i l c o l a b o r a c i ó n de sus 

"mamones" ( en e s p e c i a l de un t a l Cuenca ) se l a s 

i n g e n i ó p a r a que l o s ob re ros t e rmina ran l a h u e l g a , 

amenazándolos y h a c i é n d o l e s f a l s a s promesas . 

E l d í a 13-, de nuevo, e l a lud ido t r a i d o r , c o n s i 

guió d i v i d i r l a s o p i n i o n e s , hac iendo que e l paro 

que e s t a b a en e l ánimo de l o s o b r e r o s , no l l e g a r a 

a r e a l i z a r s e . 

¡ CELANTE EN VUESTRA LUCHA, COMPAÑEROS DE; 

LA EMPRESA MOCHOLI ! 

¡ NO CONSINTÁIS QUE UN BASTARDO DESTRUYA 

VUESTRA UNIDAD ! 



y. N . i. 
Días pasados se d is t r ibuyó entre i o s obreros de 

e s t a empresa uiia hoja informativa, cuyos puntos, por 
imperat ivos de espacio,nos vemos obligados a resumir; 
== De l o s t r e s compañeros despedidos a r a i s de l a 
huelga, ue l o s d ías 23 y 2.V de Agosto, dos de e l l o s 
aceptaron l a indemnización ofrecida en Magistratura 
y e l t e r ce ro fué readmitido. Creen que e l cambio de 
a c t i t u d de l a empresa sea debido a i temor de e s t a 
ante l a 'decisión de l o s jurados y enlaces , que pro
pusieron su dimisión en bloque, s i l a empresa noce-
día en su postura, repres iva , con lo que. una vez más 
hubiera quedado públicamente desenmascarado e l ca rác 
t e r del Sindicato inventado por e l régimen, que no 
movió un dedo en defensa de l o s compañeros despedidos. 
== Saludan a continuación l a s luchas de l o s compañe
ros de Manufacturas y Construcciones (MYCSA), que 
consiguieron: 
19 La readmisión de un compañero despedido. 
2&. El pase a l a p l a n t i l l a de U.N.L., cuando l a empre

sa c o n t r a t i s t a hizo suspensión de pagos. 
3 - El reconocimiento de l a antigüedad que tenían en 

aquella-empresa, e s í como e l de sus respec t ivas 
c a legor ías profe s ioná les . 

- - Denuncian después l a discriminación do que son ob
j e t o por pa r t e ae l a empresa, algunos compañeros, 
concretamente en l a sección ae H.R., a l dec id i r a r b i 
t rar iamente sobre quien puede o no hacer horas e x t r a s . 

A pesar de que l a ú±tx única beneficiada ae l a s 
horas e r t r a s es l a empresa, y e l perjudicado, es siem
p r e e.L obrero, que no solo paga con su salud, sino 
impidiendo l o s aumentos r ea l e s de s a l a r i o s , al per- , - , 
pe tuar e l paro obrero, l a empresa, no contenta con í-s 
e s t o , se reserva e l derecho de dec id i r sobre quien S* 
no puede hacer horas e x t r a s . De e s t a forma l a empre
sa apar te de avasa l l a r a l o s obreros "no gra tos" t r a 
t a de c r e a r l a desunión entre compañeros. 

=~ Obreros de l a sección de máquinas, a causa de que 
l a empresa compra l a s p iezas hechas, han sido t r a s l a 
dados a o t ros lugares , donde t ienen que r e a l i z a r 



t r aba jos que no son propios de su profesión,¿Qué pue
do importarle a l a empresa l a dignidad profesional 
de es tos obreros, s i es to le produce mayores benef i 
cios? 
== Realizando t raba jos de categoría superior a l a 
que se t iene reconocida, solo beneficia a l a empre
sa, que obtiene mano de obra cua l i f icada a bajo p re 
c i o , retardando e impidiendo que a cada cual se l e 
reconozca l a ca tegor ía profesional para cuyas t a r ea s 
es tá capaci tado. 

Si podemos hacer un t r aba jo , por qué no nos reco
nocen l a ca tegor ía que nos corresponde por e l lo? 

Exijamos al menos, l a di ferencia de s a l a r i o , y 
al cumplirse l o s t r e s meses continuos "o doce a l t e r 
nos, e l pase inmediato a l a ca tegor ía correspondien-

+++ === +++ 

Posteriormente a l a aparición de e s t a hoja i n fo r 
mativa, se vio en Magistratura e l caso del vocal de 
: s ta empresa, expedientado por supuesta p a r t i c i p a 
r o n en l a s acciones de ios días 23 J 2h de Agosto, 
cabiendo resultado sancionado con 15 días de sus-
^risión do emplea y sueldo. 

¡ Nuestra única arma contra l a repres ión, es l a 
sol idar idad obrera ! 

i Solo con l a pa r t i c ipac ión masiva de todos lo s 
t rabajadores podremos conseguir todos nuest ros 

»~7 derechos ! 

Coló luchando en pro de l a j u s t i c i a , se deja 
de ser cómplice de l a opresión- i 



cque pasaLeQ U H I w a i i ? 
PRIMAS 

- Del 15 de sept iembre a l 15 de oc tub re se han f a b r i 
cado '798.000 r o l l o s de p a p e l . 

- A t o d o s l o s o b r e r o s que i n t e r v i e n e n en l a p roduc
c i ó n l e s cor responde .conjuntamente f ' 50 p t s . po r 
r o l l o . 

- En t o t a l 1 . I97 .OOO,-pts . Como somos unos 500, nos 
cor responde a cada uno unas 2„39*+ p t s . como mínimo. 

- Pero l o que hemos cobrado ha s idos 
O f i c i a l 1§ 1.700 p t s . O f i c i a l 23 1.605 p t s . 

" 3 § 1.555 " Peón 1.1*05 " 
- Además se han producido de 30.000 a ÜO.000 r o l l o s 

de f l o k por l o s que l a empresa-no nos abona pr imas 
JORNADA DE 12 HORAS 

- La empresa nos o b l i g a a t r a b a j a r 12 h o r a s cuando 
l e sobra t r a b a j o . 

- A p r i n c i p i o s de l año próximo, cuando no haya t r a 
b a j o , r e d u c i r á l a j o rnada a 8 h o r a s . 

- E l convenio de A r t e s Grá f i ca s p roh ibe t r a b a j a r 12 
h o r a s , y s i l a jo rnada e s i n t e n s i v a debe s e r de 7 i 

- La empresa nos q u i t a media h o r a , con cargo a puen
t e s y f i e s t a s , pero es e l l a l a i n t e r e s a d a en que 
no se t r a b a j e ' e n d i c h a s ocasiones . , porque no l e e s 
r e n t a b l e que l a s máquinas func iones pa ra un solo 
d í a . 

AUMENTOS SIN PAGAR 
- En mayo d e l 72 de acuerdo con e l Convenio.; hubo un 

aumento d e l •' 11 *-h8%'. 
- En l a s dos ú l t i m a s decenas no- nos han pagado l o s 

aumentos . 
- Si ca lcu lamos a sueldo de. peón a 8 h o r a s , l a empre

sa maneja unas lfOO.000 p t s . n u e s t r a s . 
- Desde mayo tampoco nos han pagado l o s aumentos Q 

c o r r e s p o n d i e n t e s a l a s h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s . r~) 
- Algunos de n u e s t r o s " r e p r e s e n t a n t e s s i n d i c a l e s " V 

n i s i q u i e r a se preocupan de e s t o , porque sus 
i n t e r e s e s e s t á n con l a empresa. 

A c o n t i n u a c i ó n de e s t o s d a t o s , l a h o j a e x p l i c a t i 
va que ha s ido d i f u n d i d a e n t r e l o s t r a b a j a d o r e s de 
l a empresa , h a c e . u n comen ta r i o , d e l que en t resacamos 



os s i g u i e n t e s p á r r a f o s : . 

La c o n t r a d i c c i ó n fundamental d e l régimen c a p i t a - . 
i s t a e s l a que e x i s t e e n t r e PRODUCCIÓN COLECTIVA 

APROPIACIÓN' PRIVADA,DE LOS BENEFICIOS. 

Si t raba jamos 12 h o r a s no tenemos t iempo do l e e r 
e in fo rmarnos , de d e s c a n s a r , de Conviv i r con l a 
a t r i l i a , con l o s amigos., de s e r personas . , y s i n em
bargo, s i t raba jamos 8 h o r a s no podemos s o b r e v i v i r 
•o"que l o s sue ldos que nos pagan l o s c a p i t a l ! o t a s 
•on. sue ldos de m i s e r i a . :i ;<; 

Es a s í como se forman l a s grandes f o r t u n a s , y 
-ioi; e s t o s l o s métodos a l o s que e l c a p i t a l i s t a se 
v a l e r e cuando d ices "Con. mi sudor y mi t r a b a j o , 
le s a l i d o de l a nada y he agrandado mi empresa. 

Todos sobemos s in embargo, que e s t a s g randes f o r -
bu ,,s se cons iguen con l a e x p l o t a c i ó n , e l robo , l a 
ar qui lac . ión f í s i c a y moral y l a s j o r n a d a s ago tado-
re a que nos t i e n e n .sometidos l o s c a p i t a l i s t a s y 
::! régimen f r a n q u i s t a oue l e s r e p r e s e n t a . 

i "JE SE PUBLIQUEN LAS CUENTAS CLARAS SOBRE EL RE
HARTO DE LAS PRIMAS ! 

¡ ,UE SE PUEDA VIVIR DECENTEMENTE TRABAJANDO 8 HORAS! 

¡ ;UE LOS AUMENTOS SE PAGUEN PUNTUALMENTE ! 

; ;0L0 UNIÉNDONOS TOLOS Y ORGANI2AÍD0NG-S PODREMOS 
SONSEGÜIR ESTOS OBJETIVOS Y AVANZAR EN LA CONS
TRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD SIN CLASES, SIN' EXPLO
TADORES NI EXPLOTADOS ! 

VJrGO represión blanca 
Según fuentes oficiales, l,a Magistratura de tra-

b :.jo na consid.era.do procedente, hasta la fecha, 33 
dospidos. Los juicios laborales que son consecuencia 
d la huelga general del pasado mes de septiembre 
c atinuan, y 5 personas que se encuentran encarcelar 
ó s, así como otras en libertad provisional serán 
j zgadas próximamente por el TOP acusadas de asocia-
c Lón ilícita. 

http://consid.era.do


En e l j u i c i o que se celebró e l d ía 8 en l a Maglü 
Tra tura de Trabajo contra ocho despedidos de ASTILI. 
ROS BARRERAS, e l propio abogado de l a empresa recono 
c ió que e s t a no t en í a nada en concreto contra dicho-
t raba jadores y que su despido y acusación se debía a 
l a Incapacidad de l a empresa para determinar quienes 
habían, sido l o s verdaderos ins t igadores de l a huelga. 
En todo caso, d i jo e s t e abogado, e l mero hecho de 
p a r t i c i p a r en un paro es causa j u s t a de despido. Lo 
defensa,, t r a s denunciar l a s i tuac ión de p r iv i l eg io 
de l a empresa en. es tos casos, que es l a ún ica .a quier 
l a s autor idades l e g i s l a t i v a s t ienen en cuenta, expuv 
l a absoluta a rb i t r a r i edad mostrada en e l caso de l o . 
compañeros Se ve riño Come saña y Rodríguez Ramos, ya 
que ambos estaban dados de baja por enfermedad en lo . 
fechas en que se produjo l a huelga, y concretamente 
e l primero se encontraba real izando un curso del PPC 
fuera de l a empresa. 

Según e l informe de l a Coordinadora General do 
Comisiones Obreras, • los despidos habían sido dec i 
didos directamente por l a EPS sin consu l ta r con l a s 
empresas. 

MALVARROSA asociar /en de 
cabezas de tamil i a 

El d ía 8, un grupo "NO IDENTIFICADO", asa l tó los 
l o c a l e s de dicha asociación produciendo destrozos en 
t r e s i l l o s , paredes, c r i s t a l e s , puer tas , cer raduras , 
armarios , máquinas de e s c r i b i r , .BIBLIOTECA, mesas, 
mármoles, espejos , p i n t u r a s , mater ia l de of ic ina , 
e t c . . 

Los "HÉROES", armados con cadenas, puños metá l i 
cos , ba r ra s de h i e r ro y cadenas con bo las , i rrumpie
ron a l a s 11 -g- de l a mañana, hora en que l a Asocia-i 
c ión es taba ocupada SOLAMENTE POR JUBILADOS que I 
vienen a cobi ja rse en es tos l o c a l e s . A l a misma 
hora se desarrolaban c l a se s de primera enseñanza, ya 
que l a Asociación para p a l i a r e l agobiante problema 
de f a l t a de escue las , había ofrecido para es te f in 
sus l o c a l e s . 



Todos saben que esta Asociación, interesada en 
la solución de los múltiples problemas que afectan 
a los vecinos de la Malvarrosa, ha llevado a cabo 
por todos los medios a su alcance, denuncias exhaus
tivas a las autoridades sobre las deficiencias exis
tentes en el barrio y las condiciones de sub-desa-
rrollo en que se ven obligados a vivir, Falta de 
escuelas y guarderías, hogas para los jubilados, 
iluminación insuficiente, ausencia de centros Cul
turales y recreativos, alcantarillado inadecuado, 
calles sin urbanizar, alarmante aumento del coste 
de la vida, aumento en los precios de matrículas y 
libros escolares, etc. 

Tres días después de este incalificable acto, 
íntimamente ligado, como todo el mundo sabe, a los 
que se autodenominan gente de "ORDEN", cuarenta 
vecinos que aún no eran socios, habían acudido con 
su solicitud de inscripción. 

Al conocerse la noticia por toda la ciudad, han 
ido llegando a la Asociación testimonios de solida
ridad, así come ayudas de diversa índole-, y que ,-
forman una larga lista, que no cabría en nuestro 
limitado espacio. 

Lo que no podemos es dejar de manifestar a los 
vecinos de la Malvarrosa y muy especialmente a los 
socios de la Asociación de Cabezas de Familia, 
nuestra profunda solidaridad ante tan, reprobable 
atentado. Condenamos y denunciamos con todas nues
tras fuerzas, a esas gentes de "ORDEN", que no pue
den ver sin perder los estribos cómo su "orden" se 
les va de las manos a medida que el pueblo va exi
giendo la JUSTICIA. 

Los vecinos de la Malvarrosa, lejos de perder 
la moral por esto luctuoso suceso, dicen en su 
hoja informativa del día 11: 

"Que se quiten pues de la cabeza esos... "DES
CONOCIDOS", la idea de que vamos a desistir de 
nuestra clara y correcta actitud (siempre de acuer
do con los estatutos). Nuestra Asociación Familiar 
está de acuerdo con la Ley. Son "ELLOS" los únicos 
SüB-VERSIVOS y sobre los que la Justicia deberá 
sentar la mano. ¿ 0 NO ?. 



represión 
El d ía 7 se h ic i e ron publ icas por e l f i s c a l del 

"Tribunal de Orden Público',' l a s pe t ic iones de con
denas de 10 compañeros acusados de act ividades s in
d i c a l e s i l e g a l e s , y de supuestos in t eg ran tes de l a 
comición coordinadora nacional de l a s Comisiones 
Obreras. 
-Marcelino Gamacho Abad; 20 años y un d ía . Ha sido 
condenado por dicho t r i b u n a l t r e s veces, y acababa 
de cumplir una l a rga condena, poco antes de su nueva 
detenclSon. 
-Eduardo Saborido Galán; 2G años y un d ía . Dos con
denas an t e r io r e s y otro proceso pendiente. Fué v i ce 
pres idente del s indicato del Metal de Sevi l la . 
-Nicolás Saf tor ius Al vare z de Bohorquez: 19 años, 
dos dondenas a n t e r i o r e s y dos causas pendientes. 
-Francisco García Salve; Sacerdote obrero, 19 años 
una condena a n t e r i o r y dos causas pendientes . 
-Fernando Soto Marín: 18 años.-Presidente del Sin
d ica to del Metal de Sev i l l a . También t i ene antece
dentes penales por " d e l i t o s " s ind ica l e s . 
-Juan Marcos Muñiz Zapico: 18 años.-También " r e in -
c iden te" 
-Francisco Acósta Orjes T2j años 
-Miguel Ángel Zamora Antón: 12 años 
-Pedro Santisteban Hurtado: 12 años 
-Luis Fernandez C o s t i l l a : 12 años 

Los encargados de repr imir e l movimiento obrero, 
pretenden con e s t a s pe t i c iones monstruosas de con
dena, atemorizar a los t rabajadores españoles, amor
dazar nues t ras bocas y secues t ra r nues t ras volunta
des , pero es to es imposible cuando un hombre o mujer 
honrado ha tomado conciencia de su s i tuación de c l a 
se oprimida. Así lo demuestra l a firmeza de e s - . r 
t o s compañeros y de o t ros muchos que después de í y 
cae r en manos de, l o s verdugos del régimen, con- *~ 
t inuan firmas luchando por l a emancipación de 
nues t ra c l a s e . El caso de es tos compañeros ha sus
c i t ado l a indignación de todas l a s organizaciones 
obreras del mundo, que han apabullado a l régimen 
con sus p r o t e s t a s y acciones s o l i d a r i a s . Se ha l l e 
gado a temer l a expulsión del régimen y su s indica to 
f a s c i s t a de l a OIT. 



Las peticiones fiscales para los. procesados que 
fueron detenidos a finales de abril con ocasión de 
la huelga de la Construcción de Madrid, do la pri
mavera pasada, oscilan entre los 13 años para el 
obrero de la Construcción, Arcadio, y 5 años para 
la actriz Julia Peña, en cuyo domicilio se halla
ban reunidos estos compañeros. 

El TOP ha denegado la libertad provisional, que 
separándose en sus estados precarios de salud, se 
habla solicitado para los compañeros Horacio Fer
nandez Inguanzo y Marcelino Camacho. Recientemen
te se concedió dicha situación al conocido ladrón 
Vila Reyes, principal encartado en el escándalo 
Matesa,'y que días pasados ha sido designado in
vitado de honor por la Feria Textil de Barcelona. 

Días pasados, varias de las presas políticas 
ce la'cárcel de Alcalá de Henares.(Madrid) se. de
clararon en huelga de hambre para protestar con
tra las condiciones-de vida de la citada prisión. 
La dirección &e la cárcel las ha sancionado con 
celdas de castigo durante 1 5, 20 y 30 días. Poste
riormente, todas las presas políticas han enviado 
un escrito a la Dirección General de Prisiones., 
solicitando la visita de un inspector para que com
pruebe las malas..condiciones de vida de la prisión 
y tomen medidas para mejorarlas,' 

El mes pasada fué asesinado en Sevilla, junto -.. 
c -n su mujer e hija., el Sr. Romero, ingeniero que 
provocó la denuncia sobre la estafa de aceite de „, 
B dondela. Para ocultar su crimen, la policía ha -i-
tratado de. ̂ difundir la noticia de que se "trataba 
~ ' de un suicidio, lo cual .ha sido tajantemente des-
* mentido por una hermana de la víctima. 

En.Barcelona, los vecinos del. barrio Trinidad . 
Nueva, han'denunciado a la obra Sindical del Hogar 
por las viviendas que ha construido,- que no reúnen 
las condiciones mínimas de habitabilidad. El Sr. 
Sierra Haya, Procurador en Cortes por Barcelona, 



¡ j 
ha declarado que dichas viviendas "son verdaderas 
chabolas que nunca debieron c o n s t r u i r s e " . 

La r e v i s t a ACCIÓN EMPRESARIAL f i j a en 382,38 
p t s . , e l s a l a r io mínimo para un matrimonio con 
dos h i j o s en Madrid. 

En Valencia, l a firme ac t i tud de los profesores 
numerarios y no numerarios, ha logrado l a re incor
poración de 8 profesores expulsados de l a Univer
s idad. No tenernos n o t i c i a s de que haya sido read
mitido todavía en su puesto de enseñante e l pro
fesor D. Rafael P lá . 

Más de 1.000 t rabajadores de l a s empresas 
PIPERS Y SANCLARI, DEL RAMO text i l - , efectuaron 
un paro e l día 3 por problemas de ritmo de t rabajo 
cambios de horar ios cada t r e s meses y por primas 
y s a l a r i o s . El d ía 8 de Septiembre ya habían efec-j 
tuado un paro de 2 horas y media y e l^c i tado día 
3 una comisión, compuesta en su mayoría por muje
r e s , se en t r ev i s tó con l a d i rección do l a empresa,) 
que pidió una semana de plazo para e s tud ia r l a si-i 
tuac ión . Los t raba jadores , que habían permanecido j 
en asamblea decidieron no aceptar es te plazo, ni 
tampoco e l de 2h horas que l e s propuso pos t e r i o r - ; 

mente l a empresa. Esta llamó a l a p o l i c í a , que pe
ne t ró en ambas empresas atacando a l a s t rabajado-
r a s , algunas de l a s cuales resu l ta ron her idas , a s í 
como algunos números de l a p o l i c í a armada. El día | 
h fueron despedidas 10 obreras y posteriormente 
l o s despidos se han elevado a 50. Todas l a s empre
sas t e x t i l e s han estado v ig i l adas durante es tos 
d ías por l a s fuerzas r ep res ivas . Los t rabajadores 
han d i s t r i bu ido o c t a v i l l a s pidiendo sol idar idad a 
sus compañeros de ramo. La empresa ha aumentado en 
1.000 p t a s . mensuales todos los s a l a r i o s . Dos t r a J 
bajadores , un hombre y una mujer de SANCLARI, 
han sido procesados acusados de sedición. Cabe 
señalar que e s t a s dos empresas, junto con SANTA 
CLARA, pertenecen a un miembro del Opus Dei y que 
para t r a b a j a r en cualquiera de e l l a s , es necesaric 
p re sen ta r un ce r t i f i cado de l a parroquia a que se 
-pertenece. ~ 



5 ptas 
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