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Compefieros; en este escritc tratamos de extrac-
!tar enseflanzas, que nus pueden servir para discutiy
v dialogar sobre lo gque pueden ¢ deben ser las ﬂﬂﬂﬂ

Cpinamos gque 1la mejor definicion de CCOO, es la
de un MOYIMIENTC OBHERO DE MASAS, HEIVINDICATIVO,
SOCIO-POLITICO, AUTONOMO, DEMOCRATICO W UNITARIO, '\\

Decimos que en primer lugar son un movimiento de
magsas porque su finalidad es encuadrar el mas am-

nlin mimero posible de obrercs. En ello se distin-| |
mie de los partidos politices, que encuadran a un
mimero mas reducideo de mlembreos y estédn sometidos
a una disciplina oreanizativa més cerrada.

El quehacer de COC00, como movimiento de masas
28 la participacidn consciente ¥y responsable de
los trabajadores en 1a tarea de ir creando su his- | 5
toria: En una primera etapa, luchando contra las | “i;
infusticias de la sdtiedad capitalista de hoy. 3
Tratando después, de econstruir una mueve socledad -
an que la ceonomia y sus medios de produccidn estén |/
al serviciao del trabajader, Por uUltimo, alcanzada
psta sociedad soclalista, intervenir y controlar
su goblernc para que se vaya realizando sin desvi-f
aclones ni resurgimiento de nuevas opresionas.

Reivindicativo: Partimos como todo movimiento
patenticamente sindieal, de los problemas concre-
tos obreros del taller o la empresa: retribucidn
€el trabajo, su horario y condiciones, Seguridad
del empleo, etc. Lag reivindicaciones y luchas eco
nomicas y laborales tienen toda la fuerza de lo qug
se vive dia a dfa directamente en 1z propia. carme.
Es en la fabrica o en el tejo donde se siente mds
inmediatamente el poder arbitrario de los duefios
del dinerc en la presente sociedad capitalista en
le que somos asalariados. Allf es también, donde

2l obrero se siente pertenecer a una clase exylut:}

da, y se desplerta en é1 la conciencia de la fuerz
que puede tener la unidad y la solidaridad cen. E3 :
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compafieres. Dela fdbrica deben partir sus aspiracic-
nes z la liberacidn comd clase ¥ alli debe 4ir expe-
rimentando las primeras victorias concretas de su
ezfuerezo v lucha, ;

Soein-politico: Sin embargo, CCOD no gquiersen ser
un movimlento meramente reivindicative, que solo
fomente an log obreros sl deseo de satisfacar lass ne-
cesidades econdmicas mids urgentes del momento.

En la acelén y lucha por conscgulr esas cosas im- °

prescindibles para vivir como seres humanos, hay gue
ir abriendo horigzontes hacia las perspectivas poli-
ticas dz reestructurar toda la socieded y la necesi-
dad de, conseguir el poder pars el pueblo y la clase
trebagjadora, De lo contrario hay el peligro de que
las mejoras aglecanzadas en nuestra empresa ¢ €n Hues-.
tro ramo, nus dejen y= tranauilos, desintersséndonos
del resto de empresas y ramos que ain no las tienen,
Se da entonces el rompimiento de la solidaridad de
clage, perdiendo toda la garra de nuestra lucha.Nos

engafiamos a nosotros mismos, porgue loa que nos pasa |

a nosotros como trabajadores, le resolvemos para to-
dos ¢ nos va a servir de muy poco. Las subidas de
praecics y los otros mecanismos de los gue esta pro-
vista la sociedad de consumo capitalista, haran gus
@548 ventajas'dagen de ser efeetivas o impondran
peores csclavitudes.

los trabajndores para emanciparse completamentce
de todo yuge opresor, deben estar presentes en los
centros de poder y decisidn, tanto econdmicos como
politicos y culturales, a niyvel local, nacional e
internacional, -

Democraticd: CCOO tienen que ser democriticas en
su  funcionamiento. Tantc a los niveles basicos de
asamblea y comizidn ¢ comité de empresa, como en losg
superiores de cocrdinmscidn de remo o inter-ramos,
local ¢ nacional, Eata democracia hay gue llevarla
al grado maximo gue lo permitan las egndiciones de
represidn a que estamos sometidos los obreros en 2
Espafia. Con ello, CCOO, gquiere hacer participar a
la mds amplia masa de trabajadores, en su tarea de
informacidn, toma de decisiones, eleccicnes de re-
presentantes mds idéneos, discusidén y elaboracion
de programas reivindicativos y métodos de aae:l@,.,..B
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para conseguirlos. La amplia participacidn obrera,
necesaria para el logro de sus obletivos inmediatos,
sorda al mismo tiempo una garantia para la prictica.
real de la democracia obrera en la futura socle
socialista. Lo que no se ha ido haciendo entre todos
no podra ser sentido y wivido por todos.,

Autdnomas: de la patronal, de los gobiernos y de
los partides, no dependiendo de ellos al elaborar
sus propleos programas, sus planes de accidn,.su téc-
nica ¥y su estrategia. Al afirmar su indepen&ﬂﬂgia,
CCO0, subrraya su dliferencla radical del actual sin-
dieato vertical, mixto de patronos y obreros, al que
de ningin modo se¢ puede e#dlificar de sindicato obrero.

CCO0 no solo quiere ser independiente del actual
goblerno, sino de ‘enalgauier otro futurg, aungue esto
zn obro Supuesto no signifigque owposiecidn. ,

Tampoco dependerd de los partidos politicos, ni
slguiera de los partidos obreros. Con estos po T4
coincidir en susg andlisis de la realidad y en muchos
ountos dol planteamiento de la aceidn. Sin embareo
CCOO0 "tieme otra funcidén'y no debe ser didentificada
con ningin partido ni sndar a su remolgue. En ellas
nodrdn haber genteg' de’diversos partidos. Se procira-
r4a el dialogn:con los'dirigentes de los partidos po-
1iticos en 1inea; pero sin olvidar que 1la funeidn de
(CO00 &3 de movimiento obrerc de masas.

Unjitariag: CCOO qulere mlbergar en su senc a to-
das los trabajadorss, grupos u organizaciones obreras
sindicales que estén por un movimiento obrerc de'clase.
Tog principios de unidad que afirma se desprenden de
un siglo de lucha de clases del movimiento 'obrerc es-
pafiol e Internacional.No eree gue pueda darse una
:onciliacidn de intereses de elase con los capitalis-

:3 .as, 8l se guiere suprimir 1a explotacidn obrera y
‘rear una sociedad justa, hay que destruir el sistema
capitalista vy sustituirlo por otro.

Trata de erear la.unidad entre las diversas tdnden-
*iag del actual movimiento obrero espafiol a traves
lel procéso concreto de la lucha por la conguista de
la libertad obrera, La unidad irdi acompafinda deé la
integis de las distintas concepciones sobre objeti-
vos Bécnicas y estrategia, resultente del continuo
“d4logo con 1os grupos obroros v 1a masatrabiias
recoglendo los matices de 1a minorfa no contragtictox
~on la mayoria,de quien serd principal reflejajcsec™
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Con este epigrafe, ha circulado por las entida-
des bancariag de muestra provincia, un escrito,
firmado por TRABATADORES DE BANCA DE VALENGIA, que
tras hacer un andlisis de la experiencia del afio
anterior, cuyas acelones eculminaron ¢on el Daro ge-
neral el dfa 3 de febrero, hacen referencia al docu-
mentc secreto del Ministerio de Trabajo, cuyas 1i-
neas fundamentales eran:

-No concesidn de aumentos salariales, superiores al
9%, ya que en caso de laudo no pasarfan de ese tope.
-Prohibicidn de asambleas y reuniones de trabajadore-
-Ttiligeeidn de las fuerzas represivas.en easo de
huelga.

Afirman que a pesar de la estasa impr.grtamia e
las mejoras slcanzadas en aguella ocasion, en com-
paracidn con sSus aspiraciones, hubieran sido bas-
tante inferiores sin la lucha resuelta de todos 1os
banesrios, que por primera vez en michos afios demous-
traban tener conelencia de clase y capacidad de
unidn y de lucha.

Dicen que "lo que no conseguimos el afio pasado,
es algo que %2 nos debe™, ya gque considaran justas
lass reivindicaciones que defendieron. 3

Proponen § puntos par: su discusidn y aprobacion
en asambleas, como plataforma para el proximo Coave
nio, estimando que ls lucha por Sus reivindicaclio-
nes concretas debe ir intimamente ligada a la luche
general por:

-~-LIBERTAD DE REUNTON, DE ASAMBLEAS,

--LIBERTAD DE ASOCTACION. ¥
--DERECHO DE HUELGA. e
Y que estos derechos hay que conseguirlos impO-

niéndolos con firmeza en 1z prdctica, para asi ir
alcangando la satisfaccidn de sus necesidades y
aspiraciones, entre las ¢uales destacan LA HEADMI-
STON DE 10S DESPEDIDOS Y EL LEVANTAMIENTO DE LAS
SANCIONES DEL ANO PASADO,

; NUESTRO ENTUSIASTA ¥ SOLIDARIO SALUDO
& LOS TRABATADORES DE BANCA | o
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MUEBLES MOCHOLI

El jueves diz 9 del presente mes, se econocid la
misaria de aumento con que ls emprasa Miebles Mocho-
1f, protendia calmar los animos de los obreros de
su fabrica.

Estos, indignados ante esta burla, decidieron
en ‘Asamblesn, hacer un paro de tres horas,

Entonces el jurade de empresa, junto con‘ana co-
misidn, se entrevistarcn eon el patrono, guien se
negd a-elevar la ridfeula oferta.

Bl dfa simiente, 2l conocer &én Asamblea el fra-
caso de las eonversacliones, se volwid a parar la
fibrica, que mantuve durante una hoya su actilud
de paro, ya que a continuacidn, la Direccidn de

o empresa, con la servil colaboracidn de =sus
"mamones" ( en especisl d= un tal Cuenca ') se¢ Iasg
ingenid para gue los obrercs terminaran la hueles,
amenazandolos y hneigndsles falsas promesas.

El diz 13, de muevd, el aludido traidor, consi-
gilo dividir las opiniones, haciendo que el paro
que estaba en 2] animo de los sbreras, no llegara
a realizarse,

ES i ADELANTE EN VUESTRA LUCHA, COMPANEROS DE

LA EMPRESA MOCHOLI !

i NO CONSINTAIS QUE UN BASTARDO DESTHRUYA
VUBSTRA UNIDAD !
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Dfas pnsndos se distribuyd entre los obrercs de

esta smpresa una hoja informativa, uuyus puntos, por
imperativos de espacic,nos vemos cbligados a resumir:

== De 1gs tras compafiercs deqpﬂdldaa a raie de la
huslga e los dfas 23 y 2% de Agosto, dos de ellos
aceptaron la indemnizacidn ofrecida en Magistraturd
y 2l torcero fud resdmitido, Creen que el cambip de
actitud ge la enmpresd sea debldo al temor de esta
ante la decision de los Jurados ¥ enlaces, dque pro-
puslieron su dlmision en blogue, si la empresa poce-
dfz en su pusuura represiva, con lo gue unz Ves mas
hublera quedade publicamente desenmascarado el carac-
ter del Sindicato inventado por el régimen, que no
movis un dedo en defensa o los coimpafleros despedidos.

== Baludsan a continmaecion las luchag de los ecompafie=

rog de Manufacturas y Cunstmiceiones (MIUSA), que

consiguleron:

12 La readmiszidn de un compafero despedido.

22 El pase o la plantilla de A,N.L., cuanio la empre-
sa contratista hizo ﬂuapemsiun de pagos.

32 E1l reccnocimiento de la antipgliedad gque tenian en
1m4L11u empresa,-asi comc ¢l de sus respectivas

catégorias profesionsles.

== Demuncian desmiés la discriminszeidn de gue son ob-
jeto por parte de 1= empresSa, algunos compalieros,
concretamente en la seceion de HUR,, al deeidir arhi—
trariamente sobpe quien puede o no hacer horas extras.
4L pesar de que la ®%kt unleca heneficiada ge 1as
hor+is ertras ¢2 1la cmpresa, y el perjudicadd s siom-
pre €l obrere, que nc solo paga eon &l salud, sine
impidiends los aumentos reales de galarios, al Der-
petuar gl paro i"hI""I‘-‘.':' ‘13 ‘emDresn, oo r:untenta e9n 6
esto, 8¢ resarva el derﬂuhn da dﬂﬂidir acpre quien
no puade hacer horas extras. Do egsta fnrmﬂ 12 ompre-
sa aparte de avasallar a los obTeros "no gratos" tra-
ta de crear 1a desunidn entre compafieros.

== Obreros de la seccidn dz mdquinzs, a causa de que
la empresa compra las piezas hechas, han sido trasia-
dados & otros lugares, donde tienen que realizar
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trabajos que no son propios dc su profesion,zQueée pue-
ds importarle a 1a empresa la dignidad profesional

de estod obferos, sl esto le produce masyores benefi-
clos?

== Heallzando trﬂﬁajnﬂ de categoriz superior a la
aue se tiene reconoclida, solo beneficia a la empre-
sa, que obtiene mano de obra cualificada 2 bajo pre-

cio, retardande ¢ impidiendo que = cada cual se le

reconazea 1a cabegoria profesional para cuyas tareas
cstd capacitads,

8i podemss hacer un trabajo, por qué no NoS reco-
Hocen la categoria gue nos corresponde por ello?

Exi jamos al menns, la diferencia de salario, ¥y
1 cumplirse los tres meses continuos o doce aitarh

108, €L pase inmediato a la catesorlia correspondien-

+ === 4y
Posterinrmonts a la aparieidn de ests hoja infor-

ativa, se wid en Magistratura el casc del wyocal de
‘sta empresa, expedientade per supuesta participa-

cion en 1as acciones de los dfas 23 y 2% de Agosto,

ibiends resultndo sancionndo con 15 dfas de sus-
~nfion de emvleo y sueldo.

| Nuestra unica arma contra la represion, es la

galidaridad obrera !

i Sclo con la particlipacidn masiva de todos los

trabajadores podremos eonseguir todos nuestros
déerzschog !

gnln luchando en pro de la justieia, se deja
de ser complice de 1a opresidn !



/ que pasacen  UnNlwall?

PRIMAS ' :
Del 15 de spptiembre al 15 de octubre se han fabri-
cado 798.000 rollos de papel. :
A todos les obreros que intervienen en la produc-
cidn les corresponde conjuntamente 1'50 pts. por
rol1io.
En total 1.197.000,-pts. Coms somos urics 500, nos
corresponde & cada uno unas 2, 39% pts. como minimo,
Pero 1o gue Hemos cobrado ha sido:
Oficial 1% 1,700 pts, Qfieial 28 1,605 pts.

G e Pedn 1,406 "
hdemds se han producide de 30,000 a 40.000 rollos
de flok por los que la empresa no hos ahona primas

JORNADA DE 12 HORAS -

La empresa nos obliga a trabajar 12 horas cuandg
ile sobra trabaja. =
A principiocs del afio proximb, cuindo no haya tra-
bajo, reducird la jornada a & horas.
El convenio de Artes Graficas prohibe trabajar 12
horas, ¥ ‘81 1a jornada es intensiva debe ser da 7 %
La empresa nos quita media hora, ¢on ¢argo a puen-
tes y fiestas, pero g8 glla la interesada en que
no se trabaje en dich=s ocasiones, porgue no le es
rentable que las maguinas funciones para un sclo
dia.

AIMENTOS SIN PAGAR
En mayo del 72 de acuerdo con el Convenio, hubo un
aumento del 11LLEE,.
En las dos ultimas decenas no nos han paznado 103
aumento s,

81 caleulamos a sueldo de.pedn a 8 horas, la empre-
sa maneja unas 400,000 pts. muestras., v
Do gde mayo tampoco nos han pagado los aumentos O
correspondientes a las horas extraordinarias. O
dlgunos de nuestros "representantes sindieales"
ni siquiera se preocupan de esto, porque sus
interescs egtdn con la empresa.

A contimiacidn de estos datos, 1a hoja explicati-
va que ha sido difundida entre los tra.bajaduresﬁﬁ_a B

la empresa, hace.un comentario, del que. entre

Biblioteca de Comunicacio
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18 gigulentes pArrafos:
| ; .
| Lan contradiceidn fundamentazl del régzimen capita-
’ ieva 23 1la que cxiste entre PRODUCCION COLECTIVA

/PROPIACTON PRIVADA DE LOS SENFTICIOS,

8i trabalsmos 12 hocras no tenemos tiemps ;da lear
2 informarnos, de degcanier, de conviviy eon la
ariilia, con log amigog, dc ser parsonasg, y-ain om-.
arn, st trabajamog 8 horss no podemos sobrevivir
Gryue los speldos gue AdS pagan los caplitaliptas
or sucldas de miseria. -

s asf como se formun las grandes fortunas, ¥
1, astos 103 metodes a los que el capitalista se
ss'lers cuando dice: "Com,mi suder y mi trabalo,
iIe sallds de la nada y he agrandade ni empresa,

Todes scbemcs gin ewbarge, que ¢st=s grandes for-
.5 dg consipgnen ¢on la esxplotacidcn, el robo, 1a
quilneidn Pisice y moral y 1ne jornadas zu;r::%a“h::-
a que nos tiemen somotidos los copitalistas vy
rdgimen franguista oue les representa.

i wUB HE PUBLIQUEY LAS CUEN?AS CLARAS SOBRE EL RE--
ARTO DB LAS TRIMAS ! -

i LUE SE PURDA VIVIR DEHCENTEMENTE TRARLTANDO 8 RORAS!

H,.
-

j (UE LOS ATMENTCOS SE P.LCGUEN PUNTUALMENTE !

OLO URLENDONGS TOLOS ¥ CRGANIZANDONOS PODREMOS
ONSEFIIR B3TO8 UBRJETIVOS Y SVANZLAR =N LA CCNS-
HUCCTON DE UNA B0CITDAD 51N CLASES, SIN EXPLO-
TADURES ¥FI IXPLOTADOS ! i

bt == ot i gy
V]GO repfesign Blanca
Bogiln fuentes cficiales, la Magistratura de tra-
b.jo ha copsidersdo procedente, hasta 1a fecha, 33
d:spidas. Los juicios laborales que son consecuencia
d° la huelge general del pasedo mes de septiombre
¢ ntinuan, ¥y 9 perscnas que se encuchtran encarcela-
d s, asi como otras en libertad provisional serdn
} -zgadas proximamente por al TOP acusadas de asoclz-

eidn ildeita. U i B

—
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En el juicio que se celebrd el dfa B en 1a iu
Tratura de Trabajo . contra ocho despedides de ASTILL!
ROS EEEEEHhE el proplo abogado de la empresa recons.
eid que &sta no tenfa nada en concreto contra dicho:
trabajadores ¥ quc su despido y acusacidn se debia -
1a incapacidad de la empresa para determinar guienc.
habian sido 1lbs wvemiaderos instigadores de 1a huelgn,
En todo cago, dijo este abogado, &l mero hecho de
participar an un parc as causa justsa de despide. La
defenssa,, tras denunciar la situacidn de rivilegio
de 1o E*‘ipI‘EETL en. e8tos cRsos, gue as la ica.a quier
las sutoridades 1Lg1.al¢tlvas tienen en cuenta, expus
1la absoluta arbitraricsdad mostrada en el caso de 1o
eompafiercs Severino Comesafia y Rodriguesz Hamos, y=2
que ambos estaban dadus de baja por enfermedad en 1z
fechas on que sc produjo la huelga, ¥y concretamenta
el primero se ancontrabg ma.l:[.s'md.u un curss del PPU
fuera des Ia empiress.

Segin ¢l informs de 1a Cocrdinadara General de
Comisicnss Obreras;  los despides habian sido deei-
dides dircctamente por la BPS sin ¢cansultar con las
empresas.

MAILVARROSA  ascciacion  de
cahbezas e familia

El dfa 8, un grupo "NO IDENTIFICADO", asaltd los
locales de di::l'm asoeiacidn pmdm:iﬂndﬂ destrozos en
tresillos, parades, cristales, PI.EEFEE.E, cerradiras,
armarios, miquinas de escribir, BIBLIOTECA, mesas,
mdrmoles, espelos, pinturas, waterial de ﬂflciua,
etc.

Los "HEROES", armados con cadenas, pufios metdli-
¢o8, barras de hierro y cadenas con ﬁal&ﬂ irmampic-
ron a4 las 11 § de 1a mafiana, hora en ia Asocia-4
cidn estaba ocupada SOLAMENTE POR JUB L.&.IIIB gue &Y
viecnen a cobijarsgse en estos locsales. 4 1la misma
hora se desarralaban clases de primera ensefianga, ya
que la Asociacicon parz paliar el agoblante problema
de falta de escuelas, hahia ofrecido para este fin
sus locales., .

Biblioteca de Comunicacio
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Todos saben que esta Asociacion, interesada en
1la ‘solucidn de log miltiples problomas que afeetan
a log veeinns de 1la Malvarrosa, ha llevado a eabs
por todos 1od medios 2 su aleance, denunciag exhmis-
tivas a las sutoridades sobre las deficiencias exis-
tentes en el barrin ¥ las eondiciones de sub-desa-
rrolla en que se ven nbligados a vivir, Falta de
escuelas y guarderias, hoga® para los iuhilﬂﬁna,
iluminacidn insuficiente, aunsencia de centros Cul-
turales y recreativos, alcantarillado inadecuado,
ezlles sin urbanigor, alarmante sumento del coste
de 1a vida, sumento en los precios de matrdiculas y
Iibrosg escolares, ete.

Tros dians despuds de este incalificable acto
intimamente ligado, eomo todo el mundo sabe, a imﬂ
que se autodenominan gonte de "ORDEN", cuarenta
vecinos que adn no eran socisas, habfan acudido con
su solicitud de dnscripcidn,

Al conoccerse la moticia por toda la ciudad, han
idy llegando a 12 Asociacidn testimonios de splida-
ridad, asi eomc ayudas de diversa Indole, y que |
forman una larga lista, que n~ cabria en nuestro
1imitado espacio. .

o que no podénos s dejer de manifestar & los
vealnos de 1a Malverrosa y miy especlialmente a los
socioss de la sAsociacidn de Cabegas de Femilia
micstra profunda solidaridad ante tan. mprbhaﬁla
atantadn. Condenamos y denurclamops eon todas mues-
tras fuergas, a esas gentes de "ORDEN", que no puc-
den ver gin perder 1os estribos como sa "orden"” so
les va de las manos a medida que &1 pueblo va exi-
giendo 1a JUSTICIL, .

Los vecinos de 1a Malvarrosa, lejos da perder

. o la moral por este luctuoso suceso, dicen en su

] hoja informativa del dfa 11: |

Que se quiten pues de la cnbeza esos... "DES-

CONOCIDOS", 1a idea de que vamos a desistir de
nucatra elara y correcta actitud (aiempre de acuer-
do e¢on los estatutos). Muestra Asociacidn Familiar
estd de acuerdo con la Ley. Son "BLLOS" 1los inicos
SUB-VERSIVOS y sobre los que lz Justicia deberd
sentar la mano, g O HO %,

Biblioteca de Comunicacio
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represion

El dfa 7 se hicieron piblicas por el fiseal del
"Tribunal de Orden Pdblicol las peticiones de eon-
denas dz 10 compafieros scusados de actividades sin-
dicales 1llegales, y de supuestos integrantes de l1a
comicidn ¢oordinadora nacional de las Comisiones
Obreras.

-Marcelino Camachs Abad: 20 afios y un dfa. Hs sido
condenads por dicho tribunal tres veces, y acababa
de cumplir una larga condena, poco antes de su miavs
detencdfon,

-Eduardo Saborido Galdn: 20 afios y un dia. Dos con-
denas antericres y otro proceso pendiente, ¥ue vice-
presidente del sindicato del Metal de Sevilla.
-NicolAs Sartorius Alvarez de Bohorquez: 19 afins.
das dondenas anteriorss y dos causas pandientes,
-Francisco Garcia Salve: Sacerdote obrero, 19 afios
una ¢ondensa anterior y dos causas pendientes.
-Fernands Soto Marin: 18 afinsg.-Presidente del Sin-
diento del Metal de Sevilla. Tambilen tiens sntece-
dentes pennales por "delitos"™ sindicales.

-Junn Marcos Mufiiz Zapico: 18 afios,-También "rein-
cidente™ .

-Francisco ActHsta Orje: 12: afios

-Miguel Angel Zamora Anton: 12 afios

-Pedro 8B8antisteban Hurtado: 12 afios

=Luis Fernandez Costilla: 12 afios

Los encargades de reprimir el movimiento gbrero,
pretendan con estas peticiones monstrucsas de con-
dena, atemorizar a los trabajadores espafioles, amor-
dazar miestras bocas y sSecuestrar mestras vniunta-
des, pero esto es imposible cuando un hombre o mujer
honrado ha tomado conciencia de su situacion de cla-
se oprimida., Asf{ lo demiestra la firmesza de es-
tos compafierns y de otros muchos gue después de 12
cagr en manos de los verdugos del rogimen, con-
timian firmas Iuchands por la emancipacion de
nuestra clase. El caso de &stos compafieros ha sus-
citado la indignacidn de todas las organl=zacioncs
obreras del mundo, que han apabullado sl pégimen
con sus protestas y acciones -solidarias, Se ha lle-
gado = temer 1la expulsidn del régimen y su sindicatO
fascista de la OIT. ' U B
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Las peticiones flscales para los procesados que
fusron detenidos a fineles de abril-con ptasion de
12 huelga de 12 Construccldn de Mndrid, da la pri-
mavera pasada, oscllAn entre los 13 afics pars el
“hrers de la Congtruesidn, Arcadio, y 5 afios para
1la actriz Julia Pefia, &n cuyo domiellio ge halla-
bari reunidos estos compafioros,

El TOP hza denegaids 1a 1ibertsd provisional, que
smpardndose en sus estados urecarios de salud, se !
nabfa solicitado pnra 1os compaficros Horacio Fer-
nandez Inguanzo y Marcelino Camachn, Recientemen-
te se concedis ddcha sibuacidn al conocido ladrin
Vila Reyes, principal ‘éncartado on el escandalo
Matesa, y que dfas pagados b sido degignado in-
vitads 'de honor por T4 Feria Textil deé Beregleonn,

hifas pasados, varins de 128 presas politicas
de 1a cfreel de Aleald de Heonares (Madrid) so de-
clararan en - huelgs de hamore pars protestar con-
tra Ias condicioncs .de vida de la citsda prision,
Li direccidn de la carcel 1lag ha sancionado con
celdas de castigo duranfe 195, 20 y. 30 dfas. Poste-
riormente, todas 1as prisas politicas han enviado
un escrito a la Direceidn General de Prisiones,
glicitando 1la visita de un inspegtor para que com=
pruebe las malas eondiciones de vidn de 1ln prisidn
y tomen medidas para mojorarlas; j I,

El mes pasade fué asesinado en Sevilla, junto
c'm gu majer e hija, el Sr, Romero, ingeniero qgut
provoed la demnclia sobre la estafa de aceite d
Rodpndela. Pava oculfan su crimen, 1z polieia ha
tivatado de difundir la noticia de que se trataba
. de un suieidie, lo eual ha side tajantemente des-
« mentido por una hermana de la vietime,

st o

En Bareclona, los wecinos del barrio Trinidad |
Fuevay han 'demunciado a l1a obra Bindical del Hogar
por las wiviendas que ha constmido; gque no reunen
las condiciones minimas de habitabilidad, Bl Sr.
Sierra Haya, Procurador en Cortes por Barcglondy
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lhﬂ declarado que dichas viviendaz "son verdaderas
chabolas gue minea debieron construirse”.

La Tevista ACCION EMPRESARIAL fija en 382,38
pts,, el salario minimo pars un metrimonic con
108 hij’:.'s en Hfllj.rid--

En Valenciaz, 1la firme actitud de los proiesores
hmumerarios 7 no numerarios, ha Logrado la reineor-
moracidn de B profesores cxpulsados de la Univer-
sidad. No tenemos noticias de que haya sido read-
mitido todavia en su puesto de ensefiante el pro-
fasor D. Rafael PlA4.

MAs de 1.000 trabajadores de las emprcsas
PIPERS ¥ S.NCLART, DEL RAMO taxtil, efectusron
un pare el dia 3 por problemas de ritmo de trabajo
cambios de horarics eads tres meses ¥y por primas
v szlaricos. El dfa 8 de Septiembre ya habfan efec-
tusdo un paro de 2 horas y media y el citadc dda
3 unn comisidn, compuestz en su mayoris ‘por mije-
ras, se entrevistd con 1la direccidn de 1a empresa,
gue pidid una scmana de plazo para estudiar la si-
tuacisn. Los trabajadores, que habian permanecide
en asamblea decidieron no aceptar este plazo, ni
tampoen ¢l de 24 horas que les propuso posterior-
mentc la empresa, Esta 1lamd a la poliefa, gue pe-
netrd en ambas empresas atacando a las trabajado-
ras, algunrs de las cuales rosultaron heridas, asf
como algunos mimeros de la policia armada, El dia
4 fueron despedidas 10 obreras y posteriormente
los despidos ge han elevado a 50, Todas Ias empra-
sas textiles han estado viglladas durante estos
dfas par las fuerzas represivas. Los trabajadores
han distribuido octavillas pidiendo solidaridad a
sus compafieros de ramo. Le empresa ha aumantado en
1.000 ptas. mensuales todos los salarios. Dos t©
bajadores, un hombre y una mujer de SANCLART N‘EA
han sido procesadus acusados de sedicidn. Cabe
sefinlar que estas dos E:i)resa’s, juntoc con SANTA
CLARA, pertenecen a un miembrs del Opus Dei y que
para trabajar en cualquiera de ¢llas, @3 necesaric
presentar un certificado de la parroquia & gue ﬁ— B

perteneces

Biblioteca de Comunicacio
eeeeeeeeeeeeeeeeee






	bolinfcom_1972_09_n2_001.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_002.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_003.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_004.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_005.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_006.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_007.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_008.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_009.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_010.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_011.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_012.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_013.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_014.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_015.pdf
	bolinfcom_1972_09_n2_016.pdf

