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NUMERO O = SINDICATO NACIONAL DE LA INFORMACION - JULIO 1975

DENOMINACION Y RECONOCIMIENTO

Decreto 5 abril 1974, nimero
1167/74 (M2. Relaciones Sin-
dicales), SINDICATO NACIONAL
DE LA INFORMACION. Denomina-
cién y reconocimiento.

Ne de R.~ Deroga D. 235 de

abril 1964 (R. 975 y Apén

dice 1951-66, 13421).

Articuleo 12 1., El Sindicato
Nacional de Prensa, Radio y
Televisién y Publicidad en -

lo sucesiveo, coun la denomina

cion de Sindicato Nacional -
de la Informacion, gqueda re-
conocido con el caracter de
Corporacién de Derecho Publi

co de base representativa -

En el Boletin Oficial del Estado de
2 de Mayo de 1974 se publicd el De-
greto en virtud del cual se recono-
cia y denominaba legalmente el Sin=-
dicato Nacional de la Informaciodn.
Este es su texto integro:

gque se constituye por la inte
gracién de las Uniones de Tra
bajadores y Técnicos y de Em-
presarios de la rama de la In
formacioén, comprendiendo las
actividades relacionadas en -
el articulo siguiente.

2« El Sindicato Nacional de -
la Informacion es la Gnica En
tidad reconocida por el Esta-
do como representativa en el

ambito nacional de los intere
ses econdmicos y profesionales
conjuntos de los empresarios,
los teécnicos y los trabajado-
res de la rama, gozando de -~
personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, funcional
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- gsﬁmica en el ambito de su =
(= encia.

Articule 22, En el esquema orga-
nico de la rama de la Informacién
quedan comprendidas las activida
des siguientes:

Prensa, en las diversas califica
ciones y modalidades gue reviste
las publicaciones periédicas, con
forme se define en el articulo 10
de la Ley de Prensa e Imprenta,
(R. 1966-~519 y Apéndice 1951-66,
11705), y comprendiendo su proce
so0 de adici&n, impresion, difuni
6n, distribucion y venta.

Radiodifusidon, cualesquiera que
sea las formas de su explotacidn
v tanto de sonido como de imagen
¥y produccion de sus respectivos
programas,

Publicidad, en sus plurales for-
mas y manifestaciones y activida
des preparatorias y auxiliares -
de la misma.

Cualquier otra actividad informa
ti‘r-ﬂ. -

Articulo 32. Quedan incorporadas
al Sindicato Nacional de la In--
formacion la totalidad de las Or
ganizaciones Profesiones Sindica
les existentes en la rama, sin -
gue ello prejuzgue el mantenimi-
eato de su numerp, denominacién,
exténsioén o régimen juridico que
se regularan por lo que establez
can sus estatutos y reglamentos

en los respectivos ambitos, asi

como por las disposiciones de ca
racter general aplicables a cada
Unase

Articulo 42, 1, Podran conside--
rarse a los fines de constitucddn
de Ascciaciones Sindicales de Em
presarios las” actividades que re
conozcan en Su esquema organico.
los estatutos del Sindicato y,en
su caso, con sujecion a dicho es
quema, los de la Uniodn Nacional

de Empresarios, a fin de ofrecer
cauce apropiado para la defensa

de los intereses peculiares des-
minados por la actividad econémi
Cis

2. Podran considerarse, a los fi
nes de constitucion de Asociacio

nes Sindicales de Técnicos y de
Trabajadores las especialidades
profesionales gque reconozcan en
su esquema organico los estatu-
tos del Sindicato y, en su caso
con sujeccién a dicho esquema,
los de la Unibdn Nacional de Tra
bajadores y Técnicos, a fin de
ofrecer cauce apropiado para la
defensa de los intereses pecu--
liares determinados por la espe
cialidad profesional.

Articulo 52, l. La constitucidn
v reconocimientd de Sindicatos
Provinciales, Comarcales y Lo--
cales de la Informacidén se regi
ra por lo que se establezca en
los correspondientes estatutos,
o por lo que al efecto pudiera
acordar la Organizacion Sin
cal, teniendo en cuenta el prin
cipio general de gue exista su-
ficiente nimero de sindicados -
para su constitucidén y sosteni-
miento, asi como el de las res-
pectivas Uniones y Asociaciones.

2. Los Sindicatos Provinciales,
Comarcales y Locales existentas
a la publicaciéon de este Decre-
to continuaran su funcionamien-
to a reserva de lo que se esta=
blezca en las normas estatuta--
rias y demas disposiciones refe
ridas en el parrafo anterior.

Articulo 62. 1. Las cuotas sin-
dicales especificas que puedan
ﬂstablacﬂrsa al amparo del arti
culo 63, numerc 3 de la Ley Ein
dical (Re1971, 314), y disposi-
ciones que la desarrollan, solo
seran obligatorias cuando ade--
mas de acomodarse a las normas
generales v a los preceptos es=
tatutarios gue las regulen se =
atengan a los siguientes requi=-
sitos:

Que para su creacidn se exi
ja, como minimo, el voto mayori
tario de dos tercios de los com
ponentes del Pleno de la Junta
General U organo similar de la
Entidad Sindical cerrespondien=
te.

e Que los fines econdmicos o
sociales a los que se determine
el importe de la cuota estén ==
claramente determinados y se -=




EDITORIAL

NUESTRDO PROPOSITO

Al comenzar, con estos primeros numeros 0 en los que se in-
sertan el Decreto de reconocimiento y los Estatutos del Sindicato
y los Reglahantoa de las Uniones, parece oportuno senalar la fina
lidad y propésito de este BOLETIN.

Sin pretensiones triunfalistas, nace sobriamente como 6rga-
no de informacién interna de cuantos constituimos el Sindicato Na
cional de la Informacién. En sus paginas va a quedar constancia -
de los afanes y preocupaciones de cuantos hombres mueven las Orga
nizaciones Profesionales y los Organos de composicion y coordina-
cion del Sindicato, para reflejar su vida real, sus problemas, hs
esperanzas que mantiene y las decepciones que sufre, con lo que -
se conocera la capacidad, el esfuerzo y la inteligencia que nece-

sita acumularse en los distintos niveles representativos.

Es tarea de todos y a todos pido en este momento inicial, =
la colaboracion necesaria para que la imagen que presente el Bole

tin de nuestro Sindicato, sea toda autenticidad ilusionada.

En los nimeros normales gque cmpezaremos a publicar en Septi
embre, reflejaremos actividades y tareas de las diversas Agrupa--
ciones y Entidades, de los Sectores y las Asociaciones, tanto del
ambito nacional como del periférico, y estamos seguros que a to--
dos nos proporcionard alegria el ver registradas en estas paginas

las muestras significativas de nuestro crecimiento y fortaleza.
Con el cordial saludo de vuestro Presidente Nacional

FAUSTINO RAMOS DIAZ.

justifique tanto la oportunidad

de sostenimiento como la imposi
bilidad de atenderlos adecuada-
mente con los recargos de la -
cuota sindical general.

32, Que la suma de las cuotas -
exigibles a cada Empresa o tra-

bajador no exceda del noventa -
por ciento de la gue satisfagan
por cuota sindical general.

2, La adscripcion a Colegios --
Profesionales o Asociaciones --
Sindicales no axnnertrﬂ a 4
miembros, total o parcialmen

>a de Comunicacié

emeroteca General
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del pago de las cuotas a que es
tuvieran obligados por su inte=
gracibn en el Sindicato y res--
tantes Organizaciones Profesio-
nales.

Articule 72, El Sindicate Nacio
nal de la Informacidn gozara, =
para el cumplimiento de sus fi-
nes, de las exenciones y bonifi
caciones fiscales, franquicia =
postal y especial tasa telegra-
fica, conforme a lo establecido
0 gque se egstablezca en las dis-
posiciones legales.

Disposicién derogatoria., Se de-
rogan el Decreto 1182/1964, de
25 de abril (R. 975 y Apéndice
1951-66, 13421), y cuantas nor=-
mas de desarrollo del mismo se
opongan a lo establecido en el
presenie Decrerc,; quedands sub-
sistentes las restantes en lo =
que sea preciso para el funcio-
namiento de los servicios y has
ta tanto entren en vigor los Es
tatutos del Sindicato.

O e A P T |
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ESTATUTOS

Ofrecemos el texto intrego de los Eit&

tutos del Sindicato Nacional de la In-

formacidon publicados en el B.0.S. nume

ro 1287 de 18 de febrero de 1974.

Examinados los Estatutos del Sindicato Nacional de la Informacidn, re
dactados por su Junta General en la reunidn celebrada el dia 6 de No-

viembre de 1974.

De acuerdo con el dictamen de la Asesoria Juridica de la Organizacidn
Sindical y el informe favorable del Comité Ejecutive Sindical, en su

reunién de 12 de diciembre de 1974.

Vistos los articulos 26 y 48 de la Ley Sindical, 71 y 72 del Reglamen
to General de Sindicatos y demas disposiciones concordantes, he ree =

suelto:

1l, Aprobar los Estatutos del Sindicato Nacional de la Informacién, re
dactados por su Junta General en la reunidén celebrada el dia 6 de no=-

viembre de 1974,

2, Ordenar su inscripcidén en el Registro de Entidades Sindicales, con
los efectos previstos en las disposiciones citadas.

3. Disponer la publicacién de la presente resolucién y el texto de ==
los Estatutos en el "Boletin de la Organizacién Sindical'.

Madrid, 12 de febrerc de 1975.-
Fernandez Sordo.

ESTATUTOS DEL SINDICATO

Capitulo I.

DENOMINACION, FINES, AMBITO TE-
RRITORIAL Y FUNCIONAL.

Articulo 19, 1. El1 Sindicato Na
cional de la Informacidén es una
Corporacién de Derecho Pablico,
de base representativa que tie-
ne, como estructu a basica de -
la comunidad nacional, la repre
sentacién exclusiva de la rama

de la infoermacidn en todo el te
rritorio nacional. Se constitu-
ye por la integracidénm en el mis
mo de la Unién Nacional de Em~-
presarios y de la Unidm Nacio--
nal de Trabajadores y Técnicos,
de conformidad con lo estableci
do en los presentes Estatutos.

2., La sede del Sindicato Nacio-
nal de la Informacidtn se esta=--
blece a todos los efectos lega-
les en Madrid, calle Evaristo =
San Miguel, ntmero B, Su Comité
Ejecutivo, de acuerdo con las -
autorizaciones precisas y cuan=-
do las circunstancias lo aconse

jen, podra acordar el cambio de
domicilio, dentro del mismo tér-
mino municipal.

Articulo 22, El1 Sindicato Nacio-
nal de la Informacidn, en cuanto
forma parte del orden completo -
de Sindicatos y demids Entidades
que constituyen la Organizacidn
Sindical, tiene como fines basi-
cos:

19, Representar, defender y pro-
mocionar los intereses profesios
nales, econdmicos y sociales de
los empresarios, técnicos y tra-
bajadores de la rama de la infor
macion en su consideraciém con-=-
junta.

29, Facilitar la libre y justa =
convivencia entre los miembros -
de las Organizaciones Profesiona
les de empresarios, técnicos y -
trabajadores en orden a la poten
cializacibdn de sus intereses co-
munes .

32, Canalizar la pnrtiqibini&uﬂi

te a\
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de sus miembros en la gestibén y
responsabilidad de la actividad
sindical y las tareas comunita-
rias de la vida economica, poli
tica ¥ =ocial.

ko, Contribuir, en colaboracién
con la Organizacidn Sindical, y
a través de las empresas de la

rama, a la transformaciém y de=-
sarrollo del sistema socioecond
mico, conforme a las exigencias
de la justicia social.

Articule 32, l. El Sindicate =
tendra las funciones gue en ra=-
zén a su ambito y la rama de ac
tividad le son reconocidas pnr
el articule 27 de la Ley Sindi-
cal y articulo 49 del Reglamen-
to General de Sindicatos.

2, De modo particular tendra a-
tribuidas ademas las siguientes
funciones;

La ordenaciétn de las activida-=-
des profesionales, particular--
mente en el campo deontolégico.

3. También podra ejercer cuan-- .

tas otras funciones concierna a
la representacion de los intere
ses economicos y profesionales
mencionados en el articule 12 -
de los presentes Estatutos y en
el Decreto de reconocimiento de
el Sindicato, ntmero 1167/74, -
de 5 de Abril.

Articulo 42, Para el cumplimien
to de sus fines y ejercicio de

sus funciones, el Sindicato de

la Informacidn goza de plena ==
autonomia funcional y economica
y de personalidad juridica y ca
pacidad de cbrar. En su conse--
cugnecia podra adquirir, poseer,
gravar y enajenar’ toda clase de
autoridades. Organismos, Entida
des, Corporacidones ptiblicas vy

Tribunales de Justicia de cual~
quier clase, orden o jurisdic-=-
cion, sean ordinarias o especi=-
ales,

El Sindicato esta especialmente
legitimado para la interposi- -
cion de toda c¢lase de acciones

y recursos judiciales, adminis-
trativos y sindicales, de con--
formidad con las normas genera=
les, preceptos estatutarios y =
acuerdos de los oOrganos de gobi

erno competenties.

Esta legitimacion alcanza a los
presupuestos previstos en la --
Ley Reguladora de la Jurisdic--
cién Contencioso-Administrativa
yv en el Decreto 2077/71 de 13 =~
de agosto, sobre jurisdiccidon -
contencioso=-sindical.

Principios basicos de actuacion.

Articulo 52. El Sindicate Nacio
nal de la Informacién inspirara
su actuacién en las normas basi
cas en que lo hace la Organiza=-
cién Sindical, y especialmente
en los siguientes principios:

12, Acatamiento al orden insti=-
tucional definido en los Princi
pios del Movimiento Naciomal y
en las Leyes Fundamentales, asi
como al Ordenamiento juridico =
del pais.

29, Utilizacidn de la negocia--
cion permanente como instrumen-
to normal de superacion de los
conflictos existentes entre las
organizaciones gue la integran.

32, Colaboracidon mutua de sus -

. Organizaciones Prof.sionales pa

ra el progresivo desarrollo de
intereses comunes en las empre-~
sas de la rama.

4o, Respecto a los derechos de

los sindicados y a la autonomia
interna de las Organizaciones -
Profesionales en los ambitos, -
instancias y competencias cor=--
reapondientes.

52, Representatividad y respon-
sabilidad de sus o6rganos de go-
biernos

69, Informacion y comunicacion,
tanto a los miembros del Sindi-
cato y a la Organizacidén Sindi-
cal, como a la opinibén publica
en general.

Capitule II.
ESQUEMA ORGANICO.

Articule 69,1, En el Sindicato

Nacional de la Informacién se =
intégran las respectivas Unio--
nes de Empresarios y de Trnhpig
dores y Técnicos. La Unidn de -
Empresarios se estructurara cnnu



tituyendo los Sectores =comp =
Agrupacion de aagundn grado=- in
tegrados por las Agrupaciones.
Las Asociaciones de Empresarios
quedaran vinculadas a la Unién
en la forma que esta determine.

La Unién de Trabajadores y Téc-
nicos se estructurara en Agrupa
ciones, v a ella se vincularin
las Asociaciones correspondien=
tes en la forma gque la propia =
Union establezca.

2. En el Sindicato de la Infor-
macion participan:

a) Los Sindicatos de la rama de
la Informacion de ambito terri-
torial inferior.

b) Los Colegios Profesionales -
Sindicales incorporados o cons-
tituidos en el Sindicato, segim
las disposiciones que le son a-
plicables.

¢) Cualquier otra Entidad Sindi

cal a la que por norma legal o

estatutaria se reconozca o auto
rice dicha participacién.

Articuleo 72, l. En el esquema -
organico de la rama de la infor
macion estarén comprendidas las
siguientes actividades diferen-
ciadasy

= Prensa, en las diversas cali-
ficaciones y modalidades que re
visten las publicaciones peri&-
dicas,” conforme se definen en -
el articule 10 de la Ley de =~

Prensa e Imprenta y comprendien

do tanto su edicién como su im-
presién, difusion, distribucién
v venta.

- Radiodifusién, cualesquiera -

que sean las formas de su explo

tacidén y tanto de sonido como -
de imagen y produccidén de sus -
respectivos programas,

- Publicidad, en sus plurales -

formas y manifestaciones y acti
vidades preparatorias y auxilia

res de la misma.

= Cualquier otra actividad in-=-
formativas.

2., Las actividades diferencia--
das de la rama, en base a las -

cuales se constituyen los Secto

T
res y Agrupaciones, tanto de la
Unién de Empresarios comoc de la
de Trabajadores y Técnicos, son

las gue figuran en el esquema -
anexo a estos Estatutos.-

La Junta General del Sindicato,
podra modificar este esquema ==
creandoy suprimiendo o refundi-
endo Sectores o Agrupaciones.

Articule 82, Las Juntas Genera-
les de las Uniones redactaran -
sus Reglamentos, en los que, =~
ademas de regular las faculta=-=-
des y competencias de sus Grga-
nos de gobierno, especificardén
el alcance, forma y efectos de
la integracibén de Sectores y =--
Agrupaciones, asi como la vincu
lacién de las Asociaciones, de
acuerdo con el esquema organico
del Sindicato.

Articulo 92, 1. En la estructu=-
ra orghnica de la Unién Nacional
de Trabajadores y Técnicos, y =
en la composicién de sus oOrganos
de gobierno, tendran adecuada -
participacién las representaci-
ones de base territorial, secto
rial y profesional en la forma
siguiente:

a) Las Uniones Provinciales a -
través de sus respectivos Presi
dentes,

b) Las Agrupaciones Nacionales,
ate-niéndose en lo posible al -
censo y su distribucidn entre -
las distintas categorias profe-
sionales, conforme a la asimila
cién y circunscripciones que se
establezcan en el sistema elec-
toral.

c) Las Asociaciones Nacionales,
en la forma que determine el =--
Reglamento de la Unién.

2, En la estructura orgéanica de
la Unién Nacional deé Empresa---
rios tendré adecuada representa
cion de los intereses economi--
cos de base territorial y secto
rial en la forma siguiente:

a) Las Uniones Provinciales, a
través de sus respectivos Presi
dentes.

b) Los Sectores y sus respecti-
vas Agrupaciones, en fﬁn&iﬁn de
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el volumen de trabajadores emple

ados por el conjunto de empresas
v otros factores de significa---

cién anAloga y conforme a la asi

milacibn y circunscripciones gue
2e establezcan en el sistema --
aelectoral.

¢) Las Asociaciones Nacionales,
en la forma que determine el Re-
glamento de la Unidn.

3« E1 nOmero de miembros del Ple
no de la Unién Nacional de Empre
sarios, que sera fijado en su Re
glamento, no podra ser inferior
a 140, ni superior a 210, su Co-
misiébn Permanente se compondra =
como maximo, de una tercera par-
te de los que forman &1 Pleno, -
guardando en lo posible la pro--
porcionalidad de la representae=-
cion, y el Comité Ejecutivo se -
compondra del Presidente, Vice--
presidente, el Secretario, y cin
co miembros como maximo en la ==
forma gue determine el Reglamen=
to de la Union.

Articulo 102.1., En la composicidn
de los 6rganos de gobierno de las
Agrupaciones Nacionales de Traba-

jadores y Técnicos se facilitara
la adecuada representacion de in
tereses de los distintos ambitos
profesionales y territoriales, =
conforme a lo que establezca el
Reglamento de la Unién.

2. En la composicién de los érga
nos de gobierno de los Sectores

¥y Agrupaciones Nacionales de Em-
presarios se facilitara la adecu

ada representacidén de actividades
econdmicas de los distintos ambi-

tor territoriales y sectoriales,
conforme a lo gque establezca el
Reglamento de la Uniodn.

%« El1 numero de miembros de las -
Juntas Generales de las Agrupa--=-
ciones no debera exceder de sesen

ta en las de Trabajadores y Téc=
nicos, y de cincuenta en las de

Empresarios. Las respecitvas Jun

tas directivas estaran formadas
por una tercera parte, como ma-=-
Ximo, de los vocales de las Jun-
tas Generales.

Articule 119, El1 expediente de =
inscripcion de las Agrupaciones

que hayan de tener personalidad
juridica o, en su caso, el dc =
pérdida de la misma, se inicia-
ra por acuerdo de la Junta Geng
ral de la Agrupacidém, que reque
rira el voto favorable de la ma
yoria absoluta de sus miembros
y la ulterior propuesta de la -
Junta General de la Unidn.

El Comité Ejecutivo del Sindica
to emitira informe y ordenara .-
la tramitacidén con arreglo a lo
establecido en la normativa sin
dical.

Las Agrupaciones gue pierdan su
personalidad juridica conserva-
ran su estructura de érganos de
la correspondiente Unidne.

Articule 12, Las Agrupaciones -
de una mis Unién podran mancomu
narse para coordinar sus activl
dades, en relacibén con los 1ntﬂ
reses que les sean comunes, en

la forma y con el alcance, deno
minacién y efectos que establez
ca el Reglamento de su respecti
va Union, ateniéndose a los pre
ceptos de estos Estatutos. &

Articulo 142, Los empresarios,
los técnicos y los trabajarores
podran constituir, respectiva--
mente, dentro del Sindicato, ==
Asociaciones voluntarias para -
la defensa de sus intereses pe-
culiares determinados por una -
actividad econdémica o especiali
dad profesional concretas, con
arreglo al siguiente esquema --
asociativo:

a) Para las Asociaciones gue ha
yvan de vincularse a la Unién de
Empresarios, las actividades -~
econdémicas con peculiaridad de
intereses gue pueden servir de
base a su constitucidn seran de
terminadas en funcion de:

1. En el Sector Prensa, la natu
raleza o caracteristicas de la
publicacidn atendiendo a su:

Periodicidads.
Contenido Primordial.
Horario de aparicidn.

2. En el Sector Radiodifusidn:

Régimen de explotacidna




- Naturaleza o régimen de la
concesibn.

3« En el Sector de la Publicidad

- Las especialidades en gque
se desarrolle la actividad.

b) Para las Asociaciones gue ha-
yan de vincularse a la Unién de

Trabajadores y Técnicos, las es~
pecialidades profesionales que,

por sus peculiares intereses, --
pueden servir de base a su cons-
titucidn seran las que deriven =
de una actividad cuyo desarrollo
exija u ocasione:

l. La posesiéon de un titulo, ofi
cial o reconocido, de nivel no -
inferior al de Formacibdn Profe=-
sional de Segundo Grado.

2, La inscripcidon en un Registro
Pablico.

3+ E1 reconocimiento, legal o re
glamentario, de una categoria -~
que se haye definida especifica-
mente.

El esquema senalado en los apar=-
tados a) y b) precedentes, tiene
caracter enunciative y no canvi&
sivos

En ningun caso se podran promo=-
ver Asociaciones cuyo ambito de
actividad economica o actuacion
profesional sean iguales que los
de una Agrupacién o suma de Agru
paciones del Sindicato o con los
de la Unidn correspondiente.

Corresponde al Comiteée Ejecutivo

del Sindicato proponer, y a la -
Junta General, en pleno, recono-
cer la existencia de los facto--
res -enunciados o por enunciar-

que, originadores de peculiares

intereses economicos o profesio-
nales, justifiquen la necesidad

0 conveniencia de su defensa y -
representacién en el ambito de =
una Asociacione.

Articulo 152, 1, Para la consti-
tucién de una Asociacién de ambi
to nacional. sera preciso:

a) Que la afiliacién esté abier-~
ta a la totalidad de sus posibles
miembros.

b) Que la propuesta de creacidn
sea promovida por, al menos, el

-9 =
51 por ciento del censo de posi
bles interesados, sin que, en =
ningin caso, resulte inferior =
al nimero de diez sindicados ==
para las Asociaciones econtmi=--
cas, y cuarenta para las de Pro
fesionales.

c¢) Que tengan previstos los me-
dies econémicos suficientes pa-
ra el cumplimiento de sus fines
estatutarios.

d) Que se ajuste a los requisi-
tos senalados legal y estatuta-
riamente.

2. Para que pueda constituirse
validamente la Junta General --
fundacional sera preciso que se
encuentren presentes o represen
tados cuando menos, el 51 por =-
100 de convocados. Ejercera la
Presidencia el Presidente del -
Sindicato, asistido del Presi--
dente de la Unién correspondien
te, en quien el primerc podra -
delegar, v actuara de Secretario
el de la Unidén respectiva.

3. Para la aprobaciéon de los Es
tatutos serd preciso el acuerde
favorable de, al menos, el 66 -
por ciento de los asistentes, -
-que se hallen presentes o re--
presentados-. Cuando el censo -
de la actividad econdmica o es-
pecialidad profesional sea muy

elevado, se habilitara el siste
ma adecuado de representaciom =
én los Reglamentos de las Unio-
nes respectivas.

h. Todos los gastos de constitu
cidn y tramitacion seran con --
cargo a la Asociacion correspon
diente.

Articulo 162. Las Asociaciones
podran disolverse:

A) Voluntariamente, cuando asi

lo acuerde su Asamblea General,
con los requisitos y en los tér
minos previstos en sus Estatu--
tos.

B) Por acuerdo del &rganc compe
tente, a propuesta del Comité -
Ejecutivo del Sindicato e infor
me de la Junta General de la =~
Unidon correspondiente.

a) Cuando dejen de cumplirse lﬂEF:

a de Comunicacié
rotecz neral




requisitos establecidos en las
normas legales, en esos Estatu-
tos o en los propios de la Aso-
ciacione.

b) Cuando el objeto o finalidad
para el gue fueron constituidos
se haya extinguido o hecho impo
sible, o fuese, sustancialmente
alterado a juicio razonado de -
la Unidtn o Comité Ejecutivo del
Sindieato.

c) Por falta de medios o recur-
508 econdmicos para el sosteni-
miento o mantenimiento de sus -
propios servicios o cumplimien-
to de sus fines.

2+ E1 acuerdo a porpuesta de di
soluecion de una Asociacion lle=-
va implicita la solicitud de su
cancelacién registral.

Esta sera procedente, asimismo,
cuando, mediante expediente tra
mitado al efecto, se compruebe
que la Asociacibébn ha dejado de
existir de hecho.

35« La liquidacion de los bienes
de las Asociaciones, en caso de
disclucibén de la misma, se hara
segiun se haya previsto en sus =
Estatutos y, en su defecto o ca
s0o de imposibilidad, pasaran a
integrar el patrimonio de la co
rrespondiente Unidon del Sindica
to a la que se hallasen vincula
das.

Articulo 172, l. Las Asociacio=
nes tend &n su domicilio en la
sede del Sindicate salvo que, -
por motivos plenamente justifi-
cados, el Comité Ejecutivo de =
este, autorice otro diferente.

2« En los Reglamentos de las --
Uniones se fijaran los requisi=-
tos en orden a la notificacion
previa de reuniones, remision -
de actas y acuerdos, asi como -
el alcance y forma de vincula--
cion de las Asociaciones. En ==
ningin caso dicha vinculacién -
podra coartar el legal ejerci--
cio de las funciones que las =~
mismas tengan reconocidase.

Articulo 182, Las Asociaciones
constituidas en este Sindicato,
podréan defender conjuntamente -

los intereses peculiares profe
sionales gue les sean comunes a
través de la Unién respectivay
de conformidad con lo gue esta
blezca el Reglamento de la mis-
Ml «

Articulo 19« El deber de acata-
miento de la legalidad que in--
cumbe a todos los miembros de -
los organos de gobierno de las
Asoeciaciones recae con especial
responsabilidad en sus Presiden
tes y Secretarios, a gquienes =--
compete hacer la reserva perti=-
nente en cuanto advirtieren una
infraccion y, en su caso instar
las medidas de suspension de los
acuerdos ante el Organo sindial
que corresponda.

Otras formas asociativas.

Articulo 20. 1. Con independen=

cia de la Ascociaciones previstas
en los articulos anteriores el =
Sindicato Nacional podra autori

zar la constitucién de otras En

tidades de base asociativa volun
taria que se promuevan en inte-

rés de la rama y de sus fines =~

economicos y profesionales, para
el cumplimiento de alguno de los
siguientes fines:

a) Investigacidén y divulgacidn -
de productos, procedimientos es

quemas tecnolégicos o cualquier

otro aspecto relacionado con el

proceso industrial, las condi--

ciones de vida del personal o -

el servicio al publico.

b) Formacién profesional y cul=-
tural de los empresarios, técni
cos o trabajadoréds.

¢) Instituciones de previsidtn y
auxilie en beneficio de sus so-
cios.

d) Comercializacion y transfor-
macion de productos.

e) Cualquier otra finalidad so-
cial o econdomica gue, a juicio

de la Junta General del Sindica
to, interese directamente a la

rama de la Informaciodn.

2. Estas entidades asociativas
tendran el Estatuto legal de =--
las Asociaciones Sindicales al
que acomodaran en lo posible .y
con las modificaciones ¥y adapta



ciones que exijan su naturaleza
y caracteristicas, tanto su ~-
constitucion como las normas =
que las regulen, respetando el

principio de voluntariedad y ==
apertura para el ingreso o baja
de las mismas, pero con estas =
particularidades:

a) La base asociativa podra ser
individual o de grupo.

b) Asegurado el requisito de =
disponibilidad de medios mate--
riales necesarios para el ade==
cuado cumplimiento de sus fines,
ne precisaran contar con un nu-
mero minimo de componentes.

3. Los organos de gobierno del

Sindicato vigilaran el desenvol
vimiento de estas entidades, en
orden al logro de sus finalida-
des.

Estructura de los Sindicatos -~
Provinciales, Comarcales y Loea
lBE - -

Artiecule 212, 1. Las Sindicatos
Provinciales, Comarcales ¥y Luca
les, acomodaran su esquema urg_
nico general y, en lo posible,
su estructura organica interna,
a los del Sindicato Nacional.

2. Ademas de los Sindicatos de

la rama ya existentes, cuya sub
sistencia se mantiene, podran =
constituirse en otras localida-~
des, cuando actividades de la =~
rama asi lo justifiquen y exis-
ta el suficiente namero de sin-
dicadose Por el contrario, po--
dran suprimirse aquellos en que
no se cumpla esta exigencia.

3« Los Sindicatos de Ceuta y Me
lilla tendran la consideraciodn
de Provinciales.

Creacidn y Funcionamiento.

Articulo 222, 1, Para la crea--
cion de Sindicatos Provinciales,
Comarcales y Locales se requeri
ra la existencia de namero sufi
ciente de sindicados para cons=-
tituir y sostener las Uniones y
en su caso, Agrupaciones de la
rama s

2+ El mismo criterio sera apli-
cable a la constitucion de Agru

paciones,

Articulo 232, l. Los Sindicatos
Provinciales podran agruparse =
para una accidon de conjunto so-
bre problemas comunes, que ejer
cera bajo la direccidén de una -
Junta de gobierno constituida -
por los Presidentes de los Sin-
dicatos agrupados, quienes eli=-
giran de entre ellos, a uno co=-
mo Presidente, que tendra como

mision la de coordinar las ta--
reas comunes y servira de enla-
ce con el Sindicato Nacional.

Estas agrupaciones podran ser =
promovidas por los propics Sin-
dicatos intersesados, o por &l -
Sindicato Naciomal, en cuyo ca=-
g0 deberidn ir a los Bindicatos
afectados.

La autorizacidn para esta ac- -
cién de conjunto compete al ple
no de la Junta General del Sin-
dicato Nacional.

2. Los Estatutos de los Sindica
tos Provinciales podran estable
cer normas para el funcionamien
to de agrupaciones de Sindica--
tos Locales.

Agencias Delegadas.

Articulo 242, 1. En las locali-
dades en las que exista activi-
dad de la rama y no esté consti
tuido un Sindicato, se podran -
establecer Agencias Sindicales

de la Unién de Empresarios del

Sindicato Provincial correspon-
dienteé. Sera Presidente de la -
Agencia Sindical respectiva el

que, en Junta paritaria, elijan
por mayoria los sindicados.

Cuando no exista Sindicato de =
Ambito provincial, los Presiden
tes de las Agencias Comarcales
y Locales, si existieran, o, en
su defecto, la totalidad de los
sindicados, con el valor que se
atribuya al voto electoral, eli
giran sendos Presidentes de ==
Agencias Provincial de las res-
pectivas Uniones.

Sin perjuicio de su integraciém
en el Sindicato Mixto o Entidad

Sindical Local, las ﬁg:%;%ﬂs

Provinciales estaran adscrit

oteca Genera
DOC



a efectos de comunicacién y coox
dinacion, al Sindicato Provin= =
cial de la rama que determine el
Comité Ejecutivo del Sindicato =~
Nacional, formando parte los Pre
sidentes de las referidas Agen--
cias de la Junta General del Sin
dicato Provincial al que aquella
esté adserita.

Capitulo III.

DEL AMBITO PERSONAL Y DERECHOS Y
DEBERES

Articule 259, 1, Son miembros de
el Sindicato Nacional de la In--
formacidon, todos los que partici
pen en las actividades integra=-
das en el ambito funcional de su
rama, gozando de igualdad de de-
recho ¥y obligaciones.

2. La condicién de miembros del
Sindicato se adguiere por el ---
ejercicio de la actividad econo-

mica o laboral dentro de la rama,

sin discriminacién alguna por ra
zén de sexo, raga, religiom, -~
ideologia o de cualgquier otra -
clase.

3. La condicion de miembro del -
Sindicato atribuye la plenitud =
de derechos y deberes inherente
a la misma,

Articulo 262.-1. Los empresarios
se incorporaran a la Unidén de Em
presarios desde el momento de =
iniciar sus actividades.

2. Los empresarios individuales
que, participando en alguna de -
las actividades integradas en el
Sindicato, pertenecen al tiempo
a un Colegio Profesional no Sin-
dical, se integraran en el Sindi
cato tan solo en tanto tengan ==
personal a su servicio y por su
condicién de empleadores. Ello -
no obstante, la defensa de los -
intereses meramente profesiona=-
les de dichos colegiados queda =
deferida al Colegio Profesional
correspondiente, salvo en lo gue
se refiera a las relacciones con
el personal a Bu servicio.

%3« Para el cumplimiento de lo =
dispuesto en el articulo 15.2.,
del Decreto numero 117/73. de 12

de Febrero, la sindicacibén de
Radio Nacional de Espana y =~
Television Espanola, se efec=
tia en la Unidn Nacional de =
Empresarios de este Sindicato.

Articule 272, 1. Los Trabaja-
dores y Técnicos se incorpo=-
ran a la Unidtn de Trabajado-=-
res y Técnicos en virtud de -
la relacidén juridico-laboral
con una empresa de la rama.

El personal gue, no teniendo
la condicidon de funcionarioc -
publico, se halle al servicio
de la Administracion del Esta
do, Entidades de Derecho Pi--
blico, Entidades estatales ==
autdonomas, Entidades gestoras
y colaboradoras de la Seguri-
dad Social y de cualesquiera
otras entidades de analoga na
turaleza, se integraran en el
Sindicato de conformidad con
la actividad gue realicen.

Articulo 282, 1. Todos los ~=
miembros del Sindicato tendréan
igualdad de derechos y obliga
ciones de conformidad con lo
establecido en la Ley Sindical
y en los presentes Estatutos.

2. Son derechos de los miem==
bros del Sindicatos

l) Elegir y ser elegidos para
puestos de representacion y -
cargos directivos del Sindica
to.

2) Ejercer la representacion
que en cada caso se les con-
fiera.

3) Promover la constitucion =
de las Asociaciones y adscri-
birse o separarse libremente
de las ya constituidas de con
formidad con la legislacién =
vigente y los presentes Esta-
tutos.

4) Informar y ser informados
cportunamente de las actuacio
nes y funcionamiento del Sin-
dicato y de las cuestiones --
gque les afecte.

5) Intervenir en la forma gue
legal y estatutariamente se -
determina, en la gestién eco-
nomica y administrativa del =



Sindicato y en las Comisiones y
Servicios del mismo.

6) Expresar libremente sus opi-
nione=s en materia y asuntos de
interés sindical y formular pro
puestas y peticiones a sus re--
presentantes, conforme a las =
normas legales y estatutarias.

7) Utilizar los servicios técni
cos sindicales de prutacciﬁn ¥
asesoramiento de caracter profe
sional, econdmico y social del
Sindicato. Y, en su caso, ser =
defendido por este :nntru todos
aquellos actos, de particulares
y organismos extrasindicales, -
que vulneren o impidan el normal
desarrollo de sus actividades -
sindicales, ¢ atenten en cual--
quier forma contra la dignidad
y libertad que les confiera su
condicion de sindicados.

8) Reunirse en el Sindicato pa=-
ra tratar asuntos con sujecciodn
a las normas estatutarias que -
regulen el ejercicio de este de
recho.

9) Ejercitar las acciones y re=-

cursos a que haya lugar en defen

sa de sus derechos sindicales o
instar al Sindicato a que inter
ponga las acciones y recursos =
oportunos para la defensa de -
los intereses profesionales cu-
ya representacion tenga encomen
dados.

3« Son deberes:

1) Participar en la eleccion de
representantes y dirigentes del
Singdieato.

2) Ajustar su actuacidén a los -
principios basicos en que se -~
inspira la Organizacion Sindi--
cal Espanolas.

3) Cumplir los acuerdos del Sin
dicato y sus Organizaciones Pro
fesionales, validamente adopta=-
dosa

4) Respetar la libre manifesta-
cién de pareceres y no entorpe=
cer directa o indirectamente ==
Jas actividades del Sindicato.

5) Facilitar informacién solven
te y responsable sobre las cues
tiones gue no tengan naturaleza
reservada, cuando le sea reque=

rida por el Sindicato o sus -
Organizaciones Profesionales.

6) Satisfacer las cuotas sin-
dikcales que legalmente, se es
tablezcan para contribuir al
sostenimiente del Sindicato o
de las Organizaciones Profe==-
sionales a que se hallen in--
corporados o integrados.

Articulo 292, Los trabajado--
res y técnicos jubilados, o =
en situacionmes analogas, con-
servaran los derechos y obli-
gaciones sindicalan'enn.exelg
8i6n de los electorales si ma
nifiestan esta su voluntad en
la Unidén de Trabajadores y -
Técnicos correspondiente, en
el plazo y condiciones gque se
fijen en el Reglamento de la
misma. Los servicios de ges--
tidon y asistenciales del Sin-
dicato podran ser utilizados
por dichos trabajadores en --
condiciones similares en lo =
posible a los gque se hallen =
en activos

Quienes al causar baja por ju
bilacién, o situacién analoga,
se hallaséen desempefiando car-
go electivo sindical conserva
ran éste solamente durante el
pericodo de su mandato.

Los mismos criterios se segui
ran con los empresarios que,
por jubilacidén o cese en la =
actividad empresarial, pier--
dan la cendic¢ibén de sindicados.

Capitulo IV.

RELACIONES CON SINDICATOS Y
ENTIDADES SINDICALES.

Articule 302, E1 Sindicato po
dra relaccionarse con otros -
Sindicatos Nacionales y Fede-
raciones del mismo Ambito, a
fin de completar y, en su cas=
50, coordinar sus respectivas
actuacuines. Para ello podra
establecer, en colaboracibn -
con los respectivos Sindica==-
tosy, ponencias, comisiones o
servicios que completen el --
desarrollo de fines de interés
comin. Las relacciones se es-
tableceran en rﬁgimnn”ﬂi i
dad, y seran acordadas @nr éif

de Comunicz
:f"'en al




.

Comité Ejecutive del Sindicato,
el cual actuard como organc de

enlace y coordinacion, sin per-
juicio de las competencias que

puedan corresponder a otros o6r-
ganos de gobierno.

Ordenaciin y coordinacion de
Sindicatos de ambito menor.-

Articule 312, 1. El Sindicato -
Nacional ejercera, respecto a -
los de ambito menor de la misma
actividad, las funciones de or-
denacion y coordinacidon que es-
tablecen los presentes Estatutos
todo ello sin menoscebo de su -
autonomia propia.

2« Para el ejercicio de la orde
nacion r‘¢¢urdinn¢iﬁn aatﬁhlacl
da en el namero anterior, el -
Sindicato Nacional tendra los -
cometidos previstos en la norma
tiva sindical vigente, que ejer
cera en la forma en que se desa
rrolle en el Reglamento del Sin
dicato.

3« Cuando los Sindicatos de am=
bito menor incumplan las instruc

ciones emanadas del Sindicato -

Nacional, este podra instar la
formacion del oportuno expedien
te de suspensién o desposesién
de los miembros de los respecti
vos organcs de gobierno, confor
me a la normativa legal corres-
pondiente.

Articulo 322, l. Como 6rgano de
propuesta y asesoramiento exis-
tira una Junta de Presidentes,
con la siguiente composicidn:

- Presidente del Sindicato Na-
cional.

= Vicepresidentes de la Junta
General del Sindicato.

- Presidentes de Sindicatos -
Provinciales, gque, en nume-
ro no superior a 15, repre-
senten a todas las provin--
cias distribuidas por zonas
© circunscripciones, confor
me se establezca por el Pla
no de la Junta General para
cada mandato electoral.

- Procuradores en Cortes del
Sindicatos

2. La Junta de Presidentes tiene
como funciones:

a) Aconsejar e informar a los
organos de gobierno del Sindi
cato Nacional sobre la varie-
dad de problemas relacionados
con las funciones de coordina
cion y composicion que corres
ponden a los Presidentes de -
Sindicatos.

b) Examinar y enjuiciar la co
yuntura socioeconomica de la
rama y la evolucion de las re
laciones entre los factores =
personales de la producciodn.

¢) Sugerir los nombres de po=-
sibles Consejeros o Asesores
de los organos de gohiermo de
2l Sindicato Nacional.

d) Conocer e informar leos Pla
nes electorales de cada mnn@g
to.

e) Conocer, informar o propo=
ner en aquellos asuntos que =
le sean sometidos a su con&i-
deracidn y en aquellos otros
en gque asi lo estime pertinen
te un nimero de Presidentes -
Provinciales no inferior a la
tercera parte de los gue com=-
ponen la Junta.

3. La Junta se reunira, en se
2idn ordinaria, una vez al -~
arioc por lo menos y, extraordi
nariamente, cuando 1lo acuerde
el Presidante del Sindicato =
Nacional, por iniciativa pro-
pia o a peticidon de un tercio
de sus componentes. Las reu--
niones podran celebrarse en =
cualquier punto del territorio
nacional, y a ellas podran ser
convocados; excepcionalmente,
otros Presidentes de Sindica-
tos Provinciales gue no sean
miembros de la Junta.

4., Las decisiones que se adop’
tan tendran el caracter de =~
"griterios" o "recomendaciones!"
y quedaran recogidas en acta

de la reunién, en la gque ac-
tuara de Secretario el del -
Sindicate Nacional.

Articule 332. 1. La autonomia
que para el cumplimiento de =
sus funciones propias y espe-
cificas tienen y se reconoce

a las Organizaciones P!hfﬂnin
nales integradas en el Sindi-
cato de la Informacidn, moc dg



bera entorpecer la necesaria --
coordinacién y colaboracién en-
tre todas ellas y con los orga-
nos de gobiernc del Sindicato.

A este fin, y sin perjuicio del
e jercicio de los cometidos gque
las disposiciones legales atri=-
buyen al Sindicato en sus fun-=
ciones de coordinacidén y colabo
racion, las Organizaciones Pro-
fesionales estableceran emn sus
normas estatutarias o reglaman-
tarias las disposiciones perti-
nentes para el cumplimiento de
estas prescripciones:

a) En ningin caso podra una Or=-
ganizacidn Profesional resolver
por si sola asuntos que inter--
fieran o afecten a intereses in
tegrados en otra Organiganiza--
cién Profesional diferente,

b) Las reuniones que celebre =
cualquier Organizacién Profesio
nal deberan ser anunciadas, con
una antelacidén minima de ocho =
dias hAbiles, a los Presidentes
de las Organizaciones Profesio=-
nales de superior ambito funcio
nal, asi como al Presidente del
Comité Ejecutive del Sindicato.

¢) En igual forma, antelacibn y
6rganos interesados en la noti-
ficacidén se procedera en rela--
cion con las actuaciones o ges-
tiones gque una Organizacion Pro
fesional pretenda realizar ante
los Poderes Publicos. Organis--
mos o Entidades fuera del ambi-
to del Sindicato de la Informas
Ei&f--

d) Debera remitirse a los mismos

Presidentes referidos en el apar

tado b), copia del acta de la =~
reunion, en los plazos reglamen
tﬂriﬂﬂ -

2. La colaboracidén entre las Or
ganizaciones Profesionales Sin-
dicales de Empresarios y las de

Trabajadores y Técnicos, no afec

ta a su respectiva autonomia en
las acciones sindicales propias
y especificas.

Colegios Profesionales Sindica-
les,

Articulo 340, 1
to de su condicidn de Corpora--
cion de Derecho Phablico y de En
tidades Sindicales dotadas de -

+ El reconocimien

autonomia propia de las Orga=
nizaciones Profesionales, quo
ostentan los Colegios Profe-=
sionales Sindicales, el Sindi
cato velara por el respeto y

salvaguarda de su independen=
cia en el ambito de sus fun--
ciones privativas. Ello sin =
perjuicio de las funciones de
composicion y coordinacion de
conformidad con los presentes
Estatutos.

2. Los Colegios Profesionales
Sindicales designaran un re--
presentante como oOrganoc perma
nente de relacién con los 6re
ganos de gobierno del Sindica
to, ¥y en su caso, de las Unio
nes de su ambito, a cuyas reu
niones sera convocado siempre
que se incluyan en el orden -
del dia asuntos que concier--
nan directamente a la profe=-
sién representada por el Cole
gioe. Dicho representante po-=-=
dra ser el mismo o distinta -
perséna para cada organo de -
gobierno del Sindicato o Unidn
e intervendra en las delibera
ciones con voz, pero sin voto.

%« Lo dispuesto en el articule
precedenta, respecto a la ac-
cion coordinadora y de colabo
racion de las Organizaciones
Profesionales, sera de obser-

vancia por los Colegios Profe

sionales Sindicales.-

4. Los Colegios Profesionales
Sindicales, una vez constitui
dos, se incorporan al Sindica
to Nacional en la forma que =
legal o reglamentariamente se
determine.

Relaciones Exteriores.

Articule 352, 1, El Sindicato
se relacionara con organiza--
ciones anfdlogas extranjeras,
en todas aquellas cuestiones
de tipo econdémico, laboral y
sindical, a través de los me-
dios establecidos con caracter
general en las disposiciones
legales.

2. E1 Sindicato podra estable
cer directamente relaciones -
con organismos internacionales.
para actividades cultu# a8, =)
tecnologicas o formativas COR.c.cio
cernientes a la rama, lih.ﬁ&f
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juicio de las directrices marcadas
en su caso por el Congreso Sindical.

5« Cuando la intensidad o especia-
les caracteristicas de las relacio
nes internacionales asi lo aconse-
jen, el Sindicato podra crear una

Oficina de Relaciones Exteriores,
con la misién de coordinar y promo
ver las relaciones del Sindicato y
de las Organizaciones Profesionales
gue lo integren con las Entidades

similares extranejras.

4. E1 Comité Ejecutivo del Sindica
to podra encomendar a las Organiza
ciones Profesionales la mision de
representar a la Entidad en las re
laciones exteriores y con el nlcaﬂ
ce que en cada caso se determine.

Capitulo V

COMPOSICION FACULTADES Y FUNCIONES
DE LOS ORGANOS DE COBIERNO DEL SIN
DICATO Y NORMAS PARA LA ELECCION -
DE SUS MIEMBROS.

Articulo 36, 1. E1 Pleno de la Jun
ta General estara compuesto por el
nimero de miembros que, no siendo
inferior a 80 ni superior a 120, =
se determine para cada mandato elec
toral y distribuidos en los grupos
de miembros natos y miembros elec-
tivos en la siguiente forma:

a) Miembros natos:

- E1 Presidente del Sindicato Na-
cional. .

- Los Presidentes y Vicepresiden--
tes de las respectivas Uniones de
Trabajadores y Técnicos y de Empre
sarios.

- Los procuradores en Cortes del
Sindicato de la Informacion.

= Los Presidentes de los Sectores
y las Agrupaciones Nacionales.

b) Miembros electivos:

- Los Presidentes de las Uniones
Provinciales de Empresarios y de
Trabajadores y Técnicos, en el ==
nimero gue se détermine para cada
mandato electoral.

- Los representantes de Sectores
o Agrupaciones Nacionales gue, =
por su importancia, deban tener
mayor participacién y/o sean pre
cisos para lograr la paridad.

2. Se incorporaran también al ==
Pleno de la Junta General, con -
voz, pero sin voto, Presidentes

de Sindicatos Provinciales, en =
numero no superior, a guince ni
inferior a cinco, en la forma =--
que se determine para cada manda
to electoral.

5« En el plan aprohado por la Co
misién Electoral del Sindicato -
con ocasion de cada convocatoria
electoral, se atenderén en lo po
sible los siguientes criterios -
de representacion, respectivamen
ta:

a) El1 censo laboral y los grupos
profesionales que lo componens

b) La dimensién de las empresas
¥ el volumen global de su activi
dad econémica.

¢) La distribucion geofrafica de
los censos econdmico-sociales.

Articulo 37. La Comisién Permanen
te de la Junta General estara com
puesta por:

= El Presidente del Sindicato Na-
cional.

- Los Presidentes y Vicepresiden-
tes de las respectivas Uniones Na
cionales de Empresarios y de Tra-
bajadores y Técnicose

- Los Procuradores en Cortes del
Sindicado de la Informacidne

= Los Vocales que designe la Jun-
ta General entre sus miembros, en
forma que se mantenga la paridad

Y 8in que la composicidn de la Co
misidn Permanente exceda en n(mero
de la tercera parte del Pleno.

Composicioén del Comité Ejecutivo.

Articulo 38, 1. El Comité Ejecuti
vo de la Junta General tendra la
siguiente composicidn:

- El Presidente del Sindicato Na-
cional,

- Los Presidentes y Vicepresiden-
tes de las respectivas Uniones Na
cionales de Trabajadores y Técni-
cos ¥y de Empresarios.

= Los Procuradores en Cortes del
Sindicato de la Informacion.

- Los Vocales gue sean necesarios
para que mantenga la paridad, v -
que seran elegidos por el Pleno -
de las Uniones runpnntivnu éntre
los Vocales de la Junti General.

2, Las funciones propias-del car-



g0 de Secretario de los distintos
6rganos de la Junta General, seran
desemperiados por el Secretario del
Sindicato, sin perjuicioc de las =~
que le confiere el articulo 38 del
Decreto 599/1973.

Articule 39. l. Podran formar par-
te del Pleno de la Junta General,
hasta un maximo de cinco Conseje--
ros, con voz, pero sin votoa.

2. Con el caracter de Asesores Per
manentes intervendran en el Pleno,
Comision Permanente y Comité Ejauu
tivo, los Secretarios de las Unio-
nes Nacionales de Empresarios y de
Trabajadores y Técnicos, y el Dies
rector de la Asesoria Juridica.

El Presidente, por propia iniciati
va o por acuerdo del Pleno, podra

acordar la designacidén de Asesnrea
o colaboradores ocasionales, ya --
sean del Sindicato u otros organis
mos sindicales, sujetandose a las

disposiciones de caracter general.

Funciones del Plenoe.

Articule 40%, 1. Son atribuciones
de la Junta General en Pleno, con
sujecion a las disposiciones sindi
cales y a los presentes Estatutos:

a) Su constitucién y la de las dis
tintas Comisiones.

b) La adopcién de acuerdos en asun
tos de su competencia.

¢) La aprobacidén de los programas

anuales de actuacién y gestidm re-
lacionados con las actividades que
para el cumplimiento de sus fines,
corresponden al Sindicato.

d) La elaboracidénm de los Reglamen-
tos internos del Sindicato y pro--
puesta de modificacidn de los misw
mos, asi como de los presentes Es-
tatutos.

e) La eleccién y cese del Presiden
te y de los Vocales de la Comisiodn
Permanente, asi como la declara- -
ciébn y provision de vacantes.

f) La aprobacidém de los presupues=-
tos y su liquidacidn.

g) La aprobacién de la memoria so-
bre actividades del Sindicato, y =
la correspondiente a la situacidn
econémico-social de la rama.

h) La creacién de instituciones y
servicios sindicales, asi como la
elaboracion de las plantillas orga

S Ty

nicas y la fijacidm de las bases
generales de la politica de per=-
sonal.

i) La fijacién de la cuantia y -
distribucién de las cuotas sindi
cales especificas del Sindicato
¥, #n su caso, la participacién
en las que recauden las Organiza
ciones Profesionales y Sindica--
tos de Ambito menor pertenecien-
tes a la misma rama.,

j) Informar los Estatutos de las
Asociaciones.

2. Con excepcion de las atribu--
ciones referidas en el apartado
a), el Pleno podra efectuar las
delegaciones que considere opors=
tunas, con los limites y condi--
ciones gue en cada caso guiera =
establecer en favor de la Comi=-=-
sién Permanente o del Comité Eje
cutivo.

Funciones de la Comision Permen-
te,

Articulo 412. l. La Comsién Per-
manente suplira al Pleno en los

periodos entre sesiones y como =
organo de accion continuada de =
la Junta General, podra adoptar

las decisiones que sean de su --
competencia, dando cuenta poste-
rior al Pleno,

2: A la Comisidtn Permanente le -
corresponde;

a) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos del Plenos.

b) Designar grupos de trabajo ~
para asuntos concretos.

c) Adoptar determinaciones que =
contribuyan a asegurar la efica-
cia de las funciones gue corres-
ponden al Sindicato.

d) Conocer periddicamente el de=-
sarrollo del presupuesto de in--
gresos y gastos, de conformidad
con lo establecido al efecto en
la normativa sindical y en los =
presentes Estatutos.

e) La adopcion de acuerdos rela=-
tivos a .a interposicibén de toda
clase de recursos y acciones gue
procedan en interés del Sindica=
to, ante las jurisdicciones com-
petentes, sin perjuicio de las -
facultades y legitimacién de gue
puedan estar asistidas las Orga-

eca Gen

nizaciones Prnfa:innnles ‘para ==



comparecer por s5i mismas ante los
organos de la Administracidém o Tri
bunales de Justicia.

f) La adopcién de acuerdos referen
tes a la adgquisicidn, enajenacion,
o gravamen de bienes inmuebles.

35« La Comisidén Permanente podra de
legar, en todo o en parte, sus fa=-
cultades en favor del Comité Ejecu
tivo, con excepcidon de aquellas =--
funciones que le hayan sido delega
das por el Pleno y las que se anun
cian en el apartado d) del presen-
te articulo.

Funciones del Comité Ejecutivo.

Articulo %422, l. Corresponde al Co
mité Ejecutivo, como érgano de ges
tion y administracidén del Sindica-
to:

a) Realizar y dirigir las activida
des nmecesarias para el ejercicio ¥
desarrolle de las facultades reco-=
nocidas al Sindicato.

b) Proponer al Pleno los programas
anuales de actuaciom y gestidn cor
porativa y realizar y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta de su -
cumplimiento.

c) Proponer a la Comisidén Permanen
te el ejercicico de acciones y la -
interposicion de recursos en inte-
rés del Sindicato, ante la jurisdi
cion competente,

d) Proponer a la Comisién Permanen
te la adquisicidén y disposicidn de
bienes inmuebles y acordar la ad=-

quisicibén v venta de bienes muebles

y en administracions.

e) Proponer al Pleno la constitu--
cidn de comisiones o grupos de tra
hﬂj'ﬂl

f) Confeccionar y proponer a la --
Junta General reunida en Pleno o -
en Comisidn Permanente, la aproba-
cioén de toda clase de proyectos, -
presupuestos y sus liquidaciones.

g) Tomar acuerdos en materia de or
denacidén de cobros y pagos e ins--
peccionar la contabilidad general
¥ la auxiliar de cobros y pagos, -
gin perjuicio de las facultades --
atribuidas al Administrador e In-=-
terventor, todo ello de acuerdo ==
con estos Estatutos y el Reglamen=
to General de Régimen Econdmico-Ad
ministrativo Sindical.

h) Elaborar la memoria relativa a

las actividades del Sindicato ¥y a
la situacidén econdémico-social de
la rama, sometiendolas para su ==
aprobacién al Pleno, y realizar -
los informes y estudios necesarios
ralacionados con las actividades
del Sindicato.

i) Inspeccionar y velar por el ==
normal funcionamiento de los ser=-
VicCl08Se—

j) Proponer al Pleno la modifica-
cidén total o parcial de los Esta-
tutos y Reglamentos internos del
Sindicato.

k) Autorizar expresamente al Pre
sidente para el otergamiento de
poderes generales y especiales,
y cuantas atribuciones no ecstén
preceptivamente enconmendadas a
otros O6rganos de los Sindicatos.

1) Nombrar los Consejeros y, en

su caso, los Asesores del Sindi-
cato, dando cuenta al Pleno o la
Permanente, para su ratificaciodn.

m} Proceder al nombramiento y a
la declaracion de situaciones -
administrativas de su personal,
salvo los supuestos de competen=-
cia de otros organos, a la incoa
cion de expedientes dlucipllna—-
rios a que hayva lugar, a la sus-
pensidn previa de los funciona=-=-
rios sindicales comprendidos en
el régimen general y a la correc
cion disciplinaria de funciona--
rios del propioc Sindicateo, de ==
acuerdo con estos Estatutoa y -=
con el Estatuto del Secretariado
y Personal Sindical, y demas dis
posiciones aplicables.

2, En casos de urgencia justifi=-
cada o en virtud de delegacion =
recibida, podra el Comité Ejecu-
tivo adoptar acuerdos de la com-
petencia de la Comisidén Permanen
te o del Pleno, dando cuenta a =
unoc u otre en la préxima sesidn
que celebren.

Funiciones del Presidente.

Articulo 432, 1. Al Presidente
le corresponden las funciones de
alta direccidon y gestién, la pre
gsidencia de los organos de go-=-=-
bierno y ejecucién de sus acuer-
dos, asi como la representacién
legal del Sindicato. Tendra atri
buidas las funcicnes ‘de-ordena=-
cidén, coordinacidén y composicion
en el ambito del Sindicato y en



las relaciones de este con las
Organizaciones y Entidades que
lo integren, asi como las de --
colaboracidon con la Organiza---
cidn Sindical y las Autoridades
Piblicas.

2. Esta dotado, espcialmente, -
de las siguientes Tacultades:

a) Ejercer la alta direccién y
gestion del Sindicato y la de =
sus servicios, sin perjuicio de
la competencia de los organocs -
colegiados.

b) Ejercer funciones de coordi-
nacién y composicién entre las
Entidades Sindicales que lo in-
tegran y trasladar a los érga--
nos competentes los acuerdos vy
peticiones adoptados.

c¢) Estimular la accidn sindical
de las Unidnes, Sectores, Agru-
paciones y Asociaciones en or--
den al cumplimiento de los fi--
nes que respectivamente le es=--
tan atribuidos.

d) Representar al Sindicato en
cualquier clase de actos o con-=
tratos con terceros y otorgar -
poderes, previo acuerdo de los

organos de gobierno competentes.

e) Asegurar el cumplimiento de
los Estatutos y demas disposi--
ciones legales y ejercer, en --
cuanto a los bérganos de gobier-
no de las Organizaciones Profe-
sionales, cuanto se determina -
en el nfiméro dos del articulo =
66 del Reglamento General de --
Sindicatos.

f) Convocar, presidir, suspen--
der y levantar las reuniones de
los organos de gobierno del Sin
dicato, asl como la de los Sin-
dicatos de ambito menor y Orga-
nizaciones Profesionales inte--
gradas en uno y otro, cuando ==
asista; y dirigir las delibera-
ciones, decidiendo los empates
con voto de calidad.

g) Publicar, ejecutar y hacer .
cumplir los acuerdos de les &r-
ganos de gobiocrno cuando no me-
die causa legal de suspensibn.,

h) Incoar expedientes discipli=
narios al personal, de cunfurqi
dad con las normas reglamenta--
rias gue les afecten.

. T

i) Preparar los presupuestos -
del Sindicate y desarrollar la
gestibn econdmica conforme a -
ellos, acordar el gasto cuya =
auntorizacidn no corresponda a
otros Organos, ordsnar pagos y
rendir cuentas de las operacio
nes elfectuadas en cada ejerci-
cio econdbmico, en la forma y =
alcance que seiialan a tal efec
to las normas reglamentarias.

j) En general, desempeiiar to--
das las funciones que tiene re
conocidas en la Ley Sindical v
las disposiciones de desarro==
llo, asi como aguellas gque ===
sean consecuencia de sus facul
tades de direccidn y gestion y
no estén expresamente atribui-
das a otros érganos de gobier-
noe

Comisiones Especializadas.

Articulo 44, 1. Sin perjuicio
de aquellas otras cuya consti=-
tucidn acuerde en el future la
Junta General, existiradn las -
siguientes Comisiones Especia-
lizadas:

a) Comisién de Finanzas.

b) Comisién Electoral.

c) Comisién de Convenios Colec
tivos y RBelaciones Laborales.

d) Comisién de Personal.

2. Salvo que las normas sindi-
cales de caracter general dis-
pongan otra cosa, son de apli-
cacién a las Comisiones Espe-
cializadas las siguientes re-
zlas:

a) Tendran el carécter de ins-
trumentos de trabajo de los or
ganos de la Junta, sin mas fa-
cultades resolutivas gue las -
gue expresamente tengan delega
das.

b) Su composicibén serd la que
se determine en el acuerdo de
creacibén, procurando sea pari
taria.

c) Ostentara la Presidencia =
gl titular del Sindicato Na--
cional, la persona que le sus
tituya reglamentariamente, o
aguella en quien delegue.

d) Estarén asistidas del -
sonal administrative y técni="
co necesario para el ejercicio
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de su cometido.

Articulo 4502, 1, Corresponde a
la Comisién de Finanzas:

a) Preparar los trabajos del Co
mité Ejecutive del Sindicato en
materia econdtmico-administrati-
va, formulande al efecto las o=
portunas propuestas.

b) Elevar informe-propuesta so-
bre los expedientes de gastos =
que correspondan a ejercicios =
cerrados.

¢) Informar sobre la liguidacion
de los presupuestos.

d) Confeccionar el borrador del
presupuesto anual para su consi
deracidn por el Comité Ejecutivo.

e) Realizar las demis funciones
econdmico=administrativas que =
el Comité Ejecutivo le encomien
de o delegue,

2. La Comisién Electoral tiene
a su cargo las funciones de pro
clamaciébn de candidatos para 1la
provision de nuestros electivos
organizacidém da las votaciones,
y escrutinios, reclamaciones de
incidencias y, en general, la =
preparacion y desarrollo de las
operaciones electorales de ambi
to nacional.

3« La Comisién de Convenios Co-
lectivos y Helaciones Laborales
esta facultada para:

a) Formular criterios sobre la
promocion de reformas legislati
vas laborales de aplicacidon a -
la rama.

b) Amalizar 1 desarrollo de las
relaciones obrero-empresariales
y los resultados de la negocia-
cion colectiva, asi como el ase
soramiento & informe de aguellos
Convenios en gque legalmente sea
preceptivo.

c) Proponer leos principios de -
actuacidn aconsejables para la
coordinacién necesaria, en este
orden, entre las Entidﬂdﬁﬂ d& -
ambito menor.

d) Analizar la motivacién y el
desarrollo de las situaciones -~
conflictivas de la rama y ejer=-
cer las funciones de composicidn
aconse jadas en cada caso.

e) Actuar como b6rgano especifi
co de conciliacién y, en su ca
so0 y cuando las partes lo n¢11
citen, como organoc de arbitra-
je voluntario.

4. La Comsién de Personal tie-
ne a su cargo las funciones de
consulta, propuesta y prepara-
cion de las decisiones en mate
ria de personal. Le correspon-
de, asimismo, formular propues
tas referentes al régimen inte
rior, como &l acondicionamien-
to de locales, instalaciones,
mobiliario vy organizacion de =
servicios en general.

Nermas Electorales.

Articulo 460, 1, La totalidad
de los cargos representativos
del Sindicato Nacional y de -
las Entidades incorporadas al
mismo, se proveeran por medio
de elecciones, mediante sufra
gio libre, secreto y personal.
En la eleccidén del Presidente
del Sindicato Nacional y de =
los de aAmbito menor, se apli-
caran las normas especiales =
por las gue Se rigen.

El sufragio se ejercera en la
forma y grado gue se especifi
can en los presentes Estatu--
tos y en las normas de cardc-
ter general.

Los Presidentes y Vicepresi--
dentes de Unibén y los Preocura
dores en Cortes del Sindicato
que ostenten el cargo en el -
momento de celebrarse las =---
eleccignes sindicales, ten= =
drdn a titulo personal y du--
rante €l siguiente mandato --
electoral, la condicibén de -~
vocales natos, con plenitud -
de derechos, en las Juntas ==
Directivas de las Agrupaciones
¥ Juntas Generales de las ===
Uniénes del &mbito que corres
ponda.

Los Reglamentos de las Uniones
podran recoger criterios analo
gos para los cargos de Presi-=~
dentes de Sectores y Agrupacio
nes en la forma que aguellos -
determinen.

Quienes hayan natantuﬂn duran-
te la legislatura que ﬁermin!,
los cargos de Vocales en las ~



Juntas Ddrectivas de las Agrupa-
ciones 0 en la Junta General de
la Unibén, podrén concurrir tan -

solo como elegibles y directamen

te en la inmediata legislatura a
la eleccidn de dichas Vocalias,
en el Ambito gue corresponda.

£« Las vacantes gue se produzcan
durante el periodo de vigencia -
del mandato, se cubririn median-
te la correspondiente eleccibn -
en la forma reglamentaria. En ==
tanto esta se produzca, los Pre-
sidentes seran sustituidos por =-
los Vicepresidentes respectivos,
y los Vocales por quienes les si
Euiﬂrnn en voto. El mandate de -
los que resulten elegidos para -
ocupar dichas vacantes solo dura
ra hasta el término del mandato
ordinarioc de los componentes del
respectivo 6rgano de gobierno.

3« La designacidn para un cargo
sindical de origen electivo fa=-=
culta a su titular a ejercerlo -
libremente por toda la duraciém
del mandato, mientras conserve =
las condiciones de elegibilidad.
La suspensioén desposesidén o revo
cacidédn del cargo sindical, solo
podra ser acordada por hechos ex
presamente definidos en las nor-
mas legales o estatutarias y me-
diante acuerdo del drgano compe-
tente con arreglo a procedimien-
to contradictorio.

4, Los titulares de cualquier -
cargo electivo prodran expresar

con entera libertad sus opinio--
nes en las materias concernien--
tes a la esfera de su representa
cidén sindical, y seran protegi--
dos y defendidos por el Sindica-
to contra cualquier acto de usur
pacibdbn, abuso o injerencia gque =
afecte al ejercicio libre de su

funcibén en los cauces de la lega
lidad.

5« En los Reglamentos de las ===
Uniones se fijaran las condicio=-

nes y forma para que los Empresa

rios, Trabajadores y las condi--
ciones técnicas que cesen o cam-
bien en su actividad econémica o
profesianal, puedan continuar ==
como Asesores en sus respectivos
organos de gobierno.

Procedimiento Electoral.
Articule 472, Con sujecidén a las

disposiciones de caracter general

- 3] =

que regulan el procedimiento ==

electoral, el Sindicato Naciomal
de la Informacién aplicaré ex--

presamente los siguientes prin-

cipios electorales:

l. La publicidad de los actos =
electorales vy de las listas o =
censes de electores, en forma -
que se garantice la posibilidad
real de ejercicio de los dere--
chos v la igualdad de oportuni-
dades.

2. La libertad de presentacidn
de candidaturas y las facilida-
des para exponer y difundir los
criterios de accidn de los can=-
didatos.

3+ La inviolabilidad de la li--
bre determinaciéon en la emisién
del votos

Y« El establecimiento de normas
procesales gue garanticen la -
defensa de los derechos concul-
tados ante érganos imparciales.

Eleccion, nombramiento y cese =
del Presidente.

Articulo 482, 1. La eleccidn, =
nombramiento y cese del Presi--
dente del Sindicato Nacional, =
se acomodard a los preceptos de
la Ley Sindical y disposiciones
que la desarrollan.

2+ El cese del Presidente del -
Sindicato Nacional, por acuerdo
de la Junta General del Sindica
to, adoptado antes de la a:pirl
cién del mandato, por mayoria =
de las tres cuartas partes de =~
sus miembros, =a que se refiere
el articulo 29 de la Ley Sindi-
cal-, ira precedido de las si--
guientes formalidades en cuanto
a la actuaciédn interna de la --
Junta.

a) Habra de presentarse escrito
razonado en el gue se fundamen=-
ten los motives de la solicitud
y suscribirle, al menos, la ter
cera parte de los Empresarios e
igual proporcion de Trabajado--
res y Técnicos componentes de =
la Junta General del Sindicato.

b) El Comité Ejecutivo se reuni
ra en sesidén extraordinaria pa-
ra examinar la regularidad de =
la peticiémn y, si la hallase ‘==
conforme, acordard la ﬁ&ﬁﬂﬁﬁl&&”
ria de la Junta General con an-
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telacidén minima de ocho dias a -
la fecha de la reunién,

¢) La reunién de la Junta Gene==
ral seréd presidida por la perso=-
na a guien corresponda reglamen=-
tariamente.

El Presidente del Sindicato Na--
cional, por si o por medio de un
representante, podra asistir a -
la Junta General y participar en
la misma,

d) La reunién tendré lugar sin -
solucidén de continuidad y la vo-
tacién serad nominal,.

i la votacién no alcanzase mayo
ria suficiente, no podré presen-
tarse nueva solicitud antes del

transcurso de un afio y, si es fa
vorable, se remitird certifica=-=
cibn de lo actuado al Presidente
del Comité Ejecutivo Sindicdl, a
los efectos procedentess

Capitulo VI.

FORMA DE ADOPTAR ACUERDOS. ALCAN
CE, OBLIGATORIEDAD Y PUBLICIDAD
DE LOS MISMOS.

Articulo 492, Los 6rganos de go-
bierno del Sindicato ajustaran =-
su actuacidén a lo dispuesto en =
estos Estatutos, y a sus acuer--
dos validamente adoptados.

Deliberaciones y Acuerdos.

Articulo 502, 1. Corresponde al
Presidente de cada organo colegia

do, determinar el orden de discu-

8i6n de los asuntos incluidos en
la convocatoria, conceder y reti
rar la palabra a los oradores, -
declarar cerrada la deliberacidn
y someter a votacidbn las propues
tas.

El Presidente podri moderar la -
extensién de los debates, en el
Pleno, Comisiétn Permanente o Co-
mité Ejecutive, respetando en ==
todo caso, dos turnos a favor vy
otros tantos en contra, de la =--
respectiva propuesta, con una -
duracion minima de cinco minutos
por orador.

2. La libertad de opinidn gque se
reconoce a todos los miembros de
los Organos de gobierno, no pro-
tege las manifestaciones, actos

o palabras injuriosas o gravemen
te ofensivas para las personas e
instituciones, o incompatibles =

con la dignidad de la Entidad ¥y
el decoro de sus miembros.

Quienes incurran en dicha falta
seran amonestados por la Presi=-
dencia, que podra retirarles el
uso de la palabra e inclusive,
expulsarles del local, sin per-
juicio de las medidas de otro =
orden a que hubiere lugar.

3. En la Comisién Permanente y
en el Pleno, los acuerdos se =--
adoptardn mediante votacidn que
serfd secreta cuando lo solicite
la mayoria simple de los presen
tes, o el Presidente, atendida
la naturaleza del tema o la de-
licada afectacién a las personas
asi lo disponga.

4. Los acuerdos se adoptaréan =--

por mayoria simple de los votos

validamente emitidos, salvo que

la naturaleza del asunto exija,

por precepto legal o estatutario
un gquorum especial de asisten--

cia, y/o votos favorables.

En los casos de empate se repe-
tira la votacidén, y si voviera
a producirse, dirimira el voto
del Presidente.

Terminadas las votaciones, 21 -
Presidente proclamara su resul-
tade y los acuerdos gque se adop
tenw

5« Para la validez de los acuer
dos que versen sobre aprobacién
o modificacién de los Estatutos,
aprobacion o modificacion de Re
glamentos del Sindicato vy apru-
bacién de constitucién de Aso--
ciaciones, se requerira el voto
favorable de la mayoria de los
componeéntes del Pleno, cunlquie
ra que sea el ntimero de nalutnn
tes que, en ningln caso sera --
inferior a los dos tercios para
la reunién de la Junta en prime
ra convocatoria y los tres quin
tos, si lo fuere en segunda con
vocatoriae

b. Los actos y acuerdos de los

6rganos de gobierno del Sindi-

cato son obligatorios, vincu=-

lantes y ejecutivos en los tér

minos establecidos en las dis-

posiciones legales y su contra-
vencidén podréd determinar las =-
responsabilidades exigibles, éﬂ
gal, estatutaria o réglamenta--
riamente.,



Articule 519, A efectos de diwvul
gacidén y publicacibén de las dis-
posiciones, actos y acuerdos de
los 6rganos de gobierno del Sin-
dicato, se estara a lo-estableci
do en las disposiciones sindica-
les de caracter general, con las
siguientes particularidades:

a) La insercidén en el tablém de

anuncios del extracto de los ===
acuerdos, se mantendra por un =--
pEFXrisdd de quince dias a partir

de la fecha de su adopcidén o ra-
tificacidne.

b) Cuando los érganos de gobier-
no asi lo acuerden, facilitarén
notas a los medios de comunica--
cibn social sobre sus acuerdos o
directrices validamente adopta--
dos .

¢) “El Boletin Informativo del =
Sindicato', se confeccionara con
la periodicidad gue al efecto ==
acuerde el Comité Ejecutivo v en
€l se incluirén, junto con las -
materias de insercion obligada,
cualgquiera otra que se estime --
conveniente,

Feuniones,

Articulo 522, l. Las reuniones =
de los Organos de gobierno pueden
ser ordinarias y extraordinarias.

2. La asistencia a las reuniones
es obligatoria y su reiterada --
falta injustificada podra dar 1lu
gar a la correspondiente sancién.
El procedimiento de desposesidn
se ajustara a lo dispuesto en el
Decreto 1878/71, de 23 de Julio.
La pérdida de la condicion de ==
miembros del Pleno o da la Comi=
sién Permanente llevarad apare ja-
da en su caso, automaticamente =
la baja en la Comision Permanen=-
te v en el Comité Ejecutivo, si
el Interesado forma parte de di-
chos drganos de gobierno.

Las reuniones se celebraran siem
pre en el domicilio social del -
Sindicato, salvo gue expresamen-
te se disponga otra cosa en la -
convocatoriaes.

3« Para la celebracion valida de
las reuniones en primera convoca
toria, sera precisa la asisten=-
cia de la mitad mas uno de los =
miembros del 6rganc de gobierno.
En segunda convocatoria, podra -
celebrarse cualguiera que sea el

- 0% -

numero de asistentes, debiendo
mediar un intervale de media -
hora entre una y otra convocas=
toria. No seran de aplicacién
las anteriores reglas cuando -
la naturaleza del acuerdo exi-
ja, por normas legales o esta-
tutarias, la presencia de un =
numero superior de miembros, -
en cuyo caso se repetira la --
convocatoria.

4. Las reuniones de los érganos
de gobierno iran precedidas de
la oportuna convocatoria que -
se cursara con una antelacidn
minima de quince dias, para el
Pleno de la Junta General, ==
ocho dias para su Comision Per
manente y cinco dias para el
Comité Ejecutivo, computéndose
el plazo por dias naturales.
Por razones graves de urgencia,
el Presidente del Sindicato ==
podra acortar estos plazos.

La convocatoria podra preveer
el dia y la hora de un segundo
llamamiento, y expresara los =
asuntos gue constituyan el or-
den del dia.

Reuniones Ordinarias.

Articule 532, Las reuniones or
dinarias del Pleno, se calehrn
ran como minimo, una vez al ==
afic, las de la Permanente, una
vez al semestre, y las del Co=
mité Ejecutivo, normalmente, -
una vez al mes,

Articule 542, 1., Las reuniones
extraordinarias del Pleno se =
celebraran cuando lo acuerde -
el Presidente, el Comité Ejecu
tivo o la Comision Permanente;
las de la Permanente cuando =

le acuerden el Presidents o =

el Comité Ejecutivo; v las de

el Comité Ejecutivo, cuando =

lo acuerde su Presidente.

2. También se celebraran reu-
niones extraordinarias cuando
lo soliciten, mediante escri-
to razonado, un tercio de los
componentes de los respecti--
vos Organos de gobierno. E1 -
Presidente efectuara la convo
catoria en &l plazo de diez -
dias o comunicara a los inte-
resados, dentro de diniﬂmtirlrﬁ
mino, los motivos gue 1danhw
su realizacion, dunpuékmdi“ﬁieﬂ

_____



e )

8i la seliecitud de reunion se -
refiersa a la Permanente ¢ al ==
Plenoc.

Reuniones no estatutarias.

Articulo 552. El Presidente del
Sindicato Nacional, por propia
iniciativa o mediante acuerdo -
de cualguiera de los 6rganos co
legiados, podra convocar reunio
nes, asambleas o congresos de -
dirigentes sindicales y de sin-
dicados en un determinado ambi-
to intersectorial, interprevin-
cial o nacional, cuando asi lo
requieran las necesidades de la
accidn sindical, la amplitud de
las consultas ¢ la peculiar na-
turaleza de los temas de la con
vocatoria, o resulte aconseja-=
ble una mayor informaciom.

En todo caso, se tendra en cuen
ta en estas convocatorias, las
disposiciones de caracter gene-
ral sobre reuniones, y las nor-
mas internas de la Organizacién
Sindical.

Articulo 562. Las reuniones de
los é6rganos de gobierno seran -
presididas por el titular del =
Sindicato y, en su ausencia, se
ra sustituido por los Vicepresi
dentes de los mismos, mediante
rotacion.

Capitulo VII.

REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Y DE PERSONAL.-

Articulo 572. El Sindicato tie-
ne plena autonomia en cuanto a
la administracion de sus recur-
508, sean presupuestarios o pa-
trimoniales, que aplicara al ==
cumplimiento de sus fines, de -
acuerdo con lo establecido en =
el Reglamento General del Régi=
men Economico-Administirativo =--
Sindical v en los presentes Es-
tatutos.

Patrimonio del Sindicatos

Articulo 582, l1l. El Patrimonio
del Sindicato estara integrado
por:

a) .Los bienes y derechos gue ac
tualmente posee y los que adqui
era en lo sucesivo.

b) Las donaciones, legados y --
cualquier otra adquisicién a ti
tulo lucrativo.

e¢) Las acciones y titules repre
sentativos del capital de empre
sas publicas o privadas, y las
obligaciones o titulos analogos
de los gque 1 Sindicato sea ti-
tular.

d) Los derechos de propiedad ==
incorporal gque pueda poseer.

2. La titularidad del patrimo--
nio inmueble quedara debidamen=
te reflejada en el Registro de

la Propiedad a través de la co=
rrespondiente inscripcidén que =
se instara obligatoriamente, ba
jo su responsabilidad, por el =
competente 6rgano de gobierno.

5« E]1 inventario de los bienes

y derechos, propiedad del Sin-

dicato Nacional, clasificados vy
valorados economicamente, sera

actualizado cada afio y aprobado
por el Comité Ejecutivo, dando-
se conocimiento del mismo a la

Junta General.

Recursos Economicos.

Articulo 59. El-Sindicato dis=-
pondra de los siguientes recur-
s0s econdOmicos:

ls Las cantidades percibidas ==
por la participacion que le co-
rresponda en la cuota sindical
general, con arreglo a las dis-
posiciones respectivas y a los
acuerdos del Congreso Sindical,

2« Las cantidades recaudadas, -
8n sSu caso, en concepto de cuo-
tas sindicales especificas.

3« Las cuotas que establezca y
recaude en la forma y con los
tramites previstos en el arti-
cule 230, numero 7, de la Ley
el/1964 de Reforma del Sistema
Tributario y también para fines
de caracter social.

44 Los derechos, tasas y exac--
ciones que le sean legalmente =
reconocidos.

5. Los productos y rentas de sus
bienes, los intereses de sus ==
cuentas bancarias y los demas -
productos financieros.

6« Las donaciones, subvenciones
y aportaciones que recibas.
7« La participacién en las cuo=

tas sindicales especificas de =
los Sindicatos de ambito menor



y de las Organizaciones Profesio
nales, que las tuvieren estable-
c¢idas en la forma gque se decida
por la Junta General del Sindica
10a

8. Cualquier otro rer—rso obteni
do de conformidad con las dispo-
siciones legales y los preceptos
estatutarios.

Presupuestos.

Articule 602, 1. E1 funcionamien
to econémico del Sindicato se re
gulara en régimen de presupuesto

El presupuesto ordinario sera la
expresion cifrada de las obliga-
ciones a contraer durante un afio
en relaciom con los servicios a
mantener por el Sindicato, asi -
como el caAlculo de los recursos
y medios de gque disponga para cu
brir aquellas atenciones.

2e Previas las autorizaciones --
gue corresponda, podra estable--
cerse un presupuesto especial -
~independiente del ordinario- -
cuando por tratarse de activida-
des’” econémicas separadas de las
funciones ordinarias del Sindi;g
to, o por la indole de los servi
cios a satisfacer y la prncedeﬁ:
cia de los recursos, convenga di
versificar la atribucion de gas=
tos e ingresos destinados a aten
ciones generales de otros gue --
estén afectados a necesidades es
pecificas.

3. La dotacidn de obras y servi-
cios no incluidos en los presu~-
puestos del apartado anterior, =
podran ser objetos de presupues=-
tos ordinarios.

Tramitacion del Presupussto.

Articulo 619, 1. La aprobacién -
del presupuesto corresponde a la
Junta General, y al Comité Ejecu
tivo, la formulacidén del proyec-
to, a la vista de la propuesta =
elaborada por la Comisidén de Fi=-
Nnanzas.

2. El1 proyecto de presupuesto se
ra acompanado por una memoria --
distribuida entre los miembros -
de la Junta General, en la gue -

se detallen y analicen las parti

das basicas que lo componen, sin
perjuicio de gue se tenga a dis-
posicion de la Junta la documen-
tacidon complementaria para su ==

- 25 =

examen por cualquiera gque lo -
golicite.

Cuenta anual y Balance.

Articule 622, El Comité Ejecu-
tivo presentara a la Junta Ge=
neral la liquidacidn de las ==
cuentas y el balance correspon
diente al ejercicio anterior,
previamente formados por la Co
misién de Finanzas. Una vesz ub
tenida la aprobacidén de la JqE
ta General, seran sometidas al
organo sindical competente.

Administracion y Contabilidad.

Articule 632. l. La ordenacién
general de gastos corresponde
al Comité Ejecutive y, repre-=-
sentacién del mismo y conforme
a sus instrucciones y a la nor
mativa sindieal, al Presidente
del Sindicato.

2. No podréa autorizarse ningtn
gasto que no tenga Su consigna
ciémn previa en el prnnupuaato,
adverada con la firma de Inter
ventor, y bajo su renpannuhiQ:
lidad.

3« La distribucibn por concep-
tos de los creditos figurados
en el presupuesto, las transfe
rencias de creditos y los cre-
ditos extraordinariocs, habran
de ser aprobados por el Comité
Ejecutivo en los términos y =--
con los requisitos estableci=-
dos en el régimen general.

4. E1 Interventor informara al
Comité Ejecutivo, con una pee=
riodicidad minima trimestral,
del desarrcllo de ejecucion -
del presupuesto, a fin de gque
se puedan efectuar, con oportu
nidad, los reajustes necesarios.

5« La custodia de los fondos -
correspondera al Administrador
quien respondera ante el Presi
dente del Sindicato del cumpli
miento de esta funcidén, con su
jecién a las normas reglamenta
rias y estatutarias.

6. La contabilidad del Sindica
to reflejara con exactitud y -
elaridad toda su actividad eco
némico=financiera, tanto patri
monial como presupuestania, ?r
deberan ajustarse al Plan Gene
ral de Contabilidad de la- qug
nizacién Sindical, bajo 1n<rmn




ponsabilidad directa del Adminis-
trador.

Régimen de Contratacidén.

Articule 642, 1. El Presidente de
el Sindicato ostentara su repre--
sentacidén para la celebracién de

toda clase de contratos en los --
que éste sea parte conforme a los
acuerdos e instrucciones de los =
organos de gobierno competentes.

2. La contratacion de bienes se =
ajustara a lo que previenme el Re-
glamento de Régimen Econdémico-Ad-
ministrativo Sindical.

Cuotas Especificas.

Articule 652, 1, Con independencia
de la participacién en la cuota -
sindical general, se podran esta-
blecer cuotas especificas bajo al
guna de las siguientes formas:

a) Exaccion directa de los miem==
bros individuales del Sindicato.

b) Participacién fija o alicuota

en las cuotas recaudadas por las

Organizaciones Profesionales ine-
corporadas al Sindicato, o por --
los Sindicatos de la misma rama,

de ambito menor.

La cuota puede establecerse como
un solo pago, por entregas perid-
dicas durante un tiempo determina
do, o por un tiempo indefinidoj -
segun la indole de las necesida--
des a cubrir.

2. El1 establecimiento de la cuota
especifica debera justificarse de
bidamente por la transcendencia =
de los fines perseguidos,; la insu
ficiencia de los medios presupues
tarios disponibles, v por la co=--
rrelacién entre la cuantia de la
cuota vy el benefiecio directo que
habra de reportar a los obligados
A Su pagoe.

Articulo 662, 1. El1 establecimien
to de la-cuota especifica se pue-
de promover por el Comité Ejecuti
vo o por acuerde de la Junta Gene
ral, pero el acuerdo definitivo =-
de esta debera promover la elabo-
racion de una memoria, a cargo de
el Comité Ejecutivo, en la que se
analicen:

a) Necesidades que justifican la
implantacion de la cuota y objeti
vos que se trata de alcanzar.

b) Medios requeridos para lograr =
el fin propuesto.

c¢) Disponibilidades presupuesta
rias existentes en la Entidad.

d) Formas de recaudacion v de -
distribucién de las cargas, ta-
rifas propuestas e incidencia -
econdmica previsible em los obli
gados a su pagoe.

e2) Beneficios esperados de la -
aplicacién de los recursos obte
nidos, régimen contable vy orga=-
nos de control.

f) Importe de las cuotas especi
ficas ya existentes en la Enti-
dad v que afecten a la totalidad
© a una parte de los gue, con
arreglo a la propuesta, figuren
como obligades al pago.

2. E1 Pleno de la Junta General
sera convocado con una antelacién
minima de guince dias, acompafian
do a la conveocatoria una copia
de la memoria referida en el pa-
rrafo anterior.

El acuerdo de implantacion de la
cu ta debera ser votado, como mi
nimo, por un numero de Vocales =
que representen las dos terceras
partes de los miembros que compo
nen la Junta General y su ejecu=-
cion estara sujeta a la sancion
que regula el Decreto 1.167 / 74
de reconocimiento de este Bindica
th.

Articulo 67. Los recursos obteni
dos con las cuotas especificas -
podran ser destinados a cubrir -
las atenciones comunes del presu
puesto ordinario, engrosar las -
dotaciones de los presupuestos =
especiales o se afectados a con-
ceptos o fines determinados.

Personal del Sindicato.

Articulo 68. 1. La direccién y -
ejecucién de loa servicios y co=-
metidos de orden administrativo,
técnico y subalterno que exija -
la actividad funcional del Sindi
cato estara a cargo de funciona-
rios y personal contratado de la
Organizacidn Sindical o de perso
nal contratado por el propio Ein
dicato Nacional, todo elle d&cmg
formidad con las disposiciones -
de caracter general.

2, El1 personal mencionade en el

parrafo anterior estard sujeto a
la autoridad de los ﬁrgﬂnnn de =
gobierno competentes en cada caso
que se hara efectiva a través del
Secretario en el orden de activi



dades cuya direccidén tenga ésta -
atribuidas.

Salvo disposicién expresa en con=
trario, las funciones relativas =
al personal que correspondan a los
6rganos de gobierno electivos se-
ran ejercidas por su Presidente y
el Comité Ejecutivo,.

Plantillas organicas.

Articulo 69. l. En la confeccidn -
de las plantillas organicas se ten

dran en cuenta principios de pro-
ductividad, racionalizacidon y or-

ganizacion eficiente del trabajo vy

las dotaciones de personal habran
de ajustarse a las necesidades de
los serviciosi

2. La organizacidn de los servi--
cios técniceos y administrativos -
se ajustara, en cada caso, a las
necesidades funcionales de la En-
tidad, con arreglo 21 esquema ela
borade por la Secretsria y aproba
do por el Comité Ejecutivo. Como
minimo existiran los siguientes =
gservicios o departamentos:

- Asesoria Juridica.

- Asesoria Soecial.

- Asesoria Econémica.

- Asesoria Fiscal.

- Estadistica.

- Gonvenios Colectivos y Relacio=
nes Laborales,

=~ Administracion & Interviencidne.

- Estudios Economicos.

- Gabinete Técnico.

Capitule VIII.

SISTEMAS DE GARANTIA Y RECURSOS.
Deber de Legalidad.

Articulo 702, l. Los érganos de -
gobierno de este Sindicato acomo-
daran sus actos y acuerdos a la -
legalidad. Cualquiera de sus miem
bros y el Secretario vy el Presi--
dente del Sindicato con especial
responsabilidad, deberan poner de
manifiesto las infracciones que =
advirtierans

2, Seran ineficaces los actos y a

cuerdos de los organos de gobier-
no en los siguientes casos:

a) Cuando recaigan en asuntos gque
segiun las disposiciones legales,
no sean de su competencia.

b) Cuando constituyan infraccion
manifiesta de las leyes.

-

c¢) Cuando no reunan las condicio
nes de validez exigidas por la
normativa sindical,.

Corresponde al Presidente adoptar
las medidas que sean legalmente
necesarias para obtener la sus=-
pension y revocacion de los acuer
dos adoptados por los érganos de
gobiernc del Sindicate o los de
las Organizaciones Profesionales
integradas en el mismo y sin per
juicio de los que las disposicio
nes generales atribuyen al Secre
tariado.

Garantias Procesales.

Articulo 712. 1. El1 deber de ---
acatamiento de la legalidad que

incumbe a los organos de gobier-
no del Sindicato,; conforme a los
presentes Estatutos, incluye el

respeto y proteccion de los dere
chos de cada uno de sus miembros.

2e Cualguier sindicado puede di-
rigir peticiones, formular deman
das o plantear recursos ante los
organos de gobierno del Sindica-
to con arreglc a los procedimien
tos respectivamente aplicables.
En tode caso, es deber de los ==
organos de gobierno competentes,
dar justificante de la cuestion
planteada, orientar si hubiera -
lugar a ello, sobre los reqguisi=-
tos de procedimiento, resolver =
seglun sea procedente y notificar
al interesado el contenido del -
acuerdo con indicaciém de los po
sibles recursos,.

Reclamaciones y Recursos.

Articulo 722. El régimen de re--
clamaciones ¥y recursos contra =--
acuerdos de los Organos de go-=-
bierno, se regira por las dispo-
siciones sindicales comunes, te-
niendo en cuenta las siguientes
reglas;

l. Contra los actos y acuerdos -
de los organos de gobierno del -
Sindicato, que violen o desconoZz
can el ordenamiento juridico sin
dical o los derechos que las dis
posiciones sindicales y estos Es
tatutos otorgan a los sindicados
en las Entidades Sindicales, y -
al personal que presta sus servi
cios en el Sindicato, podran es-=
tablecerse las reclamaciones. .y .=
recursos, en via contencioso-sin
dical Ante los Tribunales de Jus
ticia.



P ¢,

2. Por excepcibn, en aguellos ca-
s0s8 en que los citados oOrganos de
gobierno hubieran actuado en fun-
ciones delegadas de cualquier ==
otro organo de la Organizacion =
Sindical, el recurso sera de alza
da ante el o6rgano delegante.

Infacciones y Sanciones.

Articulo 739, l. Podran sancionar
se como infracciones los siguien=-
tes actos:

a) la inasistencia injustificada
a las convocatorias de reuniones
y actos sindicales,.

b) La falta de colaboracién en la
aportacion de datos ¢ informes =
gue no sean de exclusivo dominio
privados.

¢) Las palabras y manifestaciones
ofensivas en las relaciones con -
los érganos de gobierno.

d) La perturbacién del orden en -
las reunjiones sindicales.

@) Las palabras, actos y escritos
que supongan agravio al Sindicato
o0 a la Organizacion Sindical, a -
las Instituciones Publicas y a =
personas o clases determinadas.

f) La inoservancia grave de las -
reglas de convivencia de la wvida
sindical.

g) Las demas causas previstas en
las normas sindicales gue regulan

la extincion del mandato electoral
2+ Las sanciones a que habra lugar

en los supuestos del apartado an-
terior son, segiun la gravedad de
la infraccion:

a) Apercibimiento.

b) Suspensién temporal del cargo
representativo en el Sindicato ==
hasta el limite de seis meses, am
pliable a un afio en caso de rein=-
cidencias

c) Desposesién del cargo represen
tativo sindical, conforme a la --
normativa legal.

3« Las sanciones seran impuestas
por el Presidente, el Comite Eje-
cutivo o la Junta General en el -
supuesto del apartado a)j por la
Junta General en el apartado b);
y por el organo reglamentariamen=
te competente en el apartado c).

4, El1 procedimiento sancionador -
requerira en todo caso, salvo en

el apartado a), la aprtura de un
expediente previo y la audiencia
del interesado, a quien se le no
tificaran los cargos existentes
contra el mismo.

5« El procedimiento de suspen=--
sidon, desposesion y rehabilita--
ciétn de los miembros de los orga
nos de gobierno gque regulan el =
régimen de garantias de los car-
gos electivos.

Disciplina del Personal.

Articulo 742. 1. El régimen dis-
ciplinario del personal gue pres
ta servicios en el Sindicato, se
regira por la normativa sindical.

2. -Las faltas leves seran direc-
tamente sancionadas por el Presi
dente del Sindicato por iniciati
va propia, a propuesta del Secre
tario, o por acuerdo de los &rg&
nos colegiados.

En las faltas graves y mily gra=-
ves, las competencias anterior-=-
mente definidas se referiran al
acuerdo de iniciacién del expe-=-
diente y nombramiento del Ins- -
tructor, continuindose las res--
tantes actuaciones con arreglo a
1as disposiciones sindicales.

3 La competencia disciplinaria
respecto del personal sujeto a -
la legislacién laboral, se ejer-
cera con arreglo a las normas ==
laborables respectivas. La san=-
cidén de despido de dicho perso--
nal debera ser acordada por el =
Comité Ejecutivo,

4. En materia de premios, estimu
los y recompensas, el personal =-
al servicio del Sindicato se es=-
tara a lo dispuesto al efecto en
la normativa sindical.

Articule 7592. Un ejemplar de los
presentes Estatutos estara a la
disposicién de los miembros del
Sindicato en la Secretaria del -
mismo, la cual podra facilitarlo
en la forma y condiciones que ==
acuerde el Comité Ejecutivo.-

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados los Estatutos -
actualmente vigentes, aprobados
por Orden de la Delegacién HHEEE
nal de Sindicatos, en 1& de Octu
bre de 1970. ("B. O. del Movi~ =
miento, numero 1.175, de 18 de -
Noviambre de 1970).
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LIBERTAD DE REUNION

Texto completo del Decreto regulador
de la libertad de reunidn.

Decreto 30 mayo 1975, nim. 1148/75 (M2 Relaciones Sindicales)e.
SINDICATOS.
Regula la libertad de reuniéne.

N. de R.- Deroga el D. 30 abril 1971 (R. 907).

Articulo 12, Los trabajadores podran reunirse en los locales de la
Empresa o centros de trabajo en que presten su actividad laboral -
para tratar asuntos de interés comin, laboral o sindical, que afec
ten a la vinculacion profesional o sindical de los destinatarios -
de la convecatoria. Estas reuniones se regiran por las normas sin-
dicales y estatutarias en lo no previsto en el presente Decreto.

Articule 22, 1, Las citadas reuniones seran promovidas, en todo ca
20, por acuerdo mayoritario de los Enlaces sindicales, a iniciati-
va propia o a instancia de los trabajadores, en la prupurciﬁn de -
éstos gque se fije en las normas sindicales.

2. Corresponde autorizar las reuniones al Presidente de la Union -
de Trabajadores y Técnicos del respective ambito territorial pre--
via notificacion al Delegado de la Organizacién Sindical y al em--
presario, quienes, si estiman que concurren causas muy especificas
de improcedencia, podrén someter a la consideracibén del Comité Eje
cutivo del Sindicato, el aplazamiento o la denegacion de la convo-
catoria. El Comité Ejecutivo aceptara o desestimara la propuesta y
excepcionalmente, podra acordar que la reunidon se celebre en local
sindicale.

Autorizada una reunidon en la Empresa, esta no podra oponerse a su
celebracione.

Articulo 32. La convocatoria de la reunién se publicara en el ta--
bléon de anuncios de la Empresa, expresando los siguientes extremosg

Fecha, lugar y hora de la reunion.
Especificacion de los asuntos a tratar.

Personas convocadas, bien nominalmente o por referencia a sus cir-
cunstancias profesionales o laborables, de manera gue gueden sufi-
cientemente determinados los interesados con derecho a asistir.

El caracter informativo o consultivo de la reunién.

Articule 492, 1, Las reuniones en la Empresa, seran presididas por
el Presidente de la Organizacién Profesional autorizante o un Dele
gado del mismo, acompafiandole en la Mesa, los representantes sindi
cales en la Empresa, de los gue, uno actuara de Secretario, asi -
como dos trabajadores de los convocados, gque seran el de mayor y -
el de menor edad.

2, Podran realizarse las reuniones simulténea o sucesivamente por
grupos homogéneos en razoéon de profesidén, centro de trabajo, taller
seccidbn, departamento, turno u otra caracteristica similar, cuando
el nimerc y circunstancias de los convocados rebase las posibilida
des de un debate ordenado y eficaz. A tal fin, el naGmero de convo=-
cados a cada reunidén no excedera de quinientos,

3«A las reuniones podran asistir representantes de la autoridad =-|
laboral v de la Organizacion Sindical.

de (

4. Se levantara acta sucinta de lo tratado en la reunidn. ‘j_fﬂ'm



Articulo 52, 1. Salvo lo dispuesto en norma legal, Convenio Colec=
tivo o Acuerdo de Empresa, las reuniones se celebraran fuera de =
las horas de trabajo.

2., Las Empresas estan obligadas a adoptar las previsiones necesa--
rias, en la medida de sus posibilidades, para facilitar local de =
la Empresa en donde los trabajadores puedan reunirse.

Articulo 62. No se tendréan validos ni homologables los acuerdos, =
cuando proceda adoptarlos en la reunidon, si concurre alguno de los
siguientes supuestos;

l. Afectar a materias no incluidas expresamente en el orden del -
diﬂ.¢

2. Estar en oposicion con el ordenmamiento juridico, general o sin-
dical.

3« No haber obtenido la conformidad, en votacidn individual y se=-=
creta, de la mitad mas uno de los interesados, salvo que exista -
norma expresa que exija una mayoria cualificadae.

Articulo 79, Quien presida la reunién, y en su caso, los represen-
tantes de la autoridad laboral y de la Organizacion Sindical, es--
tan obligados a ordenar la suspension ¢ disoluciéon de la reunidon -
en los supuestos legalmente previstos para las reuniones publicas.

Articulo 82, l. Las reuniones de trabajadores y empresarios en los
locales sindicales, se regularan por las disposiciones y las nor--
mas estatutarias de la Organizacion Sindical, observandose lo dis-
puesto en los articulos 32, 42, nimero 2., 62 y 72.

2., Cuando dichas reuniones se celebren en locales no sindicales ni
de la Empresa, se observaran ademas de las normas sindicales apli-
cables en cada caso, las disposiciones generales comunes gque regu-
lan las reuniones publicas.

Articulo 92, El1 Delegado de la Organizacion Sindical participara a
la autoridad gubernativa, con la antelacion posible, la fecha y
circunstancias de celebracion de las treuniones sindicales gque le
sean notificadas, gquedande a salvo las facultades de 1la citada -
autoridad en materia de orden publico.

-—
-

Articulo 102, No estan sujetas a las prescripciones de este Decre=
to, las reuniones de los é6rgancos de gobierno de las Entidades Sin-
dicales, que se celebraran libremente, con arreglo a sus Estatutos
y Reglamentos.

Articulo 112, l. Este Decreto entrara em vigor el dia siguiente de
su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado".

2« Quedan derogadas cuantas dispesiciones de igual o inferior ran-
g0 se opongan a la presente, y expresamente el Decreto 964/1971 de
30 de Abril (R. 907).-
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RELACION DE PRESIDENTES DE LOS SINDICATOS PROVINCIALES DE LA INFORMACION.
Completamos el presente nimeroc de este BOLETIN

INFORMATIVD con la relaciétn de Presidentes de
los Sindicatos Provinciales de la Informacidn.

S5tae« Cs Tenerife

PROVINCIA. NOMBRE Y APELLIDDS.

Alava Agustin Arbex Gusi.
Albacete Pedro Garcia Munera.
Alicante Antonio Garcia Mayline
Almeria Juan Lépez Cuadras.

Avila Juan Antonio Gonzalez San Roman.
Badajoz Amando G. Rogueral Rodriguez,
Baleares Raimunde Fortuny.

Barcelona Juan Miratvilles Borras.
Burgos Manuel Gonzalez Cebrian.
Caceres Roberte Garcia del Rio.
Cadiz Manuel Gomez Campanos
Castellén Jaime Nos Ruiz.

Ciudad Real Carlos M2 San Martin Lépez.
Cérdoba

Corufia, La Maximo Jorge Sanz Valdés,
‘Cuenca Luis Calvo Cortijo.

Gerona Jaime Sureda Prate.

Granada Eduardo Molina Fajardo.
Guadalajara Salvador Embid Villaverde.
Guipazcoa José Luis Zurutuza Prior.
Huelva Antonio Torres Gonzalez.
Huesca José Maria Anora Baldellou.
Jaen José Chamorro Lozano.

Ledn Luis Manuel Martin Villa.
Lérida Enrique Santos Herrera.
Logrono Angel Sainz Grabados,

Lugo Francisco Rivera Manso.
Madrid Antonio Izquierdo Ferigllela.
Malaga Santiago Souviron Utrera.
Murcia Antonio Crespo Perez.
Navarra

Orense Pedro Algas Fernande=z,
Oviedo

Palencia Fernando Mata Conceiro.

Las Palmas Bruno Angel Alonso Sanchez.
Pontevedra Isidro Vazquez Palacios.
Salamanca Gaspar Vives Hermoso.

Francisco Hermandez Diaz.

Santander Aurelio G. de Riancho Mazo.
Segovia César Montalvo Passas.
Sevilla Joaquin Carlos Lépez Lozano.
Soria Antonio Arquillos Gomez.
Tarragona

Teruel José Blasco Lahuerta.
Toledo Juan Jiménez Penalosa.
Valencia Maximiliano Lloret Gomez.
Valladolid Ricardo Ruiz San José.
Vizcaya Joaquin Leza Corella.
Zamora Jacinto Gonzalez Alonso.
Zaragoza Julian Mureo Navarro.

Ceuta José Solera Barcoe.

Melilla Guillermo Palau Royo.
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