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PRESENTACION

El presente folleto contiene las ponencias y resolu-
ciones presentadas y aprobadas en las reuniones del Co-
mité Ejecutivo Estatal (ampliado) del Sindicato Unita-

rio.

Estd dirigido a los afiliados del Sindicalo Uni.l:r.ﬁn,
con la intencién de que puedan profundizar en el conoci-
miento de la actual situacién sindical, pnri:enda de la si-
tuacién econdmice que atraviesa el paifs, y guiarse en me-
dio de las entrincadas sendas que hoy recorre la lucha sin-
dical de los trabajadores.

En las distintas ponencias y resoluciones se analizan los
problemas mds acuciantes que hoy afectan a los trabajado-
res: la crisis economica y sus consecuencias, la posicién de
los distintos sindicatos, el panorama de la unidad sindical,
el patrimonio sindical, las proximas elecciones para crear
los consejos de fibrica. . .

Asi mismo se desmenuzan las lareas actuales que debe
abordar nuestro Sindicato Unitario, para poder hacer fren-
te al intento de consolidar el Pacto Social por parte de la
patronal y el Gobierno, por un lado, y el sindicalismo re-
formista, por otro.



El estudio de este follelo es de suma importancia para
los compaiieros que desempefian r.IIgun.u ."r'.'rpﬂﬂ.:nhfﬁrfﬂd en
auestro Sindicato. A lravés de él podrin adquirir los cono-
cimienlos necesarios para poder guiar las lareas mds urgen-
tes que debemos acomeler hoy en lodos los lerrenos de la
vida sindical.

Secrelaria de Propaganda del
Comuté Ejecutivo Estatal del
SINDICATO UNITARIO
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PRESENTACION

El presente folleto contiene las ponencias y resolu-
ciones presentadas y aprobadas en las reuniones del Co-
mité Ejecutivo Estatal (empliado) del Sindicato Unita-
i,

Estd dirigido a los afiliados del Sindicato Unitario,
con la intencién de que puedan profundizar en el conoci-
miento de la actual situacién sindical, partiendo de la si-
luacién econdmica que alraviesa el pals, y guiarse en me-
dio de las entrincadas sendas que hoy recorre la lucha sin-
dical de los trabajadores.

En las distintas ponencias y resoluciones se analizan los
problemas mds acucianles que hoy afectan a los trnﬁﬁ:du-
res: la erisis econdmica y sus consecuencias, la posicion de
los distintos sindicatos, el panorama de la unidad sindical,
el patrimonio sindical, las préximas elecciones para crear
los consejos de fabrica, . .

Asi mismo se desmenuzan las tareas actuales que debe
abordar nuestro Sindicato Unilario, para poder hacer fren-
le al intento de consolidar el Pacto Social por parte de la
patronal y el Gobierno, por un lado, y el sindicalismo re-
formista, por otro.
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El estudio de este folleto es de suma importancia para
los compaiieros que desempeian alguna responsabilidad en
nuestro Sindicato. A través de él podran adquirir los cono-
cimienlos necesarios para poder guiar las lareas mds urgen-
tes que debemos acometer hoy en lodos los terrenos de la
vida sindical.

Secrelaria de Propaganda del
Comité Epeculivo Estalal del
SINDICATO UNITARIO

lgosio 1977
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Superado el escollo de las eleccio-

nes, y con un gobiemo represantante ex-

clusivarhente del gran capital, la oligar-
qula espafiola pone en marcha un plan de
austeridad, cuyas consscuencias para los
trabajadores no se han dejado esperar:

1-El ministro de trabajo anuncia la
limitecion de las subides salariales a
50.000 Ptas, lineales, méximo, gue supo-
ne un 179/o sobre los salarios més bajos.

Z2.-La devalugciin trae consigo una
consecuencia inmediata que hemos empe-
zado a pagar: subidas de precios en cade-
na @ ritmos superiores que en el perio-
do anterior,

3. Restricciones crediticias qua hun-
den a la pequena y mediana empresa y
hacenaumentar el paro.

4 -Como contrapartida a los sacri-
ficios de la clase obrera, anuncian una
retorma Que no  Leng  COnSBCUencras
inmediatas en el sistema fiscal. Duda-
mos gue el gobierno actual, (represen-
tanta exclusivamente de losmonopolios),
tome medidas elicaces para la redistribu-
cidn de la renta, que graven de verdad a
los que tienen cuantiosas fortunas v ali-
vign de |as penosas cargas ectuales a las
clases trabajadoras.

El gobigrno & mismo tiempo agita
con la consigna, “ES NECESARIO UN!
SACRIFICIO COLECTIVO PARA QUE
LA ECOMOMIA ESPANOLA PUEDA
SUPERAR SUS DIFICULTADES AC-
TUALES”. El gobierno sabe que las
medidas son antipopulares y que ne-
cesita de la colaboracion de las cen-
trales sindicales, para que estas con
su influencia impidan que los trabaja-
dores planteen sus reinvidaciones y lu-
che por ellas

En fas Gltimas semanas asistimos @
un rmartilleo continuo de los comenta-
ristas de prensa y de los propios minis-
tros del Gobierno, gque con frases la-
pidarias golpean a la opinibn pdblica.
“Es necesario el apoyo de los sindica-
los, v gue estos sean capaces de hacer
aceptables las medides a unos trabaja-
dores en muchos casos de reciente afi-
hacitn”, INFORMACIONES 26-7-77.

Ec claro pues, cugles son Ips pla-
nes del Gobiermnmo y sus repercusiones en
la vida de la clase trabajadora, v es claro
también el peligro de que la direccin de
ciertos sindicatos acepten los objetivos
del Gobierno, el pacto social, y traten de
influir con mayor o menor demagogia en
la clasa obrera, a cambio de mayores fa-
cilidades v apoyos para su actuacidn pa-
blica.

r
2.5itunrcion sindical

Antes de las elecciones el Gobierna
se vi forzado por la presidn de la clase

obrera a iniciar el desmantelamien I
sindicato vertical. A partir del 28 de Adwril




legalizaba, mediante depdsito de estatutos
s las centrales sindicales demaocréticas: un
primer paso hacia la libertad sindical, Pos-
teriormente, el 9 de Junio, decretaba la
anulacidn de ls cuota obligatoria al sin-
dicato vertical, un segundo paso en esta
direccion. El dia 15 de Junio el pueblo
expresd en las urnas la ruptura con gl pa-
sado franquista, cerrando con elio el pa-
s0 a los que querfan que agui nada cam-
tnara.

Estas conguistas del pueblo, v
principaimente de los trabajadores, han
generado un proceso irreversible de afilia-
cidn masiva a los sindicatos democrati-
cos. Miles v millones de trabajadores ac-
ceden progresivamente a la afiliacidn sin-
dical, mostrando asi su deseo de partici-
pacifin en la solucidn de sus problemas, al
tiempo que lo hacen para tener el apoyo
v los servicios que las centrales les prestan
(asesoramiento, etc.). Es de preveer que
en pocos mases se configure fa futura re-
lacitn de fuerzas entre las diferentes cen-
trales sindicales,

En la configuracidn del panorama
gindical, la crisis econdmica tendrd una
importancia fundamental. El pacto social
es la exigencia que el Gobierno de la
U.C.0. pone a los sindicatos para llevar
adelante sus medidas econdmicas. El
Gobierno v el conjunto de la burgue-
sia trata de favorecer el encuadramien-
to sindical de los trabajadores en agque-
llas centrales sindicales de mayor “fia-
bilidad”* para elios y hace los mayores
gsfusrzos para aislar el sindicalismo de
clase. Parece inevitable el desarrollo de
dos tipos de sindicalismo: el reformista,
gue acepta de hecho el plan econami-
co, aungue demagbgicamenta critique al-
gunos aspectos y cuyo papel es el de
hacer que la clase obrera soporte con la
menor resistencia posible fas pesadas car-
gas de la crisis que debe pagar en exclusi-

va, el sindicalismo de clase gque busca
una salide, la més favorable a los trabaja-
dores, defendiendo con consecuencia las
rewvindicaciones y proponigndo un plan
de transtormaciones econdmicas, an cuyo
marco  puedan  conseguirse  estas
rewindicaciones,

U.G.T., C.5. de CC.O0. v U.S.0. Sen
las tres centrales con las que el Gobierno
en principio, realiza los primeros tanteos
para plasmar unas bases de entendimiento
para llevar adefanie las antipopulores
medidas econdmicas, Ouiere garantizar a
través de ellas el pacto social, aunque este
objetivo no se le presenta facil al Gobigr-
no, por las dilerencias exisiantes entre g5
tas centrales, delndo tundamentalmente
@ su distinta influencia y capacidad de
control del Movimiento Obrera Sidical

La C.§. de CC.00, es la central sindi-
cal que por sa mayor influencia y organi-
facion puede ugar, lo estd haciendo ya,
un papel descaradamente detensor del
pacto social. Su influencia puede ser cla-
ve, (v esto lo sabe el Gobiemo), para fre-
nar la lucha reivindicativa de los trabaja-
dores. Desde las luchas por la amnistia en
Euskadi que se dieron en el mes de Mayo,
su preocupacidn principal es ganarse la
confianza del gran capital, y ello se refle-
ja en 5u desmedido afan de protagonizar
descaradamente el {reno de las luchas rei-
vindicativas de los trebajadores: la descon-
vocatoria a la manifestacion por la am-
nistia laboral en Valencia, el pasado dia
27, es el ultimo hecho. Los dirigentes
de CC.00., no guieren jugar este papel
splos v se esfuerzan en liegar a los maxi-
mos acuerdos posibles con U.G.T.
U.5.0., tratando siempre de aislar al
Sindicato  Unitario. Muestran con ello,
no un deseo de unidad, sino de repar-
tir las responsabilidades del pacto so-
cial con otras centrales, pspec lmgnte
con U.G.T. De las mmnslﬁm



cho y que previsiblemente sigan hacien-
do, son conscientes sus dirigentes de que
pueden debilitar su pasicion en el Movi-
mianto Obrero, CC.00. utilizando sus
demagbgicas posiciongs en torno a la uni-
dad sindical, lanza un atague a U.G.T.
para intentar frenar su desarrollo y de
cualquier forma debilitarla.

La U.G.T., necesita reforzar su in-
fluencia y presencia entre los trabaje-
dores. El hecho de que durante los afios
de dictadura, especialmente los ditimos,
no haya sido conocida en las fabricas limi-
ta sus posibilidades para influir con fuerza
en el movimiento. La falta de dirigentes
sindicales desde los niveles de fabrica y
otros inmediatamente superiores, hace
gue esta central esté hoy mas preocupada
en su “orden intemo’ v en adquinr peso
entre los trabajadores, lo que nos permite
prevear que, ante los intentos del Gabier-
no de hacerles jugar un papel en el pacto
social, se mantendrd mas critice v distan-
te. Hoy esta central, de hecho mantiene
posiciones mas justas que CC.00. en el
problema de la unidad de accin, pues de-
fiende ésta sin exclusiones.

La U.5.0. esuna central que ha desa-
rroflado su influencia en el movimiento
obrero sindical especialmente en alguna
zona y que hoy, parece ser, ha iniciado re-
laciones con la U.G.T. de cara a un estre-
chamiento para la posible unidad. CC.00.
ha mantenido, hasta hoy al menos, rela-
ciones muy estrechas con US0 y durante
mucho tiempo han actuado como bloque,
blogue que ha servido a CC.00. para de-

hilitar la posicidn de U.G.T.

Al Gobienro le sera muy dificil llegar
a un acuerdo conjunto entre estas tres
centrales sindicales, Aungue lo puediera
consequir por separado, las contradicecio-
nes entre ellas no lo hacen preveer a corto
plazo. Las contradicciones, en
U.G.T.— C.5. de CC.00,, determinadas
por la disputa sobre la hmmmfa sindi-
cal del movimiento obrero sindical, hace
muy dificil la posibilidad inmediata de
una unidad U.G.T.—CC.00. para plasmar
el pacto social, sungue éste revestird otras
farmas, algunas ya manifestadas sobre las
que hemos de estar muy vigilantes,

Las maniobras del conjunto de la
burguesia desde fuera y dentro del mo-
vimienlo cbrero sindical no han impedido
que el sindicalismao de clase se desarrolle a
través del S.U. (éste irrumpe con fuerzay
se desarrolla entre la clase obrera y se
vincula & sus luchas, onenténdolas por el
camino de la lucha responsable y conse-
cuente (construccitn de Asturias, autobu-
ses de Alcald de Heneres, ... ). Pormu-
cthos esfuerzos que la burguesia haga, no
podra aislarnos, porque el 5.U. va a favor
de fa comente de millones de trabajado-
res que estdn decididos @ no aceptar Iul
consecuencias de la crisis econdmica
no aceptar el pacto social que, de
pretenden protagonizar las centrales m+
formistas. El S.U. es el factor més decisi-
vo en el panorama sindical por cuanto &
depende, a condicibn de acometer les ta-
feas que a continuacibn exponemaos, im-
pedir en Espafia la plasmacibn del pacto
social,




3.Tarens del S.U.

Entre este laberinto el 5.U., como de-
cfamos en la introduccibn, debe de abrir
el camino a los trabajadores y no stlo =
los afilipdos, para conquistar las reivindi-
caciones y llevar adelante las transtorma-
ciones econdmicas que lo hagan posible.
FlS.U. debe de:

1, Desarrollarse,
consolidarse.

extenderse vy

Tenemos que poner en lensibn todas
nuestras fuerzas para aprovechar estos
proximos mesas en los que van a defi-
nirse las condiciones de la evolucidn del
movimiento obrero v sindical, por una
parte, para aprovechar la afiliacion masi-
va qQue va a continuar y, por otra, para
desarrollar una estrategia rewindicativa a
travéis del S.U). que permita sus consolida-
cibn como un sindicato que ayuda real-
mente a la conquista de las renvindicacio-
nes.

Es necesario asimismo, crear un fuer-
e aparato en el S.U. a todos los nive-
les, que se cologue a la altura de las cir-
cunstancias y actie sin ningin complejo
frente a todos y cada uno de los proble-
mas que se presenten. Serd necesaria una
estructuracion agil v eficaz, la sistematiza-
cibn de la propaganda y garantizar el ase-
soramiento juridico y econdmico de los
afiliados.

Tenemos que prestar una atencitn es-
pecial vl desarrollo del Sindicato Unitario
en centros de trabajo claves v entre los
sectores o remas mas afectados por la cri-
sis econdmica: parados, construccion, jor-
naleros, pescadores., .
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2,— Forjar la unidad de accién de la clase
obrera

Es una condicidn clave para poder o
grar conguistas en un periodo de crisis
gconOmica gue puede prolongarse varios
afios; para evitar que la desmoralizacibn
cunda entre los trabajadores al no poder
superar los planes econtmicos del Gobier-
no y para fortalecer a la clase obrera y
que pueda converiirse en el eje de la nue-
va situacibn, para imponer, junto al res
to del pueblo, la solucidn popular a la cri-
5is.

La expresién mas aita de la unidad de
accibn en el momento presente, seria la
formacidn de un organismo de todos los
sindicatos, sin exclusiones, a todos los
niveles, con un programa gue fuera efecti-
vamente impulsor v no freno de la movi-
lizacibn obrera, Para esto, la primera con-
dicion es hacer del S.U. un sindicato ma-
SIVO y QuE vanemas continuamente la re-
lacion de fuerzas a su favor.

La segunda es que sepamos aprove-
char a favor del Sindicato Unitario las
contradicciones entre U.G.T. y CC.00.,
siguiendo una politica de colaboracion
con U.G.T. para debilitar a quien hoy s
el mayor obstaculo para la unidad de ac-
cifin,

3,— Poner en marcha una estrategia rei-
vindicativa

La conquista de las reivindicaciones
liene este afio una importancia especial
Varios millones de trabajadares negatie-
ran convenios colectivos y podemos afir-




mar que es posible lograr que la mayoria
de los trabajadores pangan sobre el tape-
te sus urgentes problemas.

Las rewindicaciones mas urgentes
que se van a presentar son: EL SALA-
RIO, teniendo en cuenta la congalacitn
que trata de imponernos el Gobigmo v el
aumento en cascada de todos los precios
de primera necesidad; EL PARO, quevaa
cantinuar sin variaciones especiales. Y las
pspecificas de cada rama 0 zona como, se-
guridad, reducibn de horarios, horas ex-
Has. ...

Fero, al mismo tigmpo en estas pri-

ximos meses lenemaos que colocar sobre la
mesa |los problemas siempre postergados

como: la derogacion de las leyes labora-

res, la amnistia laboral, la introduccitn en
la Constitucidn de los derechos de los tra-
bajadores v también el control efectivo
por parte de los trebajaodres de la Sequ-
ridad Social, los fondos del seguro de des-
ampleo v multualidades v el patrimonio
gindical

La palronal ya sabemos que va a tra-
sarse yn plan. Este and, ademds actda uni-
da en su CEDE, a pesar de las diferencias
gntre pequencs y grandes capitalistas. El
primer plan  conjunto es el de medidas
gcondmicas del Gabierno, que tendrd que
spr gl centro de nuestro fuego, para de-
mostrar @ quien sirve y para echarlas aba-
ja o hacerlas inoperantes.

Pero también sa trazarén planes par-
ciales que debemos desbaratar. Tratardn
de sislar a las empresas grandes y comba-
nvas, adelantando o retrasando la discu.
sion de los problemas para que no s pro-
dusca una lucha generahizada,

Nuestfa estrategia no puede olvidarse
de |as nuevas condiciones en las que se va

1"

a desarrollar. Factores a tener en cuenta
serdn; la necesidad vy posiblidad de razo-
nar todas nuestras reivindicaciones, la uti-
lizacidn adecuada de las formas de lucha
legales e ilegales, acumulando fuerza y ga-
nando a la mayoria, y el papel que espe-
cificamente tiene que jugar el Sindicato
Unitario en todss ellas, esté o no presante
con anterioridad, para demaostrar que
sirve por i solo a |a conquista de las rei-
vindicaciones, tratando simpre de lograr
la unidad de accidn entre todos los traba-
|adores y todos los sindicatos.

4,— Ganar la batalla de las elecciones
sindicales.

La formacidn de los arganismos uni-
tarios en las fébricas, probablemente a
través de las elecciones generales en octu-
bre, @8 una batalia de primera importan-
cia. Estos organismos van a ser el centro
de la actividad en las empresas v, por
tanto, no podemos quedar marginados de
ellos, El interds de la patronal v del
Gobierno es marginar al Sindicato Unita-
rio de esas elecciones, manipuldndolas
junto a los sindicatos reformistas. Para
glio tratan de imponer una normativa
glectoral con el mayor numero de restrin-
ciones y obstaculos,

Por lo tanto, es necesario que las elec-
ciones las trabajemos minuciosamente:
1) Logrando intervenir en la ley electoral
y en la norma que las regule; 2) Tratando
de llegar a candidaturas unitarias; 3) Vin-
culando su elecciodn a la plataforma rei-
vindicativa que tienen que defender y
pONQuUISTAr.

Compariero, el ajustado desarrollo de
pstas tareas abrird camino al desarrollo
del sindicalismo de clase en Espafia, for-
rlecard enormemente el Sindicato Uni-
rario y permitird que la clase obrera se
una para conquistar sus reivindicaciones.




1l. SOBRE LA
RCCION
SINDICAL
DEL 5.U.

Ne la tlorma v 8l contenido Que de
mos # la accitin sindical del S.U. en los
priximos meses, va @ depender en lo fun
damental que el pacto social, apafado en
tre la patronal y el Goerno por un lado,
v las direcciones de las centrales sindicales
relormistas, por otro, haga 0 no descar
gar las consecuencas mas graves de la cri
it sobre los trabajadores @ impida o no
su lucha organizada por alcanzar sus 1el-
yInQICaciones



1.Sobre la actividad del 5.0

Toda la actividad del S.U. debe estar
oriantada de manera que los trabajadores
puedan ver en @l un instrumento para la
defensa de sus intereses, y esto por s mis-
mos, es decir, que la accién del S.U. en
cualguiera de sus formas debe demostrar
que es capaz de resolver los problemas,
tanto individuales como colectivos, de los
trabajadores.

Las formas unitarias de organizacitn
v representacion en las que el S.U. va a
participar obligatoriamente, v en muchos
casos como promotor (asambleas, conse-
jos de fébrica, coordinadoras de delgae-

_.. ), no pueden hacernos dejar de ju-
gar el papel de defensor més consecuente
v decidido de los trabajadores.

Para poder asegurar que esto se haga
una realidad, es necesario que el S.U. fun-
giong v luncione bien. ES necesarno que
aseguremos su  cohesidn interna con la
participacion de todos los afiliados en las
distintas tareas, que s2 celebren asambleas
internas a los distintos niveles de forma
regular para discutic los problemas y
adoptar decisiones, que los organismos
del Sindicato funcionen de forma estable,
que se cobren las cuotas puntualmen-
1....

Paro con esto no os suliciente. De
poeo nos valdria funcionar bien $ ademas
de asto no nos preocupamos de darnos a
conocer a todos los trabajadores como los
méds decididos promotores del sindicalis-
mo de clase,

El S.U. debe dirigirse directamente a
los trabajadores, como tal S.U. expo-
niéndoles su posicitn sobre todos los pro-
blemas que lps afectan y ésto, tanto a ni-
vel cancreto (problemas en la empresa, en
|2 rama. ..), como a nivel general (elec-
E:iur.rﬂs de delegados, patrimonio sindi-

). No nos conformaremos con lle-
mr nuestras posiciones a los organismos
representativos de los trabajadores, sino
que debemos [llevérselos directamente.
Debemos estudiar los problemas indivi-
duales y colectivos de los trabajadores,
desde la defectuosa confeccidn de una ni-
mina. . . hasta la negociacifin de un con-
venio colectivo para toda una rama. . . v,
sobre todo, aportarles soluciones v alter-
nativas.

Tenemos que ser los mas acerrimos
defensores de los drganos de representa-
cibn unitaria y de su funcionamiento de-
mocrético, Esto nos obligard en cada ca-
50, no sOlo a plantear nuestra opinidn so-
bre codmo debe funcionar, sino incluso,
impulsar por todos los madios, que sean
los trabajadores en general, afiliadas v no
afiliados, sus auténticos protagonis
nunciando cuslquier intento, por una u
otra central sindical de usurpar sy prota-
gonismo. De forma general, debemos ser
partidarios de la unidad de accidn a todos
los niveles como mejor método de esta-
blecer un frente comin ante la patronal,
Pero debemaos considerar que la unidad de
accibn no s un fin en si mismo, sino un
medio para mejor forzar a los patronos;
por elio es necesario que &l 5.1 a la yez

13

_



que busta la unidad de accitn con todos
los trabajadores y sindicatos, debe mante-
ner una posicion independiente, de defen-

sa intransigente de los derechos de Jos
trabajadores.

2.5ohre los formas de lucthao

Las formas de lucha que debe promo-
ver y encabezar el S.U. tenen que tener
muy en cuents la nueva situacion, de for-
ma de la lucha reivindicativa, la huelga,
separamos en cada momento y segun las
circunstancias, utilizar 1odas v cady
una de las acciones que nNos permitan acu-
mular fuerzas v aumentar la unidad del
mayor nimero de trabapadores posible,
para poder asequrar el &xito en las batallas
Que emprendamaos.

Es preciso que las luchas emprendi-
das culminen en victoriosas | no importa
gue el alcance de los objetivos planteados
sea menor del deseable en términos gene-
rales. Para ello serd necesario que sepa-
mos en cada caso cudles son los objetivos
alcanzables v cudles no, para no plantear
agquellos que de antemano no se van a lo-
grar, Esta condicifin es imprescindible pa-
ra que los trabajadores adguieran confian.
28 en sus fuerzas.

En todas las luchas que se avecinan
serd determinante saber utilizar la nego-
ciacibn. Esto -exigird conocer a fondo las
dimensiones de los asuntos a negociar
(hasta dénde puede ceder la patronal, la
situacidbn econdmica de las empresas, el
estado de amimo de los trabajadores. ).
Serd también necesario utilizar a fondo I3
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propaganda de los resultados que se van
ahteniendo en [as negociaciones (desde
notas a la prensa, hasta hojas informatives
dirigidas a los trabajadores directamante),
denunciando las intransigencias de la pa-
tronal. .. En toda negociacidn hay que
combinar 1a intransigencia en el marteni-
mienio de los objetivos minimos, con la
Hexibilidad en el resto. EI S.U. tienen que
defender que las asambleas sean las que
decidan en dltima instancia sobre los re-
sultados de las negociaciones, consiguien-
do @ la ver que esto no prive de capacidad
de maniobra a las comisiones negociado-
ras.

La solidaridad va a jugar tambign un
papel importante en los proximos meses,
pues la patronal, en colaboracion con las
centrales relormistas, va a intentar aiskar
las luchas que se vayan produciendo. Se-
ré necesario planificar minuciosamente la
forma de extender la solidandad, v en
ello el papel del 5.1 tendrd que ser deci-
dido: organizando piquetes de informa-
citin y extensitin, haciendo Hamamientos
generales. . . En este terreno, como en 0§
otros, habremos de buscar la colaboracian
con los demas smdicatos, pero teniendo
bien presente que en muchgs LOCASIPRES
nos tendremos que maver solas Ly




3. Lo accion sindical

en la empresao

Durante los préximaos meses la accibn
sindical en la empresa va a discurrir 8 tra-

ves de tres cauces: las acciones sindicales, @

los consejos de fabrica v las asambleas.

Todos los companeros del S.U. debe-
mos tener la mayor claridad posible so-
bre el papel gue van a jugar cada uno de
pstos cauces v dar los pasos necesarios pa-
ra que, a través de ellos, la voz del S.U.
sea escuchada por todos los trabajadores,
¥ SEpamos ganarnos a la gran mayoria de
ellos a la accion sindical de clase.

4.la Seccion
Sindical

La seccidn sindical de empresa as @l
argand basico del Sindicalo Unitario. En
cada empresa estd formado por todos log
afilizdos al S.U. en la misma. Es 8 través
de ella como se establecen las relaciones
mas estrechas entre el 5.U. v el conjuntd
de los trabajadores. Por eso es por lo gue
la constitucion vy el reconocimiento de las
secciones sindicales va a ser una de las ba-
tallas mas importantes gue tenNemos que
librar inmediataments,

Es claro el intento por parte del Go-
bierno v de las centrales reformistas [y
hoy principalmente la C.S. de CC.00.) de
impedir la accibn del sindicalismo de cla-
se, @ todos los niveles. Asi como hay un
mtento de aislamiento a la hora de las ne-
gociaciones generales, también lo hay en
gl plano de la empresa. {En qué consiste
este intenta? En el establecimiento de Ii-
mitaciones a la constitucidn de secciones
sindicales, limitaciones tanto en lo relati-
vo al porcentaje minimo de afiliados que
tendria gue contsr cada central en una
empresa, como en la posiblided de presen-
tar candidaturas a las elecciones de dele-
gados.

Par ese motivo, a laver que impulsa-
mos una propuesta general relativa a la
regulacion de la accidn sindical gue eli-
mine estos obstaculos, #s hoy una neces:-
dad de primer orden abordar la consti-
tucitn de secciones sindicales, antes de
gue haya ninguna reguiacibn v que arran-
quemos a la patronal, negociando, su
reconocimento v los derechos v garantias
para la accidn sindical. Cdma minimo de-
bEmMOoS CONSeguIr:

~[ue el representante de la seccion
sindical goce de las mismas garantias y li-
bertad de movimientos que los delegados
elegidos por los trabajadores.

—El uso de tablones de anuncios en
la empresa, para colocar todo tipo de pro-
paganda sindical.
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—El uso de locales de empresa para
las reuniones de |a seccibn sindical,

—El derecho a recoger las cuotas en
la empresa,

—E| derecho a difundir folletos, pe-
ribdicos y propaganda sindical de todo ti-
po entre todos los trabajadores en la em-
presa.

—Ninguna medida discriminatoria,
minguna sancidn por el hecho de pertene.
cer @ una seccidn sindical.

La constituciin de las secciones sin-
dicales debe ir acompanada de una difu-
siin maxima del programa y objetivos del
S.U. en la empresa v para el conjunta de
los trabajadores. Para lo cual serd necesa
rio conocer a fondo todos los problemas
de fa empresa y elaborar una buena plata-
forma reivindicative en la que se recojan
soluciones a los mas sentidos.

Hay que buscar el apayo de la mayo-
ria de los companeros, incluidos los afi.
liados a otras centrales sindicales, de cara
a forzer el reconocimiento de la seccidn
sindical

Hemos de maostrar que la Seccian
Sindical del 5.U. asume la defensa de los
intereses, tanto individuales como colecti-
vos de los trabajadores, para lo cual les
ofreceremos los servicios juridicos y el
asesoramiento del Sindicato, a la par que
llamamos a todos a afiliarse al S.U.

Oe la constitucin v reconocimiento
de la Seccion Sindical del S.U va a de-
pender en muy alto grado la futura accion
del S.U. en una empresa.

Por ello serd necesario hacer un ca-
lendario para asegurar la constitucion v
presentacion en el plazo mas breve, de las
secciongs sindicales de las principales em-
presas de cada localidad. Esta tarea debe-
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rd ser asumide por los Comités Ejecutivos
de Localidad y de Provincia.

5.5ohre los

r =
de fohrito

LA PROPUESTA DEL S.U. PARA LAS
ELECCIONES SINDICALES.

En la reunion del Consejp Sindical
de nuestro Sindicato, del pasado 26 de
Junio, decidimos. apoyar la convocato-
ra de unas elecciones generales, para
nombrar delegados de empresa y cons-
tituir los consejos de fabrica en todas
ellas, asl como las garantias de gue vana
gozar sus componentes y los medios de
que van a disponer para su actuacion.

Basamos nuestra decision en lo fa-
vorables que eses elecciones pueden ser,
para reforzar el papel de |a representa-
ciln unitaria y para imponer su reconoci-
miento a la patronal consiguiendo el ma-
ximo de garantias y de medios para la ac-
cifin de los organismaos unitarios. As( mis-
mo, unas elecciones sindicales generales
son un marco inmejorable para conseguir
impulsar la unidad de accifn de todos los
trabajadores y sindicatos democraticos.

Nosotros creemos que se debe ir a
una convocatoria de elecciones para el
mes de Octubre (hacia mediados de mes).
Estas elecciones deberian tengr cardcier
provisional y se realizarian @n base &un



acuerdo entre todas las Centrales Sindica-
les Democréticas v la patronal (a través de
las asociaciones emnpresariales va existen-
tes). Este acuerdo estableceria como mi-
nima:

- E| reconocimiento de los organis-
mos unitarios constituidos en las elec-
ciones, como los Onicos organismos de
negociacidn de los trabajadores con la
patrongl, a8 nivel de empresa. El recono-
cimiento de la asamblea como médximao
organismo de decision de los trabajado-
res y por lo tanto el reconocimiento del
derecho de asamblea, facilitando la em-
presa fos Iocales, sin ninguna limitacion
excepto el deseo de los propios trabaja-
dores,

— Libertad de movimientos de los
delegados por toda la empresa,

— Utilizacitn de locales de la am-
presa para reuniones del omganismo uni-
tario. Uso de los tablones de anuncios
o de cualguier otro medio para infarmar
a los trabajadores de todo tipo de ges-
tiones que realice el arganismo unitario,

~ Inamovilidad del puesto de traba-
jo en caso de propuesta de sancion o des-
pido, hasta tanto decide la autoridad la-
boral.

—Disponibilidad de las horas nece-
sarias retribuidas para el ejercicio de la
luncitn de representacion

— La no intromisidn de la patronal
en fa realizacion de |as elecciones.

— El compromiso de celebrar unas
nuevas elecciones con caracter delimitivo,
una vez sprobada por el Parlamento una
ey reguladora de la accion sindical gue
gntre otros aspectos contendria la regula-
cibn de los organismos unitaros,

La convocatoria de estas alecciones
seria hecha por una comision integrada
por todas las centrales democraticas, que
estableceria un reglaments minimo para
su celebracian,

Conseguir |a celebracion de unas elec-
ciones con este cardcter provisional, ce-
rraria el paso a cualguier intento por par-
ie del Gobierno de establecer una regula-
cion restrictiva sobre el tema, hecha al
margen de los trabajadores. Nos permiti-
ria, asi mismo impulsar la realizacidn de
un debate entre todos los trabajadores y
todos los sindicatos, que disra como re-
sultado un proyecto de ley sobre todo el
futuro de |a accidn sindical, que se some-
terfa al Parlamento para su aprobacidn,
asegurando asi la méaxima participaciGn
de los trabajadores en la legislacion sobre
sus problemas.

SOBRE LA REALIZACION DE LAS
ELECCIONES

No debe admitirse ninguna restric-
cion a la presentacidn de candidatos (es-
tos podran ser afiliados 0 no a un sindica-
to, tas candidaturas lfas podrén presentar
las centrales o trabajadores sin afiliacidn
bastando con el apoyo de dos de ellos
para presentar un candidato).

— Se deberdn ajustar a la estructura
de la fabrica, haciendose por seccién; por
cadenas, por grupos de trabaja,. .. In-
cluso conjuntamente en toda la fabrica.
La forma de eleccidn puade ser decidida
por medio de una asamblea o por medio
de una encuesta a todos los trebajadores
en la que se propusieran distintas formas.

— El nimero de delegados debe ser
suficiente para esegurar la eficacia del
consejo de fabrica. El criterio en este sen-
tido debe ser “cuantos més delegados me-
jor” pero teniendo presente el nimero no
debe ahogar la upﬂrﬂtividatrl, qal ﬂ'll'glil-

mao.,
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- Las empresas con vanias lactorias
o centros de trabajo elegirdn un consejo
de fébrica en cada uno (si la dispersion
geogréfica lo requiere) tormandose a su
‘ez un consejo central con delegados de
los distitos centros,

— Hay que garantizar la limpigza y el
secréto del voto en |a celebracion de las
elecciones para lo cual serd necesario ase-
gurar &l cantrol de los trabajadores sobre
la eleccitn  Las mesas electorales estaran
compuestas por tres trabajadores (los dos
més antiguos v el mas nuevo en la plan-
tilla). Cualquier trabajador o central sin-
dical podra vigilar el desarrolio de la elec-
cibn. Se deberd disponer de un censo
completo de la plantilla para controlar la
votacion. En empresas grandes se puede
crear una comision electoral compuesta
por representantes de las centrales que
redacte un reglamento electoral, que debe
ser sometido & fa opimidn de los
trabajadores,

SOBRE EL PAFEL DEL SINDICATD
UNITARIO EN LAS ELECCIONES.

El Sindicato Unitano debe defendes
con todas sus fuerzas la representacion
unitaris de los trabajadores, por ello im-
pulsamos decididamante la formacidn de
consejos de fabrica. De esta forma vamos
abriendo camino a la umidad de accion de
los trabajadores.

Pero ello no puede hacernos olvidar
que la mejor garantia de que los organis-
mos unitarios cumplan el papel que les
corresponde desempeniar, es NECEsario que
en su seno estén los hombres verdadera
mente representativos de los intereses de
los trabajadores y entre elios los hombres
del Sindicato Unitario.

Ante la celebracion de las elecciones
para formar esos organismos, el Sindicato
Unitario, @ través de la seccitn sindical de
la empresa, debe hacer una amplia cam-
pafia de explicacion de lo que es el Sindi-
cato Unitario, de los hombres que fo com-
panen, de la platatorma reivindicativa que
detiende, de sus alternatives ante los pro-
blemas concretos de los trabajadores (pro-
hlemas de la fabrica: segundad e higieng,
primas, reglsmento de régimen  inte-
rior. .. ) Debe a su vez intentar confor
mar una candidatura unitaria con las de-
mas centrales democraticas v los trabaja-
dores més combativos y prestigiosos no
afiliados & ningun sindicato. En caso de
no lograrlo se presentard la candidatura
del S.U.. haciendo #! maximo de difu-
sifn dae la misma,

La seccidn sindical del S.U. debe ha-
cer un estudio minimo del mejor o los
mejores sisternas de eleccion de los dele-
gatlos, segun la estructura de la fabrica,
presentando su propuesta de la forma més
simple 8 1odos los trabajadores,

Podemos resumir en tres los objetivos
a conseguir ante las elecciones sindicales:

— Asegurar la participacidn del S.U.
en los arganismos unitarios,

— Ampliar la influencia dal S.U.
entre los trabajadores.

— Potenciar la unidad de accitn de
todos los trabajadores v sindicatos

PRESENTACION UNITARIA A
NIVELES SUPERIDRES AL DE LA
EMPRESA.

Somaos decididos partidarios de que
la representacion de los trabajadores sea
de cardcter unitario no slo & nivel de g
empresa, sino también a nivel de la ramg_

de |a localidad, de 1a regién. .| Es pors
por lo gue debemos mpulsafﬁcm:



de arganismos unitarios a esos niveles,
partiendo de la celebracion de las eleccio-
nes generales por ejemplo eligiendo al re-
presentante o representantes de la em-
presa para coordinagrse con los de otras
[abricas. Para ello debemos llegar a acuer-
tdos, inponiéndolos si es preciso, a las de-
mas centrales sindicales, Pero debemos
tener en cuenta que por parte de alguna
de ellas hay oposicidn a estos organismaos,
y por ello debemps valorar @ esfuerzo

que tenrdremos que realizar para mante-
nerlos, algunas veces en solitario, no des-
gastando fuerzas en elfo a no ser que la si-
tuacion (una negociacibn, un conflicto...)
o la aceptacion expresa por una mayaria
de trabajadores, nos lo exija. En todo
caso, a la hora de negociar a un nivel su-
perior al de la empresa, apoyaremos la
farmacibn de organismos mixtos, en base
a representantes directos de los trabaja-
dores y representantes de las centrales.

La seccifin sindical del 5.U. debe apo-
yar la liscalizacibn de |a actuacidn de los
delegados de! consejo de empresa, por las
asambleas de los trabajadores.

Hay una particularidad que destacar
sobrir las asambleas que hemos de tenar
en cugnta, § no Queremos permitic que
progresivamente se vayan desvinculando
de los consejos de delegados vy de su papel
fiscalizador y representativo por excelen-
cia: las centrales sindicales reformistas

van a tener un especial interes en que las

asambleas dejen de ser decisivas y se con-
viertan en algo inoperante ¥y meramente

*

formal.

Las asambleas deben ser concienzu-
damente preparadas por las secciones sin-
dicales del S.U., llevando a ellas propues-
1as elaboradas y concretas, eliminando en
ellas las polémicas estériles y que no son
comprendidas por los trabajadores, impi-
diendo que sean boicoteadas por aguellos
que querrdn impedir que jueguen s pa-
pel. En definitiva, los trabajadores deben
ver gue las asambleas toman resoluciones
y valen para que todos puedan participar
en ellas.

w
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3.Princtipoles tareans

SECRETARIOS GENERALES (RE-
PRESENTANTES DE LAS SECCIONES
SINDICALES DE EMPRESA)

* QDrientar v dirigir la actividad del
S.U. tanto a nivel interno como
externo.

* Planificar v orentar la lucha rei-
vindicativa.

* De forma especial asequrar la esta-
bilided v el funcionamiento de
los organismos a todos los niveles.

B) DRGANIZACION-AFILIACION

* Se relacionard con toda la estruc-
tura del S.U. del dmbito que e
corresponda.

* Se encargard de gue se constitu-
van las secciones  sindicales de
Bmpresa v ayudara a estabilizar
su funcionamiento

* Estara en contacto permanenio y
tendrd conocimientn del funcie
namignto de los distintas orga
nigmns para orentar e andluir oh
s funcionamento y desarrotln

* Qrdenard {os: esluerzos seqan las
necesidedes del S.U0. (Por g). pres
tard especial atenciin @ las zonas vy
ramas de mucha atiliacitn para or-
ganizarlas adecuadamente, atpn.
derd a aquallas tabricas que por sy
importancia objetive interese que
el sindicato esté presente,. )
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* Asegurara materiglmente las reu-
niones y actividades en general del
8.,

* Hard un archivo de todos los te-
mas sindicales, econdmicas v poli-
ticos, recogiendo matenales tanto
de nuestro sindicato como de
airns.

* Tomara acta de las reunionesy las
gxpondra en las sades del Sindica-
to.
Lievara control de los afihiados,
confeccionars estadillos, etc,...
* Haré planes de cara a la aliliacitn
leniendo en cuenta que éste ha de
S8r Una larea permanante a desa:
reofilar
Ei aotjetivo as tener sedes del S.U.
en todos los nncones del pais, s
encargard de proponer la aperturn
de nuevas sedes. Garantizara que
ult ghiledo shrd todos log digs
puntualmente lasede
Se encargard de aseguiar o asis
lencia wridico labioral en las se
des, Duscard shogados, setrets-
rins, o en su delecto se ros
pousahilizary e asegurar Asese-
tes Juridicos montanda o8 cur-
sillng que sean NECASATINS.

L) FROPAGANDA

* Deberd de organizar el repario
de la prensa que e llega a todos
[og niveles.




Se encargara de recabar la infor-
matitn y de pasarla establemen-
te al Secretariado Estatal {Se-
cretaria de propaganda)
Garantizara que diariamente
ante cualquier acontecimiento
aparezce en la prensa nuestras
ACCIONES, OpINIGNes y posiciones,
Ird organizando con afibados ac-
tivos una "“Oficing de prensa” que
estabilioe v asequre esta tarea.

* Convocard aclos y presentaciones
del S.U.

Tendra un aparato de propaganda.

0} FINANZAS

* Organizarad v garantizard rigurosa-
mente ¢l cobro de las cuotas, al
nivel gue |e correspende (es un de-
ber del afiliado el pagar la cunla y
una obligacitn inexcusable de los
responsables de linanzas el habili-
tar tanins medios como sean nece-

sarios para su cobro),

Sk encargard puntualments de pa-
sar los tantos por cientos-a los or-
ganismos carrespondientes.
Tendra un libro de cuentas siem-
pre claro, ordenado que estard
a disposicion de cualquier afilia-
do.

E) FORMACION

* Velard por la formacion sindical
de los afilados y dirigentes del
S.U.

* En contacto con el Secretario Ge-
naral 1ra atendendo de forma es-
pectal a aguellos companeras que

_se vayan destacando para ir ase-
gurando esa red de cuadros gue
neces tamaos.

Atenderd las peticiongs gue en es-
1e sentida le sugieran los aliliados.

* Se dotard del material necesano
para la tormacion sindical

4.la Section Sindical

La Seccidn Sindical de Empresaes la
asamblea de los afiliados al S.U., es en ella
donde se va a dar gran parte de la vida sin-
dical,

Podamns afirmar que de su funciona-
miento depende en una buena medida el
tuncionamiento del Sindicato. Es por lo
tanto una tarea urgente que hemos de
abordar, debemos de impulsar ya la cons-

titucitn v funcionamiento estable de las
55, de E.

Ectarmos viendo como por todes los
medios se trata de aislarnos y de impedir
que nos podamos abrir camino en las fa-
hricas, el intento de las Centrales Sindica-
les reformistas se ha de ver abortado por
nuestra decisibn y sudacia. Hemos de im-
poner una prictica desde hay Inilmggue

.

:? liot omunicac
a General

C )C



haga que se desvanezcan de las cabezas de
algunas, las ilusiones de intentar aislarnos.
0 que en cualguier caso, y si PRISISIEN an
su intento habran de ser los trabapdores
quienes les paren los pies ya que
habremos conseguido para entonces una
practica diffcil de cambiar, Hemos de de-
sarrollar wa, una practica gue imponga
nuestra presencia.

A) ¢ Como constituir la Seccitn Sindical
de empresa?

Moviéndonos con celeridad v agili-
dad podemos conseguir los ojetivos que
nos marcamos arriba, Inicialmente para la
constitucidn de la 5S. de E. hemos de:

1.« Elaborar el programa que vamos a
defender en la fabrica, Ia plataforma rei-
vindicativa que recoge aquellas cuestio-
nes por fas que vamos @ luchar. Esta pla-
taforma habra de aprobarse en la cons
titucibn y deberd ser difundida por la
fabrica posteriormente por la SS. de E
del 5.U,

Z.- Hacer la Asamblea de atiliados del
S.U. sin limitar |a participacidn a trabaja-
dores, que aungue no estén afiliados quie-
ran acudir @ escucharnos [distinguiremaos
a los afiliados de los que no o sonen [as
votaciones anicamente) en la que

* Discutamos y aprobemos la Plata-
forma Rewindicativa.

Elifgmus al representante de la 55,
de E.

Dasignemos a los companeros que
ge van a encargar de las distintas
tareas (propaganda, organizaciin
afiliacion, finanzas,

3. Inmediatamente haremos presan-
taciones a los trabajadores de la
fabrica v discutiremos con ellos
la plataforma rewvindicativa gue
propong el S.U. v les comunica-
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remaos qu{Enes son los compa-
neros elegidos para las distintas
Tareas.

4. También hemos de presentarnos
a la patronal y darle a conocer quien va a
ser @l representante de la 5S. de E. para
que se dirija a & cuando quiera alguna
cuestibn con el 5.U. Junto a esto negocia-
emos:

* Que la 55 de E. pueda tener un lo-
cal para poder desarrollar su actividad
sindical,

* Un tabldn de anuncios para
comunicarnos con los companeros,

* Las garantias sindicales maximas
para @l representante de la SS de E. del
S.U etc... Tratando de conseguir el
mdximao de autanomi(a y de posibilidades
de actuacidn para el 5.U. en la empresa.

B) Funcianamiento

El conjunto de los résponsables de |
fabrica formard el Comité Sindical de em-
presa, se reunird establemente con una
frencuencia a determinar en cada empresa
sequn las necesidades. Las reuniones debe-
rEn de ser abiertas haciendo parlicipar a
todos los afiliados activos que estén dis-
puestos a colaborar v 8 8sumir 1areas pol
MUy PEqUENES QUE sean.

Hemos de aglutinar eén torno a cade
tarea a equipos de afiliados que aborden
las mil v una cuestiones que ia vida sindi-
cal de |3 ampresa requiere que atendamos.

El Comité Sindical de Empresa articulard
todas las taraas.

Habird que convocar Asambleas de
afiliados para dar cuenta de la actividad y
da Ios planes marcados. A no sar en mo-
mentos de lucha o por problemas extraor
dinarios serd dificil hacer la Asamblea de

afilisdos. No obstange _ _hen de
convocarla al menos nﬂriiqﬁ'ia r}ﬁ, Fran



ge servir para dar vida a la S5 de E.

Aungue no podemos ni debemaos
abligar a todos los afiliados a acudir de-
pende de nuestira habilidad en la convo-
ratarne &l gue consigamos que acudan
\tictos los atilindos,

C) Algunas cuestiones

En los casos de fabricas pequedas, ta-
lleres, comarcios, etc,... procuraremos la
coordinacin de las distintas 8S deé E. Su
estructuracion variard mucho, puede ser
por localidades, poligonos industriales, ra-
ma, .. El critero principal que ha de
quiamos ha de ser la mayor agilidad v efi-

Cecid,

5.5obre luns Uniones loctnles

Hemos de tener én cuenia que s son
sumgrasos los afiliados que tenemos (oo
mo san los casos de Marida- Badmor, Val
varde del Camino-Huelea, Alcala de Ha
naras Aragnues, . . Madnd, Gargena-Mur-
cidg, . . ) s funcionamienta, aunque algo
menes compleja, no ha de variar en nada
e un simdigato a nivel provincial,

Dedicaremos -atencidn al funciona-
miento v estructuration de las Uniones
Locales. en aquellos pueblos o localida-
des en los gue tenemas poca influencia.
Hemos de austar la estructuracion y el
funcionamiento a las tuerzas que tene-
mos. Con los mejoras hombres y mujeres
gue tengamos formaremos el Comité Eje-
cutivo, elegido en una asamblea de los
afiliados de !a localidad, abordaran las
tareas va descritas anteriormente (Secre-
tarioc  General, organizacidn-afiliacian,
Bit. .. ),

Centraremos |os mejores esfuerzos en
la afiliacibn v extension del Sindicato.
Cuandao esta vaya aumeniando iremaos or-
ganizando las ramas, reuniendo a los afi-
liados de cada una en Asamblea en 12 que
s¢ fdoten de su plataforma reivindicativa,
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de un plan de trabajo v de sus dingentss,

El critenig  de organizacidn  que
hamaos de seguir ps el deque la estructusa
the la gque nos dotemos ha de servirnos pa-
ra acumular cada vez mas fuerzas. Por ellg
i gn una localidad no tenemos fuerzas su-
ficientes, no las dispersaremps organizan-
do a los afiliados por ramas; funcionare-
mos @ partir del Comité Ejecutivo Local v
reuniremos @ menudo @ los afiliadas en
Asamblea. Trataremos de vincular al
maximo de afiliados activos a las tareas
gue hamaos descrito de forma que estas se
aborden mas elicazments.

En cuanto a la coordinacion la Unidn
Local a través de su represantante estd
presente en el Comité Ejecutivo Provin-
gial. Procuraremos también que an los Co-
mités Ejecutivos de Rama a nivel provin-
cial haya afiliados de TODAS LAS
LOCALIDADES (se hayan constituido en
gstas |as ramas o no); de lo contratio en
las localidades que todavia no tenemos es-
tructura por rama estas estarfan aisladas
en cuanto a la problematica que anivel de
rama se estd desarrollando a nivel provin-

cial. U B




Sobre &l méximo aprovechamiento de las
fuerzas.

En algunos Sindicatos locales se de-
tecta en algunos momentos shogo por
parte de los dirigentes del S.U., las ta-
reas les sobrepasan no teniendo brazos
suficientes para atender y dar salida a
todos los problemas. Asentar y fortale-
cer un sindicato como el nuestro tiene
muchas difieultades, hemos de luchar
contra un enemigo fuerte, el de [a inex-
periencia. Esto nos obliga a ir aprendien-
do a partir de nuestra practica diaria, no
habiendo reglas fijas en muchas ocasio-
nes que nos den la clave a los problemas.

Pero a lo que nos queremos referir
gs & un problema que incide en nues-
tro Sindicato complicando mas las tareas
de los dingentes. Nos referimos a la po-
ca utilizacion que hacemos de decenas y
decenas de afiliados activos que estén de-
seosos de desempefiar tareas que, a su
nivel pueden facilmente abordar. Con ello
conseguimos un doble objetivo, por una
‘parte impulsamos a dirigentes en potencia
gue sequro tenemos entre los afiliados,
companieros que sin duda a muchos han
de sorprender, por otra parte podemos
abordar mas tareas cada dia.

Con la gran afiliacion que tenemos
no podemos ssegurar una buena estrac-
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wra ¥ una direccion en todos los terre-
nos, si no vemos destacando a cantidad de
afilisdos que, preparadndolos adecuada-
mante, pueden jugar papeles importantes,

sobre el funcionamiento de los drganos
de direccion,

Sin que la rigidez frene la participa-
cin de los afiliados hemos de asegura
una periodicidad y estabilidad a las reu-
niones del Comité Ejecutiva y del Se.
cretariado v ello por varias razones:

A) La mas elemental, un organismo
que no tenga un funcionamiento regular
acaba descompaniéndose y perdiendo
toda su razon de existir. Para la mayor
parte de sus miembros deja de tener im-
portancia, fallando en ocasiones a las reu-
niones gue terminan por anularsa. Na son
organismos burocréticos los que necesita
el Sindicato, sino agilidad y audacia en
la resolucion de los problemas.

Bl Es la Gnica forma de asegurar un
trabajo colectivo y por distribucion de
responsabilidades. De esta forma se puede
conseguir tanto gue se elaboren planes de
trabajo, como que se fijen y revisen los
plazos marcados para acometer las tareas.

C) En cuanto a los comités ejecutivos
a todos los niveles hemos de ver con cla-



ridad su importancie de cara & la homoge-
neizacion en cuanto a la linea de actua-
cign del Sindicato. Insistimos en este pun-
lo porque nd vemos qQue se tanga clarg
por la inestabilidad de los Comités Ejecu-
tivas 8n muchas provincias.

Sobre la afiliacién

Es necesario gue tengamos una idea
clara de la afiliacién gue tenemos a cada
nivel, por ello queremos poner a discusian
una serie de criterins que pensamos han
de ser enriguecidos con la practica que en
cada sindicato se desarrolle.

En cuanto al control de la afiliacian

pensamos que & nivel de fabrica, tajo, mi-
na. .. y a nivel de rama es necesario lle-
var una relacidn NOMINAL de los afilia-
dos que tenemos. Este misma relacion
serd la que tenga el cobrador para llevar el
control del cobro de las cuotas. De esta
forma podemos en cada momento saber
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cual es |a afiliscién y como hﬁnm de in-
cidir sobre eila para aumentarla,

Para los niveles superiores las ramas
pasaran una relacifn cuantitativa (nme-
ro de afiliados) y su distribucibn por f&-
bricas. Cada mes se comunicardn las va-
riaciones que haya habido.

Creemos que la vida a nivel sindical
58 va a desarrollar més que por ramas a ni-
vel provincial, por localidades o por pue-
blos. Serd pues en este nivel donde sa
llevara el control de la efiliacién psnci-
palmente, pasando al Comité Ejecutivo
Provincial de la rama una relacibn de los
aliliados que se tienen en la Unibdn Local
de carg a8 que éste pueds tener una idea
de cuantos afiliados hay en la provincia
en su rama. Todo esto no nos ha de hacer
olvidar que es necesario también poten-
ciar un fuerte vinculo entre los afifiados
de cads rama a todos los niveles; cara'a
la lucha rewindicativa es fundamental,

*



SOBRE

LAS
MEDIDAS
ECLONOMICAS
DEL
GOBIERNOD

Ante la actual crigis econdomica que
venimos arrastrando desde hace tres anos
y las medidas gue el Gobierno ha pro-
puesto para salir de ella, el Comité Ejecu-
tivo Estatal del Sindicato Unitario sefiala:

1- Oue la actual crisis sa deriva de
un desarrollo econdmico basado en la su-
peditacién de los intereses de la gran ma-
yorfa de la poblacidn a una minoria de
bangueros v monopolios industriales,

Z- Que nada tienen gue ver log tre-
bajadores en las causas de la crisis, mas
alin, somos los que fundamentalmente he-
mos soportado las consecuencias de la
misma.
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3.- Que las medidas adoptadas hasta
shora por el Gobierno definen claramen-
te sus propdsitos;

—~ Resolver la crisis a favor de los
grandes manopolios, descargando nueva-
mente sobre la pequena y mediana empre-
sa v en especial sobre los trabajadores, la
crigis que eilos han generado.

4- En lo referente a la declaracidn
del Gobiemo y sefialando gue la infla-
cin es el primer problema a atacar, con-
sideramos que |2 mayor parte de las me-
didas adoptadas agravan el proceso infla-
cionario, v el plan de austeridad que han
imiciado solo va a generar el empobreci-
miento de los trabajadores, un aumento
del paro y la ruina de la pequeria y me-
diana empresa.

Las medidas adoptadas contra el paro
son claramente demagigicas. No permi-
ten ni cubrir el subsidio de paro de los
trabajadores de Andalucia.

5.- Respecto a la retorma fiscal no
deja de ser una nueva declaracion de in-
tenciones y promesas que por olra parte
no tienen repercusiones inmediatas en el
sistema fiscal v dudamos que el Gobier-
no actual (representante exclusivo de los
monopolios) tome medidas eficaces para
la redistribucion de fa renta que graven
de verdad a los que tienen cuantioses for-
tunas v alivie de las penosas cargas actua-
les a las clases trabajadoras.

El Comité Ejecutivo Estatal del Sin-
dicato Unitario {S.U.) considara que la sa-
lida de la crisis deben de pagaria los gran-
des capitalistas, proponiendo que se adop-
ten las siguientes medidas inmediatas:

A)Frente al paro; Jornada laboral de
4() horas semanales.




Jubilacifin a los B0 afios.

Aumento de las inversiones puabli-
cas destinades a crear puestos de traba-
jo para todos, vy resolver las grandes ce-
ticiencias de servicios sociales.

Subsidio de paro al 10090 y por el
iempo gue este se mantenga, amplian-
do a todos los que estan sin trabajo (in-
cluyendo a los jovenes que pretenden ac-
ceder por primera vez 8 un puesto de tra-
haja)

Acomodacidn de las pensiones ase-
gurando un salario suficiente y revisado
por la carestia de la vida,

Participacitn en el control de los fon-
dos que se arbitren para el desempleo por
parte de las cantrales sindicales.

Las medidas financieras para solucio-
nar este grave prablema no pugden espe-
rar @ la realizacion de una tedrica refarma
liscal, sino que puede oblenerse urgente-
mente mediante miltiples canales, entre
ellos la eliminacion de las exenciones exis-
tentes sobre los impuestos de renta de ca-
pital y transferencias patrimoniales,. . .

B) Contra la congelacitn salarial; Eli-

minar el tope méximo de 50000 Ptas.
que pretende imponer el Gobierno,

Salario mimimao de 26.000 Ptas. ravi-
sable con escala mawil.

Participacion de las Centrales Sindi-
cales en el control de los indices de cares-
tia de la vida,

Minimo exento de 400,000 Ptas. en
al IRTP.

C} Al tiempo consideramos que
deben de tomarse medidas urgentes,
como la reforma de la Seguridad Social,
contral de precios de consuma bésico,
medidas contra la especulacidn vy el frau-
de, evasion de capitales,. . .

[1) Estas medidas inmediatas tienen
que ser completadas con un plan global
de actuacién econdmica (gue este Go-
bierno esta demostrando no poder llevar
adelante), para resolver la crisis sin nece-
sidad del pacto social que nos quieren im-
poner a la Clase Obrera.

Comté Ejecutivo Estatal
SINDICATO UNITARIDIS.U.)

31 de Julio de 1877
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Sohre

el
patrimonio

El patrimonio sindical, mas de
350.000 millones de pesetas, es un bien
de todos los trabajadores que con su solo
v exclusivo esfuerzo se ha ido acumulan-
do durante estos 40 afios. Considaramos
este patrimonio como algo indivisible ni
ahora ni nunca.

Estos bienes exigen ser administrados
por y al servicio de los trabajadores, para
ello el Sindicato Unitario propone:

1. Creacién inmediata de una Comi-.

sibn de todas las Centrales Sindicales,
sin exclusiones, gue lleve a cabo un in-
ventario de todos los bienes que forman
parte del patrimonio sindical, Este in-
ventario debe de ser hecho pidblico, pa-
ra conocimiento de todos los trabaja-
dores.

2.- Que la gestibn del patrimonio
se efectie provisionalmente por comisio-
nes en las que participen todas las Centra-
les Sindicales Democréticas, sin exclusio-
nes de ninguna de allas.
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sindical

3.- Celebracion de una consulta a to-
dos los trabajadores sobre la forma de
propiedad v gestibn que se debe de adop:
tar. Cualquier scuerdo gue se llevara &
efecto entre Goberno vy Centrales, sin es-
ta previa consulta a los trabajadores, se-
ria usurpar a estos el derecho a decidir so-
bre lo que es suyo,

4 - En tanto no se decida la forma de
propiedad v gestibn de los bienes del
patrimonio sindical, proponemos la inmo-
vilizaciGn a efectos comerciales o da tran-
saccion de los bienes que se prasten a ello.

5~ Llamamos a todos los sindicatos -
democraticos a llegar a acuerdos para la
pcupacidn vy utilizacion inmediata de los
locales para reuniones, asambleas, etc,, . |

Comité Ejecutivo Estatal
SINDICATO UNITARIO

Madrid, 31 de Juli de 1877




f) Derogacidn inmediata del Decre-
ta 2-11-72 y disposiciones de desarrollo,
sobre reestructuracion de plantillas. Fija-
cion de una normativa sobre crigis laboral
que, restningiendo al maximo la enumera-
citin de causas econdmicas y tecnologicas
que facultan 2 los empresarios al cese de
sus actividades, garantice a los trabajado-
res afectados la justa compensacidn a la
pérdida del trabajo como derecho basico.

g) Asimilacidn a la legislacian laboral
general de todas las relaciones laborales
que en el Art. 3 de la ""Ley de Relaciones

Laborales”™ denomina especiales, (emplea-
tias ﬁulhumr. minusvalidos, funciona-
fos. ..

h)EI desarrollo de esta nueva legisla-
cifn tiene que ser realizeda por todos los
sindicatos y presentada conjuntamente a
las cortes, de inmediato para su discu-
sibn v aprobacidn. En este sentido el
Comité Ejecutivo Estatal del Sindica-
to Unitario ha iniciado el estudio da la
nueva legislacion laboral que propone-
IMoE.

Comité Ejecutivo Estatal
SINDICATO UNITARIO

31 de Julio de 1977




SEDES DEL 5.1.

ANDALUCIA

Huclva

Granada

Cordoba

ARAGON

Laragoza

ASTURIAS
Owviedo

La F:Ig-um

CANTABRIA

Santander

Avda. Cristobal Colén, 16 Tfno. 23 1098
San Juan, 6
ALFALFA Tfno. 21 78 40

Plaza Becquer, 3

Grupo “EL Chanquete" Tfno. 29 29 28
Blogque 1, puerta 1
ELPALD

Alfarero, 4

Avda. Parque, 23

Santiago, 27 Tino. 39 67 21

Cimadevilla, 15

Marmecos, 2

Casimira Shiz, 6 Tfno. B9 031 47
MRRELAVEGA
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f) Derogacidn inmediata del Decre-
o 2-11-72 y disposiciones de desarrollo,
sobire reestructuracion de plantillas. Fija-
cion de una normativa sobre crisis laboral
que, restringiendo al mdximo la enumera-
cion de causas econdmicas y tecnologicas
gue facultan a los empresarios al cese de
sus actividades, garantice a los trabajado-
res afectados la justa compensacidn a la
pérdida del trabajo como derecho basico.

gl Asimilacién a la legislacian laboral
general de todas las relaciones laborales
nque en el Art. 3 de la "Ley de Relaciones

Laborales” denomina especiales, (emplea-
das ﬁe'humr. minusvalidos, funciona-
rios. ..

h)EIl desarrallo de esta nueva legisla-
cibn tiene que ser realizada por todos los
sindicatos y presantada conjuntamente a
las cortes, de inmediato para su discu-
sibn vy aprobacidn. En este sentido el
Comité Ejecutivo Estatal del Sindice-
to Unitario ha iniciado el estudio da la
nueva legislacion laboral que propone-
IMOE.

Comité Ejecutivo Estatal
SINDICATO UNITARID

31 de Julio de 1977




SEDES DEL 5. 1.

ANDALUCIA

Huelva

Sevilla

Cadix

Granada

Cordoba

ARAGON

Zaragoza

ASTURIAS
Oviedo

La Felguera

CANTABRIA

Santander

Avda. Cristobal Colén, 16

San Juan, 6
ALFALFA

Plaza Becquer, 3

i rupo “EL ('.h:mqilf e’

Bloque 1, puerta 1
EL PALD

Alfarero, 4

Avda. Parque, 23

Santiago, 27

Cimadevilla, 15

Marruccos, 2

Castmira Saie ., 6
TORRELAVEGA
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Tino, 23 10 98

Ttno. 21 78 40

Tino. 29 29 28

Tino, 3967 21

Mno. B9 03 §7



CASTILLA LA VIEJA

Y LEON
Burgos San Agustin, 28 Tio. 31 00 42
MIRANDA DE ERBRO

Leon Dieciocho de Juho, 66 Tino. 21 76 03
Segovia Desamparados, 6 Tino. 41 54 94
Avila Fray Luis de San Jose, § Tino. 21 21 64
Salamanca Perez Almeida, 16

Valladolid Teresa Gil, 10 Tino. 22 07 59

CASTILLA LA NUEVA

Toledo Honda, 8
CATALUNYA
Barcelona Ronda San Pedro, 55 Tino. 226 55 28

BARCELONA - 10

EUZKADI

Sede Nacional Mamques del Puerto, 9 Tino. 416 42 25
BILEAO
Vizcaya Alameda de Recalde, 27 Tfno. 446 01 99
BILBAD
Navarra Compafiia, 6 Tfno. 23 313 ﬂU B

“ Biblioteca de Comunicacié
i Hemerot G
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Gulpurcos Secundino Esnaocla, 12 Tino, 35 54 19
SAN SEBASTIAN

Alava lLandazun, 11 Tfno. 22 08 20
VITORIA

EXTREMADURA

Ciceres Tercio de Flandes, 6 Tino. 41 19 24
PLASENCIA

llﬁiﬂ: Félix Valverde Lillo, 9 Tino. 30 33 53
MERIDA

GALICIA

Corufia Rio Belelle, 17 Tino. 31 21 00
FERROL

Ponrevedra Colén, 9 Tino. 22 75 02
VIGO

MURCIA

Murcis Don Martias, 19 Tfno. 56 02 19
CARTAGENA

Murcia Manuel de Falla, 3
MURCIA

Tfno. 23 37 87




PAIS VALENCIA

Valencia Micecr Rabasa, 27
VALENCIA

Alicante Gral. Moscarda, 19
ELCHE

Casgelion Cristo del Mar, 106
BENICARLO




FE DE ERRATAS

Pag. 14 2.=50BRE LAS FORMAS DE LUCHA
Dige:
Nueva aitwaeidn,de forma de lucha reivindicativa,..

Debe decir:
Nueva situacidn creada,de forma que ne renunciande a la
mds alta forma de la lucha reivindicativa,la huclgd....

Pag. 15 J.—LA4 ACCTON SINDICAL EN LA EMPRESA
Hee:
las acetoneg sindicales

Debe decir:
lag secoiones eindicales
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