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Presentacion

Trabajadores de Comisiones Obreras de Almeria, Huelva, Sevilla, Rie Tinto y
Hélaga han visto la necesidad de hacer este boletin a escale regional, como el me-
dio més eficaz de dar a conocer todes las luchas oue la clase obrera desarrolls
tanto en Andalucia, como las més importantcs de la geografia espafiola, con el fin
de poder sacar el maximo de ensefiznszs de estas luchas, parz pue atreves de las ex-
periencias conseguidas seamos cepaces de.orienter en cada momento, nuestras reivin-
dicaciones ¥y objetivos cumunnsiitinnaralca POEg0 i mo ogar nugstras condicioc-

nes de vida y trabajo j ibergddes sindi
de terminar con la exnl mﬁru rnul Powd

Tambien vemos la ‘importanciz de eate bBeoletin como un medfo mds en el proceso
de unidad de C.C.0.0, al igual cue de su extensidn a otras localidades, junto con
la necesidod de hacer més roel y TEprﬂaantutlva la2 Coordinadora Hegional de¢ C. C.O.ﬂ.

11 POR LA CONVOCATORIA DE UNA JURH&DL CENERAL DE LUCHA 1

En cstos ultimos mesce se estd cumprnvandu el auge de lucha de la clase obre-
ra y sobre todo en nuestra rogidn sc viene succdiendo moviligaciones. do gran impor-
tanciz pare ¢l evonee del liovimionto Obroro ( C&diz, Sevilla, Huelve, lflaga, etc.).
Bs precisemente la creciente prescnciz politice de leos masas on la concuisto vwor sus
objectivos, lo gue hece procipitar la ceida de la Dictedurs Frenouista, creando gro~
ves contradicciones on la ya fracasadm politice del gobicrno Arias y dificultando 1a
imposicifn do le dictadurs moncrouice.

Ho ocove duda que nos encontromos en und situncidn politica bastente fluida y
cconomicamenta dificil. 5o atraviess uno inflacién occonomice con las consabidas re-
percusionea sobre la clasc obrera; lo dicen & boce abiorta los porros guardiznem do
los intercses patronnles " os necesario apretarze afin miz los cinturones™ ; nﬂtﬂ-ﬂ;g
nifice ol alza constente cn los precios de los articulos do primers nuﬂ&ﬂlﬂﬂd COn—
goleoidn deo salarios, pumento de los ritmos de produccidn, el sumento constante del
pere forsoge v un larpo eote., todo cplto porc cumontar los grandes capitsles de la
patronzl. Esto junto con lo necesidad de buscar el recambio con palobras “aperturis—
tas" y de Vdomocracia", determinan la situncifn politice hoy.

Ya deciamos al prineipio cue el auge de la lucha del I.0. os el factor més
detorminento en estos momontos, les luchas de lz Seat on Barcelona, les empresas de
Bilbeo, loe huelges de Foga - Vallodolid y Fase e Isa junito con l2 solideridad de
los demas ompresas en Sevillo, Hugui y Astilloros en Huelva, las luchns de Pamplona
y chora le huolzo de CASA on Hodrid — Getafe y on Sevilla, son un clare oxponcnto deo
lo cue decimos. Es cierto que estas movilissciones van coda ves sn aumento, crocc la
copbetividod, 1o unided, la conciencia y la organiszacibén de los trabajadorecs, pero
on cgtos momantos cue ya pntes carncterisnbamos do cambio politico, es necesario oue
1a clnao obrera avancemos &din mfs, pue sco mayor nuestra combatividad y unided, nuos—
tra organigacién ¥y concicncic y pore ello es imprescindiblc cue nos doiemos de todos
los modios nocesarios, tamto vn les reivindicaciones aplentesr como en les formes de
luchn a utilizar.

Ante la carestic de lo vida, luchomos por numenios scolorinles,contra los rit-
mos do produceidn, luchcmos por 12 roduccidn do lc jorncde lsharel, contre el pero,
luchemos nor mfa puostos de treboijo o oxijomos el 100 % del soierio real, contra los
falsas aperturas y lo demagogic domocrstiez del gobierno, on definitiye contravle
nogetiva de ejercer los libertodes democraticas y tratar de imponcrnos 1a digtadura
monarovica de Juan Cerlos, luchomos por imponer LAS LIEURTADES SIFDICALES X POLITICAS
pare. ¢llo os nocesario aumentor la orgenigacidn de los trebojodorcs COLISIONES OBRE-
HAS, fortalecor su coordinacién locasl, regional y nacional, avansar en la unidad -
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proctica de C.C.0.0, dobemos hocer coincidir las movilicaciones existentes en JORINA-
DiS GENEZRALLS DE LUCHA, en ol cemino de 1o HUSLGA GINERAL,icpulsends le convergencia
;"*En otiros sectores del pucklo en lucho hoy teabién por las lidertadss democrfticas,
enx fin que see 1£'ﬂiﬁsa*uhrn*t como ye lo egtawiends la que camize & la caboza de
¢ eostes luchss, E+rigiaas 4 ari»ntﬂngu por COMNISIONIS EBEERAE
- i & b i

: EAS PARD LI AﬁDﬁLdﬂIA

. AT Ta.—- 33 t“aﬂa;aacras de l= cmpresa toxfil “CONFECCIONES HCZILIS" se suman 2 los

=ilss 3z porsios cue ahi en nuestre-ciuded.y-en. la’ rngi&n.ﬁnﬂa-aza» Acul tenemos

un golze =fs do la “apraslﬁn petronal, amnarnﬁa on-laa lores 1wﬂuustaa por elles,

gz siniicato (C.N.S.) ¥ su gobierno franguista.

La czpresa "COHPZCCIONES iODALES" es un cjemplo do como se quiere seguir mantenion-

: do unos quafi¢1aa, gue sc ven escapar por la situacién de corisis gne atraviesa ol
sootor texilil, ceosta de dejernos sin trabejo ouando 2 sus intereses los convengon.
Esia empross se dodica a 1o confeccién de pentelones, el personal ompleado ascion-

a 127, on au meyoria mujores. Al sontirse afectados por la crisis, vicndo cue la de-
mands Tsl2%e continuamente y cuwe teniz acumlado un stock considorable do morcancia,
decide pare no disminuir sus benefiecios, guspender de empleo y sucldo por dos moses
& 39 tradejedoros. El patrdn ente lz poticidn de cuc se les notifioccrf por cscrito
como reclomn las compafieras, reaponde con amenazas, diciendolss cue no y advirtion-

- doles guc sl acudian o la C.N.S, so podian considerar como despodidaa dofinitivamen—
to. -

Cuando 12 compaioeras scuden a la C.N.5. a proiostar aparcce la represifin patronal

prometide siands despodidos sin mfls explicocioncs, protendionde la omprosa con oste

medida iopedir toda posible aceidn dol reste del porsomal, a la ves oue creaba una {
sicosis do miedo al despido. A pesar de esto y da forma expontonce lo totalided de
1= plantille roespondio por medio del trobajo lento en nrotesta por ol despido de
gus compoferss.

H°E¢-“951 irsbejadores del textil hemos podido ver con suma elaridad atraves de natu

conZlicsa, cuzl es el papel de la C.N.S8. : profteger los intoreses de la patronal,

usanis ocoo redic la amenaza 7 el engaiio. Se ha puesto de manifiesto, ante la ino-

Ticecic do los cargoes sindicales existentes, le nocesided de imponer & nuestros mo-

jores comrpslsros para dichos cargos, nara gue nos sirvan como portavoces de nucstras

roivindiceciones. Femos visto lo neocesario gue nos es avanger en la organiszoidn deo
iz clesc obrera almsrionso en CC.00, poreue en unz situacién como la planteads, de’
gontor con una comisidn dentro do la f€briea, que temge el apeyo do la mayorie, quﬁ
s=zamte 1z lucha, guoc explicue los cngafics de lo potronal ¥ de su sindiccto, cue se-

v mantoncr la morcl y la unidad do todos, no lo hubiosoe resultado tan facil o 1a em-

prosa cxpulsa™ & ntostrss compaforas. '

El caso do YCOWNFECCIJSES IORALTSS" nos ensefin ol camino & seguir con la claso obrara

sizerionse: la nocesiZad de orgoniszarse on CONMISIONES ODRERAS, pars la ﬂanquistn de

sus intarosos centradcs on aestos romentos:
—-La LUCEA CONUTRA EL PARO
~L4 LUCHA CONTRA LA CARISTIA DE LA VIDA
=Y i Li CONQUISTA DE LAS LIBERTADES POLITICAS

i
4
v

LUCHAS OBREHAS TN HUBLVA ;
Los trobajadores do l= Empresa Nacional de Celulosts a través del jurado de empro—
formulan dos peticiones gue ellos coneidersr. indispernsablos:
- 3.000 ptes. de 2umento para todos por igusl.
~ 100% de jubilacidn sobre cl suclds garentizado.
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En una rounidn del jurado con la ompress, tsta sc nicgan a stonder las justes peticio-
nes ce los trobajadores. BEolo so informa en asamblcas y rcpresententes do plantas,
clegidos domoeraticamente por les trabojadores y es entoncos cusndo niensen oue solo
con 1le Iucha unide de todog pucden presionar a la empresa, so acuerda lo siguiontes
-Hocer boicot o los comedores. Mo hacer horss extras,
Lstc posturz la mentionen dursnto los dias 15; 16 v 17 de Octudre. L2 empresa pro-
curz zomer fim a esta luche nor todos los medins, emenzza 2 los trzbajedores con el
deszids ¥ con avisar a las fuerzas del ordon, pero cstos son comsciontos de guc de—
bez sezuir luchando. Se presentd un momento muy importante ners lc contimuacidn de
@ste luoche, pero lo enpress como siempre irate de imponerse a los trabajadoras pro-
maticndoles mejores economicos pero impide oue esistieran & le asemblea oue podia
keber side decisiva. Inte estec enrnfio los trabejedores continuan su lucha presionan
do afn =fs = la potroncl, esta se reunc con el jurado v enlece v les propone dor la
extre do 10.500 Ptas y un 10% de cumonto sobre ol oficicl desds 1° de afio. Esto se
acepto oin comtor con m odic mfis o sea, fuore de la asomblea.
En estic luche mantenidenor nucstros compaliercs so ha visto la necegidad de una co—
misidn obrors orgarizadora ocue se ousmiore on vanguadies v 8 la ocsbeoza do esta lucha
ogue 13z trabajadores hebrisn sabids montoner. Es nocesario rosalter la falta de in-
formeoién por perte de los cargos sindicsles gue le han hecho on todo momento el juo—
go a lc empresa, seliendose csta do momanto con lo suya.
Orgenicemos pues lo 0.0, en la ffbrica. Atravéa do asambleas, cnnunﬁtna v otros me-
dios cloboremos nuesire plataforme reivindicotive, comtre la caristia de 1z vida y
los bajos solarios. Docidomos atrevés do rouniones ampliss y asmbleas les formas de
luche a utilizar, en mna palabra preparcmos leas condiciones necesnaria para conseguir
nucgtra victoria sobre los interoscs patronalcs.

I0RGANICEHNOS LA C.0.DE FABRICA!

IEN LA UNIDAD ESTA NUESTRA FURSZA!

1 ' UMANOSHOS ! !

SITUACION CONFLICTIVA EN ASTILLEROS IE HUELVA.-

El irdice de confligtividad ¢n estc ompresa cs clismente ioportante, provoecado por
1os roivindicaciones ultimzs centrandose cn: 19) Scguriddd o hingiene en ol traba-
jo {en los ultimos mesos han muerto en osta empresa 4 trebajadores). 28) Eliminar
las cantrotas, prohibiendeles que trabajen mas de & horas o gque pasen a platilla.
32) 3.000 ptas. do subida parz tddos.

Los trabajodores han luchadoe por conseguir esto con ascmblecs y nogativas & hechar
hores extras, ouo en cste factoris estan reglamentadas 10 horas diarias. El jurads
do ecpraesa on princinio digoute con leo emprosa cata reivindicaciones y hesta hace
una denuncie de conflicto colootivo, paras 1o cusl llovan un diz al sindicato verti-
cal g unos 200 trabajadores, pero llega la traicifn y ¢l m2nejo de los enamigos de
1z closc trobajadora las autoridedes sindicales y lezborales feseistas y declaran al
jursdo gue lo empross no puede dar ni es2 subida ni otra pues su oconomia no se lo
normitc ¥ los pidem 2l jurado ouc retire la domanda de gonflicto colectiwo y quo les
pidan e los trabajadores vuolvan ol trebojo normal, esi lo hogeh estos, provocando
1z confueién on los mos ingenuos, cebreos en los mas consciontos y dosprestigio

y dosprecio por todos los trabajadores hacia dicho jurado. idungue es de esporar una
actictud asi de un jursdo mondedo v dirigido dosde dn sindicato cuc esta para Ag-
fonder los intereso de los capitalistos.

Los irebajadores de astilleros no so dan por voncidos pues 2hi cstan sus rﬂt?inﬁipa-
ciones aun no conseguidas y oue lucharan por conscguirlas, pues sc han dedo cwenta
guc unicamente las consosuiran uniondose y utilizande la: fuersa. auc ‘gata

les do. Dsto ha sido ol avance cue on le luche gue los trabajadores do hﬁtfrxﬁﬁ&u
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¢e Huelva hon obienido. Hen descubierio la necesided de orzamizarse automomomente ° °
osforzendsso en oroar la eomisids chroprs de 1z PEhrice.

LAS WINAS I3 EUELYX -
Los =izoros de THorsis, Riotinioc, Csizs, Sen Tolms, Concencidn estar indignpdos por
loz cosejos del sindicato wvertiosel oom 1z misersble ordenansa cue khece ticmpo tenia
¢tz ==%er seclido aunguc los “sindicslisics™ hubieson ocobrado menos diss de fabuloses
diates & Hodrid. DLstos despufis e hsber firmndo el acuordo de la narte soecinl sin
eazter oon los trobojedores de los minps, shors guieren hocer domagogei pora pro-
parar gu olecidn on las proximes cleccionas sindicnles, demegogic decimos tretondo
de prozover cecritosg de los agrupeciones loenlos de piritas paro protestar contra
los ORDCIARZAS que ollos wmismos hen firmados on Hadrid y que sin embargs ocuiereon
" hocernos creer quo han sido impuectes por lo autoridpd.
Estas Ordonangzos que egtan en un &0% por debajo do las del cerbén y en muchos espoctos
son mucho mos represivas guc los antoriores. Por eso en la lucha gue s¢ preparn po-
ro los Convenios gu2 s¢ ovecinan decbemos toner en cuenta estas Ordonanzas parp co-
rrogir convenicntomentc lo plataforma reivindicetiva. Uns pequeiia vieloriz ha sido
conseguidn por los mineros del Cerro Colorsdo al conscoguir en su mayoria chicncrae
de la participacidn on la voloracidn de puestos de trabajos, a pesar do las coaccin
nos de las amonazssz gue la patronal ha venido desplegando a lo large de cgios oels
MCSeS.

=

SITUACION Y PEREBECTIVAS DE LUCHA EN MALAGA
Desde los huolgns do Intolhoroe y Citesn hosta hoy, podomos comprobar el avancas del
H.0. en Hiloge, sumenito do su unided y orgnnigrcién €C.00. Es importante deatacnr

el papel gque hea jugedo CC.00. on el desarrollo de las luchas, como la orgoniszocidn

de los trabajadores que surgy de la lpchs y pare lo luchs, gue es capaz de regcogor

el seriir y los rpivindicociones de tode ln close obrora. malaguchic y do caminar a

le gooeze nor les conguistos de sus objotivos, os un claro ejemplo igunl cuc on las
ﬂFnEs giudelon espafslos de 1o cue entendomos por un sindiceto do glase, olin inclu-
s2, ¢l sizdicato ofical (CNE) estc entorameonta ol servicio de los intersses patroha-
lcs y nos oncontromos bejo un rogimon oue nos niega tode tipo de libertades,

Despufs do ostes huolges junto con las. luchas de Siomens, Fomeonio; Cemigas, Temose,
2l roos f3 la construccidn ¥y de la hostolorin, es necesario quo prejaromos les condi-
ciszes zarc que junto a lo coordinacidn con otras locnlidades, convoouemos una jor—
nels =s=aw=l 20 lucha, contra la coresti~ de la vida, eontre el parc v por las li-

= LK. 3
e e -4,.-..':& ‘:J:-ﬁ.!-.i_ ) -

Detczcs ozpozar por concretar una unico plotaforma reivindicative pars todos los tra-
boizisres; extonder mfis CC.00. @isculir » difundir nuestra prensa obrers, celobrar
as==lots cooo lo formo mas amplia oue tonomos los trobojadores de ergenigsornos. los
szzefcres S0 Citasa o hen ompezado coelgbreando dos fgembleas en las localesz de la
€58 =r%2 ol prixzinn conwenio colectiwve y plantear le ncogociacidn dirocia oon la pe~
$ronaly 1o segunca pers clegir l= comisidn deliberedora ¥y dissuiir formas do luchas

phrp gongcsoir los roivindioncicnes pendicntes, forsondo gie el oonvonis =Sca on

Encro.
100NTRA LA CARESTIA D= LA YIDA! [COIFTRE == 2.0 ToUT08N

it I e

{{POR LAS LIBCTRTADES SINDICALES ¥ POLITIC.SI!

LUQHL OBRZRU, TN SIVILLL

Lz huclze de GASL hay quec cncusdrsils cn ¢l meren d3 rost=zi=ionio coe llova & co-
N e 3 - b . -y F - - il
o ol L.Q. scvillono. La situacidn do CASA os 1o BIftiensor =208 Gewvw B

oot jodares
roportidos entre lindrid, Cotafe,CAdiz y Sovillo. i &
La punte de lanza do estas fnctorics son tombidn l=s pés isgors
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TAiFE wios 3.000 obroros y Sovills uros 2.000. Los prizorcs paros se produsen en GE-
T.FE 22 no coepter lo cuopresc & 3 micabros de ls oomisifn cslibersdsrs por ostar en
tromiics do czpodiontes de despido, cate estc presidn 12 enpresc cado tez;iumh oue
cecpier le prosconcic de Iosg 3 anlases emeﬂ.‘l.ez"‘zﬂas. Les peticiszes #e lsg trebojade
M2 solifoe de gncucsin son lom gisciczies

-T00 pis seloris mizdice,
=40 horss scooncles
=30 dipg vooogizoes
<~IRTP v 5. Sceizl = c2rgo do la cmpresc
-100% del solnris sn caso do onfermedad o acecidente
-unilzaeidn dol incidente de no rendmisidn
—Derecha de 2samblea, Huelge y Reunifn.

Le ez_.-osc nrescnts su mnteprayects rochrsends el de los trobajadores y ofrecionds
szlamente 307 pts, 3 dios mas do vecaciones y ¢l sbono do los dissrccuperables si se
ceeztoda eantinuor eon la jornade partida. Lo respucste os inmodinta on Cotafe don—
€o ge roalisan paros de 2,5 horas, on Sevilla s=o para 1[2 h. despufs del slmuerszo ¢l
dic 23 poro oen el gue perticipan unos 600 obreros.
luevs respucstc de lo emprese en lo gue llega a ofrecer 400 pts pero robajando mn—
tiguodad y pauscs. Los trabojodores bojan 12) a 615 ¥y luogo hasta 575, pero 2l men-
tecnerso la cmprosa on sus trece de no u_uhi:r ni une gords mas peran 1{2 h. unos 500
trobejsdores el dia 29. En Getafe los poros son de una duracidn y se producen alli
los primeros 12 despidos, quo ol martes dia 4 son y= 22 los despedidos.

Esta fué yo la goteo que colmé cl vaes hay una csamblea 2 medio dic de unog 500 obre-
ros CUf parcn le h. ¥ degiden entrcr en mercha lento & por los rostontes compeforos
cue esatinuon trabojendo, formandese asi una culsbrn gue recorre primero los talle—
res ¥ lucgo loa oficinas o los gritos de CONPARENO UNETE, CONVENIO SI HISERIA FO ¥
ESLDAISIOH, ests ctlebro duro hosta las 4 de 1z torde on guce ostaba yo on paro ls
totelideld e 1o ;rlan—.illr. culminando cn unn nét'.mhlun oo pue so Gocidio continuar lo
Zuelgs Zzsto 1o recd o T3 id ¥ los gue hubiern on
Sevills. T1 miorecsl hn]::ru ‘?Im ; Eey nmhlnl en los loca-
los dc 1= CIS 2donde Eaf;.rm 1= posturs da contimua de la hucigs. Bl juoves dic
6 so clerron las factorics de Teoblada y Son Poblo. Los dics 5,5 y T hoy asembloos
cz 1o 705 osto oyude £l rRantenimionto de 1o huelpx al permesnccor diarismente loa
rctoizisros on contooto. Los dias 8y 9 sobodo y domingo nmo hoy comiactuv ninguno
=tre Ias trchajodores, lo Dmpresa aprovechs peors movilisor maestros visitando a los
trzonicdoros mig C8biles.
Luras Jia 11, 1= huolge continus, afin incluso ynoxigtieran cartos de rosdmisidn con
cl fir e poder dasintezrar lo unidad do los trebajecores. Desde esto din hesta el
vieransz dir 15 oz gum s¢ catre & trebejer 7 finaligza 1la huclegn, el gzrado de unided
¥ moernl se centiene, sols cue nos bz felteds pvenszer pas en leos forons de lucha pars
necer ons cxtonsive lo Guelga y esto ha hecho gue nos fuersmos perdiondo en el con-
soncio o lz propisa lucho. Le Solidoridod descrrolleds entorno 2 esta buelgn ha sido
muy inpartcnte, concontrocionss en sindiesios de mos de un contensr 4o trabajodores
do distintos ompreses, asacblers v poros on Lstilleros y sts co=tT=tes (Recalux,le~
moin, Roholb,etc.) en tajos de lo construccidn rocogida 2e dizsr= == todes las f4-
fricts, on berrios, pucblos y universided, escritos on soliZ=rifsf por los wecinos do
Alocols de Guodeire menifestecifn do mog do 100 parsorcs & Is= gritos 2o “lloadmigidn®
n3alidaridnd eon CASA®, "Viva (C.00.". Pero os necosaric ste sumentemos nuostrarcon-
cioncin solidoria ¥ ﬁag—mﬂs do cualcuicr lucho nucsfre rrois luchs, Ex ogtos momen
tcs existen uncs 40 despedidos enmtre Teblada y Sar Foblo. La Iucha Do ' aidn
de los despodidos debe continuar, preperemochos narsc una Jorntds Gonorsl do Iaeha,
on la oupe domostromos nuestros fucrsag y consigemos nuestres reivindi cdoisses.
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