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Ias Gltimas accione. en diver
aos compafinn sportan oxperien~
cias muy interesantos para tocdo
gepuros. Nos estéin erseiiando, B
E., (¥ en este boletin se da in
foraaeibn mfis conurcta sobro ello)
C.Li0 une reivindicacioun senbida
por log trehajotores deve sor do

2ndide besta que se consifa, ¥
aungite en ulzin momento ac pue-
dan realizerse luchoo puare ellod
preparar Yas condiciores infors
mando, discusicrdo con los tra-
hejadores ¥ ubilizando a Jfondo
las posibilidedns que alrezca el
Ltrabajo de loz anlaces honesotos.
Ho esg extrany enbcicey que una
reivindicasibn (p. ej. ¢l sumen-
to ¢o lasg 2.0NC pia, ) renurja =
una y otre veg, vlovandn cl ni-.
vel de coiaciencia <o los Lraba-
Jederas ¥y ronsolidardo a una se
rie de @llos cormo imuculyares ¥
organizadores de lns acnoioaner a
traves de tody el pioceso.

Otra expericraia suy immortan
te es como la lucha en una Cia.
tiene muchas alismMeiivag; gue
gg pucda ¥ ne (o8 MODE SOR &
rreglo a la situzcion ¢3 la Cis.
de accioner ilemal:s pavos, ete)
a reclamacionzo lemai3s,; de for
mas “"cerradus" a- ‘nformesidn =
como cirsulares, «lc,., a {ormas
abiertas con pustisivralin de to
dos (asarblezs. reunienesy anplics
Solo asi se cria la unidad eutre
todos lor Cracajadorcu. qi'a ven

posibilidades reales de conseguir
sus reivindicaciones.

Hoy es Hundamental impulmar y de
sarrollar la lucha en cada Cia. y
ngrupﬂr ¥ reunir a los compaiieros
nfie consciéntes y combativos. Por

ue los ampresarios estén sumamen

¢ organizades, y los hemos visto

en torno s la cuestidn de los de-
rechos de registro, dounde han acta
do todfos de forma solidaria., como
e m cjeaplo la direccibn de Plus
Ultra. Zeti claro gue pare hacerles
frente, para mejora® nuestres con

diciones Jde trabajo y de vida, dg

Bemos tambien organizarnos, no I
arlo todo 2 la espontaneidad, & ~
las “explosiones" que munca se dan,
Poraue en la crpresa on la que -
existe una comligiva, ia lucha gaw-
na on continunidad, en organizacifn
¥ un midad, 3 los resmitados se
notan nfAs tarde o pis Yempranoc.
Donde ne la tay, se producen acco
nes eapontdneas, aisledas, fAciles
de reprimir por ia aupresa. Los tra
bajadorers mAa honestos de estes —
Cias acaban "quemfndose", enredén-
058 &1 polénicas bizantinas con
sus compalieros y apartindose de -
ellos, Bi existe este boletin es
precisements, con ¢l énimo de 1lle
gar a allos, de orientarles y de
llemarler a organizeorse en sus enm
presas, & foraar un frente comin
por mejorer nuesirzs condiciones
de vida, por swvdios Jignos, por los
derechos nindicales y cociales, en
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suma a crear comisiones de trnhaj%_]

dores de seguros.
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ACCIONES EN DIVARSAS CONPASIAS
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A raiz de la suspensifu de las conversaciones mantenidas para la iﬁ’
plantacidn de un convenio privado en nuestra coupaiifs que paliase en

lo posivle lﬂﬂ}iﬂiiﬂﬁﬁ ergeientes del nivel de vida
en una expresici &~ nueptro profundo malestcr ante

los trabajadcres
2 rUntisa unila-

teral por perce vo la diroceién, para la imprsi®tascidn dcl convenic,
hiewos un anpiio :ccrito de las comversaciones -istenidaz cn el que
se analizaba detonidwnsnte nuestra sivuaclén frentec a la empresa, el

ceual una veaz corrohorle

cr las firmes del 95% de los trabtajadores,

hidmos llegzr o le Direceibn a trevés del Juralo £e Enpresa,
Ante ecte osuoito la eurresa reacciord de una manera hastaute dura,

arpumentando que el mismo Labia sido obra de unus pocos gua habian for

zado' 1la veluniad de los ccempoiieros. Posceriorcente la +preca hizo un
escrito en el que sc czamineba a los trabajudores, gue lo hnpinn ho-

cho, a que oe presaenteesrn. anbo la Direccidr. Loda csta actitud repses
giva los trabajadoros pedimos se nos concedirse w.a esimblea en lal que
pudiesemos consgiaiar de manera conjunta ruesiras opinicnes & 3deas "

safem

E
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o 1‘&“1:1:& a la actitud de la empresa.

la asamblea que contd con la asistencia de un 70% de la plantille,
en un.dia no laborable, nos demostr§ a nosotros mismos la coineiden
cia de puntos y parecercs entre los trabajadores frente a la empresa,

~-En ¢l curso de esta asamblea se hizo un acta de las conclusiones, gueo
fué entregade a la Direccibn por una comisibn autenticamente represcn
tativa, elegida en la propia reanibn, La Direccibn, déndonos una mues
tro mis de la percialidad y alejamiento de nucstros intereses, no aceép
té lmg peticiomes formuladas, dicicndo que por ¢l momento no era posi
ble ningln tipo de mejoras.

Ho obstante, el dia 26 de junio, en el transcurso de la Junta Gone
tel de Accionistas, la Vircecibn cxmuse ante osa Junts nuestras roivin
dicacioncs, la cuai cedid hasta un limite de 1.000 pts. mensualcs - T
(incluidas pagas) y un &f mfs sobre ¢l salaric besc; todo ello reoore
scnta un totel aproximado de 1.800 pts. Indudeblementc este logro -
provicne de nuestras presioncs frentc a la emprosa, habiende aprendi
do el cemino que doberemos seguir todos los trabajadores deo sepuros,
eroando 6rganos flexibles y democréiticos que estudiecn los problomas
egspecificos de las raspectivas compafifzs y gue aglutinen en torno a

_ ellos la lucha conjunta de todos.
L'ABRILLE, S. A.

Los boneficios de las compaiifas de se7uros han sido extraordinarios
on oste fltimo ejorcicio, esperandose las mismes perspectivas pafa -
los préximos. Fronte a estog beneficios, nucstros sucldos son irriso
rios. No ha luzar a dudes, podemos transformar esta triste reslidad |
si nos lo proponcnos. En otros scctores -como la Barnsa- ls situacién
de los bancarios ha variado sustanciclmsnte sobroc lapg basecs de gran— !
des ‘luchas, particularmente las hunelgas dcl pasado afo en toda la geo
grafia espafiola., La fucerzo unida de los bancorios ha impuesto meljoras
salarioles dec cicrta importancia. : :

En nucstra compafifa HEMISFERIO L ABEILLE, S5.R., hemos iniciado un
pequeiio plan reivindicativo que ha temido cl respalde de todos los :
compafiercs, con firmas y unidos con nuestros compalieros dc Barcelona |
donde la emprasa tienc una Delcgacibn.

Hemoe firmado todos una primera carta pidiendo 2.000 pts. de aumen |
to, inabsorbible, para todas las cetegorias, ¥ los sibhados libres,

Ta emproso, nosotros asi lo sostonemos, puede nagar. A continuancidn
nucstro Jurado nos informd en asomblea de la negative de la Dircecibn
la cual alega, sencillamecnte, quc no puede pagar. Sc pidid timbien
una paga suplementaria y en esto caso la Zmprescz otorgd media pagn !
sobre el suecldo basc. En la asamblea que se celebrd, para que el ju
rodo nos informora de &gta muy peque 2 victoria, acordomos continuar |
en nuegtra peticibn de las 2.000 pts. y on loa sébades libres, y con
egta ﬂiracugﬁn elaboramos una pequeiia carta, firmada por todos nosos
en la que reiteramos nuestro punto de vista, cs dccir cue si cxisgte
una favorable coyunturs cconbmica gue reporcute directamcnte en 1a
cqnaecuciﬁn de nuovoe negocios pora Hemisferio L'Abeille, debe haober
una contrapartida guc redunde en mejoras salarialcs y sociales parn
el personal.

-

PLUS UL

Desdo la compra de Plus Ultra, per cl grupo BANCAYA, sc ha aprave-
! do 1a situacién laboral dcl personel. Divorsos logros laborales han
sido recortados, obstaculizados o suprimidos. Y lo mismo, nucvas T
justas reivindicaciones (easo dc los dercchos de registro) han sido
postergadas y remitidas por la Empresa 2 lentisimas decisioncs judi- -
ciales, gque, por otra parto, ya sc sabe de qué lado cacn =zl finrl cn
la mayorla &n los casos, dada la'ealidod'del sistema que deficnde los
intoreses de los trabajadorcs., _ Jul

Ante tal situacién, la unibn, nucstrc Gnico pero decisiva arma, 80
ho monifestado. Se lanzaron Eﬂﬁns de informacibdn, sobre usta situn-- {
N ¢ibén, a todo el personal, cuplicando no solamente la realidad que 28
tamos viviecndo, sino tambion clorificando que osta reoalidad nefasta
s¢ irA agravando o¢n ¢l futuro y contra clla unicemento .cabe la fiostu,
ra de unirnos cn la defcnsa de nucstros intercscs. : o !

Un 95% dc los cmplogdos domandaron individuslmentc a lo Embrosa, on
torno 2 lo cuestibn de los dorcchos de registro, solidarizfindosc nudsg

of- R
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¢ Ttru circunstonein con 1o de trobaj-rdores y cmrleaicsn de ofros seetores
irpmalmento oprimidos. ; <a

‘nte el futuro abiocrto, lo arslutinacibn de 12 clase trabajadora, en
torno a las Comisioncs d¢ trabajo os irrevocable. En funcifn de tal -
unién sc conerctarf la fucrza traobojsdora en lus Ultra, cn'una comfin

1zbor de-informocifn y reivindieacifn- fronte 2 1o SlmpreGn.- - .

— -
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Encuadrados on 1n perspectiva do la
consccucifn do un sindieato obrero y
dcl dcrccho de/ Huglan y 1levndas o ca
bo mediente 1: rdéivindieceiln de gus™
intorcces y noccaidedes nfs actunles -
mfa cepoei{licia, sc dozdrrollan on -

TOCHAS Y ACCTOMES R Madrid luchas de divorsas formas guc
- ‘pLsSSTog O onmumerar, : .
DE . _ Conto ya sabrois a trovés do 1i D xon

o, 02 2ido Tirutdo @l coavenio del —
Hu%:l; fatc gc ha Tirnndo o oennldss

LOS TRABAJADORE' : ;
: de los trabojondorcs, posfudese ol fin

DE e | Jdicato por alto todos los puntos auc™
! c5uea,1 travis do diversos nodios, ha
OTRAS RAMAD ' bi:n solicitnde, -

- Tn, 1~ mprcco dicmcns, so realizc
ron o durantc dos dias pora defen -
dor la plicacidn de 1o peinn de pro- s
duetividad, yo ouc 1o canresa alomsabo
: _ que no ls &:riﬂ por ¢l moptivo de no tond:
P3N T, toner trobajo, de o ecual ¢s cvidon-

: te que los trabcjndorcs mo ticmon cul

p2 alguna 2l no tencr opeibn en la -

zestibn de 11 Empreésa. ¢ :

= In Uralite, se pord por la defensa @c un procrona de =icte puntos
que_los trobajadorss habian hecho suyo un uns ascnblesc, Anto el despi -~
do dé quo fucron objeto vorios dc los mAas combativos, se planted la -
huelra indlefinids, eonsipuiondosc la reedndsiba de todos ellos,

- En- o Suprega Crrsa-llelvinator, sc realizoron continuos asambleoas
dondc’ ac discute los modios a llevar o-cabd porc la dvfonsa de las pe
ticionce que ¢l Eersunnl de 1o mismo csté planteondo.. ' %

- fn fOtandard Zléctrica, sc han producide diversas .iovilizaciones de
su personal administrative ante log bajos solarios que porciben, . cs=
tas luclins limadas a2 125 llavadss por los tribojsdores de tallercs. -
hian dodo como resultado la concecucidn e 1.00C ptas. de sumento de -
sueldo ‘mensual. :

‘= Anto el pretendide oxpedicnte de crisis que deoseaba llo¥ar a cabo et
1a Emprose dc Artes GrAficas LAIGA, parabon los trobajadores de la mis
na, - durante cuatro diaas ¢n el mea de mayuug raciontemente en la sorun
dn"senana de junio s2 encerraron ¢n los talleres de la eitada empress
przr~ 1llomar km etencidn sebre su situ~cibn, Sobre la iuuhn doc estos -
camniicroz sc hen d~do diversns formag solidariis en las restantos
prusca del scctor, roecogicndesc dincrd para apoyar la dificil situo~
¢ibn econémica de¢ los mismos. Asi misuo uno rgprﬁaantnniﬁn de Comizip
n:s Obroria visitd o cotos trbbajdercs ofruciendoles ayuda en nilti-
nlee formas e indichAndolis que contaban ¢on la solidaridad de todds -
1ca trobajadores madrilefios. In ocunacibn 4¢ la TAbrica acab® con cl
desalojo llevade a eabe por lo polieia a instrncios Jde 1o ginprosa.

- En Central Techera y Sonaderz, ha sido degpedido un sacerdotoc obme
0o cono eonnccucneiz doe haber dirigida ¥ partiecipado en un paro cn qﬁ
‘tonsn do vorias. reivindicnciones. ¥ wb

- n GEAUS, los pmpleados do cstos almgocones han consoguido, medial
e unt lucha, un {dia libre a la schcno. . ot s [

- PambLicn loz bomberos dc los diferentes porques de Madrid, se nega
ron. hoeer log diforontces cjorcicios y nrictiecas que aon hzhi*uﬂlcnj
coniogefinl de protosto y en defensa de cus immedintes reivindicaciencs.

- Por (ltimo <n Corrcus ¥y defcondiondo una carts com una petieibn de

2,000 pts, nensulles dc gublida ge Lrubajs o ritmo lento dubantejgu
ce ding delebrandoso varine asambleas,. El 30 da mayo s.t}_.3:-.l:'wl.':«dhl:gg:g"ivmt
ro en el sector de mAquinzs del turno de maficna, quodfndose asdiscu-.
tir en su luzar de trabajo los problonas gue les afectan, Ante 14 ne-—

satiga. de gbandonor cl loczl es requerida la presencia de la poliecis
gue oblimea desalojar lz sala pofr 11 fuorza. La lucha continfa.
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= Er ol perifdico Informaeciones,

han nido dospedidoa guatmo obrolan

_ no rendir sciiciente, a juiecio de la amprosa, esto notivo lomrd «
22 solidaridad de sus compailoros tanto en tallerec como poriodistao.

o ti.:
que no duda llcvoer una po
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PAMPLONA
EN HUELGA

Tons conooepels a trovoe de -
loo mofilos ofieinles ¢l gron mo

- viadentlo obroro quc oo ootl de-

gs~rrollmio en Hovorri, El ori-
men ¥uf hoee nesos con 1o supre
5ifn por parte du Lo cmnruda Mo
tor Ibfrica, de unn porm oxtreaor
din-rdin gue veni~ d-nde. Los tra
bojzdores van o la huolga que de
cidon on mozsiblea. Lo dizocccibn
dispone on ors mouento & .= la na
oo ¥ daspodiy o pinco obroros.
Lo agtitud €o 1o eunic..a ©8 cla
rg, provec. r cl conflicto con -
el fin deo deededir a loz obroros
nés coubctivoes, sgi enbargo los
trubajadores sc rd§oclon contra
cata solucibn y de nuovo on asam
blea doeidon hucl;a indefiniga
hasts tante 1o so rozdnita a sua
cOoNUNiicTOR,

Asi me lloza husta lc fochs -
éa su roclusibn, despuce do cir
cuenta diag de heelsn, en la ==
islosia decl Snlvedor on ol ba——
rrio do RBochapenr on Palmplonn,
Uno vos reeluildos on 1n izloeia
docidon on motablea pormnmento
hagcer un oscrito pidicndo 1z so
lidunddod de toda 1o clisc obre
ra navarra, decidiende salir on
fpunoe pors ir a2 loa omnrasce

¢ cata forun dor a congsecr gus
problenca. Asi lo hicon y van =
vor las fAbricam oxnlicando lo
ous gignificn la solidaridzd dxp
ra; 2o este mod ocmpisscn a parsy
1las esprosas por doudo van hosun
do ¥y en epbas a su yveg loc traba

rdoroe duciden sulir o otras -

levando consirse los ieblemas
de sus cninoiieros, 0 produce an
poess Joras un suténtico movi-
wisnto obroro. Lo paralisoeifn
ee total, salem 2 1ln cille oxpli
eanlo .. loa transountos sus pro
Llaas ¥y von cgcrnadns bares, co
morcios y parulistiviosu loe trams
portaes, Tos crtudiontes de cnsg
Fonza ‘nedin y univoroitoria von
tanbien = 1~ huslyp: ¥ anoyan o
log obrerog 2l eimlicaxr lop »ro
blouns dc ostoo ¢ la poblucidn,
Li HUELGA 2 TORAL, 40 411 ni=
maicnbo auté 9n poro no ool —-
Papplens gino teodos lsa Hucbleoo

ta paradflico el papel gque juema custe diario, ol cual so autoca=

a camo ol uSs liboral de lntzranna loradl do eara a l1a
oo

Mog de trabajoadores y neriodistho. -
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1nprnaivu ante laa justns pﬂt{nig
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doe 1a provincia, sc producon contie
pucs a~aiifonbacloncs y enfrontnnion
tos con 1o policids, 6ota so vo dig=
bordod: y oimlea lag nuovos nediou
represivon, ge produsen variul hori
dos por halcs do goma o intoxicododn
por rases lacrindponoa.

11 contrel de 1n ciudad estf wor
vari- s horos on arnog dc lop obrc=
or, 8¢ hasc el boicol =2 la prenas
ya quec fsto disctorsionn el earcctor
dal conglicto,. In laz continuzs mos
nifdat-cioncu so pido ol aindicnto
obraro, el Jderocho do huelsz, lao -
libartades dc reunibn, amogineidn,
cxpreoibn,ete.

Tas agcinnua ge docldon mediante
agnibleas an 1n calle, vialg: ol ojem
plo de gue lns tr-brjadores dc San
ca doeidon on ¢l econtro do FPamnlo=
na opoyor wwediante lo huelpga el el |
to de BuL eompicron, manifostondoe
go por lo ciudod exponiondo su no-
titud. mEres

En lns i;lesias se leen homilios
apornndo o log obreros y pldicndo
nuovos cauecs de convivercia, vz ~-
de.eiy el {indicato Obrero. Asi nis
ne ¢l eonsodo do cunrossrios nido
nacoiacionur representativas nnto
1lzs ennles puedan discutir dirceta
monco, yo que sprosiguc la nota- T
los cauces actuiles no Teprzsonvan
a log trabajadorcs y se produce una
tirontez cntre caproens y obraron.

Lo ufis inpertante Jd¢ toda cubs lu
¢ha en que nas moren ol eamine do
actu 2lon, comd ya hicioran El Fe-
rrol, Vigo, Jan Adrifin, Guipuszce:

awa le eonsscueibn, por todos uad
doa do un !‘indicnio Uhrero y dol
Narechd. Qo Fuclpa.

Tios tr-bojadorcs naverros han col
prendide oue cuto no ao Vo o congg
guir nadiante le luchn c¢n una enpre
58, B FECECAWTO TA LUCHA ni WopoT
Julmos que es A trovés de fornan
flewiblos de organisasibn enuo oo
nmovilizz nl nunio 4c los conpi fici'OB.
fmé loo locualesn sindicalce suslen
gor un aprovechamionto do npogibili
dades, ya ¢ue ellog Aecidfan Llod =
aceionus rounldoa wasivamente ou -
dichon loccles ¥ cuye utilizoeibn
no no debe n und eoncesibn de log
Jnrxriuina aindiealos, nineg a Lo im
ponieifn de omns nnnﬂﬁlanainauunﬂﬁ?
A8 ¥ dofendidans por srilcs “G8 t aes
be jadores, o 3

“anplons ¥ osu »rovincia, roepeoti-
Huby non walcd ol sizmple a scouir
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los navarros solos no pueden con
seguir esos derechos, de ser
todos los trabajodoreés espafioles,
por ello debomos desmenuzar los

experiencias que nos prescnta es |

ta luche para uplicurin cn nuco-
tro futuro.

Indudablemente, estas accionocs
han sido distorsionadas por la -
prensi ¥y ¢l Gobierne, achacfindo-
lps a conspiradorcs y activistas,
plinteande en fltimo término guc
a los trabajodores les engaiian -
gentes desconocidnas. No. Hon si-
do lous trabojadorus los que han
degarrollade su lucha y nadic -
mis, poro no nos dcbe cxtrafar -
qua szlpan on 1o pronsn crendes
articulos sonsacionclistas indi-
dando lo detoncidn dec personas -
venidas de fuera, de cogida de
grandes apartados de matcrial -
subvcrsivnr ingisticndonos que -
loc "eauces' catin abicrtes, que
¢s a través de ellos como s¢ ro-
suelven los problemas, hacicndo
1llamadae demagbgicas 'a 1o coNe-
ciencinm de los trabojadores, pa
ra gue depongan su actitud. To-
do csto cc mentira, os la dniea
salida gqu¢ encuentra el Gobierno
n las mituociones conflictivas y
que no son wAs que palobras alti

sonantes y faltas de rezlidod, an-
te 1~ luche constante por 1o conse
cucién do un Sindicoto Obrero y ¢l
Deracho de Huclgn. :

or todo ello se cbre el camino
de la demoeracia y de 1a libertaod,
como lo dcoinuestr: ¢l hoche do lan
accionus gque ultimomente soe donn=
rrollan on diforentes lugnres dc -
Ygpaiia. La solidnaridoad con el con
flicto de Pomplona sc ha extondido
n todn la Feninasula, sc han produ
eido p-ros on Guipfizcoa, Catalwile
¥ Vizeoya y ~cciones de difcroantcs
caracturisticas, trles como silen
cios, concentr.acioncs, rocogidon
io dinoro, cte., on otros lugares,

Pars llegar 2 ose monento, cuzl
quicr accibn solidarin que 8¢ 119
ve a eabo, scrvirf para elevar ¢TI
nival de concicneia de los traba-
Jodorcs ¢ ir preparando ¢l camino
para futurns luchas.

i iCOMPAFERO! ]

LEE, DIFUNDE Y DISCUTE E7TE
BOLETIN,

APORTA CON LO QUE PUTIDAS TA
RA PODER MAWTENER ESTE BOLE
TIH, QUZ BB TU PRIGTEA.
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