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BASTA YA ¡S 
Compañeros; 

JUGAR CON NUESTRAS íIECESIDAD:..S:-

Eate nuevo convenio colectivo no es aas que una maniobra c1 - la empresa 
T,ara engañarnos. La dirección sabe que a través 2el dialogo y la DISCUSICT, dentro 
del marco del Sindicato, que NEGOCIANDO con el jurado., wt loa convenios colectivos, 
puede imponernos lo ĉue le interesa, y si, co.ib el año'-parado, 3o f&lla la negocia' 
ci6n- es el cstade;, quien, mediante el Laudo, nos impone los oondiciones que silo 
a la dirección "benefician. '*••• .: 

Los resultóos que puede obtener el jurado de su DOEALOSOoon la emprosa 
cOi.-o lo muestra lo, dimisión de los enlaces y jurados de Barcelona y Tarragona y 
come nos lo enseñan los anteriores convenios de Barcclonr csTOT\Lir~-FF-": NULA» el 
año pasado quedó" muy claro que silo nosotros, los trabajadores unidos, podemos me­
diante paros-ASAMBLEAS-CONCENTRACIONES... etc. presionar.a"la dirección, en la tefe » 
sa do nuestras reivindicaciones. Es por-el]o que esto año la empcosa ha intentado 
llevar el convcniocon el1 máximo, secreto,haciendo las negociaciones en M -drid y evi­
tando, medianta la colaboración conjunta do los enlaces y jurados, toda información 
que pudiere, rroVocar nuestra reacción, incluso ahora, han sido coaccionados a la 
NO IíTPORHACICT,respecto al por^uó de. su di. IsiÓn; Se nos quiere crear la ILUSIÓN de 

uo,.los Enlaces y Jurados mediante los convenios, nos logr-arán"mc ¿}o; as" y que esta". 
mejoT»as sor reales. '•• ' ..••* : • 

Poro '.os trabajadores debemos aprender do nuestro pasado,la experiencia 
dei convenio ar.terior, reforzada pcácls do los convenios pasados, nos mostró la inc ->. 
pacidad de estos cauces, para defender nuestros intereses y;que los relaces y Jura 
dos son los encargados de encerrarnos en ellos. Pero los Bisaos relaces y Jurados 
que, con una fe incomprensible, nos hablaban de las"raejoras" que-obtendriamoc-
los convenios, sin darse cuenta do la., irUTILIDAD DE STJS: CARGOS, niyijtto a travos 
de su actuación estavan haciendo eL JUEGO A LA EMPRESA, nos enseñan quo el camino 
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para -".-x'cr.v.r nuostr->s i n t e r e s e s pasa fuera de os „e s i n d i c a t o , (que ' só lo noso t ros 
mismos org. .iyizandones on asamblc-.s y oon&tcs podremos" luchar, cansecuentemonte 
por n u e s t r a s i n t e r e s e s ) c'^~' :<^-f"Ocoa.r.'j .• 

Lebcm,JS e x i g i r a loa Ex-rEnlae-os y Ex-Jura~os, que noW'informe,: c ^ ¿¿iAEBLEA 
de todo l a qiue do e s t á tramando, en Ladr id , a n u e s t r a s e s c a l d a s , a s í como l a s 
razones de su dimisión . Debamos e x i g i r a l r e s t o Va l o s l*aLaoes,y Jurados, que 
s igan e l ejemplo de i o s do Barccloa y .Tarragr.r.-., que Dimitan:. Que todos l o s Em-
lacea y Jurados DIMITIDOS se unan a n o s o t r o s , loa t r aba jadora* , en l a defensa 
de n u e s t r o s jUitoreeoa. 

xa lucha por n u e s t r o s in tercesor .pasa AFORA: po/.-s 
-UF SALARIO SUPIOL^TE,. SIH HEC|3lÍ¿J) TE aORAS'EXTRA 0 PLURIEFPLEO 
-6000, F t r . DE AUI-IMTO REA7Í IGUAL PARA 10.1^3, DíGLUS J JUBILADAS 
-18 .000 , P t 3 . SU" LDO METTilC, PARA UF PADRE DE FAMILI.; CON DOS HIJOS 
-3-6 W:< \ ÊMAl. O Í 3 US .TRABAJO, IGUAL PARA r ODOS 

.. . . ^ÉHSSiAííZA DI" LOS HIJOS ... CARGO DE LA ELIPPESA' . 
Zbüah CIOIT VOLUFT:\IA, COFEL:IÜÓ$'DEL*S JLARIO, A PARTIR, DE LOS 55 
- L ' C V - T . ; , D E R Í ^ Í C - 1 , EXPRESÍO"-Y';:7TELGA ''••' • 

flSBTDlCAi'O 03R?30 v5í'":; ";- "-"'• • •.:.-.,.., .-',-' 
Los medios que üis-ponemos pare, c •ogu:'./ - p'.-a'.;. forrta son las discusiones 

a niv»;l do áflamblbas de sec"ori\, lpo©l»»¡ te. oamiño% de .una^-asamblea general, 
dende concreterri-cnuostras rolvindioacionca y'le uancra de hacerlas efectivas. 
Para ímpul-sar estáe discursivos y asaabl^aa es'necesario que JL-oa trabajadores 
ios organice.os, al margen de este fiad: cato. '' • .••, 

Pero en'nuestra lucha no estamos soles, eH t'ój'á España (Vigo, Empresas' en 
Halle;-, Siemens, ...etc. ) , los óbrenos eot̂ 'a lucha.vilo pojo las firmas reivindi­
caciones, sólo la generalización de -todas : estes -luchas es-la garantía par^a.la 
consecución do T0DA3 nuestras reivindicación3. 

TRABA J/.^ORES -de FeOSa, 
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