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compPARERDS:

En astos momentos se estd negociando sl convenis, En esto, como en otras
cosasg s# estd demostrando a guien eirven los CONVENIOS: A LA EMPRESA (Gay y

mmpﬂ"fﬁj "

Nosctros, los abrerocs, cada vez gue necesitamos mejorar nuestra situecidn
comprobamos que sdlo lo conssguimos haciendo dafio a la produceidn (difiecultando
su salida nourmal), s la empresa, ¥ & los patronos para sviter esto, les intepe-
sa tener "convenios" porque as{, nos atan durante el tidmps de su duraockdn,

nsf, cada ver que una seccidn de la fédbrice pedis svemto de sueldo, lo ha-
cia bkajJo la amenaza de dejar de hacer las horas extras, y sllos, siempre nos

han respondido 1o mismo: espered al convenis,

LPnr qué motivos le interesa tento & la emprese sl convenio?

Pur dos principelmente:

1. PORQUE LE PERMITEN GANAR MUCHO MAS OINERO:

-al canvenio es una negociecidn entre la empresa y los "re—
presentantes®” de los trebsjadores, en gue, & cambic de unas
MIGAJAS MAS, nosotros nos COMPROMETEMOS A TRABAJAR A LUNTS
RITMOS MAS ELEVADDS. ]
Esto hace gque la empresa tenga mds produccidn, ¥y por le tan
to mas beneficios, misntras gue a 1o gue nosotros nos han
subido, a los tres dias se queda igual gue antes, porgqua
lcs slimentes, transportes, escuelas, etc. valen mda caros.

2, PORQUE IMPIDE QUE NDSOTROS NOS unamos Y LU-
CHEMDS POR SOLUCIONAR NUESTRAS MECESIDADES,

=para eso "diecan™ gque eskan los enlaces y Jurados Junte con
gl Sindicato.
dCuantas veces nos haen reunids a TODOS JUNTOS pera pedirnca
nuestra opinidn? MUNCA.
81 lo hacen as{ &s porque sllos creen gue 198 obrercs nr #0
mos capaces de pansar en lo gue necesitamrs ¥y ponernos =2 1lu
char para conssguirle; y clars, entonces tiene gue heber
una gents "superlor* ( jurados, enlsces, sindicato, sto.)
Fara gue nog golucionen losg problemas,
Hasta shora, lo Unlco que han hecho he sido ir al sindicato,
hablar... pero de solubiones para nosobros NINGUNA

Un grupo de trabajadores de la empresa, pensamos gue lo mas ldgloo seris
que TODDS LOS OBREROS NOS REUNIESEMOS Y DISCUTIERAMOS LO GUE NECESITAMOS.

YA ESTA BIEN DE VIVIR COM LO QUE NOS GUIERAN DAR, EX1JAMOS LO QUE ﬂE[:ifiIi‘ﬁnut}s;w‘:g
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CYA-ESYeMIEN DE HACER MAS HORAS QUE UN RELDJ, DE NO PASAR UN RATO CON LA FAMILIA,
DE NO PODER COGER LA BAJA, POQUE SI LA COGES TE MUERES DE HAMBRE,

Tefilende en cuenta ofmo estd actualmente el precio de los alimentos, de las
viviendas, de los colegios, etc. pendamos que para poder vivir medio decentemen—
te , e necesitan de 3.000 = 3,500 ptes. & la SEMANA.

TAMBIEN PENSAMDS que para evitar gue cuasndo lleguemps a los 40 affos, estemos
como guien tiene 60, necesitamos hacer menos horas asemanales:40 HORAS.

Creemos asimismo, que la dnica forma de evitar que los salarios qus consige-
mog se gueden cortos a los tres meses, &s tener una BOMISION DE TAABAJADODRES gua
revise el coste de la vida y cuando &sta suba, subsn automaticamente 108 sala-—
rics.

Pensamos gue la eituaeidn sn gue estamos en la fébricea no se pueds aguantar
vy defendemoa:

UN VESTUARIO EN CONDICIONES.
UN COMEDOR DENTRO DE LA FABRICAR Y GRATIS.

QUE SE TOMEN MEDIDAS CONTRA LOS TOXICOS
(leche, ventilaecién, etec.)

100 % EN CASO DE ENFERMEDAD Y JUBILACION.
1/ HORA PARA EL BOCADILLO, etc.,etoc...

Consideremos que la solucién a nuesstros problemas sdlo serd posible sl dia
gue nug DRCANIZEMOS ¥ nos UNAMOS TODOS para luchar ellos,

Para elloc, hemos de empezar a verlo glare, y esto sflo seré posible discu-
tiéndola oon los compsferos de las sscclones y con el resto de la fédbrica.
HAGAMOS ASAMBLEAS EN LAS SECCIONES
DISCUTAMOS ESTA HOJA TODOS JUNTOS

DIMISION DE LOS ENLACES Y JURADOS HONRALOS
Y QUE SE UNAN A TODOS.
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