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CRIDA DEL DEGA

Ramon Fuster i Rabés

El dig 2 de desembre, com iois sabeu, hi
hauwrg eleccions per 1al de renovar la meitai
dely. edrrecs de la nostra Junta de Govern. No
cal pas dir com fou dincomprensible la sus-
pensic de les eleccions. No farem més histaria
del cas per tots conegut i del perill “del asalto
a las Junias de Gobierno™, Si una renovacid
que havia de fer-se per via lliure, secreta i de-
mogcritica ey considerava un assalt, es podria
deduir que algi es trobava en unes pogiclons
silides | fortificades que no es volien abando-
rar només amb el pest elegant duns reswltars
obtinguts pacifica | ordenadameni en unes
eleccions regulades pels nostres antiguats Es-
Fatuls,

Amb aguestes paraules, només voldria des-
vetllar el sentit de responsabilitar dels coHe-
glafs, Elecetd vol div jeair consciéncia descollir
enfre diverses alternativey. Unes elecoions mo-
nocolor po tenen cap sentit, ni cap interés, Cal
ln renovacid. Tors ely collegials recordem com
eren de mortes [ formalisies les eleccions al
nostre Coflegl, fing que es va fer un planieig
més viu i amb aires de fer i refer moltes coses.

Llavors, per primera vegada, es va veure
char aue el Colegi no era dnicament wna ofi-
cina burocrdtica, per despatxar autoritzacions

professionals, certificacions, inscripeions | fras-
Hais, sing que podia ser una realitar el que el
Seu nom indica; un puni on es froben [ois
aguells que tenen jnteressos comuns per dialo-
gar, conjuniar esfor¢os i aprofondir en les rea-
litats,

També 'ha vist com el Collegi, gue majo-
ritdriament, & un Colegi d'enseryanty fenia
consciencia de o seva professic [ ha volgut
projectar-se no soly en defensa dels seus inte-
resyos, com ho feien ely antics gremis, sind do-
nant un sentif profund § més transcendent a la
seva missio educativa | projeccio sobre els
Parex i la mateixa sociefat.

La rénovacio de les ltimes eleccions va
fer possible aguesies i dalires activitais, Ara
no ¢s pas hora de fer balang, perd si que vull
recordar-vos que cal fenir present qui &5 el
que ex vota { qué & alld que ey podra dema-
nar als candidais que haureu elegit § votat com
aly vosires representants directer 1 alv guals
podreu demanar responsabilitars.

Tots els de la Junta de Govern som cons-
cients de com ens falia una nova infeccic de
de renovacic [ vitalitat, I no ho dic per desme-
réixer el treball realitzat, sing perqué els anys
passen, els homes es cremen, sorgeiven els
desenganys, la desiBusio, lesgotament davani
desforgos continuats conlra situacions inamo-
vibles que es voldrien fer variar. | cal la iflusid
renovada | (esforg tenag d'aquells que volen
continuar { comengar de nou, Fa guasi dos
anyve que fa falte aqguesta alenada fresea.

Espero, per tant, que del vostre sentit de
responsabilitat, el dia 2 de desembre sorgeixi
de Furna fa renovacia i la confinuital que el
CoHegl mecessita per tirar endavant la tasca
que la Junta de Govern ¢ encomanada.

F. ]



El que era el Collegi

Després de la guerra civil, a partir del moment
que va a tornar @ existir el nostre CoHegi fins ¢l 1969,
l'existéncia d'aguest com a tal va transcorrer d'una
manera que podriem denominar “burocritico-admi-
nistrativa™. Un blogueig quasi total d'iniciatives, tant
a nivell professional com a mivell ciutada, feia de les
diferents Juntes un mur amb el qual topaven els qui
volien obrir les activitats collegials 4 tothom qui vol-
gués purticipar-hi. Durant ¢ls vint Glims anys, un
mateix degd, el sr. Emilio Martinez de Laguardia,
regi ¢ls desting del CoHegi.

A les eleccions de 1963 § 1966, les candidatures
encap¢alades pels srs. Fuster i Carnicer, respectiva-
ment (que optaven als carrecs de degid 1 vicedega,
per aquest ordre), van anar augmentant cls vots re-
collits de manera palpable. En ambdues ocasions les
eleccions van ser guanyades, o perdudes, pels vots de
fora de Barcelona, ja que els resultats d'aquesta ciu-
tat eren favorables a aquells qui a la fi van perdre.
Es simptomatic el que e5 va sentir dir quan els per-
dedors van anar a Girona a mirar de comprovar les
possibles irregularitats; “perd que no és com cada
any?”.

La discipling, fidelment respectada, practicada per
la FERE, donava els vots massivament a les candi-
datures guanyadores. Aquestes Juntes, compostes per
coHegiats lligats a I'Administracid i a la FERE, eren
¢l resultat de T'ahanca de tres forces de pes decisiu:
Falange, Sindicats i FERE.

Les eleccions del 1969

La campanya electoral d'aquest any va ser molt
més animada que de costum. La constant ascensi6 de
la candidatura d'oposicid (oposicié a 1immovilisme)
va fer prendre consciéncia als seus partidaris de la
possibilitat real de guanyar, aixi com als de la Junta,
de perdre. Aleshores al moment de les maniobres, el
degi “quasi perpetu” va intentar una unié amb els
contrincants “per anar contra la FERE". Va ser re-
butjada la proposta i la candidatura de ruptura (rup-
tura amb la gent i les posicions anteriors) es dedica
a recorrer Catalunya fent actes clectorals.

Després d'haver confeccionat un programa amb
participacié de nombrosos collegiats, es va passar a
explicar-lo, tant a nivell individual, com a nivell
coHectin. Entre els actes electorals realitzats, van
destacar els de Girona, Valls, Tarragona i Lleida.
A aquestes ciutats, i a d'altres, shi van desplagar
membres de la candidatura i de la Comissié organit-
zadora de la campanya. Després de les discussions,
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QUATRE
DE
JUNTA

¢s van crear grups controladors de les taules, per tal
d'evitar que “passés com cada any”...

Fets | “no-fets”

Des de la presa de possessio, la Junta no sols ha
intervingut en la defensa del Uicenciat, de I'ensenyant,
sind que sha unit als altres CoHegis Professionals
que han incidit amb les seves preses de postura pi-
bligues en els diversos problemes ciutadans i civics.

A partir d'aquests moments, els ensenyants han
pogut discutir dels seus problemes, de les seves expe-
riéncies, dels seus coneixements, a la seu del CoBegi:
interins, filials i privada ho han posat en prictica
repetidament, des que a la primera Junta es crearén,



ANYS

ju, les Comissions corresponents. Aixd possibilita
decisivament la seva organitzacid, 1a seva conexid,
la'seva accid.

Immediatament, |a dinhmica dels components de
la nova Junta es reflecti en mides desacostumades al
CoMepgi: es cred el Butlleti, la seccié de psicolegs,
l'assessoria laboral, shan reformat els Estatuts, es van
donar classes de catald | corsets devaluacions | CAP
al ICE, etc., ete., ete.

I per reforgar els drets, moltes vegades sotvalorats
o oblidats, dels professors, el dega s'ha anat entre-
vistant moltes vegades amb alts cirrecs del Ministeri
d'Educacié i Ciéncia, per portar la protesta o la sug-
geréncia, per discutir o cobaborar, S56n gestions que
cal fer. | per aixd es fan. Els directors generals d'En-
senyament Mitja 1 de personal, el sotsecretari i el

ministre han rebut la visita del dega i en consegiiéncia
les reivindicacions dels ensenyants.

Un altre capitol important, ja esmentat, ¢ el de
la incidéncia civica del CoHegt com a Corporacid.
Entre les principals | necessiries preses de postura
hi ha hagut les cartes al govern civil sobre les diverses
eleccions municipals (perqué es substituissin les elec-
cions corporativisies per una major participacio de
tots els ciutadans com electors | clegibles), al Govern
sobre el proces de Burgos (demanant la supressio del
TOP i de la pena de mort | Fammstia per als presos
poiitics i socials), demanant la vigéncia de l'article 18,
suspés (estat d'excepeio), sobre el “Pla de la Ri-
bera” (coMaborant en un concurs d'idees), estudiant
el projecte de Llei d'Educacié i presentant més
de 250 esmenes (entre les quals, la inclusié de
l'ensenyument del catala, gallec i basc), impugnant
la Llei d'Ordre Public (en els articles perjudicials
als professionals), recolzant la peticid a |'Alcalde
d'un homenatge pablic a Picasso, protestant per
la violéncia a la Universitat | Instituts, recorrint
contra el certificat de bona conducta exigit als en-
scnyants, prenent postura contra les resolucions po-
vernamentals dentorpiment al desenvolupament de-
mocritic del CoHegi d'Aparclladors, recolzant la
demanda de pas subterrani a la plaga Lesseps, acla-
rint la seva ja coneguda postura respecte 'avantpro-
jecte de CoHegis Professionals, per tants motius res-
trictin, etc. ete. ate.

Tot aixd ha portat al Colegr als alts cims actoals
de prestigi ciutada. La seva preséncia a la premsa,
de manera continua, ho testimonia.

Les qiliestions negatives, que també nhi han
hagut, han girat entorn de tres punts: els camins no
coincidents en diversos moments, la qual cosa no
vol dir divergents, de la Junta i les Comissions, el
treball de les guals no sempre era totalment sabut
per aquella. T al revés, algunes decisions de Junta
no han arribat amb fluidesa a les Comissions. Una
futura participacid massiva de colegiats, per un
cantd, | una revitalitzacid decisiva de la Junta, per
un altre, poden solventar aquesta nparent contra-
diccié. El segon punt negatiu ha estat la manca d'ac-
tivitats, de les conegudes per “culturals”, que acostu-
messin al coHegiat a “passar pel CoHegi™.

El tercer punt, ha estat el divorci amb les co-
marques catalanes, amb les diferents delegacions. Si
bé és cert que el caciquisme “cultural” a molt llocs
&s important 1 impossibilita aquests contactes, no &
menys cert que al primer fracas sha donat la cosa
per perduda.

Ara, amb més pent al voltant d'una Junta més
dindmica poden solucionar-s¢ en gran part aquests
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EL CONVENI

COL-LEGTIU

UE L'ENSENYAMENT PRIVAT

Des de la publicacié de |a Llei de Convenls Caol-
lectius fins &l present any, les negociacions dels
Convenis Collectius de |'Ensenyament na Estatal
g'havien resolt en el si de T'Organitzacid Sindical,
sense que el fet, paradoxalment, trascendls massa a
I'extarior

Aguest any, pero, hi ha hagut una participacio molt
més popular en |'eleccid dels vocals de la Linld de
Técnice | Treballadors (LLT.T. o també -part social=),
I pauests nous vocals han portat & la taula de delibe-
racions del Convenl les propostes que flataven en
els ambients més preocupats | actius de mestres | [li-
cenciats.

Aquestes propostes tenen com a linles mestres
les seglients:

— Equiparacic de salaris | condicians de treball amb
els llocs analegs de 'enseyament estatal.

— Eliminacié de categories, tant en rad del diferent
nombre d'alumnes per Centre, com dels diferents
graus de I'ensenyament,

— Estabilitat en el lloe de treball,

En la proposta elaborada per la UT.T, as concre-
ten, en relacld a I'Ordenanga Laboral | al Convenl
encara vigent, modificant-ne o afegint-ne el segient:
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Art. 1. — Afegir a los exclusions: als Centres ds
Formacis Professional,

Art. 4 —Vigencla per un any, & partr del 1 d'oc-
tubre de 1873

Art, 5, = S'exclueien en gl determinat en aguest
article |es despeses per desplagament gue sindiouen
en |'article 10,

Art, 11 big,— Las horos dedicades o esbarjos |
vigllancies correspongnta que genyala l'article 30 de
I'Crderanca Laboral, seran considerades hirss extra-
ordinarias i com a tate seran retribuides,

Art- 15— S'establein la jormada laboral de § hores
difiries.
ADDICIONS

A) Qoe 'empresa sbonl ol ey chrreg la quota
cbrera de I'Aseguranca Social | I'IBTR.

B) En cas d'enfermetat, abenar fa totalitat del
galari | par tot &l temps que duri

) Cue gls centres d'ensanyament &3 compromsatin

a no fer ds de |a facultat que els otorga I'Glim pa-
rigral da l'article 18 dn I'Ordenanga Laboral (1),

TAULES SALARIALS

Préascolar

Director Taenic 8.000 ploa/mes
hdeatre, lardinera | nstructora 18,000 -
EGEB, (1. etapa)

Dirsctor Técnic B.000

{2." etapa) aasimilads a Ensanyangs Mitja
Ensenyament Mitja

12.000 ptea/mes
12.000 .
10.000 .

5000 plea’hecs | mss

Diractor Tocnle

Subdiractor de Cenire

Cap d'Esnadia

Profassor titulal, Auxiliar | EE
Cap de taller, Laborator

| Mesgtre taller 4000
Adjunt talier. Aux. Laborator,
i Wigilant Titulat 3.500 .

Elg Emsenyaments-Eapecialitzats son assimilats a 'En-
senyament Mitjs, mentre que I'Educacia Especial e
agsimilada a 'Ensenyament Preescolar,

Malgrat que tots els punts de la proposta de |a
LT T. han estat establerts d'una manera molt just-

ficada | ponderads, sembla gque els empresaris els

han trobat inadmissibles fins a arribar al punt de la
ruptura; | la Casa Sindical, quan ha vist arribar a les
seves portes una fraccid certament encara petita,)




perd cada vegada més nombrosa, de les persones
afectades per squestes negociacions, sha mostrat
retincent, fins al punt d'impedir les Gltimes reuniens
en els seus locals, d'aplagar-les. Aguest fet, en el cas
dels ensanyants, és especialment greu, car, degut a
I'especial orderament del nostre pais | 8 1a dispersio
de les 1.160 | escaig d'empreses d'equest ram en |a
pravingia (2), és extraordinariamant dificll tota reunid
gue no es facl a Sindicats.

De totes maneres, la millor forma d'entandre el
curs d'aguest conflicte, serd establir una cronologia
dels fats.

Cronclogia dels fets

A primers de juny de 1973, en una assemblea con-
vocada a Sindicats, s'elegien els vocals de 1a U.T.T.
que havien de formar part de la taula negociadora
del nou Conveni Collectiv de |'Ensenyament no Es-
tatal. El 12 de juny, &l Convenl encara vigent va ser
denunciat (car i tree mesos abans que cadugul un
conveni no es fa la denlncia, es dona per entés que
s'accepta la prbrroga de 'anterior). En aguesta ma-
taixn assemblea, els vocals elegits es van comprame-
tre a actuar sempre demsnant |'opinid | donant in:
formaclo a 'Assemblea d'Ensenyants.

Dimeeres, 24 d'octubre: primera sessio de discu
sit del nou Conveni ' Collectiv. Els vocals de la UT.T.
wvan presentar la proposta que ja hem esmentat an-
teriorment. La part econémica (U.E), contrariament,
g5 va mostrar molt reservada | sense donar cap con-
traproposta, es va negar a continuar negociant. si no
g'Inclulen els Centres d'Ensenyament Professional (al
mateix President de la Taula va aclarir 2 Is UE. l'in-
cloure uns Centres gue reglamentdriament havien
demanat |es negociacions d'un Conveni a part).

Dissabte, 27 d'octubre: 1* | 2." sssemblees, & les
10 del mati, amb una assiaténcia d'unes 30 parsones,
I & les 12, on assistiron unes 160 Totes dues van
ser informativas | es reafirmaren les peticions de la
UTT. | la voluntat d'arribiar 8 més ensenyants,

Dilluns, 20 d'octubre: 2. sessid del Conveni (4 de
la tarda). En elis, la UE. ja no va. insistir més sobre
la Inclusld dels Centras d'Ensenyament Professional.
Fa la primera proposta salarial: asugment del 159
sobre la base de 'antarior Conveni, sense que aguest
augment repercutelxl schre els trienis {donat gue |a
LLE. prevela aquest augment per una durada de dos
anys, representaria un augment de 7.5 3%, anual). Mo-
netiiriament representaria:

Mastras: 'actual salari de
7.200 passaria a 8.280 ptes./mea

7500 - a 8625 .
8000 - a 9.200 .
Eﬁm " d H-??E L

Liicenciats: de
1850 a 2.127.,5 ptes./hora-dia | mes
2.600 a 2.890 = - »

Com es veu, manté las diferéncies de salarl en-
tra els diversos mestreg segons el diferent nombre
d'alumnes de cada centre.

La UTT, després d'una pausa per deliberar, re-
fusa aquesta proposta clarament insuficient, a I'legant
antra alires coBes:

1. Que l'aplicacld d'un percenintge augmenta
les diferéncies salarials entre les diferents cate-
gories;

2. Que el Conveni anterior &8 una mala base,
tant per la quantia dels salaria, com per la sava eux-
cessiva diversificacio.

3. 1 la impossibilitat de preveurs & cost de la
vida en els dos propers anys {aquest any s'estd ja
parlant d'un augment oficial del 12 %).

En aguest punt, les dellberacions van estar a
punt de trencar-se, perd gracies a la voluntat de
continuar negociant de la UTT. i a condicid ex-
pressa de que s'elaborés una nova proposts, el Pre-
sident de la Taula va fixar una tercera sessld.

El matelx dilluns, 29 d'octubre, a les 6,30 hores
3 assemblea informativa a Sindicats, amb |'assis-
tencia d'una 400 ensenyants.

El dilluns seglient, 5 de novembre, a les 630 ho-
res, a Sindicats: 4' sseemblea amb sssisténcia
d'ung 500 eneenyants. Després de la infarmacid, | en
vista de [actitud Intransigent dels vocals de la
LLE., va sorgir la proposta d'una carts, ‘signada per
mestres | llicenciats de reafirmacié de les peticions
fetes pels vocals de la UT.T. Es va demanar també
a la representacio de Sindicats prasent gue con-
voqués una nova assemblea pel dijous (dis de la
tercera sessio del Conveni), 8 |a qual cosa digué
que =ho procurarigs.

El dimarts; dia 6 d'octubre, fou suspesa per ordre
governativa una Taula Rodona programada pel Cal-
legi de Llicenciats sobre [|'Actual Problematica de
'Ensenyameant Privat.

Dimecres, 7 d'octubre; 5°' assemblea. Malgrat
I'oposicia d'alguns empleate de s Casa Sindical,
unes 500 van poguer entrar | fer entrega de la carta
signada per 817 engenyants, dirigida al President de
la Taula de negociacions; en el carrer van quedar
un grup nombrés de persones, entre les quals hi
havia més portadors de pleca de signatures, | gue
foren dispersate per la policia. A la Casa Sindical
de Terrassa as van rebre un centenar més de sig-
natures.



Dijous, B doctubre: 3° sessio del Conveni. La
WT.T,, en la seva voluntat d'arribar a una negocia-
clé, havia rebaixat les seves peticlons als salaris
reals dels Estatals (fets els descomptes pertinents].
La U.E. no s'até s aguesta nova proposta | decideix
trencar les negociacions sense més explicacions.
La UT.T. fa constar en acta. entre sitres cogses, la
geva voluntat de negoclar, i la inguietud que repre-
sentard per tots ols ensenyants afectats la ruptura
d'aquestes negociacions.

Sindicats no va permetre |'assemblea informativa
gue g'havia demanat per aquest matelx dijous | a-
plaga al dissabte.

Conclusions

L'obsarvecid dels fets anteriorment eamantats
ens porta a reflaxionar sobra diversss qleations.

En primer lloc, cal reconéixer que tant |'actual
Ordenament de Convenis Collectius, com el mare
en qué s'han desenveolupat les negociacions, 'Orga-
nitzacié Sindical, no han ofert una bona plataforma
per a portar 2 felic terme aquest Conveni, &l qual
afects un dels sectors més abandonata del nostra
pais, | on seria urgent una adequacid de sous | con-
dicions de traball,

En seqon lloc, 88 de notar |a intransigéncia d'uns
ampresaria gque en contra de tota volunta negocia-
dora de la UT.T. | en contra de tota necessitat |
justicia dels salaris per &lle proposats, no vacil-la en
trencar les negoclacions (Es de sobra conegut que
les Gltimes Normes d'Obligat Compliment dictami-
nades per la Delegaciéd de Treball, han estat molt
més favorables a les empresea que als treballadors).

En tercer lloc, sl bé és cert que la pujada dels
gous dels ensenyants pot repercutir en les mensia-
litats a pagar pels pares, alxd no |ustifica de cap de
les maneres el manteniment de ['actual estat de
coses: un ensenyant merelx un sou digne a l'altura
del demanat per la UT.T. Es aqui on queda justifi-
cade 'intervencio de I'Estat en I'Ensenyanga Privada,
el qual no g'haurla de limitar a sclucions d'emer-
gancia, sind que n'haurie de prendre la responsa-
bilitat econdémica total | assimilar-la alxi @ una En-
senyanga Pablica,

Finalment, cal adonar-se que la no solucid d'a-
quest problema, sols condueix a perpetuar una en-
sefyange deficlent, on el mestre es troba en una
permanent inestabilitat de treball | en una situacld
acondmica limit, | de la qual les gensracions futures
en saran les més afectades. Aguests fels no &'adluen
de cap manern amb la pregonada renovacié de la
Llei General d'Educacid, de 1970.

En conclusid: en el moment critic del Convani
velem que el problema essencial de I'Ensenyanca
Privada. (sous baixos-mensualitsts altes) no té so-
lucid sino és amb la transformacid de I'Ensenyanca
Privada en Publica, La transigéncia dels ensenyants

en les seves condicions de treballs | salarls, no duria
a altira cosa que perpetuar aguest problema. Per
donar-hl solucid, cal que tots els afectats, ense-
nyants, pares | alumnes, prenguin el compromis
d'una reflexld | participacld collectiva | activa, so-
bretot en cada un dels Centros d'ensenyanga, perd
també en les Associacions de Pares, Collegis Pro-
fessionals | totes les altres organitzacions que ofe-
reixin veritables garanties de participacid.

L'escalada de participacid en aguestes breus set-
manes del Convenl, mosira certament gue la inter-
vencio popular 8 Sindicats, tot | no haver arribat a
felic terma, ha contribult a aclarir moltes giestions
i ha sixamplat notablement 'estat d'opinid sobre el
problema.

(1} Art, 18 da I'Orde s Laboral, gltim pardgral «Cuandg so au-
manlare & numare de mismbron do lo Insliteckon religioss propietaria
cel Caniro, y ésine hviesen la adecusda |dorelded docente, ¥ on Ing
migmas clrounstaacies, cusndo s& prefendm adscribir personal do la
familia dal propletario da cusi iarn otos Cantres 8 funciones Bal-
mizma decentes, cibra ln pesivllided de revigar 13 plamtiila, sustan-
clands el expediante gue regule gl Decrelo de 26 de eparo da TBH..

Segors dades sindicale; h ha un tolal d 4525 enserryanis ins-
crits m |"Asssguranga Soclal. En e soriirla wna mitja de
4 g 5 ansenyants par Centre, Une xifrs ton balms porda & pensar gue
una bona pant dels ensenyants: no esten Inecrist en I'Assegurenga

Boclal.
Comissié de Treball
d'Ensenyament Privat



TRASCENDENCIA
DE LOS4DESPIDOS

Mediados de noviembre. Domin-
go. Cuatro amlgos nos reunimos a
tomar café. Tenemos en comin, en-
tra otras muchas cosas, al haber
estudigdo una carrera superior, el
dedicarnos a la ensefianza secunda-
ria ¥ @l haber sido el curso pasado
profesares contratados en el mismo
Instituto de Ensefanza Media

Actualmente, sin embargo, por
esas rarag anomalias, no atribulbles
al destino preclsaments, nos halla-
mos separados y én situaciones dis-
pares. El primero. al que llamare-
mog Luis, firmo |la rengvacidn de
contrato en «l Instituto y ha cobrado
ya &l sueldo base del mes de oc-
tubre, lo que no implice gque se le
haya pagado el importe de las de-
diceciones. Otro, lorge, tras la re-
novacian del mismo contrato —si, i,
de aquel gue se firma en blanceo;
ei, de aguel en que no se especifica
sueldo ni dedicaciones; si, sl de
aguel firmado por el interesado en
junia v por la parte contratante an
octubre—, ain no ha cobrado. Car-
los, el tercer amigo, se empefia en
afirmar que trabaiz en el Inatituto
como contratado, si bien todavia no
ha firmado ningin documento, lo
que Induce al planteamiento: jtra-
baja real y oficialmente o se lo figu-
ra? ¥, por Oltimo, el sufrido Pedro
gue, sustituldo an nuestra Institute
y tras Infructuosas bidsquedas en
ofros, ha debido recurrir a la ense-
fianza privada.

Pasado y presente

Mientras esparamos que al café
se enfrie, recordamos las promesas
administrativas del pasade curen,
aguellas por las que hubiéramos
debido firmar |a renovacién del con-
trato el 30 de junio, nosotros y el
represantante del Minigterio claro
esia; renovacion gua, probablemen-
te, geria blanual y cimentada en un
sueldo base aumentade para todes.

El café humeante incita a la nos-
lalgia, Analizamos el momento ac-
tual: no sabemos todavia cudndo
cobraremos las dedicaciones, cuan-
do sa normalizerd la situacion de
los contratados, cudndo llegard a
término el nueva convenla eolective
de la ensefianza privada, ni qué cir-

cunstancias envolvieron la =no re-
novacion del contrato= o el despido
de |os casi BD profesoros.

LCudles fueron las causas de
esos despidos? ;Se saben concre-
tamente? Mo, nes dice Cerlos, paro
8l gus afectos, la responde Pedro
airadaments, v por lo tanto vamos
a snumerarlas. Pedro nos expona,
con ese tono de voz gue los triun-
falistas denominan demagégico, di-
chas causas: en unos casos basta-
ria una discuslén acalorada econ al
Director durante el periodo acodé-
mica ¥ &su blen guardada venganza
personal, Perp, jcomo es posible,
opona Carlos, que la opinion dal
profesorado, alumnos y padres no
girvan para frenar la arbitrariedad
de ese sefior? En otros, la axisten-
cla de unos misteriosos informes
secretos  imposibilitan al Direator
del Centro a solicitar la renovacidn,
iDe donde procede ese funesto pa-
pelaa?

Por ultima, cabe referirsa a log in-
formes sextraacadémicoss del Di-
rector, escritos en secreto y sin
dar, en consecusncia, cuents de su
contenida nl al interssado ni al
claustro. jEs esto explicable des-
puée de un afio de trabaje en co-
min como compaferos? jAcaso no
es vardad gue las diferencias en-
tre Director, numerario ¥ contrata-
do son sélo burocriticas, en tanto
que todos ellos tienen la mlama -
tulacién e imperten los mismos ni-
veles da ensefianza? jComo com-
naginar esta alta jerargulzacidn con
los nuevos métodos pedagdgicos?
iMNo Implica, en el fondo, un retro-
ceso a las viejas estructuras?

La necesaria sclidaridad

Estamos en silencio. Cada cual
piensa en &l problema de los com-
paferos que han debido doblegar-
e bajo el peso de la Administra-
clon. Administracion gue, por otra
parte, nunca rasponde y, cuanda lo
hace, ge &irve da un triunfalisma
muy alejado de quienes la sostie-
nen. Moa preguntamos zqué hicimos
nosotros por allog? Si, nosotros,
como interinos que el curso ante-
rior defendimos unas reivindicacio-
nes todavia no satisfechas y por las
que elloa han suofrido clerta res-
puesta oficial...

Sin olvidar las reunicnes sama-
nales realizodas en el Colaglo en
septiembre para conocer paso @
paso la situacion en los distintos
Centros, la bolsa de trabajo creads
para facilitar el conocimiento de
los puestos vacantes, |las ruedas de
pransa en las que s8 consiguld in-
formar a los medios de comunice-
cidn y con ellos a la sociedad..
sabemoa gue, no obstante, en tanto
qua estamento, no hemos logrado
dar una respuesata contundente que
girviera para la readmisidon de los
despedidas,

Paro, jporqué, gritabs Pedra, no
e ha dado respuesta eficaz que
sirviera para trangullizar nuestros
gnimos, ol de los despedidos? Se
lo explicard lo mejor que pueda:
las- caracteristicas de nuestro con-
trato —dragoniano, sin lugar a du-
dag— y nuesira dispersion en un
area pgeografica no favorecen al
desarrolle de una existencia soli-
daria. Existe, todavia, entre algunos
profesores ese espiritu Individua-
ligta que, &l creerse pertenacientas
a una clase privilegiada desapare-
cida hace afos, les imposibilita el
considerarse adsecritos como sim-
ples trabajadores de la cultura, o
pecres dal intelecto, como nos |la-
ma Candel.

Hay que tener en cuenta, ade-
mas, gque en septiembre los daspl-
dos sensibilizaron la opinidn pabli-
c#, Que &8 apropid de nuestros pro-
blemas. Debiéramos convertir el
Colegio en asltavoz de todos nues-
tros problemas, utilizar y ampliar
las posibllidades gue nos ofrece.
Hemos llegado también a la con-
glusién de gue ante cuslquier des-
pido debe ser cada Centro el que
promueva una presion ante el Di-
rector para que se readmita al des-
pedido en Delegacidn.

Pedro se tranguilize. Quienes se-
guimos en los Institutos prosagul-
remog en la consecucidn de las
mismas relvindicaciones por las qua
clamamos el afic pasado; quienes
seguimoe alll estamos cbhsesiona-
dos por log casl 80 despldos.

Mos decidimos a tomar el caféd v
jsorprendentel el café sigue hirvien-
do. Vosotros lo entendéis_..

Cuatro amigos
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LA UNIVERSIDAD
EN PELIGRO

Notas sobre un agitado
inicio de curso
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Quizds hoy mas gue nunca, amplios sectores so-
ciales estin interesados y preocupados por lo que
ocurre en la Universidad. No hay para menos, Nun-
ci como en estos Gltimos meses se habia producido
una actited gencralizada de inquictud por lo que
pasaba con la Universidad, Desde catedriticos has-
ta asociaciones de padres de familia, pasando desde
luego por profesores, estudiantes ¥ un largo elcétera
de Colegios Profesionales, instituciones culturales,
diarios vy revistas, han expresado frecuentes criticas a
las confusas y muchas veces incomprensibles dispo-
siciones del Ministerio de Educacion v Ciencia.

El curso pasado habia sido bastante movido en
las tres universidades de Barcelona. El resuitado
general no era alentador: suspensidn de los estatu-
tos de autonomia, cese de rectores v decanos, cie-
rres ¢asi continuos de facultades y escuelas, huelgas
reivindicativas de los profesores no numcrarios
(pnn). expulsion de 17 de ellos de la Escuela de
Arquitectura, ctc. Ya en el mes de marzo, los p.n.n.
de la facultad de Letras de la Central hacian el
siguiente balance de curso:

Dias de clase impartidas . . . 50
Dias de paro de los pan . . 4
Dias de paro de alumnos . . . 16

Dias de cierre por orden de la
autoridad académica . . . . 49

TOTAL CLASE & © . - & 4 30
TOTAL NO CLASE . . . . 69

Con este balance, no precisamente positivo ni
alentador, s¢ produce el cambio ministenial que da
entrada en la escena al equipo v las ideas del sr. Ju-
lio Rodriguez Martinez, Por sus obras les conoce-
reis, dice ¢l refrin, y no habia duda que el sefior
Rodriguez, antiguo rector de la Autdmoma de Ma-
drid, era un hombre de obras y no de simples
palabras.

Como va viene siendo una norma habitual v
sospechosa, el Ministerio ha aprovechado el perio-
do de vacaciones de verano para dar rienda suelta
a sus ideas. Que por cierto parecen muchas, a tenor
de la cantidad de decretos publicados en ¢l BOE
entre julio y septiembre,

Quizd se pueda sintefizar la politica del nuevo
equipo ministerial en la Universidad en tres pala-
bras: centralizacion, autoridad v selectividad,

Centralizacion. Desde los nuevos planes de es-
tudios impuestos a todas las Facultades (que serin
objeto de un estudio especial en el préximo nimero
de este Boletin) hasta las normas sobre ¢l nombra-
miento de autoridades y de los drganos de gestion,
pasando por el nuevo sistema de nembramientoode



ayudantes de clases pricticas, las disposiciones G-
timas del Ministerio tienen un marcado cardcter
centralizador, que reducen a la nada la famosa auto-
nomia universitaria. Los planes fueron pensados y
planeados por ¢l Ministerio, dejando a las Faculta-
des una capacidad de cambio tan reducida que hacia
impaosible enderezar ¢l entuerto, A partir de ahora
los Rectores volverdn a ser nombrados por el hispa-
nico sistema del dedo, sin necesidad de la propuesta
del claustro. Lo mismo pasari con los decanos ¥ los
jefes’ de Departamento. Desaparecerin las Juntas de
Facultad, para ser sustituidas por las de jefes de
Departamento, todos catedriticos nombrados tam-
bién a dedo por los Rectores, Los profesores del
nueva Cuerpo de ayudanies ya no Serdn propuestos
por los Departamentos, sino nombrados: por el Mi-
nisterio tras una prucba general de “carfcter na-
cional™.

Autoridad. No hay duda que el Ministerio pa-
rece querer solucionar de raiz ¢l problema del “or-
den™ en la Universidad, Y para ello ha emprendido
ya toda una serie de acciones con respecto a los
estudiantes v a los profesores a los que considera,
al parecer, unicos causantes del actual caos. Para
¢llo no solo se refuerzan los poderes de las auto-
rilades académicas sinp que se toman una serie de
medidas gue podriamos calificar de “profilicticas™.
300 estudiantes de la Universidad de Valencia, al-
guno de los cuales hace ya dos afos que finalizo
sus estudios, han recibido una comunicacion ségin
la cual no pueden pisar el recinto universitario.
A varios profesores de Valencia y Madrid se les
niega ln renovacion del contrato. A todos los profe-
sores no numerarios se les prorroga el contrato ac-
tual s6lo hasta el mes de diciembre, cuando muchos
de ellos va habrin dictado un trimestre de clases.
La causa de esto es el nuevo sistema de contrata-
cion, ideado por el Ministerio, en virtud del cual los
profesores que no tienen el ttulo de doctor —la in-
mensa mayoria de los no numerarios— s<erfin con-
tratados a partir de entonces por el sistema de
destajo (a tanto la clase), con lo que en realidad los
sueldos se reducirin parn este profesorado enm un
20 % aproximadamente, Si a esto se une la progre-
siva disminucitn de asignaturas que acompafiard a
la aplicacidn de los nuevos planes de estudio, se
comprendera que lo que el Ministerio planea a me-
dio plazo es la desaparicién pura y simple del pro-
fesorado no numerario en su mayor parte.

Debemos calificar también de autoritarias las
nuevas disposiciones sobre el calendario escolar que
ha sido objeto de una copiosa correspondencia en 1
prensa sin que las numerosas notas explicativas del
Ministerio y del rectorado de la Universidad de
Barcelona havan logrado convencer a nadie de la
rentabilidad del nuevo y original calendario univer-
sitario.

Selectividad. Otra de las medidas nuovas del
Ministerio, este micio de curso, ha sido la obliga-
toriedad para todos los alumnos que habian apro-
bado el COU y pretendian imgresar en la Univer-
sidad de realizar unas pruebas de seleccién. En un
pais en el que es clara la pecesidad de cvadros su-
periores (meédicos, técnicos, etc.) y que &l paro ac-
twal de muchos de ellos se deben @ causas estruc-
turales (sobran ensefantes pero faltan miles de es-
cuelas) introducir una trabn méds a las miltiples ya
existentes desde el preescolar no puede tener un ca-
ricter puramente técnico, La reduccidn del ndmero
de estudiantes es uno de los ejes de la actual poll-
tica ministerial v para ello se arbitrarin probable-
mente toda una serie de medidas que actuando con-
juntamente impedirin el libre acceso a la Univer-
sidad a buen nimero de estudiantes: aumento de
las matriculas, “numcrus clausus” en algunas Facul-
tadés, prucbas para pasar del 1.° al 2.7 ciclo, ete.

Quizi seria necesario apuntar que esta centrali-
#acion, autoridad y selectividad va claramente en
detriménto deé las posibilidades de un libre ejercicio
de las actividades docentes ya que implican no sélo
una peligrosa degradacion del nivel de la ensefianza
en la universidad sino que ademds convierten a estn
instilucion én un organismo amorfo y anacrénico,
en ¢l que predominard el absentismo estudiantil
ante la falta total de significado de lo que alli se
haga. La famosa fibrica de titulos de la que tanto
se ha hablado estd a punto de empezar & funcionar,

Pasen, sefiores, pasen ¥y contemplen el espec-
ticulo nunca visto de como se acaba de hundir un
edificio en el que algunos ilusos adn crefan v pre-
tendian hacer funcionar, mal que bien, pero que la
Tuerza implacable del destino de este pais nuestro
no puede tolerar. Pese a las protestas veladas de
unos, mucho mdas eéxplicitas de otros, aguella zona
verde que era la Universidad, a pesar de estar muy
descuidada vy parecernos estrecha, adn cumplia un
cierto papel. Pero ahora, las escavadorss la ame-
nazan vy pretenden convertirla en unos bloques de
cemento sin vida ni atractivo,

Pedro Coll

kL



) Saat

N0 T ASUSTES | MACHD

#ya ~
(s ' oot § )
Y, e
=) et L

¥ CONTINUVA...

,.1!'? st
j;,l =




PROFESORES NO NUMERARIOS DE UNIVERSIDAD: ;No-Profesores?

La logica y la sintaxis mds ele-
mental ensefan que la negacion del
adjetiva no tiene por qué afectar
tambien al nucleo sustantivo dal sin-
tagma en cuasticn, Este principio no
parece tenerse en cuenta en la po-
litica seguida con los mal llamados
profesores no numerarios (p.n.n.)
de Universidad, Para estos curiosos
entes abocedos constantementa &l
abismo del no-ser, o hecho de sar-
las negada la categoria de funcio-
narios comports @l gque s lBs nie-
gue asimismo la calegoria de sus-
tancia como tales profesores.

Esto, si mds no, produce estupor
a guign estd acostumbrado al pre-
tendido aristotelismo o escolasticis:
mo de nuestros programas de Filo-
sofia y al esencialismo configuradar
de la ideclogla gue se alberga en
las eabezas rectoras de nusstro Mi-
nisterip de Educacion y Ciencia (7).
Estupor gue sa acrecienta al re-
cordar squel rancio adagic tomisia
gue rega: «agere sequitur asses (al
obrar sigue al ser) y comprobar, en
cambio, que el delicuescente p.n.n.
es contratsdo para ejercer de o
que no es, ensefar o gue no sabae
¥ dar lo que no tiene, subvirtiendo
asi log mdas firmes fundamentos del
templo de la: Rezdn y obnubilanda
totalmente las luominariss del Buen
Sentido. Menos mal que el sano ori-
terip aceba por restablecer las co-
sas en el arden que les correspon-
de al legar el momenta decisivo: la
hora de pagsr, Entonces el sustero
esencialismo retorna por sus fueros
¥ sdlo se refribuye como profesor
al que «as= tal y no al que «obras
como tal,

Viene toda esta parodia metafisi-
ca a cuanto de le situacion de nadl-
ficacion progresiva en el que se
van viendo Inmersos los profesores
contratados de Facultades y Escue-
las Superiores de un tiempo a esta
parte,

Ceurre que, o fin de pallar la es-
cigez de profesorado numeraric
{funcionario) con que se afrontaba
gl shoom= universitario iniclade &n
la década de |os sesenta, ez echd
mano de un gran contingente de
graduados jdvenes (o no tan jdve-
nes, pero excluidos hasta entonces
dal cuerpo de loe numerarios por

gl raquitismo de unas estructuras
gcadamicas  apenas reproducidas
por un sistena de oposicliones
«guentagotas.). La inmensa mayoria
de estos improvisados profesores
carecian del grado de doctor, re-
guisito legal (no es lo mismo «le-
gal= que sreals) indispensable para
la imparticidn de clases en la ense-
fignza superior. Pero se contaba [0
se suponia que S8 contaba) con
gue, al tlempo que impartian clases,
6e dedicarlan a investigar y alabo-
rar por consigulente |a tesis.
Ahora bien. la realidad ha sido la
sigulente: o blen el volumen de tra-
bajo exigide a tales profesores ha
acaparedo todo su liempo habil, o
bion la mezquindad de las retribo-
ciones les ha impelido a buscar la
subeistancia en el ominoso pluriem-
pleo. En ambos casos, ei resultado
ha sido idéntico: la Inmansa mayor
parte del profesorado contratado
sigue gin poseer el grado de doctor.
Le parquedad, ya mencionada, de
log emolumentas ha llevado durante
los dos Oltimos &fos & luchas rei-
vindicativas de clera envergadura,
ante las que se ha rescclonado con
&l ginico idealismo de los que, una
vez comodamente sestablecidogs
en el escalafan, apalan al -desinte-
rés gue debe guiar toda vocacion
auténticaments universitarigs v re-
curren a la autoblografla para alec-
cionar a los «jovenes sin eapirity
da sacrificio, qua sblo tienen boca-
cign {de boca)s, recordéndoles que
ellos, =en sus tiempos=, iban a dar
clages practcas a la facultad «sin
cobrar nl clnco= pero =orgullosos
del honor que ello reapresentabas,
Entre tanto, las Inefables oposi-
ciones han seguido fisles & su rit-
mo =andanta ma non troppo= tiran-
do a «<largo poco sostenutos, con lo
que la expectativa de acceder al
funcionariado ha Ido decreclendo
en valores relativos: no e paga al
contratado porgua no «ess profe-
gor y no se |e facilita gue lo sea
(para no tener que pagarle, clarn).

Cuerpo de Adjuntos

Sélo un acontecimiento de Gitima
hara ha venido a modificar aparan-

temente el panorama: la creacion
del famoso Cuerpo de Profesores
Adjuntos numerarios, al que ee ac-
cede por oposicion restringida (8
parte dal grado de doctor, 8& exige
la permanencia Ininterrumpida, du-
rante los Ultimos tres afos, an ta-
reas docentes universitarias). El la-
do bueno de la cosa parece resldir
en la amplitud de la convocstoria,
pues gon no menos de ochocientas
las plazas cuya ocupacitn se brinda
{amén de las mil y pico cublertas
ya Bn una anterior convocatoria
alin menos ablerta). Pero lo clerto
BE QuO:

1. MWi siguisrs ese numero &8
suficiente para cubrir las necesida-
des crecientes de una poblacidn
estudfantil en continua expansidn.
Salvo gue, por los expeditivos mié-
todos selectlvos ya Impuestos (a
punta de pistola) este curso, se lo-
gre redutir malthuslanamente &! ni-
mera de estudientes.

2" Aln no estd claro oon gqué
ritmo real 58 van a cubrir log plazos
programados (las oposiciones anun-
cladas para este curso se van re-
trasando -sing dies).

1" En este, como an el pintores-
co caso da la «supresidn de la cla-
se 3'- en los trenes de la RENFE,
lo que &l e ha empazado a hacer
no es tanto crear lo nuevo sino eli-
minar lo antiguo, Y asl, aun antes
de que se sepa sf realmente va a
haber profesores numerarios gque
los sustltuyan, ya se ha decretado
la =supreaidn- de los adjuntos no
numerarics actualmente existentes.
Pero, puesto que su supresion fisl-
ca es, de momento, imposible (ain
son pecesarins para dar cierto nd-
mera de clases), sa ha optado por
adelantar su supresidn nominal v,
por ende, salarial {aqui el precio no
&8 funcién dael valor de uso, ni si-
qulara dal valor de cambio, sino del
-valor de nombras: todo un hallaz-
gall. O sea, que yva no se les va &
llamar -adjuntos contratadog=, sino
-encargados de curso-. Y -lbglcs-
mentes 8¢ les van a descontar del
orden de las 5000 & las 2.000 ptas.
mensuales, segin los casos.

Todo ses por el espiritu unlver-
sitario...

Sertorivs
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LAS ASOCIACIONES DE PADRES:

UN INSTRUMENTO
PARA LA MEJORA
DE LA ENSENANZA

(Porqué Asociaciones de Padres?

El curso pasado, con motivo de la lucha de los
ensefiantes por una mejora de nuestras condiciones
de vida y trabajo, pudimos constatar ¢l gran desco-
nocimiento que los padres tienen de las condiciones
en que se descnvuelve la ensefianza de sus hijos en
todos los aspectos: profesores, evaluaciones, recu-
peraciones, derecho & cxamenes, derecho de los
padres en los Centros, ete. Es sintomatico el caso
de aquella madre que en el mes de junio se presentd
én un Institulo con su hijo para que al chico le
dieran unas hojas que “todos sus demis compafne-
ros han recibido™ (las fichas de recoperacion) v
hubo que explicarle que aquello s¢ daba cuando al-
guna asignatura quedaba para septiembre v que so
hijo, al haberlas aprobado todas, no lo necesitaba.
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Por otro lado, es evidente, que % se entiende
la educaciém como la formacion integral del indi-
viduo y no como la mera transmision de unos co-
nocimientos, la tarea educativa requiere la colabo-
racicin entre alumnes, profesores y padres asi como
la parficipacidn democrdtica en la gestibn del Cen-
tro docente.

APPm ello es necesaria una Asociacion de Padres
(AP),

JQué pueden hacer las Asociaciones de Padres?

A este respecto es importante tener en cuenta lo
que dice la Ley General de Educacion en su ar-
ticulo 5.%

5.3. Los padres, y ¢n su caso los tutores o guarda-
dores legales, rienen derecho a clegir para los
menores ¢ incapacitados los Centros docentes
cntre los legalmente cstablecidos y a ser infor-
madaoy periddicamente sobre los aspectos esen-
ciales del proceso educativo.

5.4. Sc desarrollarin programas de educacién fami-
liar para proporcionar a los padres y tutores
conocimientos y orientacionés técnicas relacio-
nadas con su mision educadora y de coopera-
cidn con la accidn de los Centros docentes.

5.5. Se estimudard la constitucion de Asociaciones
de Padres de Alumnos por Centros, poblacio-
nes, comarcas y provincias y se establecerdn
los cauces para su participacion en la funcidn
educativa.

Mis en concreto las AP pueden:

1) Desarrollar el conocimiento de los padres
cntre si.

2) Ayudar a los padres para que s¢ orienten
en ¢l proceso educativo del Centro.

3) Informarlos sobre el tipo de ensefianza que
sz imparte y los métodos utilizados.

4) Velar por que se cumplan las normas eén
matéria de construccion, iluminacion, sanidad, gra-
tuidad, etc,

5) Facilitar actividades extraescolares.
) Facilitar publicaciones educativas.

7) Colaborar con los profesores en vistas a que
la labor educativa sea mds froctifera.



8) Delender a los alumnos y profesores cuan-
do éstos sean tratados injustamente (expulsion, no
admision para el siguiente curso, subidas discrimi-
natoriay de salario, no renovacién de contrato, ete.),

JComo constituir una Asoclacién de Padres?

Hay diversas maneras de crear una AP:

d}  Agrupindose dircctamente una serie de pa-
dres de alumnos del mismo Centro y con la confor-
midad del Director, establecer 1a Asociacion.

b) Acogiéndose los padres a los Estatutos de
fa Escuela Activa de Padres con sede en Barcelona,
estableciendo una delegacién en el barrio que in-
lcTese.

¢) A partir de la Federacion Diocesana de Pa-
dres de Familia v de Padres de Alumnos, con sede
también en Barcelona,

d) A partir de las Asociaciones de Vecinos,
segun cliusula establecida en los Estatutos const-
tutivos,

Centrindonos en el caso a), de lo que se trata
es concretamente de:

1) Hablar con ¢l Director para que éste dé su
conformidad.

2) Convocar una Asamblea ¢n donde se elige
una Junta Gestora y presentar el proyecto de Esta-
tutos de Ia Asociacion que va a llevarse al Gobierno
Civil,

3) Presentar Estatutos al Gobierno Civil, el
cual los aprueba por lo general tres o cuatro meses

capacidad para convocar asambleas ¢ informar a los
padres.

Las Asociaciones de Padres vy los interinos

Como deciamos al principio, el curso pasado
constatamos que los padres, en general, tignen muy
poca informacidn respecto de todo lo gue concierne
a la educacidn de sus hijos.

Uno de los sectores de la ensefianza en donde
esta falta se dejn notar e5 en el del profesorado,
respecto del cual existe una concepeion idealista,
Segun ella, es una persona cuya “vocacion” y con-
ciencia de estar cumpliendo una “sublime funcidn™
le impide tener problemas como la estabilidad en
el trabajo, los sueldos discriminatorios, ete., etc.

Sin embargo, estos problemas existen y dada
nucstra situacidn de imposibilidad de defensa ante
el Ministerio, los padres pueden representar un gran
apoyo para nosolros en tanio gue convierten una
situacidn andmala en un problema ciudadano deli-
cado, ante el cual el Ministerio puede verse forzado
a admitir algunas de nuestras reivindicaciones, o al
menos a actuar con mds cuidado.

Por eso pensamos que para nosotros es muy im-
portante que en cada Instituto funcione una real AP
que se preocupe por lo arriba citado, promoviendo
toda clagse de actos que puedan representar un avan-
ce en este sentido. De momento estamos realizando
una encuesta para saber qué Institutos tienen AP v
cuiles no. Por ello, rogamos sea contestada lo mis
pronto posible, el siguiente cuestionario. Para una
mejor ¥y mids completa informacién se puede pasar
por el Colegio.

mds tarde. Mientras tanto la Junta Gestora tiene ya CL
INSTITUTO:.

ROBLACIONE. .. . . . e R PN e e
TIENE ASOCIACION DE PADRES.............SI[] NO[] EN TRAMITE []
Sl LA TIENE O ESTA EN TRAMITE, DIRECCION DEL LOCAL SOCIAL: .. .. .. -
TELEFONO DE ALGUIEN A QUIEN PODER DIRIGIRSE: . s W Y | ] -



NOTICIARIO DE UNAS OPOSICIONES A CATEDRA

Durante el mes de septiembre proximo pasado,
varios centenares de licenciados acudimos a las con-
vocatorias de oposiciones a citedras de Instituto de
Ensefianza Media: Filosofia, Literatura, Historia.

La experiencia, para los que fbamos a cllas por
vez primera, fue mids bien deccpcionante, por su
sisterna, que se revisard segin lo preceptuado en el
articulo 107 de la Ley General de Educacion.

La asistencia fue bastante numerosa. En las de
Filosofia, s¢ presentaron 213 para opositar 2 20 pla-
zas; en las de Literatura y en las de Historia alre-
dedor de 215 para 100 plazas.

En las primeras, s¢ empezd por el ejercicio “Co-
mentarios de Textos" y superaron ¢l mismo todos
los presentados. Ello distancié mucho la convoca-
toria del 2.° ejercicio (Desarrollo de temas), ya que
los opositores deben leer uno por uno sus cjercicios
escritos ante el Tribunal. En las lecturas, se notaba
gue los licenciados no slo se salian de los temas
sino que citaban abrumadoramente los libros escri-
tos por varios de los componentes del Tribunal.
Incluso uno llegh a comparar al Presidente del Tri-
bunal con el mismo Santo Tomds... El segundo ejer-
cicio fue aprobado por 50 opositores. Al haber sélo
20 plazas a concurso, seglin noticias oficiosas, han
habido “aprobados sin plaza”, calificacién que no
tiene ninguna salida.

En las de Literatura, se empezd por el ejercicio
de desarrollo de los temas. Al sortearse éstos, dio
la casualidad que salieron dos de Lengua. Los opo-
sitores reclamaron una segunda “tirada de bolas”
va que la asignatura es “Lengua y Literatura”, pero
el Tribunal desestimd la peticidn, por lo cual se re-
tiraron gran ndmero de opositores, Posteriormente
dimiti6 uno de los miembros del Tribunal. Asistimos
a las célebres encerronas acompafiando y animando
a una companera licenciada. Consiste en encerrar
materialmente al opositor durante tres horas, para
que desarrolle un tema, wtilizando para ello todo
el material que solicite. Al cabo de este tiempo hay

u¢ exponer ¢l tema durante tres cuartos de hora.,
omo es de suponer la temsion nerviosa iba en
aumento y a todos nos daba la impresion de estar
asistiendo a una carrera de obsticulos. Segun no-
ticins recibidas, en la actunlidad siguen opositando
70 lhicenciados o sea que ya quedan sin cubrir
30 plazas.
En las de Historia, pasaron 133 la primera prue-
ba v no tenemos noticia de como siguen desenvol-
viendose.

Sistea n extinguir

El sistema, como hemos apuntado antes, es a
extinguir y nos congratulamos de ello, porque opi-
namos que esta forma de seleccionar el personal
docente responde més a la erudicidn del aspirante
que no a sus dotes pedagdgicas. Por los pasillos se
comentaba el caso de Miguel de Unamuno, el cual
tras haber sido eliminado en varias oposiciones de
Filosofia, aprobd en las de Griego, cuando presidia
el tribunal Menéndez Pelayo.

Los opositores se han de desplazar a Madnd y
esperar semana tras semana con los gastos que ello
trae consigo y llevarse su biblioteca para aprovechar
las horas muertas en preparar las cinco pruebas de
que consta la oposicibn.

La experiencia estd ahi. S6lo nos resta esperar la
tan ansiada reforma del modo de acceder al profe-
sorado estatal. Creemos que s¢ deben valorar tanto
los afios dedicados a la ensefianza como ¢l “saber”
del aspirante. No es el mejor profesor ¢l que mis
sabe, sino el que sabe enschiar lo que sabe. Esto
creemos que no se puede valorar debidamente cn ¢l
actual procedimiento de oposiciones.

Deseamos que en breve, siguiendo la normativa
de la Ley General de Educacion, quede por fin supe-
rado un sistema a través del cual no se puede con
objetividad seleccionar en toda su integridad al “me-
jor profesor”.

Joaquin Clemente

Dea de fa tamps, efs bidlegs anam

LA SECCIO PROFESSIONAL DE BIOLEGS.

legla Animal: un bidleg no pat-..

Els assistents, méa de cinquanta, vem
debatre diferents temes, dels que es
donara &mplia Informacid a tolts als
biblegs.

constatant un greu problema: la man-
ca d'una professionalitat ban definida
per la Llsl | per tont |a impossibilitat
de conseguir locs de treball en Iguals
condicions laborals que dalres pro-
feaslonals, amb els gue comvargim
en diversos camps: agriculturs, n-
in, servels...

Lin bidgleg no pot signar una andli-
s microbiolbgica, malgrat haver as-
tudiat Micrablalogla; un bidleg no pot
gigner un projecte da repoblocld fo-
rastal, malgrat haver estudiat Ecolo-
gia, Bathnloe, Edafologia | Fialologle
Vegotal: un bibleg no pol responea-
bllitzar-ae d'una anilis! clinica, mal-
gral haver estudiat Citolagia | Fisio-

Par Intentar resoldre squesta con-
trediceld, un grup de bidlegs hem
format la Seceld Professional da Bia-
legs (5.P.B.), acullint-nos a la legis-
lecld vigent dals Collegla de Doctors
| Liicanclate. La finalitat da la SR
és acolllr compenys  sensibilltzats |
afectats pel Gue acabem d'exposar |
mirar d'orientar, dirlgir | coordinar ele
nostres esforcos per consaguir @l re-
conelxement plé | total, per part de
la societat, de la nostra professlona-
litat | facilitar 18 creacld d'un Collegl
Professional de Bidlegs. En aguest
cami, el passat 12 de novembre wem
celebrar o nostra primers Assem-
bles, prasidida pal degé dal Collagl

Mo @8 tracta de reivindicar "exely-
givitst sf els diversos campa de tro-
ball en que estem formats per treba-
ligr, sino da demanar gue puguem
ooupar &l lloc an &l procés da desen-
volupament de la socletat pel que
estam preparats. El cami serd [larg
| dur; Ja hem comangat & recorrer-la,
En marzs hl ha quasl un centenar de
bldlage: Cal que hi slguem tote: Per
conseguir gl gue us hem axposat, da
nacesseri 'esforg de tols | de cada
i, El Callegl &ns ha ajudat & comen-
car, perd hem de continuar pels nos-
tres propls mitjans. Us esperem,

P.C.G, XMF
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