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obseruvatori

RETARD

Aquest numern del nostre Butllet arriba a les mans
dels colegints amb massa de retard, Els proposits d'a-
pareguda cada dos mesos, no shan complert. L'anterior,
de Tabril-maig de Tany passat n'éds testimoni. A part,
perd, de les vacances estivenques, d'inevitable marasme,
han estat cinc mesos de silenci, No cal buscar culpables.
El que deiem en el Butlleti n.® 5, en aquesta mateixa
secctt, no solament continda vigent sino que val la pens
de tomar-ho a explicitar. Deiem lavors: “Aixd dones
sabeu que aquest és el vestre Butllet], un nou hutllet,
en ¢l qual tots hi teniu cabuda. Per a construir i per
a eriticar (...). Am bé, sino el critiquen, o bé ho feu
fora d'aguestes pigines, caldri que, també, esteu dis
posals a considerar-vos vosalires mateixos complices dels
nostres ervors, de les nostres deficidncies, dels nostres
oblits”. Potser ¢l més profétic va ser aguest dltim, el
dels ohlits. .,

P.N.N., PREM5A i COL.LEGIS

En aquest temps transcorregut, ln problemitica pro-
fessoral, colminada en les accions de les dltHmes set-
manes, sha aguditzat profundament. Aquest nimero
n'és testimoni, creiem. El gruix dels articles gira, inevi-
tablement, a l'entorn dels balangos de cada sector. Aqui
s'explica el que els disris no han publicat (una mica
per la falta de les comissions respectives al no passar
Finformacié concretn del din a aguesta redaccid: el
nostre: contacte amb els periodistes de “Local” ha de
venir propiciat per dades concretes del dia, no per
dades globals | vagues, si & vol que a la “natural™
tendéncia a no publicar “conflictes”, no shi afegeixi
la impossibilitat de fer-ho per manca d'elements),

El Collegi, mitjangant la Junta de Govern, ha pris
posicié oficial amb un “apoyo pleno y piblico a sus
reivindicaciones” (les del professorut dEnsenyament
Mitjh), en una nota que, solament, no sabem perqué
uns si i els altres no, “El Correo Catalin™ i “El Nob-
ciero™ a més de " Informaciones™ de Madrid, van pu-
blicar integrament, dones “Tele/ eXpres” en dond no-
licin en fres lindis,

Altres varis han estat els Collegis de Doctors i Lli-
cenciats que han pres posicié clara i contundent en
wquest afer, tant generalitzat a tot I'Estat espanyol, com
a conseqiuéncin logica d'unn plasmacié oficial, per part
de les Juntes de Govern, de la postura adoptada per
la gran majoria dels seus collegiats.

El que ha portat ln postura més enlli, que no vol
dir que ln considerem o no la més eficag, ha estat el
Colegi de Saragossa, que ha presentat la seva dimisid.
Entre els gque prenguéren positura oficial, nhem tingut
noticia per mitjs de les notes aparcgudes a la premsa
de Barcelona (Tele/eXpres i Notiviero, bhisicament) i
Madrid (Informacienes) o notificacions seves a sguest
Collegi, dels de:

I.  Yalimeia, mitjangant dos escrits ol ministee
d'Educacid | Ciéncia. L'un exposant les reivindicacions
de tot el professoral d'Ensenyament Mitjd (privats,
filials i contractats i interins) i Tnltre del professorst
muxiliar d'Instituts, Acoba el primer, amb Lo petcid d'un
Cox Unie d'Ensenyanis, “auténtica solueid que resol-
dria tots els problemes del professorat™.

2. Granada i Malags, solidaritzant-se amb els pro-
Elemes dels paon.

d.  Navarra, mitjangant un escrit al ministerd, per
mitji del Consell Nacional de CoHegis.

4. Ledn, no oficialment el Colegi, sino els pnn
per mitji d'ell, eleviren queixes al ministeri.

5. Caceres, en escrit als ministeris d'Educacié i
Ciéncia, Treball i de I'Organitzacio Sindical.

6. Sevilla, en escrit aprovat en una assemblea ex-
braordiniria, que va ser elevat a les autoritats § orga-
nismes corresponents, i

7. Catalunyn i Balears, ja esmentat.
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EL CONTROL EXTRAACADEMICO

Ia escalada que se observa desde hace algin tizmpo
en el control extraacadémico dentro de los INEM, no
gs casual gue e produzca en un momento en que &l
profesorado no numerario atraviess una situacion con-
flictiva, Este control constituye la respuesta que el Mi-
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nisterio de Educacion y Ciencia, ante su incapacidad para
solucionar dicha situacidn laboral, da a las reivindica-
ciones. gue contralados e interinos de Instituto lienen
planteadas. Ante esta nueva situacion, los pan, han res.
pondido incluyendo entre sus puntos reivindicativos la
supresian de tode control extraacadémico,

Durante ¢l verano de 1971 ‘aparecieron en el B.OE,
nucvos requisitos para In solicitud de puestos de trabajo
en Centros de Ensefianza Media. Estos cran:

1. Juramentoe de los Principios del Movimiento,

2. Certificado negativo de antecedentes penales,

3, Ceruficado de la Direccidn del Centro donde se
habia trabajado por dltima ver, acreditindo chaber pres.
tado servicios de forma satisfactoriaz vy firmado por la
Inspeccidn.

5i con el establecimiento de las dos primerns elfivsu-
las va se excluian personas gue por sus convicciones
idenlogicas o por haber suftido la accidn de las leyes
penales, quedsban apartadas de toda posibilidad de in-
tegrarse 3 su medio amhbiente v trabajo, con In tercera
clausula se establecieron, de modo oficial y sistemdtico,
los «buenos informes del directors, requisito que permi-
lih eliminar, previaments &l contrito, a todos. aquelios
profesores que s vieron mas envuelios en los conflictos
Inborales del curso anterior.

Mo por ello se consiguid frenar e movimiento reivin-
dicativo de contratados e interinos, cuyas verdaderas
causas habria que buscar un poco méis lejos que en la

actuacion personal de (al o cusl individuo. Por eso, v
como respuesta, el 26 de junio de 1972, un nuevo De-
creto fue publicado en &l B.OE. De entonces en adelan-
te, ademids de los requisitos citados, s pecesitd:

4. Un Ceriificado de Buena Conducta expedida por
el Gobierno Civil del domicilio del solicitante.

El scertificado de¢ buena conductas, que es un criterio
puramente policial, en la realidad &= expedido por las
Jefaturas de Policia correspondientes y comprende tres

tipos de informe:

aj Informe sobre ¢l pasado del solicitante, en el gue
s¢ enjuicia no sdlo su comportamiento personal sino el
de su familja, Se hace consiter gue un simple control de
identidad en una reunidon «no actorizada» es suficiente
para dejar huellas policiales gue, por otro lado, no ca-
ducan con el tiempo.

b Informe personal del Inspector-Jefe de Policia
del barno del solicitante, tras uni encuesta realizada en
el lugar con verificacidn de domicilio, declaracion de ve-
cings ¥ portere sobre costumbres, tipo de vida, ideas, etc.

¢} Informe del Director del Gltimo Centro de Ense-
fianza estalal o privida donde se hayn trabajado, o, en su
defecto, de la Gltima Empresa,

Ademis, una reunidn de directores de INEM ¢ Ins-
pector procede a la seleccidn del personal de manera
coordinada, impidiende que personas no bien vistas en
un Centro puedan trabajar en ningdn otro.

Consecuencias

La aplicacién de estas medidas restrictivas, de marca-
do matiz ideoldgico, ha afectado, en la provincie de
Barcelons, a cerca de 60 profesores, pero se presume qué
son muchos mis & s8 tiene en cuenta que Ia encuesta
realirzada no incluia a todes aguellas persomas gue hi-
cieron una =olicitud de trabajo por primera vez

Tales medidas han provocado una Serie de proiesias
por parte de diferéntes organismos ¥ asociaciones, Con
cretamente asi lo ha hecho el Colegio de Licenciados de
Catalufia y Balezres, que ha pedido la supresion de este
deersio v la readmisién de los despedidos, v otros Cole
gios Profesionales como ¢l de Arquitectos, Aparejadores,
Ingenieros; Juntas de Catedriticos, Claustros de Profeso-
res, Asociaciones de Vecinos, elc, gue lamenian la inje-
rencia de poderes académicamente no competentes en la
selsccidn de personal docente.

Expresamos, ante este progresivo control extrascadé
mico, nuestro temor (temor justificado) de qoe estas me-
didas se extiendan a la ensefianza privada, como ya viene
ocurriendo en algunos Centros en los gue se ha pedido
gl certificado de buena conducta vy se han institucionali-
zado los informes del director, que aongue & realicen dé
modo oficipse y arbitrario, bien pudiers en un momento
dado adquirir un caricter oficial v enlocar en una situa-
cidn verdaderamente dramitica a numerosos licencindos
que no poseen otras opciones profesionales,

M.F.
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SE NECESITA personal para

repartidor de vinos a domicilio.
Buena presencia imprescindible.
Trabajo todo el ano.

MAESTROS abstenerse.

Cuestién de suveldos

En lo ndming del mes de enerc de
1973 de un moestro nocionol pademos
lear:

Sueldo a.700
Incentive de cuerpe . 1,200
Gratificocian transifa . 1175
Cota-hobitacidn |, . A58
BT P =8 5% 8 @ s BN
Muwalided . . . . . . . 5b&5
Derechos posives , , . . . 495
11.773 1L.713
Liguido o -percibir . 10,0460

Aguellos que lienan frienios los co-
bron o roron de 409 ptos. coda wno

£l susido base resulto de multiplicar
3000 2.9, gue es el coeficienie que
les: corresponde. por el fitvlo: de moes-
fro noclonal, cuando ahora, segin de-
cratc ministerial, son del cuerpo de
Educoclén General Basico v lo Ley de
Educoclén otorgaba un cosficiente de
3.4 a dicha Cuoarpo.

Tal sitvocién, de por sl dromdtico,
z8 crefo ton sole paliods por los an
tiguas “parmanencios’ hoy  |lamadas
“aciividodes exfroescolares” ung vez
legalizadas, que supsPen unas 5.000
pesetos més pora e moestro.

Esre dinero resulta de o que se debe
cotizar para ir o una Escuela Macional,
gue oscila entre. 150 ¢ 300 pras. al
mes por nifte, Es decir, que en un pals
en donde e ha preconizodo o bombo
y platilio lo ensefanza -obligotoria v
gratuita hosto los 14 ofos, #5190 no es
grafulla nl tan solo en los Escuelos
Mocionoles.

La sitwacton expuesta era lo existens
e hasta principios de es= afie, an que
el Ministerio’ de Educacién v Clancia
dispuso de 2.000 millones de: pezetos
para repartic entre ¢l personal gue de
él depandia. El criterio que siguid fua
colocor ¢l ingentivo de Cuerpo ol mis-
mo nivel gue el suelde base poro co-
tedraficos de  Universidad s Insfituto
juntamente con los ordenanzos, bede-
lea ¥ personal euxillor dependients del
Mintstaria v al dinere gque sobroba lo
repartid entre los “moesiros nociond:
les”, o que suponlo parg &stos un au-
mento que no |legobie o las 1000 pe-
sefas. :



Acciones

Esto manera diseriminatoria de oc
fuar propicid lo protesta de los moes-
tros noclonales. 5e dio tombidn uno
foma de conciencia a nivel colectiva
de la fuerza que disponion si actuaban
fos 100.000 moestres junios.

A la reunién convocada por &l
5. E-M. (Servicio: Esponol del Magis-
terlo} el sdbode 27 de enero ocudie
ron olrededar de 3.000  indignados
moeitros, Lo propuesto de lo Junio
de oplozar 15 dias toda aecidn ralvin
dicativa fue abucheada v sustituide
ROr un progromao gue consistio en rea-
lizar “paro técnico” el lunes y mortes
v "paro tolal” el resto de la sernona,
porg conseguir:

- o oplicocion del coeficiente del 3.8,
- la lgualded de suelde v comple.
menfo con los moesfros contrato-
dos,
— la oclualizacién de la "cosa habi-
tacitn”,
la extensidn de o osistencio sani-
torio a |la gratuidad de los medi-
camentos, y
la ohtencidn del mismo tralo en o
oplicacién de |os complementos que
gl resto de los funclonarios dal
Ministerio.

El progroma se realizd sin incopve-
nientes hosta el martes 30, an que se
dio o eonocer un "ovarce de emergen
cia® del Decreta-lay que regularic =l
sueldo’ de los moestros: En &l se ase-
gurabo oue su sueldo base s fijaria
en 18020 pesetos, oparte de frienios
¢ cosa-habifocidn. Esto noficio fue se-
duida por reunionos de los [nspectores
con |25 Directores de Eicusla, la misma
tarde del maortes, en lds gue sa hocla
responsables a los Directores da lo gque
peurrlero en sus Cenfros v se les anun-
i gue se tomarlan medidos “yugulo-
res” (segin um inspectar) contra o
moestros, Al misma tempa, al Minis-
teria envioha telegramos o todos los
Centros, omenazando con sanciones y
exigiendo normalidad,

Ante sgato situocion, los direcfores,
gue habion sido trotodos con la mis-
ma discriminacion que los moestros, e
enfrantoron o éstos. Asl, por ejemplo,
ol director del Colegio Noconal “Wir-
gen de Mentsarrat”, de Comelld, o lo
salida de clase dija por los altovoces
gue el migrcoles: hobio clase normal,
cuondo los moestros hobian decidide
hocer huelgo, Lo policia municlpal re-
corrid los colles de lo civdod con me-
pafonos anuncionde que los niflos de.
biagn asistir a close. Todo ello provocd
o divisidn de los maestros. Los mis
combativos, ante la imposibilidad de
reunirse en los locoles del SEM., se
encontrabon o dioric en o Universi
daod en donde reclizoban asombleas
informotivas. A pesar de todo fueron

Anormalitats a la

L'antiga Escola Mormal del Magisteri,
ara Escola Universitaria de Professorat
dEG.B., no ha estai un cas apart en
aguast moment de crisl de I'ensenyament,
Coeficlent rebaixat | sous no pagats al
professorat | tiel na adequat a la nova
Llei d'Educacid dels estudiants, son los
manifestacions d'sgquesta crisi global a
I'Escola.

Després de les vacances de Nadal, la
dirgceid comunich als professors que el
sou coeficiont soria del 3, rebaixant
¢l de 4'5 que els professors més antics
da I'Escola tenien fing lovers. Una di-
feréncia negativa mensual de 2800 pes-
setes, era la nova disposicid. la abans
de Nadal, els professors no numeraris
havian demanat la sol.lucid dal problema
dels coeficients (tothom amb el 4'5) § &l
pagament de tot el que se'ls hi devia
(que erm tot, des d'octubre). Les prome-
ces del director, sr. Guzmin, hi foren,
El pagament de |a totalitat dels sous, no.
Quan a comencaments de febrer van
cobrar &l sou da gener amb coeficient
3% i vist quo no se'ls hl pagava I'en-
darrerit, els 32 p.nn. van snar a Pator, of
dia 12,

La sotmana anterior, &fs dies 7, 8 | 8
concretoment, els estudiants ja havien
pres la mateixa positura, complint els
acords d'assembloes anteriors, iniclades

muchos fos eentras que aguantaran lo
huelga hosto el viernes,

El shbado, 3 de febrero, oparecié el
Decreto-ley por el que “se auterizaba
o intarporar Ja remanente de crédito
no comprometido dal ejercicio da 1972
del Ministerio de Educocidn y Clancia
ol concepto de retribuciones comple-
mentarios del cuerpo del Magisterio
Macional {profesores de Educocidn Ge-
neral Basiea) poro adecuarlos a los in-
crementos refribulives del perzonal do-
cente”, v en el que no figuroba por
ningdn sitio les 18.020 pesstas anun-
ciodos, =ino que s= repetio lo naticia
que prevacd los acontecimientos: “los
sobras se reparticin enlie loa maoes.
fros™,

D5

“Normal”

el 28 do gener. A les soves pripies rel-
vindicacions, expadicid de titols de mes-
tres de I'EGB, sortida prefessional ga-
rantitzada pels plans &7 | experimental,
no supressio dels sursos nocturns | drets
de represantativitat | de participacio al
Claustre, hi afegiren les dels p.nn., plena
dedicacié | coeficient del 4'5. L'atur a
partlr del dia 12, doncs, va ser total
[nom#2 owediren sl marge els vuit ca-
tedritices del Centre). | davant d'aguesta
unénime sctitut, el Recior va tancar |'Es-
eolas el 14 & la nit.

Cal tenir en compie que &l Pla d'es-
tudis del 1867, capacita, encars, com &
mestre naclanal. Un cop aparegudas la
nova L&l d'Educseid, s'hi afegl gque amb
promig de sobresaliente- durant tota la
carrers @8 tindria accés al Cos dEGH.
En caz de no arribar & tan alta cota,
caldrien cursets no especificats, per a
onsanyar a 'EGB. A aguestes Impreci-
slons cal afegir la -competéncia= que
els hi windra de graduats universitars
més un curs a I'ICE. Problama, doncs,
semblant al dels Wicenciats actuals que
es trobaran sense poguer donar el =bat-
xillarat elamentals, per no existir, | re-
dults al BUP. Només una perspectiva de
llgita comuna, per a un snsanyamant
gratuit | generalitzal, pot superar aquesta
aparant contradicid | «competéncia=. R
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los p.nn, de Emsefonrg Medio, gue consfituimos el
BO %, del toral del profesorodo, venimos sufriendo desde
hace muchos afios una sifuocién de pestobilidad en el
frabajo gue se concreta en:

l.0 Tipe de eonfratecion anuol, gue comporfa saloria
fila para tedo el curso sin posibilidod de modificarls en
coso de un oumenfo brusco del coste de o vida;

20 El dergcho de Jo Adminisfrocidn paro despedirnos
en cualguier momento y por cuolguier motiv;

38 E| derecho gue lo Administracidn se reserva de
interpratar teda el controto;

42 o exigencia de dos certificados de buena con-
ducha;

52 Corecemos de fodo derecho ¥ sin embaigo lene-
mas todas Jas obligociones de loz funcionorios de- |a
Administrocién Clvll del Estodo, que se nos aplicon en
medidas discipiingrios y en impuestos,

&3 Hobilugl refrose en e cobro de nuastros haberes,

Nuestros salarios estan congeladas desde el afio 19435,
mientras que el coste de la vide no ha cesodo de ocumen-
tar, Lo octunlizacion del salaro del personol del Minis-
teria de Educacidn y Ciencia ha consistido en un aumento
de @500 peaglos pora los coledrdticos v de 8.500 paselas
pora los ogrégodos, excluyendo de este oumento o los
p.rn, vy oumentando: asi, adin mas, la diferencia por
realizar el mismo trabaje. Aherg, una hara de frabajo de
un numerario se poga lo mismo gue fres hords de frobojo
de un po numerario.

La inestabilidad en el trabajo y lo [nfluencio econd-
mica no es eéxclusiva de Ios ponon. yo que en esia misma
sifvacian se encuentron los profesores de Fillales, los maes-
tros interinas y contratados, los ponon, de Universidod, efe.
Ella oblign o gran porte del profésorodo ol plurrempleo
en defrimante de la calided de fa ensedanra impartida,
fo tual se encuentra yo obstoculizoda par los condiclones
de trabaje an las Cenfres:

al excesive ndmero de horas de clase o impartir,

b) ‘excesive ndmerp de alumnes per clase,

el impasibilided de escoger los asignoturas o impartir
por &l profesorodo no numerorio, ¥

d} falte de moterial adecuads.

Peaticiones

Atectadas par tan graves problemas; los p.aon. de Bar-
celona y provingia, reynidos en osamblea, acordaron so-
licitar de lo Administrocidn, como imprescindibles paro
el normal funcionomiento de su lober docente, loz -
guientes punhos:

1. Respecfo al contrato;

a) gue seg wnico pora fodos los o numerarfas, sin o

ectual divisidn enfre inferinos v confratadas,

b) gue tengo una duracidn minimo de dos afics pro-

rrogable,

c) gue seo formolizodo ontes del uno de abril de

coda afio para el perodo sigulente, v
d) que e realice [a inscripcidn an of registre personal

eon tiempo suficiente pora que fodo profesar per-
tibe sus hoberes puntucimente en octubre.
2. Respecto a fos honorarios:
o) que se reolice tn oumento de sueldo idéntico ol de
lni profesores numerarios, con cordcter Fetroactiva
desde octubre v sobre el sueldo bose, v
&) que los profesores que fedavia no haon percibide
sug hoberes log recibon inmediatomente.
3. Respecto ol certificode de buene conducto:
a} supresidn de su exigencia, o:l como de cualguoier
oita lipo de confral exlraacodémicn, v

b) readmisian de los profesores no numeranias no od-

mitides por el mative anterier,

Pozterior-o esfo selicitud y én los asombleas que se
hon venido reolizandp, kemos visto lo- necesidod de- ex-
tudiar y concrelor muthe mds nuestras peticiones sobre
el contrato. Mecesifomos o seguridod de que fodo des-
pido serd por cousos ocodémicos, asi eoma también hon
de serfo log molivos que impldan su renovacion, En este
sanfido proponemos = lo Defegocidn que-esjor decisiones
sa tomen per Cloustros en los gue los ponn. fengamos
vor y volo, osl como tombién proponemos un modelo de
confrarg de ocusrda fanta can la funeidn docente como
CoOn nuestros infeéreses.

Poros

Para apoyar nuesfros peticiones hemos realizodo paros
los dias 2, &, 7, 13, 14, 15, 21 v 22 de febrero. Durante
eslos dio: nos reunimes varias veces en asombless donde,
odemds de infermar de lo sifvacdn de los Ceniros, se
plantearen problemos que nos ofectan. Exlas asamblegs
s hon mostrodo como wn imporfante mefor orgonizative
de nuestra lucha, Reuniones de 300 o 450 personas son
lox gue han hecho posible el cardchor mayoriforio de los
poras; gue hon ofedado o mids de 5300 paon ¥ o mds
de 30 Ceniros,

Acciones purui&lns

Paralelamente, ol dic 3 de febrero el Sr. decono en-
fregd un escrito al 3. Sitjes, delegodo del Ministerio an
Barcelona, en el gue consfoban las relvindicociones. anfe-
rlarmente expuettas. El delegodo prometiéd una respuecta
para el miércales siguiente, en cuye dia el Sr decono
nos comunicd gue el escrito hobla sido devuelra sin con-
testocion “por corecer de pélizas y de firmes®,

Veintitrés directares de LN EM. firmaran, odemas, ana
carfa al Ministerio, en lo gque pedian;

@) supresidn absolute de documenfacidn para los pro-

fesores que yo estan en LN.EM.,

b) gue se sepa lo continuvidod o no del prefesor en

un Centre antes del 1 de mayo,

¢} conlrato prorrogable siempre que po a& cubra por

oposlcian,

d) contrel rigurcso de cobros y que exista un orgo-

nismao superior que lo garontics, ¥

el eliminacién del cerfificado de bueng conducta,

La respuesta o exfo carto es desconoclda,

.



Poco mas tarde, el Celegio declard su opoyo plenc
¥ plblico o puestror reivindjcociones fol como opéarece
mds orribo. Por su parte, oungue algunos profesores nu-
merarios hon monifestade su-solidoridad, los Asociociones
de Cotedrdticas v Agregodos no han convocada ni siguie-

ro o dichos profesores pora fomar uno posfurg como
Asociaciin,

Es-de destacar gue en algunos Institufos lod alumnos
pararon o realizaron osombleas mostrandose solidarios
con nuedtras reivindicaciones ¥y gue muchos. Asodociones
de Vecinos; Centrox Sociales y Aszociocions: de Podres de
Alumnes hen heche canstor su edhesidn pidiendo a su vez
lo verdodera v tolol gratuidod de la ensefionza, como se
expone en atra arficuls de esie mismo Balatn,

El dia & de febrera, en Barcelong, el paro ofecid no
sdlo o 34 | .N.EM, sino tambén a 0O centros de EG.E,,
numeresos Cenlras privades v 160 pon.a, de Universidad,
reafitdndess vho asomblea conjunia con osistencio de
mis de 2.500 personas. En ella s pusieron de manifiesto
los aapectos comunes de |a situacion de los ensefontes.

En el resto de Espofio ho hobide poroz en Canorios,
Vizooya, Guiplzcon, Santonder, Asturios, Palencia, Na-
varrd, forogora, Modrid, Ciudod Real, Toledo, Cuenco,
Guodalojora, Cadiz, Bodajoz, Gronods, Joén v Mélogo,
En lo maoyeorio de estas provincias han sido cpercibidos
todos y en Santonder, se les- suspendid con cvafro dios
de hobores. En Vircoya, lo Delegacldn dije que =i en &l
plozo de otho dios no-se reincorporaban jes serio mescine
dide el contrato, Han heche mds de 20 dios de poro,

Coordinadora

En una posterior coordinadora a nivel del Esfodo espo-
fial se wnificaren los reivindicociones;

1} Estohilidod. A corfo plaro, para antes def uno 'da
abril; =2 odoptd el texto infegre de Barcelona gue ya se
ha explicitado mds orriba. A largo plozo, se ocordd “gue
s eloboren dentro de este curso unos normas que esfo.
bilicen definitivamente lo silvecidn del profesorade no
flumerdrio, con la parficipocidn mayoritaria de dsfe”;

2) fAumente de suelds en la mismo euantie ¥ con
los mismos efectos de refroociividad gue en el cosa dal
profesorodo numerorio”;

2} "Convorptorio inmediota de eleccionss para nor-
malizor los octuoles Colegio: de Docfores ¢ Licenciodos™;

4] “Aplicacién del ortlevlo 124 de lo ley Generol de
Edveocion™ {verso sobre o equiparacidn de solorios entre
profesores de I ensefionzo estaral vy privada), ¥

5) “Répida integracién del profesorada de Filioles en
o Engenanzo Oficinl”,

Asimizme lo Coordinadora ha servido para Infercam-
bior informatidn sobre los formaos de organizacidn odop-
fodos en las distintas provincias.

Respuesta

Lo respuesta de o Adminlgirocidn ante los peliciones
dge los p.nn,, elevodos por diversos- covces, ho fenido
hosta of momento signo negotive. Moda hoce prever un
ouménto de salorios y uno supresion de contrales. Por al
confrario, los siguienfes pdirofos de una corfa enviedo
par la Direccidn General de Personal de Ensefones o los
Directores de los Centroz resultan bostante elecuentes:

“& parlir de la recepcion de la presente circular, a los
profesores no numerorios de los Centros de EG.B. v ba-
chillerate y demts definidos en lo ley General de Edu-
cocion, sometidos a lo competencia de o Direccién Gene-
ral de Personos, que no Impoarfan debidamente los ense-
fianzas gue les estén encomendadas, se les apercibird
par escrito por primera y Unico vez, para que en el plazo
de 24 horas, restoblezcan en formo odecuoda el ejerciclo
de sus torsos docentes, odvirtidndoles que en coase con-
frario, se odoptardn los medidos previstos en el ordena-
miente juridico vigente para lo correccidn de los supuesios
de ol naturaleza.”

"Agimisma debe adverfirse o los profesores menciona-
dos en el opartado anterior que el incumplimianto de los
funclones docentes gue tienen asignodos podrio constituir
en al futura’ un elaments shstantive para participar en las
oposiciones y concursos de occeso o la condicién de fun-
cionorios de carrera de los correspondientes cuerpos do-
centes.”

Al ver gue esfa carfo, como ofras gmenozas, No des
tenion nuestro Jucho, ol Ministerio ho opteda por enviar
un telegrama en el que se no: invita o presenlar en el
plazo de 15 dias la solicitud de renovacidn dei contrata,
sin especiticor cudnda podremes firmarla, Esfe no resuelve
ninguna de nuestros problemas ya gue no poso del ferne-
na de [os promesas ¥ o gue necesifomos (o pon.n. ne son

e

promesas sino realidodes concretas, c L
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SECCIONES FILIALES

Historia y futuro

Las Filiales surgieron ¢n el afo
1957 para atender las evidentes ne-
cesidades de la escolarizacion en los
barrios periféricos y populares de
las ciudades. Son centros comcerta-
dos entre una Entidad colaboradora
(generalmente una Orden religiosa)
y el Ministerio de Educacion y
Ciencia. La Entidad presta el edi-
ficio y & cambio recibe una subven-
cién econdmica del Ministerio, gue
cubre: paga del prolesorado, mate-
rial escolar y amortizacion del local.
La Direccion deberia estar a cargo
de un funcionario del Estado, cleg-
do por la Entidad colaboradora. El
resto del profesorado es contratado
oralmente por la Entidad, pero co-
My U remuneracion procede inte-
gramente del Ministerio, estd en
una situacion laboral ambigua. Ello
se ha comprobado en los conflictos
por despido o reduccion de hora-
rios, pues ni la Administracion, ni
la Entidad se consideran empresa.

Estos Cenfros son 323 en toda
Espafia y cubren 300.000 puestos
escolares, dando trabajo a méas de
4.500 profesionales de la ensefanza.

A raiz de la promulgacion de la
nueva Ley de Edueacion (14 de fe-
brero de 1972), las Filiales entra-
ron en un periodo de extincion, ya
gue ¢l segundo ciclo de la Enscivan-
za General Basica suple al Bachille-
rato elemental, gue era ¢] dnico gue
s¢ impirtia en las Secciones. Filia-
les. Este Bachillerato finaliza el
curso 1974-75 y no se sabe qué
niveles de ensefianza se impartirin,
ni i ¢l Centro pasari a ser estatal,
privado o si desapareceri. Por otra
parte, los decretos que regulan los
futuros centros (B. 0. E. de 1 de
julio v 20 de diciembre de 1971)
no determinan la situacién en que
quedara el profesorado. Queda,
pues, evidente la inestabilidad que
en estos momentos afecta a los en-
sefiantes que trabajan en las Fi-

liales y que se agravard seriamente
el priximo curso con [a supresion
del 3. curso de Bachillerato, Se sa-
be que las Entidades Colaboradoras
y el Ministerio estin manteniendo
conversaciones para establecer las
normas que regirdn los nuevos con-
ciertos en los gue se tratan, a es-
paldas del profesorado, asuntos re-
ferentes a él.

Asamblea y paros

Ante esta precaria situacion, los
profesores contratados de las Sec-
ciones Filiales se reunieron en una
asamblea el dia 16 de enero, estan-
do representadas 24 Filiales. En
ella decidieron dar a conocer cuiles
eran sus reivindicaciones;

— Reconocimicnto de la antiglie-
dad, como servicios prestados al
Ministerio.

— Puesta al dia del salano.

— Supresion del pago por horas y
paso al régimen de dedicacion.

— Bupresion del articulo 18 de la
Ordenanza Laboral, sepin ¢l
cual un profesor contratado,
puede ser sustituido por un
miembro de la Orden religiosa,
o por un [amiliar del propieta-
rio del Centro,

— En caso de despido, si Magis-
tratura falla a favor del profe-
sor, que éste sea readmitido.

— %er informados ¢ intervenir de-
cisivamente en la transforma-
cion de los Centros,

Para defender estas reivindica-
ciones y solidarizarse con los ofros
sectores de lu ensefsnza, hicieron
paro [6 Filiales, los dias 6 y 7 de
febrero.

Por los motivos anteriormente
seiialados, que ni la Ley de Educa-
cion mi los decretos posteriores han
tenido en cuenta, los profesores de
Filiales estin promoviendo un mo-
vimiento de solidaridad v reivindi-
cacion. CF,

PRIVADA

1. Situacién laboral de los
profasores de la ensefianza privada

Con la firma de un nusvo Conve-
nio, s& pone una vez mas sobre el
tapete [a problamatica gue plantean
las condiciones en que trabajamos
los profesores de centros privados.
Limitandonos a las mis acuciantes,
vEmos gue:

— Crece cada afo el nimera de
licenclados parados.

— Estamps en una situacion de
gran (nestabilidad en &l puesto de
trabajo, detarminado por: a) la prae-
tica del despido libre; por mas que
Magistratura declare Improcedente
un despida, éste es definitiva en la
mayoria de gasos, ya que casi slem-
pre es el Centro quien puade asco-
gar entré dar una indamnizacidn in-
significante o readmitir al despedido;
b) ia aplicacidn del articula 18 de la
Ordenanza Laboral.

— Muestros salarios son bajos;
existen grandes diferenclas entre
agtos, sogun la categoria de Centro
en gue trabajamos, ¥ son inferiores
alos que peroiben los profesoras de
Ensefianza Madia estatal pars la
reglizacion de un mismo trabajo.

2. Larespuesta de la CNS a las
necesidades de sus afiliados

La mayoria de nuestras condicio-
nes laborales (contratos, zalarios...)
estin reguladas por la Ordenanza
laboral y por el convenio colectivo,
que es negoclado por Sindicatos.
£ Quién negocid el Convenia?

Por primera vaz, en el afio 1971,
no hubo aguerdo en las negociacio-
nes del Convenio de la Ensefianza. v
al inhibiree Magistratura del trabajo
de dictar norma de obligado cum-
plimiento, quedaron lss cosas tal
comp estaban.

El 10 de septiembre de 1872 se
convocs de nuave a <determinados
enlacess (muchas convocatorias <no
llegaren a tiempos) para que eligie-
ran a (os vocales que llevarian a
cabo a8 negociaciones de un nue-
vo Corvenlo, Asl empezaron unas
negociaciones entre represantantes
te los directores de Centro y =nues-
tros repréesentantese, unos repre-
sentantes gue nada sablan de las
reivindicaciones de los ensefantes,
¥ que quisieron evitar saberlo con su
negativa a convocar reuniones para
infarmarse y para informar,




De como se firmé un Convenio llamado colectivo

£ Qué convenio se firma?

El dia § de diclembre de 1972 se fir-
ma precipitadaments un Convenio
gue s olvida de las principales rel-
vindicaciones de los profesoras:

Edutacidon General Basica
Profesor de 1.9 etapa
Profesor de 2.9 etapa

— Mo se suprimen las categorias
por Centro. Se reducen a dos, pero
haciendo la media aritmética antre
los salarios correspondientes a las
ya existentes.

—La tabla de salralos (art. 8) es:

Ratribucion mansual

Hesta 320 alumnos Mis da 320
7.500 B.000
7.500 8500

Retribucién base por mes y hora dlaria

Ensedanza Meadia

Prof. titular de ensef fundamentsal

Profesor auxiliar
Profesor ensefianzas especiales

Ensefanzss Profesionales
Protasor titular
Profesor auxiliar

=Muevas perspectivas-

Juan Pablo Martinez Salines v
Biader, presidente del Sindicato de
ta Ensefianza en Barcelona, ante las
diversas acciones de los ensefan-
tes por la mejora de sus condicio-
nes laborales, edpresa en una carta
dirigida al Sr. Presidente de las Cor-
tes Espafiolas y fechada en Bar-
celona & 4 de febrero de 1873, su
solucion al problema de nuestros
galarios decretados en el Convenio,
con lgs siguientes palabras:

«Par los motivos antes expuestos
ruego al Goblerno dicte las oportu-
nas disposiciones para que se sub-
vencione en la forme que |es co-
rrasponda a |los Centros de ense-
fianya privada o an su defectn sa les
auforice para gue eleven las tarifas
gue correspandan a fin de gue to-
das las zonas de! profesorade pue-
dan recibir las mensualidades en la
cantidad andloga a las que percibe
el profesorado estatals.

3. Los ensefiantes tomamos
la palabra
«Los vocales no nos representans

Esta fue la conclusion a (B que
llegaron unos 800 ensefiantes afec-
tados por el Convenio, ¥ que, anta
e silencio en al que a8 desarrolla-
ban las negoclaciones, decidieron

Hasta 200 alumnos Maa de 300
1.850 2600
1.350 2.000
1.600 2:300
Hastg 240 slumnos Mas de 240
1.500 1:900
1.200 1.500

acudir a Sindicatos psra expresar
sus puntos relvindicativos y pedir
una eonvocataria para todos los en-
sefantes, en los logales de la CNE,

La raspussta inmediata de Sindi-
catos fue ambigua: «sl, pero..s, sun
dia maestros, otro licenciados...s.
Pero cuando el dis € de febrero
acudimos a Sindlcatos, &l Convenio
ya estaba firmado y fuerzas del or-
den piblien Impldieron la entrada.
LQué pedimos en el Convenio?

Los puntos revindicativos unita-
rios de los enassfianies son [os ai-
guientes:

— Supresion de categorias por
Centro.

— Aumeanta unitario para todos, da
7.000 pesetas mensuales,

— Estebilidad taboral.

Aunque el Convenio no haya teni-
do en cuenta las necesidades de los
ensefiantes tenemos que hacer todo
lo posibie, eémo no, para dafendsr-
las y, en primer lugar, exigir la apli-
cacien de lag minimas mejores con-
cedidas en al Convenio:

— El salario minimo regulado por
el Convenio,

— En caso de gue existan condi-
ciones més beneficiosas que las
pactadas en el nuevo Convenig,
aguéllas no pueden ser rebsjadas
por su antrada en vigor (art. 6).

— Tenemos derecho & cobrar 15
mensualldades: 12 meses y 3 grat-
ficaciones extracrdinarias (art. 7).

— Los trienios, que hasta ahora
se percibian en una cantidad fija, se
cobrarén a razén de un 7% sobre
el sueldo base (art. 9).

— Se deberan sbonar los gastos
de transporte normal diario (art. 10),

— Podemos usar el servicio de co-
medor pagando el 509 de lo esta-
blecido pars los alumnos, sin estar
obligados a otros serviclos (art. 11).

— En caso de tener un periodo de
VACACIONES SUPRMIONES @ un mes, s
disfrutars de laz mismas vacaciones
que el ministerio establezca para los
alumnos. El Centro puede convoear
8 los profesores quince dias antes
de comenzar el curso, pero el profe-
gor tendrd derecho & pedir licencia
del mismo periodo de tiempo duran-
te &l afio escalar.

La Ensefianza debe ser para todos
¥ gratuita

Las perspectivas de los profeso-
res ante el problema general de la
ensefianza difieren sustanciaiments
de las de la CNS.

Cuando los profesores pedimos
un aumanta salarial, acompafamos
esta peticion con la exigencia de
gue el aumento no repercuta an los
bolsillas do los padres da los alum-
nos. La solucion al problema de la
ensefianza ea que el Estade asuma
gste sarviclo de modo que toda [a
poblacion pueda recibir una ense-
fianza estatal y gratuita.

Resolver estos problemas repre-
senta emprender un [largo caming,
De momento, como primer paso, &l
Estada dehe por lo menos hacarss
cargo del complemento de salario
de los profesores de Centros priva-
dos. Por otra parte, las condiciones
de la ensefianza actual deben ser
mejoradas tanto material (metros
cuadrados por alumno, material es-
colar, emplazamiento de las escus-
las, etc) como pedagdgicaments
(nimero de alumnos por clase, mé-
todos, equipo de maestros, etc.).

Anta estas importantes cuestionea
no somos ya tan sélo los ensefian-
tes, sino también los padres de los
alumnos, guienes debemos concre-
tar las formas dptimas para alcanzar
una ensefianza mejor. C.P,



Peticié de la
ratuitat
e I'ensenyament

Nou associacions de veins de dife-
rentes barriades de Barcelona, junta-
ment amb tres altres entitats més, han
signat una declaracid que pel seu in-
terés i la seva condicio de pablica,
reproduim en part. Els signants,
Associacions de Veins del Maresme,
Ildefons Cerdi, Carmelo, Sant Antoni,
Poble Mou, Sant Andren, La Sagrers,
Vallbona - Torre Bard - Trinitat i Bar-
celonetn, | afectats de Garcia Morato,
Centre Social de Sants i Associacid
de Caps de Familin de Torre Bard, i
les clores i contundents afirmocions
d'unes persones afectades per les di-
reciring de Vensenyament, justifiquen
uquests nostrn atencid.

Lo declaracid estii dividida en tres
apartats principals:

a) peticio de la grotuitat de FPen-
senyament fins cls 14 anys, el que
implica la supressid total § inmedini
de les permanéncies,

b} ereacit del suficient nombre de
Centres i places escolars per purt de
'Estat, per o tota la poblacit escolar,
Nomeés daquesta manera, diven, es
podri cumplir 'shligatorietat i gra-
tuitat que fixa la Llei, i

¢} equiparacio de sous i igualtat
de condicions laborals (estabilitot en
el treball i Seguretat Social compler-
tn) entre tots els estoments docents
i entre els mestres de les escoles off-
cials i els de les privades,

Dos institucions
que no es pronuncien

En aques! mateix camp, €5 inte
ressant constatar ¢6m sobre la gra-
fuital no es pronuncien ni el * Sindi-
cato provineial de Ensefanza™ (gque
en el punt tercer d'una seva nola
oficinl propicia 'mpgment de tarifes
com o conseqiéncin inmediata de la
puja de sous al professorat), ni la
“Federacion de Asocinciones Catdli-
cas de Padres de Familin v Padres de
Alummos” [que refusen Ponpment de
tarifes, perd no pelaren si estin o no
per un ensenyament gratuit). Dues
institucions que per no haver pres
unn positurd elara, shan  allunyat,
uns mica més, de les posicions de Ia
hase: mestres | associneions de veing,
gue lambé son pares. R.
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Reunié de Collegis a Madrid

Els dizs 30 de novembre 1 | 1 2 de de-
sembre del 1972, tingué lioe 8 Madnd
unn importsmt Reunid de CoHegis de
Liicenciats per o tractar diferents pro-
blemes que els afectiven a tofs. Al sew
final es féren pibliques les pondncies
elaborades. Una de les més importans
va ser la reflerent als p. oo d'lnstituls.

En aguesia ponéncid, senumeren de
manery quasi bé exhaustiva tots els pro-
blemes gque tal professorst t& plantejuly,

A) Reforent als nombraments i con-
tractes: ln durads d'un cors, Pexigéncia
d'un certificat de bona conducta expedit
pel govern civil, 1o dependéncin dels in-
formed de directors de Centres i de In
decisid de les Delepacions del Minister:
d'Educacié | Cidncia, seose la participa-
cid obligatbris de Claustres 1 Seminaris
dels Centres i sense o possibilitat de
recurs {cs remarca en el document, la
no readmisié de 75 professors per no
tenir ¢l ¢hi, de 46 per oo tenmir 1'in-
forme positiu del Director, e}, 1 les
clavsules del contracte qee lesionen gren-
ment els drets del treballador (Yel pre-
senle contrato podm ser resuelto en coal-
gquicr momento por conveniencin  del
srvicio, que |a Administracidn aprecinrd
fibremente”, el ministerio de Educacitn
g reperve la facultad de interpretar las
cliusilay del mismao”, ec.),

Les solucions que &3 proposen . s0m:
estabilitit en el treball, ¢l gue es con-
sepuirh mitjangant la plenn escolaritza-
cidy, la pratuitat del BUP, la reduccid del
nombre d'alomnes per auli & 28, la re-
dueccid d'hores lectives 1 la conservacio
dzl' 4* cors de batxillerst sl ecurs 75-76
per o repetidors | contracte labaral per
cine nnys, prorrogable sutomaticament,
sempre que no hi hagl informe pedagi-
e negatiu. per part del Clanstre:

B) Referent a sous, es declari gque
“estiin congeluts des de I'noy 19637, de-
manent en conseqiiéncia un augment per
4 tots els professors d'scord amb 'sug-
ment dzl cost de la vida.

) Respecte a la Seguretat Social, es
denuncili el retardament i irreguleritaes
en In data d'akta | In cliusula del con-
tracte on s'exclow als pn. de 'assegu-
mngn d°atar,

D) REespecie a] Claustre dels Insi-
tuts, et domond gue agoéts RasumEiXin
el poder decisiu que £ actualment el
Direcior, reconzivent veu i vol & tots cls
professors i fent participar als alumnes
mitjangant els seus representanis.

Privada i Filials

En la pontncia referent & la proble-
mitica del professorat de Centres pri-
vuts, es reivindich una Ordenncid Labo-
rel on: &) “el profesoral no estatal
timgni ong remineraoid anilogn a In del
professorst estatal”, tol com proclama la

Llgi General d'BEduocecit (art. 124/3),
b) es recomeixin les noves figures peda-
gugiques: Tuiories, coordinador | recu-
peracid, ¢) sevitin els acomindaments
produits per I'aplicacio de la Llei G. d°E.,
d) es suprimeixin categories de Cenires
a efectes de retribucid (“a igoal treball,
ioal sou™), #) ez redueixi el nombre
d'hores lectives a quatre, dedicant-se el
reste o prepuaracid, correccit | oevalaacid,

Una altrn poméncia va estar dedicsds
n les Seccions Filials. En ella es propo.
sava: a) que sigui efectiva ln grotuitag
del BULP,, per a evitar que ln majoria
de Filinls o5 iransformin en Centres
d'EGB, o ensenyin un B.LULP, econdmi-
cament inaccessible, b} es paranteixi la
permanéncia en el loc de treball, |
¢) s'aclari i V'empresa & el ministeri o
les entitats colaboradores.

CoHegis i Oposicions

Altres dues ponéncies van tractar de
la vida coHegial i de les oposicions com
a‘sisterna de seleccid del professorat no-
merari, Respecte al  primer, sguesta
Reunid de Representats es aolidarizi
amb els cobegists de Madrid en les saves
reflerades demandes de regulariizacio de
la vida coMegial, 1 va denunciar les difi-
cultais | irregularitats que ea produeinen
en ¢l funcionament dels demés Colegls.
Aguestn ponéncin scabd amb la pelicio
de que “es respectin en el sistema educa-
tiu i en els plans destudi les peculiaritals
i Ja Wengua propia de cada regid”,

Respecte a les oposicions, propugniren
Ia seva supressio. Com allernativa os
proposh la creacid d'un Estatot del pro-
fessorat.

Entrevista amb el

sots-secretari d'Educacié

Al apcabar les reunions, els represen-
tunts dels CoHegis van ser rebuis en el
ministeri pel sots-secretard, Sr. Mendizd-
bal. El representant de cada comissio
en va fer un resum, destacani els pro-
blemes peculinrs, aly gue el Sr. Mendi-
zibal va respondre amb la promesa
d'elaboracid d'un Fsiatut del professora
durant ¢l segon trimestre, que s'eslova
estudiant |a modificacitd del eertificat de
bona conducta i els va convidar a
uncs futurcs reonjons de treball en el
CENIDE. Per altra par, no va donar
cap mena de resposta al problema de
les eleccions cn els CoHegms, oo v con-
testar & cap altre punt important 1 mi-
nusvalord les reunions com la goe g'aca-
bava de celchrar, Finolitzat el seu par-
lament, una persoma de la delegacit 1
va demanar la paraula, al que el 5r. sots-
secreliri es negh en rodd. Lea comisions
donfiren, llavors, Pentrevisin per finalit-
zada i abandondren el despaix.



Puntualitzacions al document publicat per la F. E R. E.

Quan ara fa un any un primer
pas de concienciacid de les pre-
caries condicions dels ense-
nyants al nostre pais va tenir
com a consequéncia una jomada
de protesta massiva, la FERE va
pendre una postura d'abstencid
i fins | tot de repulsa respecte a
aquest moviment de demanda de
millors condicions pels ense-
nyants, per l'educacid | pel pals
en general,

L'onda expansiva daquestes
peticions dels ensenyants ha si-
gut aquest any molt més ampla,
degut sobre tot a la protesta
massiva dels mestres nacionals
davant una discriminacic econd-
mica que =clamaba ya al cielos.
Davant d'aquests fets, la FERE
ha aprofitat I'avinentesa per a fer
public un document significatiu.
No farem aqui la transeripcié in-
tegre del document, que ens sem-
bla Innecessaria, degut a que ha
estat publicat per la majoria dels
diaris del pals. Voldriem tant sols
puntualitzar alguns aspects d'a-
guest document que, per la seva
mateixa naturalesa, pot conduir
a error a més d'un ensenyant.

El document en si &3 unsa ins-
tancia davent els organs supe-
riors de |'Administracié Central.
Compleix doncs els requisits que
la llei deamana per a un document
d'aquest tipus. Es divideix en tres
apartats: A) encapgalament amb
indicacic dels autors dels docu-
ments; B) exposicié dels fets;
C) solicituts dels firmants.

Res no hem de dir al segon
apartat on s'assenyalen aquelles
coses que la Llei d'Educacid va
promeatre, | on es constata que
no s'han complert aquelles pro-
meses. Si que voldriem puntualit-
zar un aspecte de 'apartat A (1)
I un parell més de puntualitza-
cions respecte a l'apartat C.

Respecte al primer apartat no-
més voldriem assenyalar que el

document esta firmat per la FERE
de la provincia de Barcelona (2).
Ara fa un any tambeé aquesta
FERE wva voler intervenir en els
fets creats per la situacio de l'en-
senyament al pais, i no ho va fer
pel vet del reste de les provincies
de la FERE. Aquest any ha tirat
endavant malgrat el silenci de les
altres provincies. Per qué? Es
que potser la FERE de les altres
provincies no pateixen dels ma-
taixos mals («no conciertog=, =no
subvencioness)? Es que potser
la conciéncia social d'aguests ti-
pus de collegis a altres reglons
estd molt més adormida que a
casa nostra? O és que la discri-
minacio dels col-legis de la FERE
de les altres provincies encara
és més forta que aqui? (3).

En quant al tercer apartat hem
de puntualitzar que el document,
arribada 'hora de demanar, s'o-
blida gairebé totalment de les
peticions dels ensenyants an ge-
neral, concretant-se tan sols en
les gue afecten a les direcclons
del collegis privats. Se'ns podria
contestar que també es demanen
els =conciertoss, ademés de les
sgubvencioness. Perd res es diu
en aguest apartat de solicituts
respecte a la dignificaclo de la
professio de ensenyant (punt B,
1b, de |'exposicid), ni tampoc
raspecte a I'equiparacid (punt B,
1b, 2b, de l'exposicid), nl respec
te a |'inestabilitat de I'ensenyant
(punt B, 2b, de |'exposicid), ni,
finalment, respecte a la retribu-
cid economica de I'ensenyant
(punt B, 2b de l'exposicié). Per
qué?

En primer lloc pensem que
quan hom exposa les injusticies
o les deficiéncies del sistema,
arribada I'hora de concretar les
golicituts ha d'incloure TOTES
les que g’han citat en 'exposicid,
i no només referir-se a aquelles
que Interessen als firmants del
document.

En segon lloc, si es demanen
els -conciertoss 8'ha de concra-
tar qué vol dir aquests -concier-
tos». Suposo que per als ense-
nyants alxé voldria dir cobrar di-
rectament del Ministeri els sous
del professors, equiparats amb
els del professorat estatal numa-
rari. Suposem que amb aixd la
FERE estaria totalmente d'acord.
Tota altra postura ens deixaria
als ensenyants tan desamparats
com ho hem estat fins ara davant
de |a FERE o da las direccions
dels col-legis privats. R.AM.

(1) Exactament el parégraf diu:
-Ante el problema escolar crea-
dao ultimamenta, los Centros da
Ensefianza de la Iglesia en la
Provincia de Barcelona (FERE)...»

(2) Ens consta que alguna altra
FERE provincial de Catalunya s'hi
ha adherit | fet seu el mateix do-
cument.

(3) S'enten discriminaciéd eco-
ndmica. | respecte a alxd hem de
puntualitzar que aquesta menar
discriminacid potser és deguda
al fet de que fa aproximadament
una década van comancar a sor-
tir a casa nostra una série d'es-
coles catdligues o para-catoli-
ques privades que intentaven
crear una escola model per aca-
bar amb la discriminacid econé-
mica que portaven a tarma les
escoles de |la FERE. El resultat
ha estat que avul en dia les es-
coles més discriminatories son
aquestes escoles que podriem
anomenar =progress, ja que els
preus que es cobren son molt su-
periors els de qualsevol col-legi
religids. Es aquest un fet ben
facil de comprovar i que molt
sovint oblidem analitzant la si-
tuacié de 'ensenyament al nos-
tre pals. Ademés existeix el fat
de que les direccions d'aquestes
escoles, ni tan sols han fet up
document com el de la FERE.



La oposicion o lo coeducacion es uno de los fundamentos de lo sociedad de closes

Una sociedod dividido en closes se bosa siempre en
la desigualdad de aportunidodes o pesor de uno igualdad
puraments tedrican de derechos. En este tipo de sociedod
no existe grupo olguno de trobojo, estaral o privado,
gue deje de orgonizarse dentro de una minuciosa v esco
lonada |jerarquizocidn, pues oif ss deshace la sofidaridad
que tiende o exisiir entng quitnﬂs Comparten Unas comne
diciones objetivaments semejontes de vida y de robajo.
Esta jerarquizceidn seporo a lod que realizan la misma
lobor con pequefios privilegics, con diferencios, o vecet
minimos ¥ hasta simbdlicas. Asi, los gue realmente llenen
el poder legran contor con uno minoro suficientemente
amplio, que pierde concigncia de su dependencia y explo-
tacion y sirve para transmilic inflexiblemente sus drdenes
y wvigllor su cumplimients, Por elle, es esanciol para lo
saciedod closisto mantenar, en los releciones entra los
sexos, una esiricta jerarguio, que permite clasificar pre-
viamente a los czalariodes de todes |o3 nivelss sn dos
estrafos, UnG supsrier v olro inferior, segin su sexa,

5i desde muy peguefios los personos se ocostumbran,
come ocurre aclealmente, o vivir o desigualdad de da-
rechos y 'de oporfunidodes entre hombre v mujer, mas
facilmente asumirdn este hecho como alge fotal B insupe
rable, ¥ tonto mds debe esforzarse al sistemo en acen-
tuar dicha vivencio en eife erreno, por cuanto ez en lo
relocidn vy complementariedod entre hombre v mujer don-
de ol eantimiento de iguoldod y de solidaridad podric
abrir mas fdciimante uno brechao. En nuestra vida escolar
existe uno fenoz oposicidn o lo coeducacitn,

Campo-ciudad

En los pueblos y civdodes pequefias, no obstante, cuarn-
do el nimere de alumno: de un cenfro de ensefionza
no permite por motives de rentobilidod, poblica o priva.
do, separar los dos sexos, la coeducociin se tolera sin
reporos, En cuanto los cenfros de ensefionzd crecen © 38
mulliplican en uno poblocidn o cuondo se trata de Ono
gran ciuded, entonces los dos sexos son inmedictomente
seporodos en secciones dentro del mismo centre o en
centros distintos, aungue Glfimamente e Hends a sepa.
rorios por una simple pared o vollo. 5 los autoridodes
¢ los closes dirigentes creyesen ton peligrosa moralmente
lo coeducaclén, la ldgico seria que no 1s tolerawe, aungue
fuese por motivos scondmicos, Bn unos sitios, mienfros se
profibe terminantemente o s feme &n otros.

Parece parodéjico que sea an los pequefins poblo-
ciomes rurgles, siempre mos trodicionalistos, donde e
proctica la coeducacién sin ninguno octitud  pedogigicn
pasitiva y favorable a &lle, mientras en fas cludadas, don
de la tolerancia y pluralidad de costumbres & idealogios
son maoyores, e separa ol maximo v o todes |os nivelss
educatives no superiores a los parsonos de los dos sexos,
iNo serd guizds que se Intente controrrestar fos conse-
cuencios educotivas del moyor espirine critico ¥ la moyor
libertad de los grondes contras de poblocidn con una més
estricto segregocitn sexyal?

Puede colificorse, con propledod, de segregacién lo
sepotacidn de nifes v nifios en la ensefiania pues se
cumple la mismo forma aue rige en los sociedaodes ra-
clstas que hon tenldo que aceplor o emancipacidn v o
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instruccion de los negres: “lguales pero-separados®, ¥ yo
se sabe que s estén seporodos es pora ne peder llegor
o ser nunca efectivamente iguales:

Lo postergocién de la mujer

Lo sociedod closista v jerorquizade autoriforoments,
en donde |os modelos morales se construyen v perpetion
an funcién de los Infereses de lo minerio dominadoro,
oungue Se impongan o tada la comunidad, intenta frenar
lo promecidn de la mujer gue el ocual proceso educathva
¥ de extensién de o instruccidn lleva implicito, seporanda
o la muier del hombre en la etapa clave de la formecidn
de sy parsonalidod, evitonde aue convivan en el trabajo
y &n €l astudio, Onica manera de desmitificarse, de co-
municarse y de respefarse mutuaments. Agl, ya no im.
porto qQue s& encuentren despuds de los 14 oflos en la
misma ouwlo, pues ya han gquedoado bien orroigodos fos
reflejos de pasividad, recoptivided ¢ conservacidn en la
mujer y oun e exogeroran mas ante lo pefuloncia y ogre-
sividod de zus compaferos mosculinos de cass,

La mujer instruida, seporade del hombra hasta la ju-
ventud, yo no 3e ofrévera en un 90 % de cosos o of
plrar a los principoles puestos de trabojo, oceptard resig-
nada, abngue resentida, los lugares que el hombre le
deje. Contribuird, al incorporarse al trobaje, ingluss al
trabajo. cualificods & Intelecteal, o la promocidn de los
hambres, ain de los mediooes ¢ de sus iguales en pre-
parocidn profesiongl, ocyrriendo osi un fendmeng pore-
cido al de lo promocién de los pbreros gutécionos en
stopos de prosperidod grocios sn buena parte a la in-
migrocidn de mono de obra forastero, que ocups los
niveles laboroles peor refribuidos, Lo cuestidn es gue lo
[erarquizacién profesional y loboral parszean “outomiati-
cos” obedeciendo o diferencios sexuales gue, como los
rocioles, se prefenden "nofurales”,

Lo mujer, frustroda por este discriminocidn, por sus
escasas o nulos posibilidodes de promocidn en su lugar
de trobajo, se arrincona en cuonto puede &n el hogor, con
sys hljos. Corre tres la Husidn de sar “sefiora de su cotn”
yo que no pueds dejor-de perfenecer en la oficing, en la
fabrica o an &l centro de ensefanzo, of dlimo estroio
La familla —e&l patrén burgués de fomilio cerrado v oute-
ritario— estard salvada.

Muestra &poca descubre con sorpresa que no le bosta
o |a mujer con (o instruccidn, incluse |o universitaria, para
logror |la igualdad de dereche y de hecho, ni con wna
profesidn, oungue ésfo s2a lo bose indispenzoble de su
independencia frente al hombre. ¥ mientras en &l munda
occidental hay uno aparente promocién de la mujer, por
sar codn dio mayor el nimero de los que estudian, an-
sefian, escrlban ¢ Heren un frobaojo cuslificode e infelec
tual, nos invads una compana —la moda a trovés de la
publicidod v demas medics de comunicocién— que exalta
la feminidod y los pretendides cualidodes femeninos fro-
dicionales. Misntros no :sa considere la ssparocidn de
Lax0s en |os centros de ensefonza primario vy secunderia
come un oferfodo permanente contra lo dignided y los
derechos da la mujer dificdimonte podré alconrarse algin
dla la emancipacidn de media humanidad v la jouoldad
efectlva de derechos enire los seres humdanos, ﬂf_ﬁ:
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