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observatori

SUPERVIVENCIA
EN PERILL

L'Observatori Faquest Butlleti ha contemnplat en el lapse
de temps des del nimero anterior, basicoment, uns coss, i
wha observat ¢l creixement amb temor: laventprojecte de
Llei sobre CoHegis Professionals. Tal com s'explica en un
artigle de lo Redaceid, presenint en societal el 10 d'abril ba
conseguil una unanimitel otal de parers-en els afectats, en
els Colegis | perfllosament una divisid d'epinions en els
“pares de fa pitrin”™ quoe, al cap ia la A, sba els qui han
@uixecar la barrera per 4 la seva vigénetn o baizarla |
parar-ne el curs. Ja en premsa el present namers, sha
produtt el canvi de povern. Sobre la voluntat del nou equip
réspecie aguest projcie ho se sap lopicament res. Perd no
trefem, dlaguest observitort estunt, gue, nlmenys ¢n aguest
camp, L cosn Chnvii missa.

La supervivinoin del nostre CoHegi estd, dones, en perill,
I donodn I'mssisténcin, no massa nombrosn, & l'asemblea
extraordinirin convocads per tractar agquest tema i prendre
positura. piiblica Tols plegats, sembla que el coHegial “nor-
mal™ no se n'hagi adonal. T per aixd, des d'aquest Ohserva-
tard, ens permetem donar-li, direcioment & ell, un erit alar-
ma: com no fem guelcom, se'ns mengen. | un cop menjats
i paits, ... ndeu sion!

Dues mlﬂrﬂaﬂunib senténcies jl.lt]l{ :ula

Dos fels més, @ tois dos en el camp jodicial, volem ded-
tacar. 50om dues semitncies de les Magistratures de Treball
n* 40 3 de Madrid, La primers fu referdpcia o ln proce-
déncla o no d'un scomisdement d'wn professor de filosofin
de sied curs de Barxilleral. Aquest company nostre recomnuni,

sepons sembla, als seus alumnes, diversos llibres, principal-
ment sobre markisme | sexunlitat (Engels © Freud entre d'al-
tres), gue |m Direceid del colegi considera “absolutament
imadeqiats”. La senténcin reconepié Pautonomia del mestre
en Pexercici de la docéneia en contra del parer de 'advocat
de 'empresa que defensavn que la responsabilital corresponia
& la direccit del colegl, Reconsix [n senténeia & més, gue la
direccit 'un centre “estih auorizada per senyalar els prin-
cipis 1 limits gue han d'observar-se en una determinada dis-
cipling”, Aixd, perd, no ho eumpli explicitament 1o direccld
Wiscpuest centre, com en ld majora dels casos, | per tant no
hi hagué incompliment d'orientacions.

La scgona &5 negotiva. En efecte, la Magistritura n. 3
de Madrid, va sentenciar que el contracte entre un professor
no mumerari, en aguest cas d'Universitat, i ln Direccid Ge-
peral d'Ensenvament Superior i el Ministeri d'Educacid |
Ciéncia no & Iaboral. Frcara que, no essent senténcla del
Tribunal Suprem. no erea jurisprudéncia, &5 simptomitic que
el primer judici en squest terreny hagl estal contran o les
asprrpcions i lufes de tod &l professoral no numerari.

I una definicid gm*er!mlwu rﬁperle I.’l

dret dels ]]ll."['ncllllﬂ- 0 ensenvar a I ELB

— e —————— — —

El 26 d'obril, al Butlleti Oficial de les Corts, el govern
vii conlestar ol procursdor representant dels CoHegis de Lii-
cenciats en Filosofin § Lletres i en Cigncies, Ezequiel Puig
¥y Miestro-Amado, Ve contestar que! a) els centres privats:
poden, i volen, encomanar 'TEGB o [lcenciats, { &) als cen-
tras esputals fa docéncin correspon en principi ald correspo.
neonts cossos de Tundonatis. Toafeseix textualment: “En &l
cas de 'EGH el cos habilitat professionalment és 2 del Ma-
pisteri Macional. En el cas que les difeérents arees gue in-
tegrin Un Ccurs Ao puguin ser coberles per (uncionars. gue
tinguin les menconades quialificacions complementiries, cs
podran contractar titulats universitans” ... “"Els [licenciais
universitaris podrin ingressar al Cos de profesors d'EGB
mitfanganl el corresponent conours-oposicia’.

La gilestid queda clara, T definitiva, mentre no surli una
altra disposicia digual o superior rang.
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OPOSICIO GENERALITZADA A UN

AVANTPROJECTE G

L'avantprojecte

El 10 d'abril de 1973 va ésser publicat, quasi ines-
persdamant, al «Bolstin Oficial de las Cortess, ni-
merp 1269, l'avantprojecte de llel sobre la nova orde-
nacio dels Col'legis Professionals. | diem guasi ines-
persdamant, peargué fala ja setmanes gque els rumors
sobre la seva aparicio «imminant= eren nombrosog, al
menys a Madrid. Va ser, segurament, un dels corres-
ponsals de La Vanguardia a Madrid, José Oneto qua
va donar el primer toe d'avis. Era |'época de la sus-
pensid govermnamental de cinc candidate a les elec-
clong del Collegl d'Advocats. Al cap de pogues set-
manes de silenci, fou fet oficial, i de cop I'evantpro-
|ecte.

Com wveurem,. | senge perjudicl que una lectura
aterta revali més punts intersssants, els trets essen-
clals més perjudicials a les actuals estructura | fun-
clonament dels Collegle Profeseionals, son, com wva
ressaltar el nostre dega o |'assemblea extraordinéria
del proppassat dia 24:

a) axigéncia de jurament als «Principios del Mo-
vimientos a tois els candidats a carrecs de govern,
superant les condicions imposades als carrecs po-
blics; |a que en agquests els &s exiglda la juramen-
tacio en ésser proclamats, no pas abans.

b} la ingeréncia de |'Administracid als actes |
les declaraclons piblics dals Collegis | de llurs
luntes, tan sols a insténcies d'un collegiat Inge-
réncia gue potacabar amb la suspensio de tal agte
o amb la invalldacld de tal declaracio o acord. Al-
wd podria partar a la congelacic de tota activitat
cal-legial,

c) les funcions dels Collegis serien reduides,
com & conseéqléncia, & les merament corporatives
I gremials: ordenacid del treball intern, impedir la
competéncla deslleal | evitar l'intrusisme | a de-
fensar la professid, sense poder exercir funclons
publigues.

d) redaccid de nous estatuts que e minigter
controlaria en tots el aepectes, inclosos |'econd-
mic | al disciplinari.

Aguests punts citats representen, com han escrit
un grup d'advocats, la supressio del cardcter demo-
cratic que fing ara tenien els Collegis. La democréacia
collegtal ha permés que els professionals participessin
a les giestions que els afectaven. El nou decret supo-
. sarla la imposicid d'unes luntes guardianes de |'ordre
intern. Aguest Decret tracts dimpedir gue els Colle-
gis opinin publicament sobre temes gue concerneixen
gla professionals | que afecten al pobla, | destrusix
I'sutonomia dels Collegis en convertir-los &an un apa-
rell burpcritic controlat pels minlsteris.

Com ja ha estat apuntal a la declaracié aprovada
8 I'asgembiea extraordindria | reproduids mes avall, a
la génes| d'aguesta |lel sbn presents les acclons pu-

‘NS POPULAR

bligues dels diferents Col-legis: ele advocats, contra
les jurisdicclons especials, per |a llibertat dels presos
polities | per la democracia (Congrés da Ledn); els
metges per una medicing hospitalaria | la millora assis-
tenaial; els arquitectes contra |'especulacio del sdl |
les condicions urbanas | d'habltacle; els farmacéutica
per 'autonomia dels Col-legis regionals en front a la
impoalcld d'un Collegl Central controlador dels fons
de la Seguretat Social; als aparelladors en front de les
imposicions de I'Administracio, etc., etc, a8 més, és
clor, dels llicenciats contra la Llal d'Educacid | per e
gratuitat | &l millorament de I'ensanyameant, eto.

Posicié del nostre Col-legi

Cavant de tot gixd, el nostre Collegl va prendre
posicic piblica ben aviat, 8l 5 de maig, amb una Mota
Oficlal (enviada a tots els colleglats), Més tard, fou
convecada una Assembles extraordingria, celebrade
al dia 24, que estava a la linia d'ampliacid de la pro-
lesta, no deixant gue fossin només les Juntes, &ls
=notabless, &ls que perlessin per tothom, sind, com
a8 guasi tots aels altres Collegis de Barcelona, que
fassin tots ele collegis els que expresessin llur opi-
nig.

En sguests Assemblea extraordindria, Incompren-
siblement forga magra de concurréncia, hi fou apro-
vada |a seglent declaracio, després dals retocs a
una proposta presentada:

En sguests moments en que la situaclé a I'En-
senyament 8s caracteritzada per una manifesta ten-
sit, deguda & |la no satisfaccio de lea relvindica-
cions que com assalariats | en qualitat de profe-
sionals hem mantigut a! llerg d'aguest curs per
mitj d'mturs | d'altres acclons, ens trobem davant
d'un avantprojects de Llai sobra Collegis Profes-
sionale gue no solament tendeix a limitar |lur au-
tonomia sind que |ntrodueix una pelititzacid unila-
ral. | aixd guan el Collegi ha resultat ser ["Onic
cami de perticlpacid democratica en la defensa de
les nostres reivindicaclons professionals | dinel-
déncia en els problemes ciutadans.

La presentacid d'aquest avantprojecte per I'Ad-
miniatracid ha estst determinada, sens dubte, per
l'acluacié critica del nosire Collegl, | la d'altres
Collegis Professionats, com el d Arguitectes en
glestions urbanistiques de I'Ajuntament, el d'Advo-
cats en les posicions mantingudes al Congrés Ge-
neral de I'Advocacia de Ledn, ete. L'actuacis dita
ha rasultat dbviament inocdmoda per aquells que
mantenen una posicld tancada pel que fa a la dis-
cussld publica dels nostres problemes | a la par-
ticlpachd democrdtica de tols nosaltres a les de-
cisions dal Col-legl.

Per tot alxd, aguesta Assembles scorda per
upanimitat lea seglents resolucions:




1) De sollicitar la retirada de |'avantprojecte;
|a que suprimelx l'autonomia actual dels Collegis
Professionals, que restringelx, encara mas, |a nos-
tra perticipacio democratica a la vide del Collegl
| gue diffcults greument |8 projeccio exterior.

2} De reforcar amb el nostre recolzament la
positura oflcial de la lunta, expressada en la seva
declaracid del dia 5 d'aquest mes, on es pronun-
ciava contra la discriminacid per motius Ideolbgics
dels candidais a carrecs de govern; la Ingeréncla
de |'Administracio en matéries proples del Colleg
| Iz seva limitacld d'autonomia.

3} De comunicar al Consell Macional de Col-le-
gls de Doctors | de Llicenclats aguesta nostra po-
gicid d'exigencla de retirada de lavantprojecte,
pergué els Collagia de la resta de I'Estat espanyol
que encara no s'hagin pronunciat, facin seves les
resclucions anteriors, | perqué el matelx Conasll
Macional s'oposi també a |'avantprojecta.

4) De promoure la celebracio d'una reunid dels
collegiats de tots els Collegis Professionals de
Barcelona amb en fi d'unir posiclons respecte en
aquest avaniprojecte.

Dos dies abans, el diarl Tele/eXprés Iniclave une
consults als degans dels Collegis de Barcelona, en
la gual &l nostre dega Dr. Fuster, contestava |a prime-
ra pregunta, sobre els aspectes que afecten més ['ac-
tual estructura col-legial:

En Ia situacid actual del Collegi, aguest pro-
lecte no modificaria substancigiment el seu fun-
cionament, ja gue fa dos anys | mig que tenim els
astatuta | les sleccions suspesos. Aquesta sus-
pensit acaba de ser anullada pel Tribunal Con-
tencids-Administratiu, perd agquesta anullacld pot
tardar a ger posada a la practica.

Aguest projecte destruiria el substracte gue te-
nen els Collegis, ja que la imposicid d'unes can-
dicions als candidats a cérrecs directius limita les
possibilitats d'elecclo. Par altra part, la poasibili-
tat que gualsevol decisic de la lunta pot ser anul-la-
da, |imita molt I'accid del Collegl, L'estructura
actual dels Collegis respon aproximadament a ln
dels gremis medievals, la finalitat del quals era la
defersa de llure associats, perd si les decisions
de la Junta poden ser revisades, la seva utilitat &3
nul-la.

Quan els Col legis comengaven a tenir vida, per
llur projeccid piblica, es vol convertir-los en un
apéndix de "Administracio.
| a la segona pregunta, sobre les raons que crela

han determinat aguesta modificacié:

L' Administracléd s'ha adonat de la projeccid dels
Collegis a la vida publica | s'ha cregut veure en
aguests actuseld, una -polititzacid=, quan el que
realment hi ha é&s una -preccupacid., Paradoxal-
ment, per & remelar aguests «politizacids se'ls
polititza mes en voler convertir-los en organs de
I"Adminiatracid.

Pel que fa a altres Collegis de Llicenciats, el 27
d'abril, & de Madrid ja va acordar la tramesa d'una
esmena a la totalitat, a dur a terme per qui correspon-
gués. El de Valéncia. el dia 5 da maig, sol-licita del
Consall Macional que, a través dels procuradors, es
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procedis a la retirada de 'avantprojecte per ser una
nova [lel Innecessaria,

Posiciona d'aftres Col lagis

Abana | després d'aguestes declaracions, d'altres
Collegis Profesionala van anar prenent posicid pibli-
ca, la gual resumim a continuacio:

1} Advoeats., El primer Col-legl de tot 'Estat es-
panyal a prendre positura va ser el de Valéncia, el
19 d'abril, demanant-ne la retirada | el seu retom al
Govern. Set dies més tard la Junta General propia
reafirmava aquesta declaracid.

A Barcelona, el dia 27 dabril, el Collegi enviava
un telegrama al Cap de I'Estat | alhora es dirigla al
Consell General de 'Advocacia demanant una assem-

bles de degans. També es dirigi als procuradors en

Corts perque presentessin esmenes a la totalitat | en
demanessin la ratirada, El dia 11 de maig, en una Jun-
ta General, fou aprovads una mocid ratificant els ante-
riors acords, a8 més d'estimular una accio coordinada
amb els altres Collegis Professionals de la ciutat
Personalment, el dega Casals, en declaraclons a Te-
lefeXprés, e 24 de maig, afirmava que el projects
afectaria greument |'actual estructura collegial | es
pronunciava contra 1a disminucid d'autonomia | d'in-
dependéncia, contra la polititzacié per I"Administracio
i del vot per delegacid.

A partir d'aquestes deefaracions, el Consell Gene-
ral de |'Advocacia prengué cartes en l'assumpte el 2
de malg, en sesld plendria, en contra del projects |
va rapomanar als proguradore que presentessin esme.
res a la totalitat Setze dies més tard, [Assamblea de
degans d'Espanya es dirigi al Govern expressant la
sova total oposicid | demanant-ne fa retirada,

El 9 de maig, els degans de Pamplona, d'Estella,
de Logrofio, de San Sebastidn, de Tafalla, de Tude-
la, de Vitoris, de Bilbae, la' Junta dea Madrid | la Junta
General de Malaga, demanaven |a retirada del projec-
ta. A continuacld van seguir, entre daltres, els de
Gijon, de Pontevedra, d'Orense | d'Albacets.

2) Arquitectes. El 28 dabril, ia lunta del Collegi
de Catalunya | de Balears cursd un telegrama al
Cap de I'Estat sollicitant-ne la retirada, | escrits als
procuradars en Corts representants dels Collagis Pro-
fessionals encoratjant-los a presentar esmenes a la
totalitat. El 23 de maflg, la Junta General refrendava
BOussts acords.

El mateix dia, el Consell Superior lliurava un es-
crit a Carrera Blanco demanant la retirada del projec-
te, dos dies després gue &l Caollegl de Madrid ax-
pressés la seva oposicld. Forca dies abens, el 4 de
maig, la Junta del Collegl de Canéries demanava la
retirada del projects a la presidéncia de govern.

3) Enginyers industrials. La lunia del Collegl de
Catalunya cursd, el 25 d'abril, un telegrama al Cap
de I'Estat manifestant la seva profunda preocupacio
pel projecte, contrari a l'actual situacid d'autonomia
| per la futura limitacld de fundions, en contradiccio
amb I'evolucié del pals. Set dies més tard, la Junta
Ganeral aprova una nota de total oposicid al decret
| de complet recolzament a |a Junta.

A Madrid, la lunta aprova el 27 d'abril una propos-
ta de lunta General on era refusat [avantprojecte.

4) Metges. El Collegi de Las Palmas, |11 ge




malg, demanava la retirada per mitja de |'Assemblea
General, i, el de Madrld, ol seglent dia 15, expresava
& seva disconformitat El de Barcelons, no ha ex-
pressat, que ge sapiga, la seva positura oficial, mal-
grat que el degd, Dr, Tarnos, a I'enquesta del Tele-
eXprés, el 22 de maig, es declerava favorshle a la
indepandéncia dets Col-legis | contra I'adscripcid d'a-
quests 8 un minigteri.

5) Aparelfsdors | Arguitectes Téconies. El Conssll
Superior, &l 18 de maig, demana la retirada a Instin-
cles del Col-legl de Catalunya, enfeinat en plena pugna
elactoral, en |l& qual aguest punt era un dels de més
importancia diferanciadora entre les dues candidatu-
res. El degd guanyador, losep Miguel Abad, declard
el 24 de malg & Tele-eXprés, gue el projecte éfectava
l'sutonomia dels Collegis | es pronunciava explicita-
ment contra la possibilitat de revocaclo d'acords |
contra el jurament pravi,

6) Altres. El Collegi de Perits i d Enginyers Téec-
nics de Catalunya ratificd el 23 de malg la positura
anterior del seu Consall Superior, demanant-ne la
retirada.

La lunta del de Quimica de Barcelona, anvid un
egerit, el 24 de malg, &l seu procuradar en Corte ins-
tant-lo & presentar @esmena & la totalitat

El dega del d'Economistes de: Barcelona, José M=
Berini, reafirmava al Tele-aXpréa, en nom de la lunta,
la declaracit treta amb anterioritet, en contra de la
consideracid com a chrracs plablice dale de la Junta i
del consabut jurament pravl.

Finalment, catorze Colleqis de Mavarra wvan publi-
car. &l 22 de malg, un escrit d'oposicld. Entre ells,
Collegls tan poe habitualz en aquests tipus de ma-
nifestacions com els d'odontolegs. de gestars, de
procuradors, ato.

Totes aguestas posicions hauran de sar reafirma-
des a! segient pas. dins la protesta collegial: a
I'assemblea conjunta de collegists de tot Bargelona,

Repercussié a la Premsa

Crals quatre diaris barceloning que es reben al Co-
Ilegl, només Correo | Tele/eXprés han destacat la
glestié publicant un editorial. E! Correo Cataldn, al
2 de maig, dela entre d'altres punts: -parece claro
gue la limitacidn de funciones y el amplic margen de
actuaeldn que concede el proyecto de ley a la Admi-
nigtracién cambiaria la tradicional fisonomla de log
Colegios Profesionales, con notable merma de su in-
dependencia y autonomis-. Nou dies després, ef seu
corresponaal a Madrid, Lorenzo Contreras, va repro-
duir un trog de la declaracio dels advocats caplitaling,
| &l dia 15, el seu comentarista politic, Wifredo Eapina,
va destacar la no necessitat Juridica del jurament

El TelafeXpréa, dedicava un editorial el 28 de maig,
després que, ja &l dia 5, el seu subdirector | comen-
tarista politic, Pere O. Costa, recollis les declaracions
de diversas Col-legis | que afirmés <hay mucha gente
que opina que esta ley ni tan siquiera habria de llegar
a szr dictaminada, pues evidenlemente estd de méss,
i &l dia 21 reafirmés el dit par W. Espina | destaquésa
que aquesta discussid sjormnaria les eleccions als Co-
llegis gue tan mancats estan de direccio solida. A
I'aditorial esmentat, el diari vesparti de la cadena Godo,
constatava la profunda | majoritaria repulsa | explic-

tave |a consegléncia a la seva esquesta als degans:
un no total. Acabava afirman! que existia una gran
preocupacia davant la possibllitat que -el sentir- de
les Corts oblidi els repetits | unénims refusos de la
classe professional.

Al MNoticiero Universal, el 18 d'abril, el aeu redac-
tor Aafaal Manzano centrava la gliestid en les dues
posiclons respecte al jurament, a favor | en contra.
Ell es declarava favorable a un tercer enfocament,
argumentant que & la democracla orgénica on repre-
sentants dels Collegls van a organismes publics, el
just mig seria d'exigir fideiitat & les Llels Fonamentals
a aguells gue arribin & carrecs puablics | de no exi-
gir-lo als altres. Un mes just després, el corresponsal
a Madrid, | A Flaguer, es feia ressd de leés declara-
clons & Informaciones (al diarl que ha publicat més
sobre aguest assumple, an especial des de Barcelona,
pel s2u corresponsal Enrle Sopena) del president del
Cercle d'Estudis Juridics, Pedrol Rius, en les quals es
lamentava de no haver estat consultats,

Per fi, a la Vanguardia, el periodista E. Vivancos,
des de Madrid, el 10 de maig, enumerava les objec-
cions més generalitzades, |, els seus collaboradors
Martin Retortillo, vuit dies després, fela un estud| jurl-
dic del projecte gualificant-lo de -desafortunado, ...
reprasivo, ..., y dificilmente justificables, | Lule Farrer
Serrs. el 9de juny, la refusava -por obvias razones de
oportunidad v tacto= a més d'un -exceso de tutelas,
recordant els Drets Humans: «la voluntad del pueblo
#s la base de |a autoridad del poder piblicos.

Les revistes ~Cambio-16+ (21 maig). per mitia del
seu corresponsal a Barcelona, Andreu Claret Sarra,
sMunda- (2 Juny) per la seva redactora Mar Fonteu-
berta, Desting (9 juny) pel ssu collaborador Josd M2
Pi Bufier | Triunfa (5 | 17 malg) par Antonla Alonsa-
Lasheras | al ssu redactor & Barcelona, Manual Viz-
quez Montalbdn, van treure llargs i documentats arti-
cles sobre les protestes collegials.

Esmenes a la totalitat a les Corts

Després de la publicacié el 10 d'abril, aguest avant-
projects ha seguit un curs legal forga accidentat, pel
nombre d'esmenes presentades. El 4 de malg, es van
reunir a edifici de les Corts, elz representants dals
Collegis Professionals, No va sortir dalld cap decla-
racio conjunta com @ conseqiéncia da l'existéncia de
parars favorables al projecte da llei,

El dia 9 seglient, es va far poblica la lliata de vult
procuradors que, a efectes tan sols de l'estudi del
projecte, guedaven Inscrits a la Comissio de Llgis
Fonamentals, encarregada del dictamen. Aquests vult
pracuradors eren, majorithriament, provinents de Co-
llegis: dels d'Enginyers, Cercds | Serrats; de Notaris,
Escrivd de Romani; de Registradora de la Propietat,
Paveda; de Doctors | de Llicenciata, Ezequiel Pulg ¥
Maestra Amado; de Metges, Quesada, | d'Advocats,
Rivas, 8 més del «familiars per Salamanca, Esperabé.

Dos dies desprda foren presantades les 4 esmenes
a la totalitat Llurs patrocinadora eren: Ramira Cercds
| Ezecuiel Pulg, ja nomengts, Antonio Castro Villaca-
fiag, president del Sindicato de Pransa, Radio, Televi-
sidn y Publicidad, 1 Antonic Rosson «familiare per
Lugo. Tots eils demanaven el retom de Inwn’epmbam;
al govarn per «no ser oportunos, Redac




EL CONTRATO LABORAL EN LOS DOC

Su necesidad y ventajas

Necesidad del contrato laboral

La estabilidad en el trabajo es un derecho de todo
trabajador que le permite no vivir agobiado ante la
insequridad de su medio de vida. Esta reivindicacion
en el casc de los ensefiantes s aun mas clara, pues
la establlidad es necesarla pera el conocimignto per-
sanal entre alumno y profesar, Imprescindible para que
la labor docente ses fecunda.

Sin embargo, los profesores no numerarlos (p.n.n.)
tanto de Institutos como de Universidades o colegios
nacionales, carecemos de esta estabilidad laboral,

Concretamente en el caso de p.n.n. de INEM nues-
tro contrato se basa en a| decreta 1742/66 que regula
la contratacion de personal por la Administracidn Civil
del Estado, que &n su articulo 3.¢ dice:

«L.a contratacién & que se refisre el presente de-
creto podrd tener por ohjgto:

a) La realizacién de trabajos especificos concretos
y de cardcter extraordinario o de urgencia.

b) La colaboracion temporal en las tareas de la
respectiva: dependencia administrativa en considera-
clén del volumen de la gestién encomendada al Minis-
terio, Centro o' Dependencia, cuando por exigencias v
gircunstancias especiales de la funcidn no puedan
atenderse adecuadaments por los funclonarios da ca-
rrera de que disponga el Organisma,»

Segln esto, nuestre contratacldn se presenta como
algo excepcional y temporal y sin embargo;

) El B0 %, del profesorado de Institutos ests afec-
tado peor esta situacidn,

b) Si s& cubrigsen todas las plaras de profesores
numerarios quadaria todavia un gran porcentaje (mas
da un 50 %) de puestos docentes a cubrir por pn.n.,

¢) El ministerio construye nuevos Centros con una
capacidad do alumnos gue supcne ung necesidad de
profesorado superior a la plantilla de profesores nu-
merarics con gue dota al Centro,

En resumen, la politica seguida por la Administra-
clén ha sido |a de dar un cerdcter definitive a nuestra
situacltn =provisional y excepcionals:

® Muestro contrato anual puede ser rescindido en
cualguier moments —elausula 6.°— por la Adminiatra-
cidn, Si la rescisidn fuera por causa no imputable sl
contrato, éste tiene derecho & una Indemnizacion del
50 %, de la remuneracion mensual que corresponda &l
tiempo que falte para el cumplimiento del plazo con-
venide. Pero sl la Administracion se niega a pagar, &l
profasor sélo tiene deracho a recurrir a la Jurisdicoldn
Contencioso-Administrativa [JCA), lo que supone un
gasto de 25 g 50000 pesetas, asi como un tlempo da
resnlucidn que oscila entre los dos v log cuatro afos.
Si el fallo de la JCA no es favorable sl contratado
entonces debe irse al Trbunal Supremo (de nuevo
muchos gastos y mucho tiempo). Si, por fin, la sen-
tancia del Tribunal Supremo es favorable al profesar,
gl ministerlo puede ain negarse & pagar gquedando

arggueltos el problema, dado qgue los bienes de la Ad-
ministracion son Inembargables.

En resumen, |a Administracion dispone de todos
los medios para despedirnos libramente.

#® En base a la Ley sobre Financiacidn y Per
foeczionamianto de fa Accion Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social 24/72 del 21 de junio,
nuestra S.5. tuvo algunas mejoras (ssistencia sanita-
ria y farmacéulica para el asegurade, conyuge & hijos,
incapacidad laboral transitoria, etc.) pero sin embargo
sequimos sin cotizar &l Seguro de Desemplen, deber
y derecho de todo trabajador, mientras gue pagamos
uri cuota sindical que no deberiamos pagar porgue
no estamos sindicados.

Anta esta situacidn caben tros salidag:

1) Reivindicar una mejora en nuestro actual con-
tratc (mejora de las pagas, aumento del periodo de
contratacldn, ete) sin modificar su naturaleza admi-
nistrativa ¥ por tanto sin poder modificar las clausulas
en las que la Administracion se reserva el dereche de
rescindir @ interpretar ef contrato & su gusto,

) Pedir &l acecesoa Cuerpo, previsto en la transi-
toria sexta de la Ley General de Educacion, pero es
muy dudoso gue el ministerio esté dispuesto a con-
cederlo, pues supondria muchisimo dinero a la vez que
una lguelacidén de categorias que estd en contra del
espiritu de todas las disposiciones adoptadas en loa
Ultimos afos (creacion de contratos, aumento da ha-
beres discriminatorio, convocatoria de oposiciones
muy espaciadas). En este sentido las oposiciones y
el concurso de traslado de este afo suponen un inten-
to de dividir y paralizar la Jucha actual por &l derecho
& la establilidad en el trabaje.

3) El contrato laboral, reivindicacion a medio plazo,
que no excluye la posibilidad de obtener mejoras en
el mctual contrate vy resuelve el problema de nuestra
eatabllidad laboral.

Ventalas del contrato laboral. Las ventajas del
contrato laboral sobre el actual contrato administrative
gue «disfrutamoss, se dan en los puntos siguientea:

a) régimen de despidos,

b) posibllidad de relvindicar un Sindicato. Conve-

nios ealectivos,

o) Seguridad Social,

d} movilidad de los salarios y pluses de distancia

y transporta,

2] antigiedad vy vacaciones.

&) En caso de despido se puede recurrir @ Magistra-
tura del Trabajo que de manera gratuita y mucho mdés
rdpida que la ICA decide si el despido es nulo, pro-
cedente o Improcedente. En este dltimo caso, la em-
preea o readmite al obrero o le paga una Indemniza-
cion que fija al Magiatradoe y no pasa de un afo de
salario,

Si |a empresa pasa de 50 obreros (nuestro caso)
es @] trabajader quien tiene derecho a glegir, De todos
modos sl elige readmision ¥ la empresa no quiere-re-
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admitirlo puede hacerlo a costa de una indemnlzacidn
que va de uno a cuatro afice de salario. En los casos
de deapido improcedente se tiene deracho a cobrar
los salarios correspondientes al periode comprandido
entre ol despido y la solucién del mismo (readmisidn
o indemnization] v 8 queda parado, & cobrar al seguro
de para o desemplec

Ez interesante 8l hecho de que en los despldos
ante Magistratura pueden ir como testigos los alum-
nos, otros profesores, ete.

b} El contrato laboral conlleva un Sindicato en el que
los enzefiantes podamos defender nuestros derechos
frente al Ministerio, El Sindicato significarfa tener unos
mecanismos da negociacion de los que shora no dis-
ponemos vy la posibilldad de utilizar log locales da
Sindicatos para nuestras reuniones, asambleas, etc.

Los represantantes sindicales de los trabajadores
son los enfaces sindicales v los jurades de empresa.

En toda empresa de mas de 50 trabsjedores hay
un |urado de empress que se compone de un presi-
denta, un secrelario y varios vocales. El presidenta
es el empresaric u otra persona nombrada por éb El
secretario os el vocal que deciden los demds vocales.
Vocales del juredo de empresa o =jurados= son los
trabajadores que hayan tenldo més votos en las elec-
cianes do enlaces sindicales.

Son funciones del jurade de empresa:

— Informar de los sistemas de organizacidn del tra-
bajo ¥ lae reglamentas de régimen interior,

— Reclbir las reclamaciones de los obreros contra el
patrona y presentarias a este,

— Vigilar que &l empresario cumpla con sus ohliga-
ciones |egales, y

— Deliberar y pactar los convenios colectivos gque
| ofrecen la posibilidad de mejoras periddicas de los
salariog y las condiclones de trabajo.

¢} Aparte de otras mejoras, la Seguridad Soclal su-
pondria en un contrato laborai una mejora muy im-
portante: el seguro de desemples.

Dice la ley gue son parados los gue pudiendo y
guerlendo trabajar plerden su trabajo involuntarias
menta.

El importe del seguro es igual 8l 75 %, del salario
real, de donde se han descontado horas extras y plu-
#es ocasionales. S| durante &l paro colinciden 18 de
julie @ Mevidad los parados tienen derecho a que la
Seguridad Soclal les pague, al precio del seguro, las
partes de esas pagas extras proporcionales al tempo
que llevan parados. Mientras cobren de la S.S., los
obreros parados tienen derecho también a las pres-
faciones de proteccion a la familia y a la Esistencia
ganitaria.

La duracién del seguro de parc es de 6 meses pro-
rrogables por otros 6, previe solicitud del interssado
gl Ministeric del Trabajo.

El cobre del Seguro de parc es compatible con &l
percibo de la indemnizacién por despido, con lgs «be-
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cas= o salarios de eslimulo por aslstir a cursos aficia-
les de formacion profesional, ¥ con el cobro de avudes
dal Fando Macional da Proteccién al Trabajo.

El Fondo Maclonal de Proteccitn al Trabajo pusde
auxiliar con oerdcter graciable a los trabajadores en
gituacion de desemplen. Las ayudas pueden ser:

— Complementos del seguro de paro hasta alcan-
zar el 100 9, de la base,

— Prorrogas del seguro de paro siempre que el
irabajadar haya cobrado ya 12 meses a cargo de la 5.5,
d) Los salarios no quedan fijos por afos v aflos sino
gue s& modifican por lo manos en cada convenio co-
lective,

El plus de distancia s& da cuando al centro de tra-
bajo estd a mas de dos kilometros de distancia del
limite del casco urbano de la poblacion donde viva el
trabajador v &l obrero se desplace por un medio que
no sea servicio plblico nl facilitado por el empresa-
rig, Para calcularlo se restan dos kilometros a la dls-
tancia mads corta gue sea necesario recorrer para Ir
al centro de trabajo ¥ aa cobran a razdn de 70 centi-
mos por kKildmetro en cada viaje, pagandosa lo gque
corresponda & un solo viaje de ida y vuefta y como
maximo el 25 %, del salario base.

Efemplo: Barcelons-Sabadell 24 km,

—= 2 km.
22 km,
Ida v vielta 44 km.,
44 km.x0,7 ptas.fkm. 308 ptas./dia
308 ptas./diax20 dias B16 ptas./mensuales

Sl funclona algin serviclo plblico de transporte en-
tra @l casco urbano de o poblacion en que vive el
trabajador v &l centro de trabajo ne tiene derscho le-
galmente al plus de distancia, pero sl a que la empre-
ga le pague el importe del billete en lo que axcada a
1.50 pesetas entre la ida ¥ la vuslte: Cusndo el servi-
clo publice no cubre todo. el trayecto, €l obrero puede
alegir entre cobrar esto Ulimo o el plus de distancia.

Ejempin:  Barcelona-Prat,
Ida y wuelta 14 ptas.
excesn da 150 ptas. 12,5 ptas./dia
125 pias. /diax20 dies 250 plas. mensuales

Y esto slendo Prat casi un barric de Barcelona.

&) El contrato laboral supone también resolver la ax-
trafia situacion en que nos encontramos en la que los
afics trabajados no suponen, como ocurré an todos
los ramos laborales, un eomplemento salarial y clertos
derechos en el trabajo.

Par Gltimo, en lo que se refiere a las vacaciones,
en todas las Feglamantaciones de Trabajo se respe-
tan las llamedas condiciones més beneficiosas, es
declr, que podria seguir siendo como hasta ahora y
en todo ecaso discutidas en los convenios colectivos
que s& establazcan. c L
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Lasz deficiencias del sistema educativo del Estado
espaiol han llegado a cuajar estos Gltimos afos en
una verdadera crigis, sentida como tal por los profe-
sionales, por sectores muy emplios de la poblacidn
afectada... y por los empresarios de una actividad que
rara vez ge atreve nadie 8 considerar productora de
una mercancia, pero que. sin embargo, se realiza a
menudo en un marco plenamente mercantil.

También en 18 mayoria de los demés paises del
a@rea cultural en gue se encuentra Espafia se perciben
elementos de crisls més o menos profunda. Es muy
poaible que las causas sociales mas basicas de sstos
fendmenos sean las mismas en esa érea. Pero, de
todos modos, ateniéndonos, como es abligado en una
breve nota, a los rasgos més salientes de las raspec-
tivas situaciones, y a riesgo de no considerar sino
zongs superficlales de #stas, se podria afirmar Ia
axistencia de algunas diferencias Importantes entre
loa fendmenos criticos registrables, por ejemplo, en los
sistemes educativos francés, alemdn o [allano y
los més visibles del sistema espafiol (pese a que la
base comdn esté presente en &l las peculiaridades
de su organizacién hagen aconsajable no tener en
cuenta en un mera nota el sistema britdnico), Tal vez
la principal diferencla consista en lo sigulente: el he-
cho critico mas Inguietante en la vida de los sistemas
educativos europeo-occidentales parece ser una pro-
gresiva v generalizada falta de fe gue se presenta en
los educandos ya desde los 10-12 afos y que muchas
wvetes exparimentan tamblén |os padres de nifics mds
jdvenas. El inesperadao éxito de les tendencias =deses-
colarizadoras» —por parafrasear el titulo del célebre
ensayo de Ivan llich— en esos paises de gran tradi-
cion cultural tiene, sin dudae, entre sus causas esa
creclante pérdida de confianza en el conjunto del sig-
tema educafiva v de la actividad practicada en él. En
cambio, no parece que ese factor critico subjetivo sea
predominante en el caso espafiol. Agul es mas blan
la insuficiencia materfal lo que proveca la sensacion
de crisis en el publico, tanto en los alumnos ya en
vias de maduracldn cuanto en los padres de los mas
pequefios y en los mismos docentes. Seguro que una
afirmacién asi es excesivamente simplista, v que
también en Espafa abundan las personas —educan-
dos o familiares suyos— en laa que ya hace mella la
desconfianza respecto de la tradicion pedagogica, e
incluso &l hastio por los Intentos perfecclonistas que
no auelen beneficlar —y aldn dudosamente— mds que
&8 minories adineradas © muy escogidas, desde |oa
varios activismos pedagdglcos de slempre hesta ex-
periencias refinddas & lo Summarhill. Pero, de todos
modos, la causs méds generalizada de descontento
—y hasta de proteste— es en Espafa la sensacidn
de insuficiencla cuantitativa’ del sistema de ensefan-
za. en todos sus aspectos: instalaciones, financlacian
del personal, medios didacticos, etc. El motivo critico
més presents en segundo lugar, el disgusto por las
caracteristicas sociales e ldecldgicas del sistema edu-
cativo espafiol, tlene tanto que ver con el primero —sl
éste se entisnde ampliamente— que se |z puede con-
siderar fundido con él.

Ahora bien: precisamente esa diferencia explica, o
posibilita, que el problama de la contraposlcitin ansa-
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fianza publica-ensefianza privada, casl ausente de |as
discusiones sobre el problema global de la educacidn
en los demas paises europeo-occidentales, tenga en
Espafia |a importancia tan destacada que resulta visible
en la miama prensa diaria. Tembién esta afirmacion
simplifica, pues sin duda la historis contemporanes
del pais, principalmente la guerra civil de 18356-1838,
ha dado un peso enorme, por comparacion con lo gue
ocurre en otros palses da nuestra misma cultura, al
tronco principel de la ensefenza priveda, que es la
eclasidstica. Paro sl s concede de nuevo la bula de
esquematismo gue se suele otorgar a la brevedad, se
admitird que 8s ante todo la insuficiencia cuantitativa
del aparato educativo estatal lo que da en Espafia al
problema de la ensefianza privada unas dimensiones
de que carece en socledades no menos Individualis-
tas, no menos burguesas que la nuestra. A4 nadie se
le puede oeourrir en Alemania —en la zona mas catd-
lics de Alemsnia— o an ltalia —en la zona mas vati-
cana de lalis— gue la situacidn de la ensefianza
priveds sea objeto de preccupacion colectiva: en gspns
paises se tiena como dato obvin que la enseflanza



privada es cosa da ung infima minoria econdmica-
mente muy privileglada, la cual recurre muchas veces
a sistamas educativos extranjeros de prastigio (al me-
nos desde la edolescencia de sus jdvenas) v, en todo
caso, tiene riguezas de sobra para resclver las difi-
cultades gque pudieran presentarse en el selecto
amaestramiento de su prole, futura crema rectora y
dominante. En Espafa, en cambio, resulta, por ejem-
pla, gue poco menos de la mitad de los alumnos de
la enseflanza secundaria lo son privadamente. Hay
QuUEe SUpPOner que no serd siempra por gusto de los
padres.

Pero sobre ess base, de hecho es fécil levantar ra-
clonalizaclones bastante més sublimes. Por ajemplo,
y sefialadamente, la que explica la importancia de la
ensefanza privada por el respeto a la libertad. jHabra
gue Inferir de esa justificacién que los pastores catd-
licos alemanes no velan por la liberted de las jGvenes
ovajes da sug rebafios, cuando dam como cosa fuera
de toda discusion el gque &l redil educativo de aquellas
—e incluso de sug padres y demds fieles adulios—

es la escuela pablica, la ensefianza publica? [Serd po-
sible afimentar la misma soepecha respecto de los
mansignori talo-vaticanos? Seria horrible de decir...
Mas verosimil es que la glorificacidn de la enseflanza
privada como <reino de |a libertads educativa s2a com-
plemento de la escasisima aficion del capital espafiol
a contar con un estado burguéds también formalmante,
no salo &n y per su contenido, En particular, habra
gue apgpechar qua por «libartads sa esté antandiando
en esas (deologizaciones algo diferenta. Y que el
pensamiento que alimenta toda la construccion ses
una identificacion, tan recusable cuanto, sin duda, sub-
jetivamente honrada y sincera por parte de los que
la profesan, de libertad con privaticidad, de lo elau-
terico con lo ididtico (dicho asi para gue la pedanteria
evite —esperamos que con ventaja— la ira),

Privaticidad- &8 limitacidn. Sdle pueds confundirla
con la libertad el que entienda ésta de un mado pura-
mente negativo, per via de pura remocién, como un
asceta yermo que nunca hubiera oido hablar de misti-
ca. En el campo educativo, entender la libertad como
mantenimiento a ultranza de la Integracién, de la ho-
moganaidad interna de los grupos idealdgicos (v so-
cilales, sa sepa o no) de cludadanos, es confundira
con la oclusion, por asi decirlo, endogémica, con la
condena & no superar nunca la idiotez (en sentido
etimolagico. o sea, pedante, con objeto de mantener
la buena educacién y probar la buena erlanza que le
dieron a uno, sucesivamente, maestros, catedréticos
¥y PNN de la ensefianza publica) que Ignora la univer-
salidad implicita en la conclencia de los haombres.

Es verdad que hay que evitar la frecuente confu-
fion burnératica de lo pdblico con lo astatal (e incluso
central) v de la universalidad especifica con la simple
generalided acumulativa y uniformizadora. Pero, evi-
tada esa confusion, que no suele esgrimirse glorifica-
doramente, hay gue denunciar la otra, que si que es
un procadimients habitual de dorar i mercantilizacién
y la idiotizacidn (eth., ut supra) de la ensefianza, Nin-
guno de log blenes culturales y espirituales para cuya
presarvacidn (jqué poco es preservarl) se afirma fa
necesidad de | enseflanza privada tiene por qué per-
derse &n un sistema aducativo integralmente plblico;
calective, no dominado por sectas nl por subdirecoio-
nes —nl manos por tenderos sueltos— sino por la
colectividad, de tal modo que €l tronco gratuito v
obligetoric del sistema contenga asegurado lo gene-
ral y paermita que de sus nudos nazcan lzs ramas de
la particularidad (pero todas las ramas, no sdlo aque-
llas en las que anidan, parasitando el tronco, las impo-
nentes aves de presa v la desastrosa bandada de
gorriones subalternos vy conformistas que, dejando e
un lado las poces golondrinas Incapaces de hacer ve-
rana, monopolizan hoy la selva privada). El gigantesco
despilfarro gue supona ess monopolio es, preciea-
ments, una de las causas de la insuficlencla material
del sistema publico de ensefianza.

Desde luego que otra de ellas es el complemen-
tario despilfarro de un aparato pablico sin control des-
de abajo. Pero.. pero el director encarecld gue no
pazara de cuatro follos.

g




LIRSS: UNA PEDAGOGIA SOLIDA
EN UNA SOCIETAT COHERENT

Alsunes impressions
del viatgse de
Marta MATA

a I'URSS
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Marta Mata, coneguda pedagoga de [lnstitut
“Rosa Sensat”, ha estat recentment amb d'altres pe-
dogogs, dagui i de 18 paisos més, a I'Unid Soviética,
La gira, que ha comprés diferents replbliques soviéti-
ques, s'ha centrada, com era de preveure, en visites a
institucions pedagdgiques, des d'universitats o escoles
primiries | densenyament mitjd (alld tot junt, com
ens explica ella) fins a escoles d'ensenyaments espe-
cials. D tot aixo, Marta Mata n'ha volgut parlar amb
nosaitres. L'entrevista tingué lloc pocs dies abans de
ser operada. Des d'aquestes papines i agraim la de-
ferencin gue tingué amb nosalires en rebhre'ns i i
desitgem un restabliment total.

Ensenyament Mitja

—;Com esth organitzat 'Ensenyament Mitji a
I'URSS?

—Ells tenen 'ensenyament obligatori. Les escoles,
que ¢n diven de vuit graus, tenen els tres primers
graus d'ensenyament primari i els darrers cinc d'en-
semyament Mitja, D'aquesta manera, surten els nois auls
15 anvs amb un batxillerat com cal, fet. Ara, perd, la
tendéncia €s convertic totes les escoles de vuit praus
en escoles de 10 graus, obligatbria i, per tant, cnglo-
bant dins aguest periode obligatori l'ensenyament pri-
mari i ¢l mitji, per acabar aquests cecles als 17 anys.
En aguets moments van desapareixent les primeres
escoles, amb tendéncia a convertir-se totes en escoles
de 10 graus, Ells pensen gue, d'aqui a dos anys, totes
les escoles serin de 10 graus. En aguest moment, i
des de 1958, tenen aconseguida l'escola de vuit graus
igual i gratujta per a tots,

—Com | qui decideix l'obertura d'una escola?

—El soviet del barri o soviets de [Abrica, aquests
{ltims sobre tot per a parvularis. Al barri de Kiev que
vam visitar, hi havia uns 70 parvularis, dels quals uns
40 eren promocionats per les fabriques | 30 per les
autoritats locals.

—;Quin és el nombre d'alumnes normal a cada
classe?

—Mira, a Kiev les que vam veure eren de 25 a
30, perd a Leningrad, per exemple, ens van dir gue
encara eren bastant fregiients les classes de 40. Deicn
que no podia ser, que ho havien de rebaixar, elc.; perd
que la falta de mestres...

—Pressupost de les escoles.



—L'escola 1€ un pressupost que és el pressupost
estatal. A més cada localitat o fibrica fa la resta per
d oetivitats suplementiries, com viatges, etc.

Plans d'estudi

—Dins l'escola, com estid organitzat? (Hi ha mes-
tres que donen una Area, o hi ha assignatures?

—8i, si, hi ha assignatures.

—;La diferenciacid entre plans de lletres i de
ciencics, existeix?

—Mo,

—; 0 sigui que des dels deu nnys els xicots estu-
dien tots el mateix?

—5i.

—Existeixen assignatures optatives?

—1Les escoles funcionen només pels matins de
2/4 de 9 a 2 del migdia. Llavors, ¢ls nanos es poden
quedar si volen a les tardes i tenen estudis, més o
menys ajudats, activitats esportives | artistiques de
més a més, i cluobs dinteressos, clubs de tipus cienti-
fic: l'escola que té per mania l'astrondutica, el petro-
li, etc. La major part dagquests diversos interessos, ho
porten els mestres. A l'escola que vam visitar hi havia
un mestre que tenia la mania del francés; dones bé, hi
havia creat un Museu de la Resisténcia, mantenin
correspondéncia amb francesos, etc., i els nanos surten
moit més bhen formats en francés que a una altra es-
cola. Hi ha una certa [libertat de tarda, que tenyeix
tola l'escoli.

Pels matins els programes sin tots iguals, a tot el
pais, perd per Ja tarda les activitats sén molt propies
de cada escola.

—Qui fixa els plans d'estudi?

—Cada ministeri, les Académies de Ciéncies Pe-
dagdgiques de cada repiblica ho fixa.

—;Quina impressié en va treure dels programes
vigenis?

—FEn conjunt a nosaltres ens va scmblar que hi
havia uns programes revisats cientificament, fa uns
4 6 5 anys, moderns. Per exemple, des del punt de
vista de l'ensenyament de Ciéncies, sén molt moderns,
molt forts. [ com que tothom treballa molt els matins,
tenen una possibilitat de compensacid dinteressos i
de llibertat a les tardes.

—1 quin és el grau de participacio dels mestres?

—Per exemple, I'escola de Kiev, especialitzada, no

sé per qué, en francés, és una escola qoe € la possi-
hilitat de canviar el programa, i poden dir: “en comp-
tes d'estudiar el francés a partir de cingué grav, l'en-
senyarem a partir del primer”. Aquests possibilitat
d'autonomia la tenen. Ells tenen possibilitats de ma-
niohra,

A comeéngaments de curs es reuneixen els mestres
i fan el pla de curs, atenent-s¢ als programes que els
donen. Perd lavors fan un pla de curs a cada escola:
les visites, els plans d'interés que faran, etc. Aixd ho
fa diferent cada escola. Ara bé, els llibres son pricti-
cament els mateixos a tot arreu. O sigui que ¢l Ilibre
de Matemitiques que ens van donar a Leningrad,
traduit, era el mateix que el de Kiev.

Les feines optatives

—A la tarda, ;les activitats s6n obligatdries o hi
va qui vol?

—Hi va qui vol. El que passa és que es nots molt
qui hi va. A nosaltres ens van rebre nois de 10-12
anys parlant bastant bé ¢l francés. Ens vam poder
entendre a Kiev. Aquesta activitat per les fardes les
fan de 2 a 6, quedant-se llavors a dinar a 'escola.

Per exemple a Moscii vam veure un club d'astro-
nawoticn. Doncs alld, dos cops per setmana, hi van
astronautes a parlar amb ¢ls nanos. O vam veure una
classe de danga, per 8 nois i noies de § a 10 anys,
portada per un ballari del Bolshoi. Ens va semblar un
mecanisme de compensacid del mecanisme de certa
rigidesa que hi havia el demati; rigidesa que no vol
dir memorisme. Alld era escola activa, molt encarri-
lada perd.

Treball manual - activital infeHectual

—i1 el problema tedric de lligar el treball manual
amb l'intcHectual?

—Nosaltres aquesta pregunta la vam fer a molts
llocs, T ells contestaven dient: a l'escola es fa, d'ench
gue entren, treball manual, técnic i artistic i aixi els
nanos surten amb un ofici bastant per mid. La major
part de vegades han fet, a més, prictiques en fibriques
que hi ha pels voltants.

Perd la pregunta en el sentit de com ¢l treball
manual incideix en la formacié inteHectual i com Ia
formacid inteHectual es fonamenta en ¢l treball ma-
nual, aquesta pregunta no te la contestaven. [ més
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avial semblava que cstiguessin una mica en retirada
respecie els treballs dels nanos a les fabrigues. Perque
els havien resuliat encombrants. Sestava regressant
una mica al taller d'escola.

Ara, no hi ha dubte que existeix un ensenyament
cientific i técnic molt superior al normal d'aqui.

Després de l'escola obligatoria

—Quines son les “sortides” quan s'acaba l'escola?

—Els nanos que acaben l'escolaritat obligatoria,
ard encara de vuit gravs, tenen 4 sortides: La prime-
ra, que només segueixen el 20% és el treball; el
treball de jomada incompleta amb escola nocturna o
l'ensenyament per correspondéncia. Aixd es dona a
zones agricoles allunyades. L'alire 80 % € tres sor-
tides: les escoles professionals, de 2 anys, que en-
senven un ofici concret, les escoles professionals de
3 anys: périt, els Instituts Superiors (pedagogia, medi-
cina) que &5 alld on s'estudien les carreres tipus licen-
ciatura de 5 anys, i 'universitat,

—Com s'accedeix a T'universitat?

—Es a partir de I'escola de 10 graus o a partir de
lescola de 8 graus més 2 6 3 anys d'ensenyament
professional. Sobre @l paper tothom & les mateixes
oportunitats; a la practica sembla que tenen més opor-
tunitats els que han fet 'escola de 10 praus,

—Qui entra a l'universitat?

—A J'URSS, el pla quinquenal mana de veritat,
A Tuniversitat entren ¢ls matematics que el pla guin-
quenal din que hi han d'entrar. El que passa és que
entre I'universitat i I'ensenyvament professional hi ha
els Instituts, tipus Instituts pedagdgic. médic, etc. Lla-
vors, l'examen d'entrada a I'universitat es fa & principi
de curs 1 i ets rebutjat, a final de mes tens I'oportu-
mitat de presentar-le a qualsevol Institut dels mol-
tissims que existeixen. Realment hi ha moltissima gent
que estudia als Institats | s1 hi ¢studies i després vols
continuar a l'universitat també pots fer-ho. El ten
curriculum queda molt més engruixit, i & molt més
facil que entris a l'universitat si ets Hicenciat per un
Tnstitu,

No hi ha dubte que el govern sols deixa entrar la
quantitat de gent que ell cren que es necessity. Només
que sembla que és bastant racional aquesta seleccid.
No poden entrar més metges perque no shi cap!,
agui sha dit, perque no hi ha més laboratoris!, etc.
Agquest argument alld no existeix en absolut. Sembla
que les institucions funcionen, que temen tot el que
han de tenir i restringeixen ¢l nombre d'assistents d'a-
cord amb el pla quinguenal i les necessitats del pais.
Em s¢mhla.

La “petita escola”
Una caracteristica poc coneguda de l'ensenyament

soviktic és la que ells anomenen “Petita eéscola”. Els

estudiants de voité, nové i desé grau fan petits estatpes
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a4 les diferents escoles o Instituts on després podran
anar. Alli se'ls hi explica el funcionament 1 estudis.
I alla els estudiants, per exemple de Sicologia, fan
prictiques explicant els seus plans d'estudi als nanos.
D¢ coses com aquesta n'esti plagat | no se’ls acut ex-
plicartho fins al cap de dos hores de xerrar. Llavors
ct parien de la “petita escola”. Es una institucié que
jo no he vist enlloc,

El professorat

—Potser valria la pena aprofundir una mica en
la giiestic del professorat, Quina és Ja facilital en
poder-se colocar en acabar, 5i se n'han d'anar a un
altre lloc a ensenyar, eic... _

—Mo, Sembla que no. A part que Ukrainia és
Ukrainia. Alld tot es fa en ukrainés: des del parvulari
fins l'universitat, fins la tv, fing els Hibres. Tota T'es-
cola estd organitzada molt localistament. De fet, el
sowiet loca]l demana al ministeri un mestre normal que
tinguin a la llista com a persona amb experiéncia i
que els mereixl conflanga. L'escola demana només al
ministeri un director o directora, A lescola que vam
visitar hi havia una directora. Aguésta no era res més
que una mestra amb un minim de 3 anys dexperién-
cia, considerada bona i eficag, perd sense cap mena de
condicions pel ministeri. Aquesta persona va a la lo-
calitat i parla amb el soviet local dels professors que
hi ha per alli. EI soviet local presenta una llista de
mestres i comencen a4 fer entrevistes i aixi es forma
Fequip. Ja esti.

Quan nosaltres vam preguntar qui cls despedia,
aquella senyora va haver de preguntar a l'intérpret queé
volia dir-allo de despedir,.. va dir, “si que hi han
mestres que es trasHaden, perd quedar sense treball,
no!™. El que intervé en agquesta mancra de triar...
Alld semblava tal com shavien triat agui cls mestres
a I'tpoca del Patronat Escolar: posaven el curriculum,
deien d'on sortien, eté. No hi ha oposicions. En ¢l
tipus de tria hi deuen pesar tot tipus de valors: els
d'eficiicia pedagogica, els ideologics; suposo que hi
deu pesar tot.

—Quina ¢s la formacit dels mestres?

—Fins ara dins les mateixes escoles sembla que
hi ha hagut mestres de totes les procedéncies. Mestres
d'escola pedagdgica que tenien una formacié pedagd-
gica mitja i que feien la primiria (4 graus) i els mes-
tres provinents de I'Tnstitut Pedagdmc, amb una for-
maci pedagdgica superior. Aquests dltims feien Ia
segona part o sigui 'ensenyament mitja.

En aquests moments van desaparcixent l¢s escoles
pedagdgiques i només queden els Instituts Pedagdgics.
—Quié s'estudin-als Tnstituts Pepagdygics (LP.)7

—La gent que estudia als P, t€ disciplines poli-
tico-socials, sicologico-pedagdgiques i les d'especia-
litat,

Tots deien que faltaven mestres, com falten tre-
halladors. Esta faltant mia d'obra. '



—Juant cobra un mestre?

—El traballador de la fabrica cobra més que el
mestre, El sou del mestre no és massa eleval. Es
segur que ¢ més baix que ¢l d'un obrer especialitzat,
¢s com el d'un metge. El métge 1€ una categoria eco-
ndmica molt semblant a la del mestre,

—Quins sin els lligams entre mestres i pares?
Quin tipus de reunions fan?

—No cxisteixen juntes de pares, L'escola depén
malt del soviet local,

L'escola la porten cls mestres; cls pares, per Ja
seévi bhanda, tenen rennions dinformacid, estan al dia
del que passa a l'escola. Tenen el dret de seguir les
activitas.

Sobre In “formacié™ § la “coltura™

No hi ha dubte que tothom té una formacié d'eco-
nomia politica capitalista i socialista, des del punt de
vista. marxista. Aixd es té. L'estudiant de Kiev amb
qui vam conectar ens va dir: “ja sabem que no totes
les coses van bé, ja sabem que en els pafsos occiden-
tals teniu més béns de consum. Pensem gque els arri-
barem a tenir agui. Perd no pensem que si entra un
cert consumisme aqui, saixali la cosa més important
aconseguida: la propietat colectiva dels mitjans de
produccit. Creiem que ¢s el que ha de ser i en aixd
hi estem d'acord”.

Un contestatari, a Leningrad, era un noi de cor-
bata, fill de general i contestatari perque desitjava tenir
cotxe. Segur que en pots trobar d'insatisfets, perd se-
gur que l'inmensa majoria esth contenta.

El nivell cultural es veu molt alt. En ¢l metro veus
4 la gent llegint més llibres que no al de Paris. I en
tren, vam anar de Mosed a Leningrad i hi havia maolt
lector, molt, molt.

La qilestié macional

—Les peculiaritats nacionals de les diferents re-
publiques, aixd cém estd resolt? Perqué, per un canté
hi ha que les coses es fan en les llengiles propies, perd
per altra part hi ha la tendéncia actual, sembla, a
anar cap a la nacionalitat soviética.

—Aixd és el que ens va dir la mateixa guia, que
devin conéixer evidentment ¢ls nous correntz de la
propaganda i de la ideologia: “aqui sha afavorit I'e-
closid de la realitat nacional que abans estava sole-
rrada; creiem, perd, que dins d'uns quants anys, cinc
potser, arribarem a un nou tipus de paciomalitat, la
sovitica”. Perd mentrestant van fent aixd. Si la na-
cionalitat soviética voldrii dir el predomini del rus,
ells aixd tampoe ho van dir.

Tothom estudia el rus, a tot arren.

Els estudis son en la llengua nacional, Des del
parvulari fins l'universitat es fa en la llengua propia.
Canals de tv, diaris, etc., tot en la llengua nacional.

Certes comparacions...

—Per acabar, jquines van ser les impressions de
gent d'alires paisos, de gent sense les nostres “de-
formacions™...?

—Alguns grups dels francesos van ser dels que
tenien hones reaccions, van ser dels més sensibles als
localismes de les escoles, a aquesta varietat. L'altra
gent que venia era molt oficial, molt de ministeris, de
Suécia, Noruega, de Malaisia; que venien a fer tu-
FSme,

A més, és que a |'URSS, no veus coses aparents.
Per exemple, amb nosaltres venien dos persones que
havien tingut cadescuna un nano sord. Com eren
riques, van aconseguir a la mateixa localitat, una es-
cola per a nanos sords. Escola amb diners pablics,
clar, Aquesta escola, on hi van els fills de gent bastant
“alta®, ha fet venir un savi molt savi, especialista en
nanos sords. Un italid. Els aparells els millors, tenen
tals i tals procediments, etc. Resalta que van estar
comentant que a I'URSS tals métodes no els tenen tan
desarrotllats com en el nostre pais. Perd ells cls tenen
a una sola escola i, a 'URSS, ¢ls teaen tots els nanos
que tenen un defecte. *;En mi pais estamos mds ade-
lantados!” van dir repetidament. “Esto en Espafia lo
tenemos mejor”. Perd a Espanya, volia dir una esco-
la per a nens rics pagada pel fisc.

A nosaltres el que ens impressionava era que
veiem una mostra d'una cosa que arribava a tothom.
No ern un exemple per a turistes, era una cosa gene-
ralitzada.

Entrevista recollida amb magnetofd
per David Sufiol i Liuis M.* Bonet
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LA SITUACION DE LOS LICENCIADOS
DE ENSENANZA MEDIA

Este articulo es continuacion de
los tres que aparecicron en el Bole-
tin anterior sobre la situacion de los
licenciados en Privada, Institutos y
Filiales. En &l intentamos dar una
vision global de cual es la situacién
en estos tres sectoreés de la Ense-
fanza desde entonces.

Actuacion de los docentes

Los punilos comunés que han ca-
racterizado nuestra lucha han sido:
la estabilidad en el trabaje, el au-
mento de los salarios ¥ la mejora de
la ensefianza para iodoes, coinci-

diendo en este punto con los padres

de loz alumnos. Ademis de estos
puntos comunes, cada sector tiene
planteados otros problemas especi-
ficos como los controles extrn-aca-
démicos (interinos v privada en al-
gunos casos), la supresion del Ba-
chillerato Elemental v la transfor-
macion de los Centros (Filiales), la
implantacion de la EGB con la con-
siguiente reduccion de horarios y ¢l
convenio que agrava ¢l problema de
la estabilidad (Privada),
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Durante este periodo hemos rea-
lizado paros, asambleas, reuniones
y charias con los padres por barrios
para discutir sobre la situacion de
la ensehanza en cada una de las zo-
nas. Por otra parte, cada uno de
estos tres sectores de cnsefianzn pre-
sentamos cartas repetidas veces al
delegado provincial del ministerio
de Educacién y Ciencias, Sr. Sitges,
exigiendo una respuesta sobre las
reivindicaciones que planteabamos.
Anie la ausencia de respuesta algu-
na, el Colegio de Licenciados con-
voch al Sr. Sitges a una Asamblea
para el dfa 3 de abril para que diera
respuesta piblica a todos los pro-
blemas planteados. Asambles a la
que no acudid.

Actuacion
de la Administracion

Como “respuestas” a ostas accio-
nes podemos sefialar Unicamente:

Con respecto a los inferinos; se
ha convocado un Concurso de Tras-
lado v una oposicidn en la que se
supone se ocuparin, en la provincia
de Barcelona, 364 plazas otupadas
hasta ahora por interinos.

Con respecto a los licenciados de
privada: La promesa de unas sub-
venciones o log directores de los
gentros, que de ninguna manera so-
lociona los problemas reales, y ade-
mas, silencio total en cuanto al pro-
blema de guién impartird 7,0 de
EGB.

En cuanto a los profesores de Fi-
linles: se aplaza la firma del nuevo
Conciarto hasta el ano 1976 y se
prevé la ausencia de subvencidn
para &l 5.2 curso de Bachillerato en
¢l curso proximo.

Ademis, se han dado apercibi-
mientos v despidos en algunos cen-
tros, También hay que senalar la
declaracidn del Sr. Mendizibal (sub-
secretario del ministerio de Educa-
cion y Ciencia) sobre la falta de
recursos economicos de este minis-
lerio.

Otra de las respuestas es la ela-
boracion de un Estatuto del profe-
sprado & nuestras ospaldas gue, en
palabras del ministro Villar “no
serii entendido” v que, se puede pre-
VET, agravari nuestra situacion.

Conclusion

De todo lo dicho se deduce gue
nuestra situacion actual no so0lo es
la misma que hace dos meses, sino
que se ve agravada por ¢l tipo de
las respuestas recibidas y por la pro-
ximidad del final de curso.

Ante esta situacion, |os ensefian-
bes continuamos nugstra lucha aun-
que, quizd, de ona forma menos vi-
sible, buscando nuevas formas que
permitan 1o unidad v la continuidad,
incluso durante las vacaciones de
verano mediante una comision que,
desde el Colegio, se encargue de es-
tablecer canales de informacion de
todos los hechos que se produzcan
(despidos, reducciones de horario y
posibles decretos).

E.LEYE.




TRABAJO DE GRUPO EN LA ESCUELA SECUNDARIA
y capacitacion de los profesores en sus métodos

Barrington Kaye Irving
Rogers

Biblioteca Nuevas Orienta-
ciones de la Educacion

Editorial “El Ateneo",
Buenos Aires, 1972

Todos los que nos dedicamos a la
ensefanza sabemos lo difictl que es
encontrar libros sobre técnicas pe-
dagégicas en las librerias de nues-
tro pais que sean algo mds que una
enumeracion de ideas conocldas por
todos y vacdias de todo contenido.
Estamos muy acostumbrados tam-
bidn a soportar libros triunfalistas
que eseguran haber encontrado fa
solucion @ todos los defectos de
la educacion tradicional. Algo asi
gomo la férmula méglca con la que
desaparecen todos los problemas.

Es en este contexto que gueda-
mos gratamente satisfeches cuando
cae &n nuestras manos un libro pon-
derado, clentificamente sdlido, que
no pretende haber resuello todoes
oz problemss de la ensefianza co-
mo es el qus nos ocupa, de dos
profesores de ensefianza media en
Inglatarra.

En la actualidad podrismos hablar
de tres tenderclias dentro del cam-
po de la ensefianza secundaria del
mundo. occidental: |8 -amaricanas,
hasada an métodos aonductistas da
ensefsnza, con gran aparato de me-
dios audiovisuales, en la gue &l valor
defendido ea la eficacia: |8 «france-
sa=, metddica, ilustrada, tradicional
y rigida, en la que el valor defendido
podria ser el rigor cientifico, v la en-
sefianza «inglesa=, flexible, elucu-
brativa, imaginativa, basada en mé-
todos de prusba-error que defiende
como valor la capacidad de acomo-
dacion a medios camblantas.

Los autores del libro que comen-
tamos defienden su sistema atacen-
do, en distintos lugares del libro, a
las demas:

«Sebemos —por ejemplo por los
fabricantas de maquinas de anse-
fiar— gue los actos correctos re-
guieren refuerzo ¥ gue los errores
deben ser sefialados tan pronto co-
mo sea posible después de haberlos
cometido... el enfoque del trabajo en
grupo se ocupa de originar (obsér-
vesa bien, originar y no condicionar)
una actitud de critica v razonamien-
to frenta a la tarea v no una saria
de respuestas impansadas, semiau-
tomaticas v antipaticas. Parte de la
aceptacion consclente de la respon-
sobilidad por el propio quehacer, e
basa en la comprension absoluta de
la pesibllidad de error- (pag. 39).

«..puede decirge gue lo valioan en
la ensefianza de materiss no ea tan-
ta el contenido como la =disciplinas
de aprender metddica, rigurosa y es-
meradamente... Nos parece que este
argumento y otros similares sa ba-
san on €l faleo supuesto qua =l
aprendizaje, mediante la investiga-
clon personal —que es lo que vin-
cula &l grupo—, nacesariamente es
indisciplinado o sea no matddico y
superficial... El trabajo de grupo to-
ma su [niciativa precisamente a par-
tir del mismo tipo de curiosidad
intelectual que motiva a un especia-
lista en investigacion, &i bien a un
nivel diferente.. no solo la tarea
grupal tlene su propia disciplina sino
que esta digcipling originada en si
ez uno de los fines da la educacion
que deben preferirse, al objeto de
Inculear disciplina mediante la Imi-
tacitn, el habito o &l temars [pagh
na 129),

Pero junto & estas defensas de su
método, loa autores Bon consclentos
gue no puedan sustituir toda |a en-
sefianza tradicional por un aprendl-
zaje basado en el trabajo en grupo.

Una de los capitulos mids Intere-
santes es &in duda el dedicado a
los fundamentos ldgicos del trabajo
en grupe. En &l s& caracteriza al
adolescente, se sefiala el desarrollo
mental que exparimenta con la en-
trada en la etapa de las operacio-
nes formales sigulendo los detalla-
dos estudios de Piaget y se descrl-
be con mucho detalle el exparimento

de los psicalogos socisles Lippitt y
White, publicado an 1860 en «Auto-
cracy and Democracys, en el qua g8
investigd el comportamiento de cua-
tro =clubes- de nifios d& 11 afios
bajo monitores autocraticos, demo-
craticos y monitores laisser faire
sometiendo a contral un gran nime-
ro de factores que podian condicio-
nar los resultados. «Con el lider
autoaratico, los nifios trabajsban con
bastante |aboriogided en tanto el
lider estaba prasente, aunque si se
ausentaba, el trabajo decaia hacia
el bullicio y otras formas de relaja-
cidn de la tensién..» «Con el lider
laisser faira, o8 nifioa trabajaban de
una manera esporidica vy, al pare-
cer, aran mas eficaces cuando el
lider e ausentaba, La dedicacidn a
las tereas manuales se interrumpia
eon frecuencia con juegos desorga-
nizados, en apariencla sin objeto y
habia clerta holgazaneria...» «Con el
lider democratico el nival de trabajo
era influldo muy poco por al heche
gue el lider estuviera o no presen-
te... Loa nifios manifestaban una alta
proparcidén de conducta cordial en-
tre si y hecla el lider..» (pégs. 98-
103)

Los otros capitulos sa centran an
la organizacion del trabajo en grupe,
su funclonamiento y la capacitacion
de los profesores parg llevarla a
cabo, dando saltos que van desde
cuestionas técnicas de horarics hes-
ta planteamientos t&dricos sobre las
motivaciones adecuadas para el
aprendizaje.

La adaptacién de técnicas extran-
jeras & nuestras aulas no puede ser
hecha de una manera mecénica, y
en @l caso que nos ocupa al hecho
gque no existan ni les bibliotecas ni
los libros de consulta que los ingle-
ges pueden disponer en sus propias
bibliotecas escolares, es una cir-
cunstancia gue realmente hace di-
ficil esta adaptacidn. A pesar de asto
nos permitimos sconsejar este libro
a aquelios que estén Interesados en
la’ puests al dia de la ensafianza
an la escuela sacundaria.

. 5.

i5




NOTAS SOBRE LA ENSENANZA
EN UNA SOCIEDAD JERARQUIZADA

Uno de los hechos més fecundos
&n consacusncias ¥y mas caracteris-
ticos de la civilizacién actual es e
extraordinario desarrollo de la espe-
clalizacién del trabajo, que se divide
a medids que la sociedad adquisre
mayor volumen, lo cual comporta, en
consecuencia, una complejidad es-
tructural creclente.

La estratificacién de la sociedad
y al secclonamiento de la produe-
clén comportan la existencia de unos
grupos profesionales (profesores,
miédicos, arquitectos, etc.), que se
distinguen por la especialidad de
sus funciones y que acaban adqul-
riendo en el curso de su desarrollo
una mentalidad particular, determi-
nada por la naturaléeza de sus fun-
ciones. Todos los distintos grupos
profesionales que la eocledad crea
en el curso de su desarrollo refle-
jan, al mismo tiempo, en sus proplas
estructuras y en su dinamlca profe-
sional la divisidn del trabajo de la
estructura soclal que los erigina (es-
tratificacién profesional).

En los centros escolares moder-
nos, extremadaments complajos, or-
ganizados casi siempre como indus-
trias, donde tiende a Imperar una
division del trabajo ¥ las conocidas,
y experimentadas, noclones de efi-
cacia y rendimiento, la educacion se
divide en disciplinns compartimenta-
das v los educadores —en toda su
diversidad— se ven obligados, por
su propla formacién anteror, 3 un
trabajo sectorizado que, en general,
les aisla del resto de sus compafe-
ros. Esta especializacién del trabe-
jo comporta, adem&s, dos conse-
cuenclas que el profesor experi-
menta dia a dia:

1) El predominio de la instruccién
sobre |la educacidn, haciendo cada
vezx mas dificil dosificar en propor-
clones convenientes los dos elemen-
tos de modo que la educaciin no
entorpezca la instruccidn y que ésta
no roeduzea la informacién cultural.

2) La pérdida del sentldo de la
obra total que debe representar el
proceso educativo.

Estos hechos que experimantamos
en nuestra actividad profesional co-
tidiana —mds o menos consciente-
menté— nos remiten a un problema,
@ una situacion, que los profesiona-
les de la ensefianza no debemos
eludir: las condiciones sociales y
politicas que enmarcan el proceso
educativo general. Todos los pro-
fesores sabemos ¢udn intimamente
ligadas estin las instituciones edu-
cativas, a todos log niveles —prima-
ria, secundaria y superior— a inte-
reses da grupos y de clases domi-
nantes. Ellas, por lo general, estan
interesadas en un determinado tipe
de educacién que sea reflejo de sus
proplas exigencias. Esta adecuacion
entre la estructura educacional ¥ la
red de valores que la propia socie-
dad segrega es una de las condi-
ciones de conlinuidad de los grupos
& Instituciones dominantes. Me pa-
rece, én vista de estas reflexionas,
que tiene razén Gramsci al afirmar
que la escuela no tiene por si mis-
ma una fuerza creadora histdrica, es
decir, una fuerza de renovacién to-
tal de la socledad. La escuela no es
forma abstracta e independienta da
la sociedad con una dindmica pro-
pla, desligada del proceso y forma-
cién historica en la cual se inscribe.
La educacién organizada funciona,
pues, en la red intrincada de las
presiones, Influencias y sugestiones
gue &l profesor recibe de todas par-
tes, como instruments de captacién,
seleccién y ordenacién de la cultura
gue transmite, de conformidad con
los valores morales, intelectuales y
politicos soclaiments reconocidos
por las estructuras dominantes. Si
consideramos, ademds, y esto seria
necesario someterlo a debate, que
la educacion debe ser un sistema
piblico organizado y sostenido por
el Estado, nos sera facll comprender
todo el interés sociologico, no sdlo
educative, sino politico, que nos
plantean los problemas de la ense-
fianza desde la perspectiva de nues-
tra insercién plblica-politica en la
actual hora histérica de nuestro pais.

La experiencia més inmediata de
nuestra prictica profesional nos in-
dica que nosotros, profesores de
distintas disciplinas, sometidos a una
sectorizacién allenante, no realiza-
mos nuestro trabajo docente exclu-
sivamente sometidos a las presiones
de nuestros respectivos centros es-
colares, sino formando parie de es-
tructuras soclales y politicas que nos
preéaxisten ¥ cuya existencla no de-
pende de nuesira voluntad, son fru-
to del proceso histdrice de la hu-
manidad. Nosotros no realizamos
nuestro trabajo profesional en con-
diciones arbitrarias elegidas por no-
sotros, sino en condiciones directa-
mente dadas y heredadas del pasa-
do. Este cuadro de limitaciones que
de antemano someten nuestra act-
vidad profesional puede ser, y agul
reside la llave que nos facilita la
comprension del desarrollo del gé-
nero humano, modificado constante-
mente por nuestra labor conjunta,
por nuestra reflexién critica cotidia-
na, de todos los problemas que nos
son comunes. Cada uno de nosotros,
a través de su practica laboral co-
tidiana, ssth inmerso en un clreulto
de produccién que, a la vez que le
condiciona, la permite su realizacién
personal. Cualquier critica de nues-
tro trabajo en los distintos centros
docentes nos remite a nuestra con-
dicién de asalariados en un sistema
de produccion caplialista. Clarificar
esta siuacion, tomar conclencia de
glla, nos puede permitir superar Ias
limitaciones de nuestro trabajo indi-
vidual, de nuestro trabajo sectoriza-
do. Mo existe solucidn a nuestra
situacidén pedagbgico-laboral al mar-
gen de una reforma de las actuales
relaciones de produccién. Creemos
qua es necesario en una primera
reflexién critica conjunta integrar
nuestro trabajo individual en el mo-
vimianto general de progreso y re-
forma de nuestra sociedad que los
distintos sectores laborales del pals
van promoviando. Séle dentro de
estas perspectivas adquiere su pleno
sentido nuestra lucha actual. 5i to-
mamos consciencia de la doble limi-
tacidn a que nos someten las estruc-
turas actuales, presiones pedagdgi-
cas y presiones laborales, podremos
enmarcar nuestras reivindicaciones
laborales de la hora presente con
las exigencias ineludibles de una re-
forma democritica de la snsefanza
y, &n definitiva, de nuesira sociedad.

José M." Blanch
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