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La llvita de la FETE-UGT continua: fidel al principi del
sindicallsme Wure | de classe, en exercici de la seva
sutonomia emmarcada per 'esiratégia sindical de la
Unié General de Treballadors de Catalunya, la nosira
Federacld reafirma la seva voluntat de consagrar-se @
Iz defensa dels interessos econbmics, professionals |
socials dols treballadors de |'ehsenyament a casa nos-
tra. Després d'un periode una mica convuls, provisio-
nal. el Il Congrés de la Federacia —darreries de maig—
ha assenyalat, mitjancant tres resolucions, la linia d'ac-
tuacié @ seguir en ols terrenys organitzaliu | sindical,
i ha elegit una Executiva Nacional fermament decidida
a reconstitulr | revitalitzar |'organitzacidé, tasca en |8
ugal hi tenen cabuda, no cal dir-ho, tots els companys
dels diferents sectors de l'ensenyament gque, amb tot
al sentit critic que es vulgui, pera d'una manera lleial-
mant constructiva, hi vulguin colaborar,

En ol moment que han estat ja efectuades les trans-
feréncies de ['Estat a la Generalitat per tal gque aguesta
gstigul an condicions d'exercir «la compeléncia plena
en la regulacid | administracia de 'ensenyament en
tots la seva extensis. nivells | graus, modalitsis | es-
pecialitats= [Art, 15 de I'Estatut d'Autonomia), és de
summa importéncia que els troballadors de I'ensenya-
ment a Catalunya es dotin d'una organitzacid sindical
gue, en el maleix ambit jurisdiccional de la Generali-
tat, sigui davant d'aguesta, convertida d'ara endavant
en la patronal dels ensenyvants dels centres docents
piblics del nostre pais. no només Interlocutor valid an
les negoclacions de les relacions laborals, sind també
fort, Fermament | extensamaent implantat, ben informat
| wigilant. Per aixd, al costat de I‘enfortiment i extensio
da |'organitzacid, volem aconseguir que en el sector
de 'ensenyamont es réconeguin plenament, sense més
dilacions, els drets sindicals dels sous treballadors i
shi celebrin eleccions sindicals, | volem que, quan
aixd s'esdevingui, hi sigul decizsiva la preségncia inelu-
dible de FETE-UGT.

Felip Lorda
Secratar) General de la FETE
de Catalunya

DESPRES DEL Il CONGRES

La lucha de la FETE-UGT continia: fiel al principio
del sindicalisms libre y da clase, en ejercicio de su
autonomia enmarcada por |a estrateglea sindical de la
Unién General de Trabajadores de Catalunya, nuesira
Federacion reafirma su voluniad de consagrarse & la
dofensa de los intereses econdmicos, profesionales y
sociales de |os trabajadores de la ensenanza en nuestro
pais, Después do un pericdo un tanto convulso, pro-
visional, el Il Congrese de la Federacion —postrime-
rias del pasado mes de mayo— ha sefialado, mediante
tres resoluciones, la linea de actuscion a seguir en los
terrenos organizative y sindical, y ha elegido una Eje-
cutiva Nacional firmemente decidida a reconstituir v
ravitalizar la organizackon, tarea en la cual tienen ca-
bida, huelga docirlo, todos los compafieros de los dife-
rentes seclores de la ensefianza que, con ol santido
critico que se gquiera, pero de uns maners lealmente
constructiva, gquieran colaborar en ella.

En el momento an que ya sa= han efectuado las trans-
terencias del Estado a la Generalitat para que ésta osté
en condiciones de ejercer «la competencis plena en la
regulacion y administracion de la ensefisnza en toda
su exténsion. niveles y grados, modalidades y especis-
lidades» [Art. 15 del Estatuto de Autonomia), es de
suma importancia gque los trabsjadores de la ensefania
de Catalunya se doten de una organizacéin sindical
que, en el mismo ambito jurisdiccional de la Genera
litat, sea anle ésta, convertida en lo sucesivo en la
patronal de los ensefantes de los centros docentes

ublicos de nuestro pais, no sélo interlocutor valido en
as negociaciones de las relaclones |aborales, sino tam-
hién fuerte, implantado firme I' extensamente, bien in-

y vigilante, Por eso, al lado del fortalecimiento
¥ extensién de la organizacién, queremos .conseguir
que en el sector de la ensefianza se reconozcan plena-
mente. sin mas dilaciones, los derechos gindicales de
sus trabajadores y se celebren en &l elecciones sindi-
cales. ¥ queremos que, cuando esto ocurra, sea en ello
decisiva la presencia ineludible de FETE-UGT.

Felip Lorda
Secretario General de ta FETE
de Catalunysa



Resolucio sobre
educacio i llengua

Il Congrés

I. LA CONSTRUCCIO DE L'ESCOLA PUBLICA A CATALUNYA

Els troballadors de ensenyament, reitergm el nostre
compromis en la construccio de la novae escola pablics
a partir dels segients eixos definitoris:

] Una escola depensnt de les institecions- puabli-
gues catalanes un cop que aquestes han assolit els
Iraspassos de competéncies | serveis dacord amb la
woluntat del nostre poble expressada en la Constitucio
| en |'Fatatut.

b) El concepie: gue l'educacio és un .servel pablic,
i en agquesta linia cal excloure del sistema. educatiu
tote Idea de lucre o endoctrinament idealogic, aixi com
privilegis per & interessos particulars,

¢} L'escola que volam ha de formar part d una xarxa
publica, democrtics | pluralista; ha de ser compensa.
dora de desigualiats | terdir a |'eliminacio da les dife-
rencies culturals gque squestes desigualtzts socials
creen, Una escols de gquslitét, emb els medis humans |
materials suficiants, sensible als progressos de la tec-

Mfes que mar un sol poble Lna vofuntal repeti-
darment eapresiada per Tods efs catalans hagin
RASCLUT Of hd]."l.': S CLE

nica | de les eiéncies huomanes, smb vocacld de supe-
racid | amb voluntat d'adaptar-se a les necessitats dal
nen I da la societat.

dj Una cscola amb persongl format d'scord amb &)
medi cullural | sécio-escolar de la rona on 1l corres-
pondra treballar. Els futurs ensenvants hauran de rebre
ung edequads formacid universitaris

2] Umna escola gratuita efectivament en Petapa obli-
gatbrla, que extengui fa gratuital des dels 2 fins eis
16 amys.,

fI Tothom té-dret a 'educacid, L'escola poblica ha
de possibilitér que aquells gul no han assolit els ni-
vélls minims en la seva edat escolar puguin accedir-hi
en la seva edat adulta, Aixi matelx, reconaizen el dre
g 4a formacié superior de tols aguels qui han seguit
amb aprofundiment sls cursos | nivells anteriors

gl L'escola ha de regirse democriticament, de for-
ma que en s ‘seva gestid hl participin pares. alumnes,
administracid publica | treballadors de |'ensenyament
indapandentment de la seva titularitat.

hl En el mare de la construccid de |'escola pidblica
catalana, cada escola, en conoret, tindré en compts les
carpcteristiques-de la comunitat on es troba situads,

Constatom gl perill, en un moment dificl] de transicid
| de construccid de |‘sdministracid educativa catalana,
que s produsixzin conflictes | enfrontaments entre els

treballgdors de Catalunya per motius culturals | lin-
riistics.

. LA SITUACHS LINGDISTICA A CATALUNYA

1. A Catalunya hl ha-en Pactuslitet aquells qul usen
habitpalmant &l catala | els gui usen &l castefla. Els
cafalanopariants coneizen normalment ambdues llen-
giies, perd, com 8 conseqiiéncia de |'ensenyament re-
but, tanen grens limitacions per & usar el catalad escrit.

2, La distribucio de la poblacid presenta concentracic
de casteilanopariants. da gual cosa, unlda & la manca
d'ensenyament del catlsé, explica que parsones que
resideixen a Calplunya des de fa forca anys i fins | tog
nascudes &l Principat, hagin tingut molt pogues opor-
funitats d’aprandre al catall,

3, La slwack de diglossia ds clarament destavorable
al catala. tet laciiment constatable 8 nivell de mitjans
de comunicacic, relacions socials, ansanyamant, atc,
Per altra banda, hi ha grups de castellanopariants que
£5 consideren descriminats | ternan que en el futur no
o8 respactin llurs drats lingGistics.

4, La salteacid legal esth definida per la Constitu-
cid (Art. 30 | VEstatut de Catslunya (Art. 3) on shi
garanteix |a cooficialitat d'ambdues llengies.



il. ACTITUDS DAVANT EL PROBLEMA LINGUISTIC

1. La majoria de la poblacld vol aprendre i usar amb-
dues llengiies per tal de realitzar-se plenament com &
giutada de Catalunya,

2. Hi ha algun sector que diu gue ia llengua unica
de Catalunys és el catala i, sense tenir en compte la
realitat actual, defensa 'oficialitat exclusiva del catald;
pretén justificar aquesta posicid amb la teoria, svalada
per slguns exemples historics, segons le qual e bi-
lingdisme, a [larg termini, dona lloc & |la desaparicia
de la llengua minoritsria.

3. Un altre sector de signe oposat & 'antgrior. fins
i tot reconeixent que el catalh és la llengus propia de
Catalunya, pretén qQue aguests sigul un idioma secun-
dari | #'oposs & fa normaliizacid  de 'us del catala tot
i proclamant el perill que desaparegul el castells

L'sctual situacic de diglossis del catela exigeix ['a-
dopcid de mesures urgents per fal que aquest assoleixi
la plena igualtat amb el castellh

En aguest proces de normalitzacid el sistema escolar
gsta cridal & jugar un paper fonamental, recolzat pels
mitjans de comunicacid i, molt especislment, per |a
televisio:

FETE-UGT defensa la unitat del catald. respectant.
logicament, totes les modalitats dinlectals que shi
produsixen com en la mejoria dels idiomes | condemna
I'escandalés intent d'UCD d'aplicar normes distintes &n
el Pals Valencid en contra de gualsevol fonement clen-
tific, tal | com ha estat subratllas pels meés sclvenis
linghistes espanyols | astrangers.

Iv. LA LLENGUA A L'ENSENYAMENT.
DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT

En un pais bilingle als treballadors al servel de 'Ad-
ministracitd publica tenen |'especial ohligacid professio-
nel de conéixer ambdues lHengies per tal gue els ciu-
tadans puguin axercir lur dret individual de parlar [lur
llengus, | eis ensenyants estan professionalment obli-
gats a aprofundir llurs congixements estant professio-
nalment obligats a aprofundir lurs coneixements lin-
glistics a fi de portar a terme amb efichoia llur comesa

Mogensmonys, als apnsenyants traspassals a la Ge-
neralitat @] gener de 1981 |(numeraris | intering) no se'ls
podrd exigir cap tipus de reciclatge o prova de co-

neixement del catala en atencid i respecie als drets
adquirits. Aquesta posturs 'sbonen. a3 mes a més, les
dificultats derivades de |'edat o situacions personsls
gue fan desaconsellable gqualsevol coaccid en agquest
sentit.

Al i tol, FETE-UGT invita #ls seus sfiliats i tots els
engenyants compresos en 'aparfal. snlerior gue volun
téariamant facin e maxim esforg per aprendre el catsld
en banefici de llurs alumnes i de la convivéncia ascolar
I clutadena

Anuells que accedeixin a Vensenyament en 1'Gmbit
die Catalunya per oposicio, trasliat o contracta, tindran
'obligacid daprendre el catald, disposant per a fer-ho
de les facilitats sdequades proporcionades per. |'admi-
nistracid aulondmica.

FETE-UGT proposa gque es fixin els nivells axigibles
i també gue, per tal dassolir-los, s'organitzin cursos,
preferentment en els maleixos cenires de treball: els
assistents a aguests cursos gaudiren d'una reduccid de
I'horari [aboral. L'ensenyament serd gratuit, Inclosos
matricula | material pedagagic, FETE colaborard amb
los institucions oulturals | de govern en I'ensenyament
del catald | organitzard cursets de reciclatge per sls
seus afifiats.

El punt més delicat d'un sistema d'educacid bilingie
€3 escolaritzar correctament els alumnes dels nivells
da pre-escolar | de primera etapa d'EGB.

Avul dia se sap, per experiencles suficlentment con-
trastades, que un individu no pot, per regls general,
dominar perfectament una llengua, si inicia el seu es-
tudi després dels 14 anys d'edat, | que |'edar ideal per
8 iniciar | apreneniaige es situa antre els 5§ els O anys.

Del primer fet se'n dedueix, per una banda, que no
és edigible que els professors castellanoparlants donin
classes de o en catald i, per 1'altra, que serla contra-
produgnt per als alumnes de pre-escolar o EGE tenir
un mal model lingdstic a |'escla

Els especialistes en ensenyament bilingle admetei-
xen que 'aprenentatge de lz segona llengua és més
rapld i els riscs de fracas escolar menors. guan els
primers pasos de |ensenyament es fan en la llengua
propia de 'slumne. Per altra banda, si es vol avancar
Cap & una comunitat integreda, és obvi que no conve
establir diferéncies entre els alumnes o crear escoles
separades per raons de llengus




Compaginar aguests dos factors resulta, en la prac-
tica, Impossible, meés encara en la situacid de la Ca-
talunya actual on un elevat porcentatge de mestres no
domina nl pot arribar a dominar 2] catela.

A la vista dels diferants tipus de bilin
lunya ofersix particolaritats que s'han
presents,

Ez tracta de dues llengues molt proximes i, an ge-
neral, |infant des que déna els seus primers pasos
sent parlar constantment les dues [més encara quan
puguem comptar amb el tercer canal de televisid en
catali)

En gualsevol cas la FETE aclusrd d'acord amb les
seguents direcirius:

1. Defensa de |'existénciz d'una =ola xarxs de cen-
tres publics. Mo s'acceptara una politica que condueixi
@ |l divisic del sisterns &n escolas catalanes | escoles
no calelanes

iiame, Cata-
& tenir maolt

L_'L

Far un pobla wnit

2. El procés de normalitzacld lingilistica a 'escola
ha de portarse a terme de forma progressiva | flexible,
adeguada-a la realitat da |'anfom,

FETE-UGT, tot | scceptant i defensant la cooficialitat
dal catala | el castella definide per la Constitucid |
I'Estatut de Catalunya, propugna un ensenyamant en al
fqual les Futures promocions descolars acabin 'ense-
nyement obligatorl coneizent correctament ambdues
lenglias.

La llengua araness serd objecte del tractament ade-
quat & la seva realitar,

Vatllard ansems pergué cap civtada en general ni cap
treballador de Pensenyament en particular no  sigui
discriminat. per rad de la seva llengua,

FETE maldara rﬂrﬁuﬂ tots els ciutadans espanyols
COMPreEngLin en seva veritable dimensic la riguesa
limgiistica dEspanya, per tal que, superada per lz his-
toria |'assimilaciéd | destruccid da minories lingiiistsi.
nques, 'Estal actul com & garant | defensor de totes les
llengies que s hi parien,

snLa Tersdes, armh ol el gos v win g Carsiunva



LA RENOVACION PEDAGOGICA: UNA TAREA URGENTE

Culones nos: hemos afiliade a la Federacion de |a
Ensefianza de fa UGT como medio de defender colecti-
vamenta los derechos de log trabajadores de la ense-
hanza, compartimos, en general, la idea de que fa ac-
citn sindicel no se agota con reivindicaciones’ estricta-
mante loborales. Creemos que los sindicatos deben
dafender no sélo a los: ENSENANTES sino también LA
EMSENANZA,

En el mundo actual en gue lo8 conpcimigntos en fo-
dog los campos del saber svanzan por digs y aun por
horis, &s impenssbhle gue un buén profesional de la
ensafiana pueds estancarse, con la concigncia tran-
ugila, a partir de un determinado nivel &n cuanio a
conocimientos cuantitativas,

Por-otra parte &n nuestra profesion Tanto o mas que
EL SABER nos debe preocupar ¢l SABER ENSENAR,

Estas premisas Justifican la formacion continua inclu-
o cuando los ensefantes comienzan su -actividad pro-
fesional -on unz capacitacian Gptima, cusnto maz en
nupstro pals en el que, tanto las titulaciones como las

oposiclones para seleccionar al profesorado funclonario
dajan muchoe gue desear,” sobre todo en cusnio a téc-
nicas y conocimienios pedagogicos,

Finalmente, la réenovacion pedagogica v la formacidn
continua de los ensefantés, & la ver que nos parmite
desempefar con mas eficacia nuestro cometido, a3 el
principal antidoto contra la apatia ** ta rutina, los penres
enamigos dé los ensefantes y de la ensefianza.

Tamhién nos anima & dedicar parte de nuestro estuear-
m zindical & tareaz pedagdgicas el ejemplo de muchas
organizaciones fraternales de otros paises, y en par-
ticular las confederaciones internacionales de las gque
la FETE a5 mlembra:

— Bepretariade Prolesional Internacional de la En-

sefanza [SPIE],

— Confederacldn Mundial de Organizeciones de Pro-

fesionales de la Ensofanza [CMOPE].

— Federacidn Internacionsl de Asociaciones de Maes-

tros | FLAM].

— Comité Sindical Europeo de la Ensefianza {CSEE].

ACTIVIDADES PARA EL CURSO 81-82

5i bien la preccupacion por los temas ped 0%
ha sido una constante @n nuestra organizacidn, la falta
do sfectivos y la multiplicided de conflictos laborales
de los Gitimos afios impidieron gue se dedicase la de-
bida atencion a dichos temas,

Por fin ol || Congreso Macional de FETE da Catalufia,
calebradoe reclentemente, decldid crear una Secrotaria
encargada especificamente de los asuntos pedagogi-
cog, que se ha Fljrndu las siguientes tareas prioritarias:

— Apoyar cualgquier iniciativa individual o de grupo
spbra cuestiones pedagbgicas.

— Establecer contactos con otrog colectivos, de dm-
bito cataldn preferentementa, preccupados por la
cuesiion pedagigica.

— Difundir entre los ensefiantes toda clase de expe.
clencias pedagogicas, bibliografia, eursillos, inter-
camblos internacionales, etc,

— Constitulr grupas de trabajo sobre temas espe-
cificos (seminarios didacticos, evaluacion, futo-
ria, experiencias interdisciplinaras, actividades ax-
tragscolares, stc.).

— Drganizar debates-abiertos con participacion de
expertos da dentro y fuera de la organizacidn so-

bre algunus de los siguientes temes o cualquier
otro de [nierés:

«La enseianza en medios bilingies..

=El fracaso escolars.

= Formaciin continua del profesorados.

«Raforma de las enzefanzes medias: trabajo inte-
lactual v trabajo manuals,

«El acceso & la docencias.

Serglo Ldpez
Secretario de Formacion
¥ Renovacion ica
de la CEN de la FETE




POSTURA DE FETE-UGT ANTE LA PROPUESTA DEL MEC
SOBRE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

FETE-UGT rechsza la dltima propuesta del MEC so-
bre retribuciones complemantarias, por dos razones
principaimente: por ser ampliamente discriminatoria
para la EGB y por no alcanzar la proporcionalidad en-
ire-los docantes,

Ante esta propuesta, FETE-UGT defiende la siguiente
alternativa. Proporcionalidad entre los docentes y ge-
naratizacion de los destinos en EGEB (Jefes de depar-
tamento, Coordinadores de drea. Tulories, etc) con
los mismoz criterioe que en Media, siendo dotado el
desiing méds bajo en el nivel 12 con T.112 ptas

Defendemos &sta altermativa por las siguientes ra-
rones;

1. Con ella se evitaria la dizscriminacidén de la EGH,

2* Alcanzariamos pricticamente la proporcionalidad
entra los docentes.

d* No habria dilerencias salariales amplias sn al
colectivo de EGB. Otras Organizaciones defien-
dan la no generalizacion de los destinos, para
poder -2ceptar esta propuesta habria gue supri-
mirlog &n Media, lo que consideramos imp-u-alﬁu
o dg muy dificil consacucidn,

FETE-UIGT. an cazo de que el MEC no modifique su
postura, Iniciarda a principio de curso una amplia cam-
pana de informacion para poder montar las. presionss
que fusran necesarias.

Josep Matew
Vocal de EGB Estatal
CEN de FETE-UGT

@ FETE, és el Sindicat dels Treballadors de I'Ensenyament de U.G.T.
constituit pel personal docent | no docent en lotes les nacionalitats

| ragions de I'Estal.

@® FETE, compta amb la PARTICIPACIO de tots, independentmenl de llurs
opcions religioses, filoscfiques | politiques.

® FETE, per les Seccions Sindicals, compla, entre alires serveis, amb les
seves capacilades ASSESORIES JURIDIQUES.

@ FETE, és |'inic Sindical que ha negociat tots els Convenis que enguany
s'han signat (Estatal, Euskadi i Alicant) aixi com tots els sub-sectors
d'Ensenyament (pre-escolar, EGB, BUP, FP, PND, Idiomes, PND Univer-
sitat, Auto-escoles, Escoles Bressol, Distancia, Col-legis Majors, Col-
legis Menors, Ensenyaments Especials | Ensenyaments no reglats).

® FETE, amb la seva postura d'afavorir la negociacio i les Comissions
Paritaries, ha demostrat la RESPONSABILITAT gue com Sindicat le

caracteritza.

@ FETE, amb el seu afany democratitzador de I'ensenyament esta donant
suporl i treballant en la resolucié dels problemes que afecten als treba-

lladors de 'ensenyament.



federacio
de treballadors
de I’ensen
de catalunya

Calabria, 169 Barcelona-15

No oblideu que SOLS LES CENTRALS SINDICALS tenen
capacitat per negociar els convenis col-lectius.

LA FORGCA DELS TREBALLADORS ES LA
FORCA DE LLUR SINDICAT.

FETE, EL TEU SINDICAT
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