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Editorial

Ultimamente se estd dando un hecho muy significativo en
el seno de numerosas empresas :Los Ixpedientes de Regu-
lacidn de trabajo. Esto significa que estas empresas
continuan trabajando a buen ritmo,no hacen ‘mxpediente
de crisis,pero optan por despedir a un cierto nudmero de
trabajadores,Les sobran,

Acostumbran a ser empresas fuertes,multinacionales con
gran capacidad de produccidn y grandes recursos,Empre-
sas como :STEMENS,AEG,SOLER ALMIRALL,PIRELLI...

Por qué hacen regulacién de trabajo ? Como es que em-
presas con grandes beneficios,ahora dicen que no tie-
nen 7?7 Las respuestas pueden ser muchas,pero analizan-
do un poco esta situacidn entresacaremos dstas :

a) La productividad en estas empresas ha aumentado con-
siderablemente,dzbido a los numerosos avances técnicos,
motivando unos grandes almacenamientos de material que
no se vende.Solucidn :Rebajar la produccidn a costa de
disminuir la mano de obra,

b)Estas empresas han querido conservar el mismo nivel
de rentabilidad que tenian anteriormente,o aumentar el
margen de beneficios a costa de la tan cacareada cri-
sis,haciendo ver una crisis que en vardad no existe,.
Solucidn: Despedir mano de obra para no perder estos
beneficios,

U.S.O. Per lorganitzacio dels treballadors i els poples de la péninsula
cap a la democracia socialista




:)istamos a las puertas de gque se negooien muchos convi
7ios.En estos momentos las direcciones de las empi s sas

tienen un gran miedo a la clase obrera porque empiaza.

a estar organizada.i. v2len las presiones ni los despi-
dos,S5oclucidn :Mostrar la crisis por la que étraviesa la
respectiva empresa fremnando las raivind%caclénes que se
plantean,e imponiendo unas condiciones inferiores a las

que se pedian,

£En fin,podriamos poner muchos otros motivos,
pero entre los que hemos dicho es interesante resaltar
uno que se repite :Los obreros son sizmpre el comodin
en todas las empresas,Cuando hay muchos beneficios para
les empresarios,no pasa nada,pero cuando hay pocos,co-
mo se quiere mantener el mismo nivel,entonces los traba-
jadores sobran,Son un elemento mds,una pieza mds en el
engranaje de la empresa.ftn la empresa lo que domina es
el capital,los empresarios o los que lo representan:
gerentes,dirsctores,,, mientras que el trabajo,que es

el factor mds importante,en la actualidad solo estd

de relleno,

Ante la tdctica de los empresarios o gerentes hemos de
mostrar la nuestra :SEGURIDAD DL PUZITO DZ TRABAJO,
Todos los trabajadores estamos abocados a que cualquier
dia nos digan que se prescinde de nuestro trabajo.fn-
te esta realidad se ha de incluir entodas les reivin-
dicacicnes,en las plataformas de los convenios,la se-
guridad del pussto de trabajo,

Iquipo de red.ccidn

HABLAN LAS FEDERACIONES

TEXTIL

En el boletin de "TRABAJADORES TEXTILES" de la Fede
racidn Textil de la U,5,0 entresacamos los sigulen-
tes

"La Plataforma para el convenio Nacional de la
Lana elaborado en Sabadell es el siguiente :
I1.500pts de aumento linel a la semana y revisable
cada tres meses,
40 horas semanales,distribuidas en cinco dias,
Control de la produccidn por trabajadores elegi-
dos en asamblea,
Reduccidn de horas y de "stocks" ,pero de ninguna for
ma reduccidn de personal,”

"La Flataforma d=1 Zonvenio Colectivo de la SE
DA de Harcelona,radicada en el PRAT de LLOBREGAT es
la Siguiente
Revisidn salarial cada seis meses,con aumento lineal,
Salario minimo de 5,250 pts semanales
Anulacidn del sistema de valoracidn del trabajo
Una Asamblea mensual conjunta de los cbreros de SEDA,
TERLENKA en la f4brica
Derecho de huelga"

"Ultimas notfcias nos confirman que los 4 obre-
ros despedidos en la huelga de finales de I973 han
sido readmitidos por la empresa,Habfan ganado el
juicio en Magistratura y la empresa acababa de tras-
ladarlo al Tribunal Central de liadrid,cuando aquélla
se vio forzada a readmitir a otros 9 cargos sindica-
les por presiones de la FTDERACION INTERNACIONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS,"




La Federacidn del METAL de la U50 nos remite la si-
guiente nota :

"La realidad del metal,en toda la provincia,hoy por
hoy,es una de las mds fuertes dentro del movimiento

_ebrero.
La federacidn del METAL de la USC,estd impulsando

luchas y acciocnes en gran parte de las empresas im-

portantes de Barcelona,Sabadell,Hospitalet,Tarrasa

ARTES GRAFICAS

De la Jditima hoja que la Federacidén de Grdficas ha
publicado entresacamos lo siguiente :

"Hemos visto que Jdltimamente las regulaciones de em-
pleo,la inseguridad del puesto de trabajo,la anula-
cidn de asambleas y r=unicnes en las que podemos dis
cutir nuestros problemas,los despidos de las empre-
sas de los compafieros mds combativos y que luchan
mds por unas mejoras sociales(casos como 30PLNA,A-
RTTL,ZINTELLAS,PRINTZR,.,.)las dificultades poxr con-
seqguir unos salarios mds de acuzrdo con la cares-

y Baje LlLobregat, tia de vida real,., Todo esto hace cada vez mds di-
Eatamos luchando por conssguir un Sindicato UNITARTO £icil nuestra vida y nuestro desarrollo como per-
DEMOCRATICO y AUTONOMO de la clase obreram,marcharndo sonas”

hacia una autentica Demccracia Socialista, Federacidn de Artes Grdficas de
Estamos dentro de la (NS,junto con Comisiones (breras la US0,

y otros grupos para cambiar este sindicato que no nos Barcelona ll-diciembre-~I975
sirve, _

En el dltimo IOM(Informaciones Obreras del Metal) =xpg
nemos parte de la problemdtica de nuestro rame,que

se puede concretar en :

Renovacidn de convenios colectivos{SEAT,ROCA,.,)
Regulacidn de empleo y paro(SIEMENS,AEG,LAFORSA,,. .
Topes salariales y aumento del coste de vida

Derecho de reunidn no reconocido en la empresa.fe- ’ E;I\h‘(:l\
presién de todas las asambleas de snlaces a nivel
de UTT., La federacidn de BANCA ha publicaco una hoja en
Tambidn se analiza la situacidn de la INDC,HISPANE la que expone los distintos bancos ques pararon el
OLIVETTI y PEGASO, " pasado dia 11 de diciembre entre los que entresa-
camos por su importancia

BANCO 0OZ SANTANDER:Hubo una asamblea de trabajado-
res en la que se acordd un paro de 12 a 3,con una
concentracidn a la entrada,

BANCO IRZRICO:5e pard de 12 a 3, :

BANCO POPULAR :Yubo una asamblea y se pard de 8 a 3.
La direccidn posteriormente ha enviado cartas de a-
: : monestacidn,

v ’ : o o IR Banco Central:Hubo dos asambleas y se pard de 8 a 3.,

' _ : e ’
e S KA : 5 b NANESTO: Se pard de 12 a 3,




EL DICTADOR HA MUERTO

Ahora hard un mes que el dictador Franco murlid, Lo gue
parzcia imposible sucedid.Franco,el general que se le~
vantd en armas contra la Repdblica,recibiendo el apo-
yo del Fascismo italiano y de la Alemania nazi para a-
plastar y aniguilar el movimiento obreroc espafiol mu-
rid.Con su musrte,muere el franquisme y sSe abre una
estapa nueva,como han dicho los mismos comentarie-~
tas del r€gimen,.En esta estapa la figura de Juan (ax
los I abre un rayo de esperanza para la burguesia ca-

pitalista liberal,

la muerte de Franco,musre uno
de los peurés verdugeos gque ha tenido la clase ahrera
en toda su historia mds reciente.,’ pesar de la falsa
imagen gue la Televisidn nos quiso dar sobre su per-
sona y a pesar de la gente que hacia cola ante el fé-
retro llorando la gran pérdida,fFranco,la etapa fran-
quista pasard a la historia como los 40 afios de paz
cimentados sobre muertes,asesinatos,viclaciones de los
derechos mds elementales de la persona humana,repre-
siones brutales,.. Toda esta violencia se centrd de
una forma directa en la clse obrera.

Con

Antes de I939,1a clase obrera y po-
pular espaficla estaba fuertemente organizada.,Existian
unos sindicatos:CNT y UGT,que agrupaban @ la mayor
parte de trabajadores espafioles,y que luchaban por
unas mejores condiciones de vida,asf{ como por un cam-
bic de sociedad,por una sociedad socialista,

La clase obrera habid aceptadso la
Republica con cisrtas reticencias,ya que la Repdbli-
ca habfa sido una salida para la burguesfa liberal
que encontraba estrecho el marco de un Dictader:’ri
mo de Hibera y de una monarquia: Alfonso XIIT,que -
se habia ido debilitando,al no guerer democratizar
un estado,en =1 que las Fuuxzas prograalstas empuja-—
ban con ahinco.

A pesar de todo,la clasce obrera aceptd la
Repudblica,como etapa para su total emancipacidn,no
como fin.Zn el transcurso de los 6 afios,que durd la
experiencia republicana,la fuerza combativa de la
clase obrera aumentd considerablemente,hasta que los
capitalistas ayudados por los militares,su brazo ar-
mado,dieron el golpe de estado que acabd con la des-
truccidn del movimiento obrero espafiol,

Despuds de la guerra,con un sindicato,la C,N,S,,ver-
tical,no representativo,ni de clase,los trabajado-
res a pssar de las dificultades y de las represiocnes
brutales,logran ir levantando cabeza hasta llegar a
los afies 60,2n gqu2 unas nuevas organizaciones obreras
nacen y empiezan a protagonizar luchas importantes:
Huelgas de Asturias,fMaquinista,Bandas,SCAT,La SEDA,
OLIVETTI,ELSA,1la HANCA...

La muerte del Franguismo no ha de su-

poner gue la realidad de la clase cbrera haya came

biado automaticamente.,lLa represidn sigue,las detencig
nes continuan(Camacho,empleados de Banca,.,.},l0s des-

nidos aumentan(LAFORSA, Construccidn,..) pero se ha

de seguir andandoc hacia esta CENTRAL SINDICAL DEMO-
LRATICA DI LO3 TRABAJADORES,

Juan Tosa




QUE ES LA USO ?

Para defendernos de la explotacién capitalista y el cong
tante aumento de la vida, para conauistar unas condiciones de
vida més humanas que protejan nuestra salud y la de nuestros
hijos, un acceso a la ensefenza y 1z cultura, unos barrios
descontaminados donde se pueda descensar y establecer unas re
laciones sociales liberadoras, para desarrollar unas valores
soclales distintos a los alienantes de la sociedad actual,los
trabajedores necesitamos orgenizarnos.

Organizados es la unica manera en oue podemos enfrentar-
nos a la explotacidn en las fébricas, a la duminacién politi-
ca e ideolégica de unas minorias gue controlan el poder, a la
subordinacién gue se nos impone en ls vide social. Uniéndonos
y organizéndonos podremos ir creando un gran movimiento de
transformacién sociel, ocue vays afirmando los valores de demg
-cracia, de igusldad, de libertad y responsabilidad personal y
colectiva de gue es nortadora nuestra clase.

E1 SBINDICALISMO ha demostrado ser histéricamente la fore
ma organizativa més préxima y fiel a los intereses obreros y
a las necesidades del pueblo, asi como el instrumento democré
tico de mayor eficacia al mlcance de los trabajadores. -

Un sindicato obrero es, en primer lugar, la unién de los
treba jadores en el lugar de trabajo.

Llega un momento en ause un traba jador se da cuenta de
que sdlo no puede hacer nada. Si protesta ante el patrén, la
contestacién es segura: "si nc estds contento eres libre,pa—
re irte & otra parte.,.". Comienzan las discusiones con

otros compaderos en el taller o 8n la oficinae, luego se con-
tinde hablsndo er los vestuarios o en la salida. ;Y si for -
man un saulono? Y si se orgenizan?. La necesidad se agudiza
cuando hay un problema fuerte en la fébrica. Asf{ surgen mu-
chos grupos de empresa. Estos grupos son, dentro de un sindi
cato democrédtico, las Secciones Sindicales de Empresa. Una
Seccidn Sindicel es el conjunto de trebajedores de una empre
sa afilisdos a una organizacidn sindical.

Esta Seccidn Sindicel comienza & reunirse, a estudiar
los problemas de la empresa, a8 formarse sindicelmente, a pre
parar proposiciones para plantearlas en la Asamblea de Fébti
ca, a informar a los trabejadores, a tomar conciencis de los
problemas sxteriores a le empresa aue sfectan a la vida de
los trsbejadores, & tener una visién y una conciencia de cla
sa.

El sindicato se déd cuenta de cue la lucha en la fébrica tie
ne una prolongacidn en la snciedad. Cuando reivindica una
reduccidén de la Jornada de trabajo, o la abolicidn de los
ritmos, 8llo hace referencia a toda una politica de inver -
siones y de subdesarrollo en el pafs, Cuando toca el proble
ma de la divisidn del trabajo, tropieze inmediatamente con
todo el sistema de la snsefienza en la socisdad. Lo mismo pa
sa cuando se plantsa el problema de la nocividad en el tra-
bajo y su relacidn con &1 sistema sanitario. As{ un sindice
lismo de masas y de clase, ligsndo constantemente la explo-
tecidén en la fébrica con las situacidn de los trabajadores
en la sociedad, sze convisrts sn un amplic movimiento, en un
gran motor de transformacidn scoiel.



La jornada del 11 de diciembre ha sido muy importan-
te por lo que ha supuesto de movilizacidn general de
la clase trabajadora y pueblo en general.Ante la
llamada unitaria de la ASAMALCZA de CATALUNTA, e
la U.5.0 y de Comisiones (Obreras,el dia 11 ha si-
do un pasc mds en la larga marcha hacia la conse-
cucidn de las libertades mds fundamentales de la
p2rsona:Derecho de reunidn,de huelga,amnistia,read-
misidn de despedidos...

Entre los numerosos hechos que acontecieron enumera-
remos los siguientes por su importancia :

-A las seis de la tarde dzl dia 1ll,unos 300 traba-
jadores se concentraron ante las puertas de 3Sin-
dicatos de Barcelona con el propousitn de hacer una
asamblea informativa,Al serles negada la entrada
por la fuerza pdblica se dirigieron en manifesta-
cidn hacia la basilica de Santa flaria del Mar,don-
de celebraron la asamblea prevista,

Al salir marcharon otra vez en manifestacidn pi-
diendo amnistfa,alza de salarios y libertades,

-/ las ocho de la tarde del mismo dia,alrededor de
1.000 personas se concentraron en los alrededores
de la carcel [llocdelo pidiendo amnistfa.lLa Fuerza
Pdblica dispersd a los allf rsunidos violentamente,
~A las doce del mediodia, alrededor de 800 perso-
nas se congregaron frente al Ayuntamientoc de Barce-
lona,con el deseo de ser recibidos por el Alcalde,
La mayoria eran trabajadores en paro de los ramos
del Metal,Construccidn y Textil,E1l Alcalde no los
recibid,Cuando eran cerca de las dos y media llega-
ron cuatro coches de la Policia Armada que disol-
vieron a los allf concentrados.-stos en todo mo-
mento habfdn tomado una actitud silenciosa y co-
rrecta,.Se sabe que hubo detenciones,y hay algu-

nos que aun continuan detenidos,

Los parcs y asmbleas se han prodigado en numerosss
empresas, Ademas de los paros que ya se han descrito
de la Banca,fueron importantes los siguientes :
En Barcelona :

Paros parciales en :ESESA,MAIL IDIRICA,FECSA,HOSPITA=
L;i DL S,PABLO y CLINICO,COSTA FONT,S,.F,VILA,TECNOFI-
=]

En el Baio LlLobregat:

Paros parciales en STTMING,
PIRZLLI,ZLSA,CORBIZR0D,.ZSTAN~
PACIONZS METALICAS TIO,HIS-
PANGC 5UIZA,,..

En el_Vallds

Paros parciales en :INTZRNQ=
VA,CASTZLLOL,UNIDAD HIRMETI~
CA,ASCA CIS,FABRILANA,en nu=-
merosas CONSTRUCCIONES
tn Santa Coloma

Paros parciales : £n numcro-
sas CONSTRUCCIONIS,ZSESA,
FEC5A,CELLO, ..,

tn Tarragona y Lérida

in estas dos poblaciones hubie-

e e o

ron concentraciones de trabajadores
ante los ayuntamientos respecti-
vos pidi:ndo amnistia.

Hemos de decir que a parte de la
jornada de paro que se constatd
en todas las facultades hubiecron
numerosas concentraciones ante
los ayuntamientos de numerosos
pueblos como:PRAT DE LLOBREGAT,
S VICENTZ DELS HORTS ,MTARD, S~
BADELL ,HOSPITALET
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