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LIBERTAD SINDICAL,
UNIDAD Y PLURALIDAD SINDICAL

Todas%%%%reéiones se estdn utilizando mucho @ltimamen-
te y no siempre con la precisién y la profundidad que el
tema exige,Hablar de una manera simplista,sin los matices
necesarios,es dejar el problema de fondo sin solucionar.
Mé&s bién se ayuda a la confusién.

NO A LA UNIDAD SINDICAL SIN LIBERTAD

Para empezar,podemos partir de la situaciédn existente
en el Estado Espafiol.Existe legalmente un sindicato Gni-
- ¢c0 en el que estamos sindicados obligatoriamente todos los
‘ trabajadoressnuestras cuotas se nos descuentan de nuestro
salario sin pedirnos permiso y sin previa consulta,No hay,' i
pues,libertad.La Cl.0.por eso lo rechaza,No sirve para na-
da,Nos encontramos as{ ante un aparato monstruo -el que
mayor nimero de trabajadores "“aglutina"™ de toda Buropa—to-
'talmdﬁté7inoperante. Debe desaparecer,Primera conclusién,
 pues,a la que llegamossunidad sindiocal sin libertad no
sirve para nada.

LIBERTAD SINDICAL NO ES 10 MISMO QUE PLURALIDAD SINDICAL

» La libertad sindical es una condioién bdsica para el

planteamiento del problema que nos ocupa.Libertad sindical
entiéndase bien,no es igual que pluralidad sindieal.liber-
tad sindical implica el reconocimiento del derecho que te-
nemoe los trabajadores a organizarnos,como. me jor nos pae
rezca,para defender nuestros derechos y para desarrollar
la estrategia més apropiada para llegar a otro tipo de so-
‘ciedad en la que no seamos explotados por el capital,es
deciryuna socisdad socialista,
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¢UN SINDICATO O VARIOS SINDICATOS ?

Este derecho a darnos nuestra propia organizacién puede
desarrollarse de una manera unitaria,o bién admitiendo que
puede haber diferentes maneras de pantear las cosast las
reivindicaciones inmediatas,la manera de conseguir dichas
reivindicaciones,los objetivos & medio y largo plaso,lo -
que estos objetivos suponen e implican en las luchas ya de
hoy,el tipo de socialismo al oual nos dirigimos,la autono-
mfa que exigimos con respecto a los partidos polfticos y a
otros intereses que no sean de clase, eto,

El estar de acuerdo o no .en todos estos puntos,y en mu=
chos més,es 1o que condioiona el que la Cl,0.se dote de
una sola organizacién (sindicato @inico)o de varias organi-
zaciones (pluralidad sindical) para ir oonsiguiendo sus
diferentes objetivos,Por eso no nos debe extrafiar el que -
se pueda hablar de que la C1l,0.se auto-organiza en varios
sindicatos.En efectoyno es lo mismo estar organizados de
una manera auténoma que estar dependiendo de un partido
para la toma de deocisiones polfticasyno es lo mismo dar
todo el valor de decieifn a las asambleas de empresa,des—
pués de un proceso de informacién y de discusidén a fondo,
que el utilizar dichas asambleas como un simple medio rew:
ceptivo de unas consignas y el acatarlas mediante un aplau-
80 unénime,més o menos inconscisnte.No es lo mismo el ca-

minar hacia un socizlismo de autogestién,en el qug lgs
trabajadores debemos estar preparados para tomar decisio-

nes no s8lo a nivel de empresa,sino & todo un ramo de la
produccidn,o de la marcha global de la sociedad,que ir
hacia un socialismo centralizado en el que las Gltimas
decisiones las toma un grupo reducido de personas,o0 un
partido polftico determinado,y el resto debe conformarse
con un papel totalmente secundario,falto de protagonismo
que se reduce necesariamente a la aplicacién lo més exac-
ta posible de unos planes preconcebidos y previamente de-
terminados,
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Si partimos de todos esios puntos,no nes es de exXiré-
fiar que,como minimo,se plantee la polémica sebre si de-
ben existir varios sindicatos o la Cl.0.debe organizarse
en un dnico Sindicato,porque "sus objetivos,se dioce son
los mismos™. '

EL DERECHO DE LA CL.O.A HACER
POLITICA POR MEDIO DE LOS SINDICATOS,-

Al decir que los objetivos de toda la Cl.O.son los
mismos,;no se estarf simplificando demasiado el horizonte
que se nos asigna a los trabajadores? ;No se estard pen-
sando en una Cl1,0. apolftica,cuyc Gnico objetivo es el
sobrevivir me jor o peor y cuya finica preocupacién sea el
tener mfs o menos cosas,y nada m&a? yNo se estaré negando
a la Cl.0. su papel de protagonista principal en el desa-
rrollo polftico de la sociedad,ya desde ahora?;0 es que
la polftica tiene que estar en otras manos que en la de
los trabajadores? Eso es lo Que se nos niega ya actual-
mente ,1No se nos quiere mantener a los trabajadores,en
un futuro més o menos inmediato,en la misma situacibén de
marginacién y de papel secundario a que nos quiere tener
sometido el régimen franjuistal ;0 es que & los trabajaw
dores se nos estf negando el derecho de concebir y plan-
tear los pasos estratégicos necesarios para llegar al so-
cialismo,y a un tipo determinado de socialismo? Si noso-
tros—-que somes los méds explotados—no estamos implicados
ocon todo derecho en la construccidn de esa futura socie-
dad diferente ;quién lo va a estar? ;0 es que se nos
quiere llevar bien cogidos de la manoyocomo criaturas me- -
nores de edad,porque se nos considera en condicién de
inferioridad ? gNo serf,més bién,que se nos quiere lle-
var bién cogidos,pero m&s bién para controlarnos mejor y
para conducirnos a otras metas Que no son precisamente
las nuestras?

NO A LA TRADICIONAL DIVISION:PARTIDO-SINDICATO

Queremos que se supere ya de una vez la tradicional
divisién entre sindiocato y partido,como dos campos sepa-
rados,en uno de los cuales se juega & reivindiocaciones
-~el sindicato-,y otro —el partido- donde se deciden las
cuestiones politiocas ....,y ©1 sindicato apoyal

La distincibn de sindicato-partido es una de las re-.
glas de juego impuesta por la sociedad burguesa,y la di-
visién totalmente artificial,

Nosotros como trabajadores,vemos cémo la mayor parte

-de la Cl,0.se organiza por medio de Sindicatos y &stos

son sus plataformas organizativas més naturales,mfs cer-

canas & su propia realidad;bues Bién,los'trabajadorés -
llevamos a cabo nuestra polftica-una polftica de clase-
a partir de nuestros propios sindicatosjy polftica de
clase significa que nos organizamos para reivindicar u-
nos salarios dignos y unas me jores condiciones de traba-
Jospero a la vez que exigimos estas me joras,somos cons
cientes de estar luchando contra el capitalque es la
otra clase social opuesta a la nuestra y es la que nos
explota,y que dUnicamente habremos conseguido unas me jo-
ras realmente definitivas,cuando hayamos destruido el
capitalismo,y que,por tanto,no nos conformamos con sim-
ples parches que no hacen més que perpetuar indefinida-
mente nuestra situacibn de explotados,

Esta es la polftica que llevamos los trabajadores a -
través de nuestras reivindicaciones inmediatas .Polfti-
ca que deberd confluir y confrontarse,sobre todo durante
la etapa en la que las reglas de juego estén marcadas
per la sociedad burguesa,con la accién que lleven a cabo
desde sus plataformas especificas los partidos que ten—
gan una opcién de clase y éuyo objetivo sea,como el
nuestro,la construccién de la sociedad socialista.




UNIDAD SINDICAL CON ESTAS CONDICIONES

Creemos fundamentalmente el tener presente todo esto
cuando se trata un tema tan delicado como la unided sin-
dical.Con todos estos presupuestos previos aceptados,po-
demos afirmar que la Cl.O.puede caminar unida,incluso
orgénicamente en un solo Sindicato,hacia sus objetivos a
corto y largo plazo,Lo que no se puede hacer es renunciar
a todas estas condiciones para hablar sin més de una ma-
nera simplificada,de sindicato @nico.Podriamos encontrar-
nos fAcilmente,con algunos retoques,con una segunda edic-
cién de la CNS,sindicato @nico sin libertad,impuesto.

NO A LA PLURALIDAD SINDICAL |
DIRIGIDA DESDE FUERA DE LOS TRABAJADOR™S

Una explicacién que nos parece que estf en la base de
la posible falta de unidad es precisamente la falta de
autonomiaique se da por parte de determinados sindicatos.
No tienen autonomfa propia.Dependen de las decisiones de
un partido determinado,Y esto hace que 1la misma separa-
¢ién que se da anivel de partidos ,se quiere trasladar -
dentro mismo de la C1,0. En otras palabras,cada partido,
se quiere trasladar dentro mismo de la Cl.0.En otras pa-
labras,ceda partido Quiere tener su propia sucursal,su
propio sindicato,con vistas a aglutinar al mé&ximo nimero
de trabajadores,sobre todo con una finalidad electoralis-
ta y para que &apoyen su polftica y sus objetivos,aunque
estos no”seanuprecisamente coincidentes con los intereses
de 1a clase obrera,sino que respondan & una polftica ine-
terclasista,que es la propia de la mayor parte de los
partidos,Como puede verse,esto trae consigo unas graves
consecuencias e implioca unas contradicciones evidentes
para los trabajadores,

Nos encontramos asf ante una pluralidad sindical to-
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talmente detestable,l.a pluralidad que no viene de las

diferentes concepciones que los trabajadores podamos te-
ner sobre los puntos arriba descritos -y que es una plu-
ralidad 16gioca y explicable-,sino que tiene su origen en
los intereses de unos partidos determinados que utilizan

& la Cl,0.como un simple instrumento para conseguir sus

objetivos,es absolutamente rechazable,

LA UNICA PLURALIDAD SINDICAL ACEPTABLE

Asf llegeamos & un punto importantesla pluralidad sin-
dical puede darse cuando es expresién de las diferentes
concepciones o de las diversas estrategias que se pueden
dar dentro del movimiento obrero.Diferente concepcién
del tipo de Socialismo al que se camina,diferentes cami-
nos para ilegar al mismo,diferente concepcién del prota-
gonismo que se ooncede a 1la Cl,0., en su conjunto,etc,

Estos s{ que son motivos importantes y decisivos a
tener en cuenta y que pueden muy bien se la base y la
razon de la existencia de diferentes sindicatos,i;Por qué
no? No hay que rasgarse las vestiduras -ni acusarnos de
seotarios mutuamente-porque tengamos puntos de vista die
ferentes y nos demos los trabajadores,por tanto,organiza-
ciones diversas donde aglutinarnos.

'CAMINAR HACTA LA UNIDAD SINDICAL

POR MEDIO DE LA UNIDAD DE ACCION, -~

Esta diversidad o pluralidad sindicsl no hay que acep-
tarla sin més oomo algo definitivo.Hay que caminar hacia
su superacién y,a ser posible,hasta conseguir la unidad
sindical importante,dado que es una misma lucha la de to-
dos los trabajadores contra el capital,

Este proceso de unidad sindical debe tener su punto de
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arranque y su mantenimiento en la unidad de accién.Esta-
mos convencidos de que la dialéctica diaria por medio de
la acoi6nfy de los planteamientos discutidos en las asam-
bleas,nos van & ir marcando los puntos de referencia b~
sicos de cémo hay que ir atacando al capital y c8mo deben
ser las bases de la sociedad socialista que queremos cons-

truir.

COMUNICADO DE LA CONFERENCIA
SOCIALISTA IBERICA

Durante los Gltimos diez meses,los partidos y organi-
zaoiones abajo firmamente han traba jado, juntamente con
el P.S.C.E.,en el seno de la Conferencia Socialista Ibe-
rica (CSI),para encontrar las formas de articulacién de
las diferentes fuerzas socialistas Que existen en las
nacionalidades y regiones del f&mbito del Bstado Espafiol,

En el tiempo transcurrido,los debates han demostrado
que la concepoién que tienen de la Reconstruccién Sooia-
lista los partidos y organizaciones firmentes es muy se-
me jante .,En efecto,se trata de reestructurar un amplio
movimiento socialista de masasy,encaminado a la transfor-
macidn revolucionaria de la sociedad en la perspectiva
de un socialismo deméorftico y autogestionario.Para ello
es imprescindible asumir la realidad plurinacional,el
hecho regional y todas las potencionalidades soclalistas
que existen en el &mbito del Estado Espafiolysin exclu
siones,vetos,ni pretensiones hegeménicas por parte de
nadie. :

Este planteamiento de la Conferencia Soocialista Ibé-
rica,es el Jue ha sido asumido unénimemente con la ex-
oepcién del P.S.0.E.,y es el que la CSI considera que
debe prevalecer y por el dque ha de regirse en lo sucesi-
vo. '

1a CSI anuncia que,en un prémimo comuniocado,daff a co-

nocer sus posiciones con respecto & la alternativa demo-

orftica y & las plataformas unitarias existentes o en
proyecto a nivel del Estado Espafiol,Asimismo,abordar§
las relaciones con las instancias internacionales y par-
tidos de otros Estados. .

Por dltimo,y como socialistas,los partidos y organie
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zaciones firmantes oonsideran necesario;en las presentes
cirocunstancias,hacer constar en este comunicado su repul-
sa mis enérgica por el nuevo atentado & la libertad que
representa la declaraci&n del Estado de Excepcién en Euz-
kadi,y hacen un llamamiento & la accién solidaria con la
clase trabajadora y el pueblo vasco.

27 de Abril de 1.975
MOVIMENT SOCIALISTA DE CATALUNYA (M.S.C.)
PARTIDO SOCIALISTA GALEGO (P.S.G.)
PARTIT SOCIALISTA DEL PAIS VALENCIA (P.S.P.V.)
RECONSTRUCCION SOCIALISTA
UNION SINDICAL OBRERA (U.S.0.)

(redactado en los idiomas castellano,catald,euzkera y ga-
lego)

LOS MAESTROS EN PARO
COMO SE INKCIO LA LUCHA

La oconfliotividad en el sector de la ensefianza ha si-
do una constante a lo largo de este ourso,y aunque ulti-
mamente se haya concretado en el sector de profesores no
numerarios (PNN) de Instituto y Universidad,el problema
afecta a todos los que trabajamos en el sector y nuy di-
rectamente a todos los alumnos.

Durante el mes de febrero a través de una serie de A-
sambleas en las que asistieron los diversos sectores de
la ensefianza ,se plantearon una serie de puntos reivindi-
cativos comunes centrados sobre t0d40 en el punto que més
nos afecta,el de LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO,este punto
va ligado a otro que es el de NO A LAS OPOSICIONES, No
aceptamos que las aptitudes profesionales de un maestro
ya titulado,por lo cual tedricamente preparado,puedan va-
lorarse en un examen concurso donde generalmente Jjuegan
més la suerte o el enchufe que no la preparacién real del
concursante,Bl sistema de oposiciones impide ademéss

A) LA NO VINCULACION DEL MAESTRO CON_EL MEDIO QUE TRABAJA
al ser trasladado donde le toque,este maestro se encuenw

~ tra ante unos nifos generalmente de un medio sea rural o
* urbano distinto del que 61 ha vivido y cuya realidad no

le es familiarjoondicidn que creemos fundamental de cara
a su accibn pedagbgica,

B) LA IMPOSIBILIDAD DE UN TRABAJO EN EQUIPO : El hecho de

. que por nfmero de afios de antiguedad se vaya pasando de

una plaza de menoe oategorfa a otra,lleva consigo que nun-
ca se puedan constituir equipos de trabajo minimamente
coherentes y con una cierta continuidad,hecho que oreemos
imprescindible para la buena marcha de la clase,
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Los maestros que han ganado las oposiciones,o bién aque
no aceptan entrar en ellas les queda dos alternativas,o
bién ocupar un sitio de interinos(en un colegio estatal
una plaza que no tiene propietario) o irse a trabajar en
una escuela privada, '

En el ler., caso el del interino este estf en unas con-
diciones de inestabilidad laboral continua,ya que su pues—
to de trabajo puede ser reemplazado,por un maestro con pla
za ganada,en ocualquier momento,y sus condiciones en cuanto
a salario son muy inferiores,aun haciendo el mismo trabajo,
‘que £1 de los maestros propietarios,

Fn el 2¢ caso el de optar por trabajar en escuelas pri-
vadas,estas muy diversas salgunas de ellas tipo academia
oon unas condiciones laborales y pedagbégicas infimas,otras
intentan toda una renovacién en el plano pedagogico,a tra-
vés de un trabajo en equipo entre todos los profesionales
que llévan la escuela., Este aspecto positivo de estas es-
cuelas,no puede constituir a largo plazo una alternati-
va valida a la ensefianza,ya que dichas escuelas al ser pri-
vadas tienen que costearlas los padres de los alummos oon
1o cusl no pueden aunque quieran estar abiertas a todas las
posibilidades, '

Ante este panorama los maestros estatales y privados
luchamos para que la Escuela Estapal tenga realmente unas
caracterf{sticas optimas y pedagogicamente vélidas,y sea
el T®stado el que solucione el problema de la ensefianza,
Para ello ello una de las 1% reivindicaciones apuntadas
ha sido la de NO A LAS OPOSICIONES, que sea la escuela la
escuela normal y por tanto,el titulo de maestro el idnico
requisito para obtener el puesto estable en la ensefianza
péblica,

Bstas reivindicacién basada en la estabilidad laboral
fue la que unié en febrero a todos los sectores de la en-
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sefianza & una lucha unitaria;a raiz entre otras cosas de
unos despidos en la escuela nacional,a unos maestros in- |
terinos ocuyas plagas venian a ocuparlas los propietarios.
(los que han ganado oposiociones).

DESARROLLO Y VALORACION DE LA LUCHA

Fué a través de las Asambleas que los ensefiantes fue-
ron convenociendose de estos problemas y proponiendo los
medios de accién conjuntos, Estos medios se adecuaron a
la realidad y posibilidades de las zonasiParo tecnioo,Pa-
ro total,Reuniones informativas a los padres,cartas fir-
madas a Delegaocidn,Concentraciones en plagas eto.

Mis adelante viendo que 1a asamblea amplia,comg’ﬁnico
medio de discusién carecia de la agilidad necesaria para
coordinar y tomar resoluciones répidaes se reorganizaron
paralelamente los maestros de las diversas gonas de cara
a pensar las acciones mfs acordes con su realidad y ana-
lizar la situacisn,mediante las asambleas de zona,Se
planteo como llegar y coordinar les distintos centros es-
colares,Este aspecto contribuy$ a jue los masestros a ni-
vel de zcna,después de un tiempo de estancamiento volvie-
ran a reunirse,a discutir su problematica,

Se constatd una vez més la importancia de vinocular a
los padres en estas luchas cuya problematics les afecta

muy directamente,Al principio fué un gran error olvidar

este aspecto y lanzarse apresuradamente sin haber tenido
en cuenta el apoyo de la gente de los barrios y no haber
llevado previamente con ellos una campafia de informacién
y sensibilizacién de ocara a apoyar nuestras reivindica-
ciones y sumarse a las acciones,

A los puntos iniciales de la plataforma reivindicati-
va se fueron afiadiendo otros puntos propuestos y aproba-

e
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dos en Aaamblea,cdmb’el de reivindicar un Sindicato uni-
co de ensefiantes que englobe a todos,los sectores de la
ensefianza (maestro privado,estatal,licenciado etoc.) en
una misma organizacién de clase,

NO A LAS OPOSICIONES

ESTABILIDAD LABORAL

ESCUELA GRATUITA Y EN CONDICIONES
SINDICATO DE ENSENANTES

TONI

LA HUELGA NO ES REGULABLE

18 huelga es y ha sido siempre,casi desde los orige-
nes del sistema capitalista,la pringipal arme que tene-
mos los trabajadores,no solo para la defensa de nuestros
intereses,sino también para la consecucidn de las més
importantes reivindicaciones,tanto econémicas,como socia-
les y polfiticas.Conquistas tan importantes para la clase
obrera como 1la jornada de 8 horas fueron posibles gracias
a la utilizacién de 1la huelga,

En 1.939,1a legislacién franjuista prohibié a los tra-
ba jadores hacer uso de este derecho, A pesar de esta pro-
hibiocién,los trabajadores del Estado Espafiol hemos segui-
do considerando la huelga como nuestrea me jor arma y la
hemos usado siempre que ha sido necesario y posible,

En los primeros afios de la postguerra,la fuerte repre-—
8ién a que se vi8 sometida nuestra clase y el total des—

mantelamiento de las organizaciones obreras,privadas de

sus me jores cuadros,imposibilitaron cualduler conato de
lucha.Pero en el transcurso de los afios 50 y més adn,en
la d&cada de los 60 se inicia y afianza el nuevo M,0. es-
pafiol.Con é1 reaparece la lucha y con ésta inevitablemen-
te la huelga.

La utilizacién de la huelga,se incrementa dfa a dfa a
lo largo de todos estos afios constituyendo esta el me jor
exponente del progresivo resurgir del M.O. en el Estado
Espafiols , v

El régimen,incapaz de frenar la combatividad de los
trabajadores va adeptando diferentes posturas.En un prin-
civio opta por la represién y por el silencio oficial en
torno a las luchas,silencio favorecido por la ferrea cen—
sura de prensa existente hasta mediadoes los afios 60.Pero
estaz poftica de avestruz no puede mantenerse por mucho
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tiempo.Asf vemos como la legislacién que en un principio
consideraba la huelga como delito de traicién,se va modi-
ficando y toma formas més tolerables,Al mismo tiempo la
prensa ,tras la desaparicifn de la censura previa,empieza
a informar de las luchas obreras.,Pero la huelga sigue
siendo ilegal,de ahf que aparezoan toda una gama de siné-
nimos que sirven para seguir enmascarando la realidad
(oconflicto colectivo,paro,). La combatividad obrera au-
menta,incrementandose dfa a dfa el grado de politizacidén
y organizacién de los trabajadores . De cada nueva lucha

"Be sacan oonclusiones que marcan el camino para las si-

gg;entos.

1a prensa empieza a llamar a las cosas por su nombres
la huelza empieza & llamarse huelga.,lLos sectores més
avanzados del capitalismo espafiol empiezan a pedir la re-
gulacién de la huelga.Llegamos asf{ al momento actual 1975
en que como es sabido,el Gobierno acaba de aprobar el De-
creto=ley sobre 1la huelga.

Ante esto,los trabajadoreszs nos preguntamos $Que Pré-
tende el Gobierno ?

Basta con repasar las informacliones que sobre el cone
tenido del Decreto han aparecido en la prensa para com-
prender rapidamente la finalidad del mismo.

.. Antes de que se autorice una huelga has de pasar por
un proceso de tramitacién de 18 dfas y lo ha de aprobar
el 60% de la plantilla ademés de darse las condiciones si-
guientes:que 1la huelga no rebase el Ambito de una empresa
o dentro de ella,del csntro de trabajo afectado. Que la
huelga se realice sin la presencia de los huelgistas en el
centro de trabajo. Que la empresa afectada no estuviersa
encargada de la prestacién de cualquier servicio piblico.
Que la huelga se refiera a las condiciones de trabajo de

SO, 15 |

los obreros. lLas huelgas por solidaridad o motivaciones
polfticas quedan excluidas terminantemente de "su legaliw:
dad”asf como las que pretendan modificar un convenio co-
lectivo,o0 las que den lugar a la ocupacién de la fébrica,
y un sinfin de nrohibiciones més, que ya todos habremos
leido en los periodicos, '

1.2 conclusiédn que se saca rapidemente de estos datos
es que lejos de reconocer el derecho de los trabajadores
& utilizar la HJuelga,pretende limitar,entormpecer y cas-—
tigar la huelga ya Que otra cosa importante de su famoso
Decreto es que la mera participacidn en una huelga que no
reuna todos los requisitos pedidos por ellos d4 lugar &l
despido de todos o algunos de los hueguistas sin indemni-
zacién ninguna.

Plantear la huelga con todas estas condiciones y en un
pafs donde no existe libertad sindical y donde los traba-
jadores estamos encuadrados obligatoriamente en un Sindiw
cato Vertical,no es mé&s que una clara maniobra tendente
a maniatar a la Clase trabajadora.

A esta maniobra los trabajadores solo podemos oponer=
nos fortaleciendo nuestras organizacliones de clase, 1La
huelge es algo due hemos impuesto y que no estamos dis-
puestos a que se nos limite de ninguna manera, La huelga
es simplemente esto,una conquista,una imposicién de 1la
clase obrera,Con la huelga hemos conseguido grandes vio-—
torias .Por ®u utilizacién miles de compafieros han sido
despedidos ‘o encarcelados.Si los capitalistas han presio=
nado para conseguir del Gobierno un Hecretoc que regule la
huelga es porque esto es un hecho real con el que trople-
zan cada dfa en sus empresas y pordue se piensan que
de esta forme tal como lo dice el nombre de la Ley
podrén controlarnos mejor.
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ﬁo pemitaﬁoé que regulen un derecho que hemos ime CL|MA ROCA DE SABADEu

puesto oon nuestra lucha, Luchar por la libertad sine |

dical y la disolucién de la CNS por la imposiocién de UNA DURA HUELGA POR LA DEFENSA DEL PUESTO

autenticos sindicatos de clase es la me jor manera de

combatiir un decreto que en nada nos beneficia, ' DE TRABA.’O
Aunque finalizada hace varias semanas,la lucha de los
Noloe trabajadores de Clima Roca,de Sabadell,merece ser desta-

cada por la repercusién que tuvo en esta ciudad y en to-
do el Vallée,principalmente.Una huelga surgida de la ba-
se,con la participacién de todo el colectivo de la empre-
sa y mantenida a base de asambleas de discusién y deci-
8idn,

1a empresa,- Clima Roca es una factorfa del potente gru-
po CIA ROCA R:iDIADORES,con una plantilla de 354 trabaja-
dores., ‘

Motivo de la Huelga.—- La huelga comenz§ el 30 de Enero
a causa del despido de 17 compafieros,padres de familia,
con contratos de los llamados "eventuales'". La empresa
les despide a pesar de que,esos mismos dfas,salen anun-
cios en los peribdicos pidiendo “personal",

A estos 17 despedidos, y a rafz de la huelga de soli-
darided iniciada por todos ios demis compafieros,son des-—
pedidos otros 18 trabajadores, éstos fijos de plantilla.
A 8stos hay que afiadir otros 17 despedidos y dos cargos
sindicales expedientados.En total: 42 despedidos.

Hechos més importantes.,— Se siguieron durante los 42
dfas que duré la huelga una serie de Asambleas tanto en
la empresa,como en los locales de la CNS,Concentracio-
nes a la entrada de la factorfa,ocupaciones de 1la mis-
ma en diversas ocasjiones seguldas de otros tantos desa-
lojos de los trabajadores por parte de la policfa.Mani-
festaciones por todo Sabadell extendiendo y explicando
la lucha y pidiendo la solidaridad de los trabajadores




y realizaron durante esos dfas 13 asambleas para informar
del demarrollo de la lucha,solidarizarse oon ellos y re-
coger fondos para mantener econémicamente la huelga,

de otras empresas y barrios,

Nuestros compafieros de la Pederacién del Metal de
S=zbadell,implicados en la lucha,denominan & Clima Roca
como empresa piloto por la lucha contra los contratos de
trabajo,bajo la siguiente consigna:"Por la defensa de
los puestos de trabajo.0 todos o ninguno",y consideran
"la batalla librada como auténticos cimientos de un Sin-
dicato Democrédtico de base',

Los trabajadores de esta 3ltima empresa y los de Uni-
dad Hermética celebraron una asamblea en conjunto y mar-
charon hacia la ciudad en manifestacién.Esta fue disuel-
ta por la policfa ocon descarga,desoués de haber ido a
diferentes empresas a pedir solidaridad,

Hay que destacar igualmente la solidaridad que sobre-—
pas8§ las paredes de las empresas y se extendid por los
barrios obreros,que de diferentes formas tomaron inicia-
tivas e hicieron una fuerte contribucién econémica al
sostenimiento de la huelga,

En una circular firmada por los 3 trabajadores que se
declararon en huelga de hambre,se dan precisiones sobre
el problema que les ha 1levado a los trabajadores de Cli-
ma Roca & plantear esta larga huelga como defensa ante
los abusos del capital:

"En cualquier momento la Jdefensa del puesto de trabajo
es una necesidad vital para los trabajadores,ya que

Como nota sorpendente y negativa,debemos constatar
que ninguna de las organizaciones existentes dentro del

oconstituye nuestro Unico medio de vida.En unos momentos Movimiento Obrero de Sabadell apoy8 la lucha,a excepcién
de orisis como los actuales y en una ciudad como Sabaw ! ~ de la Unién Sindical Obrera (U.S.0.) que se solidarizé y
dell afectada de una manera més directa por ella,la lu- llevd a cabo una amplia accién sobre todo er lo referen-
cha por el puesto de trabajo se convierte en el objeti- te a extender la lucha y a provocar una amplia solidari-
vo fundamental de los trabajadores."Toda la lucha de i dad en las demis empresas y barrios obreros de Sabadell.
Clima Roca ha girado alrededor de la defensa del puesto

de trabajo,primero en el caso de los eventuales,después
para los despedidos fijoe de plantilla que han seguido,

' "En todas partes se nos ha dado ia razén ( CNS,Ayun-
tamiento,Delegacidn de Trabajo,etc.).Pero a pesar de -
ello la realidad es que Clima Roca impone su voluntad y

mantiene los despidos",

(Los datos de este informe han sido facilitados por la
SECCION LOCAL DE SABADELL
DE LA FEDERACION DEL METAL DE LA U.S.0.)

Solidaridad extraordinaria,« Los compaiieros de Clima Ro-
ca han sabido extender la lucha por toda la ciudad:por
las empresas y por los barrios,

Destaca la sqlidaridad llevada a cabo por los compa-
fieros de ASEA/CES que llegaron a hacer 17 horas de paro

Us0.19 - US0. 20



DECI.ARACION DE LA U.SO.
SOBRE SUS RELACIONES (ON LA UGT

Ante la campaila de rumores que & nivel nacional e in-
ternacional estf difundiendo el PSCE/UGT sobre la inmi-
nencia de la fusidn entre la USO y la UGT,la Unién Sine
diocal Obrera quiere salir al paso de los mismos,al tienh
PO Que expone las razones que en la actualidad se oponen
a& oualquier intento de fusién entre ambas organigzacioness

- Para la USO,la primera y bésioca dificultad que obs-

las fibricas,reducen la posibilidad de una 80018n co- -
min a tan s8lo comunicados y meros actos propagandis-

‘ticos,.

Ante la falta de autonomfa de la UGT respecto al PSCE
la USO,como organizacién sindical auténoma,no puede

asumir compromisos unitarios con la UGT,dado que ello
supondrfa,de hecho,asumir la polftica del PSOE, Esto
implicarfa,sobre todo en las actuales circunstancias,
un enfeudamiento inaceptable ya que entendemos que el

taculiza un entendimiento es la ambiglledad y falta
de autonomfa de la UGT,dada su dependencia del PSOE,
No sabemos dénde termina la UGT y dénde empieza el
PSCE; .
~Miximos dirigentes del PSOE deciden y forman
parte de la direccién de la UGT,

-La mayor pérte de los Comités y Servicios son
ocomunes entre ambas organizaciones,

-no existe independencia econémica entre UGT y el
PSCE, ‘

La subordinacién polftica,organizativa—a través de
la duplicidad de sus Comités y dirigentes— y econé-
mica de la UGT al PSOE,imposibilita una discusién
auténoma sobre la problemética sindical con 1la uGT,
&l primar sobre &sta los intereses de consolidaéién
polftioca y organizativa del PSOB,

Otra via de negociacién es la unidad de accién,Pero
ésta no puede ir muy lejos.Se ve reducida a su més

simple expresién,cuando no resulta imposible:Su po-
1{ftica abstencionista de las elecciones sindicales,
8u escaso protagonismo y desvinculacién de las téce
ticas de accién que impulsan la lucha del Nuevo Mo~
vimiento Obrero,unida a su exigua implantacién en

Uso,.21

sindicato debe elaborar y desarrollar su propia polI—
tica.

Por todo ello,consideramos que la intencién de la UGT -
en sus conversaciones con la USO es puramente tédctica y
estd dentro de una maniobra que desborda a la propia UGT
para incribirse en la linea politica del PSCE,

S81o asf se explica que mientras la UGT proclama ver—
valmente la colaboracifn y busca de apoyo de la USO en el
interior,al mismo tiempo el PSOE/UGT movilizan sus influ-

encias polfticas para boicotear la entrada de la USO en

las organizaciones del sindicalismo internacional,haciendo
presién allf donde puede para cercar y desvincular a la USO
internacionalmente, '

A pesar de esta situacibn,la USO reafirma su voluntad de
impulsar al méximo la restructuracién del movimiento sindical
de orientacién socialista,paso necesario en el proceso demo-
créftico de unidad sindical.

Para la US0,tal empefio unitario del sindicalismo soclialis~
ta exige la plena vigencia de la utonomia sindical,desde yaj
la unidad de accién a nivel nacional e internacionaljla es—
tructuracién democrftica a partir de los centros de trabajo,
en el interior;y la definicién de un Proyecto Sindical comén,
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Estos son los problemas que estdn obstaculizando actual-
mente el procesc de restructuracién del movimiento sindiecal
de orientacién socialista,y los caminos de solucién que exis
ten,sobre cuyas bases estamos dispuestos a negociar,

ARMA DE LAS MULTINACIONALES

Una vez mfés la empresa multinacional ,ha demostrado
cuales son sus verdaderos intereses en Espaiia:la explo-
tacibn al miximo de la mano de obra barata y la total
impunidad con los trabajadores que le proporciona el ré-
gimen fascista espafiol,

Esto es el caso de Miniwatt S.A.pertenecliente al &T0~=
po de empresas Philips,asf como otras factorias que tie-
ne en S:un Boi, Hospitalet y Alumbrado en Zona Franca,oon
un total de unos 5,000 trabajadores,

Marz0,1.975
UNION SINDICAL OBRERA- U.S.Oo

A raiz de las deliberaciones del Convenio Colectivo,
los trabajadores realizan asambleas periodicas,as{ como
concentraciones en la fébrica siendo varias veces desalo-
jados por la policfa y también se realizan concentracio-
nes en sindicatos a la hora en que los jurados estaban
discutiendo el Convenio.

Ante toda esta situacidén de ddisconformidad por parte
de los trabajadores de la marcha del convenio,la respues-
ta de la empresa no se hace esperars el dfa 6 despide a
un compafiero y sanciona a otros dos con 60 y 45 dfas res-
pectivamente,

Inmediatamente los trabajadores se reunieron en Asam-
blea permanente donde se discute qus hacer ante esta si-
tuacién,por primera vez se salvan las barrerasitéonicos,
encargados,oficinistas,oficiales,todos unidos se decide
ir al paro total e indefinido hasta la readmisién del ocom-
pafiero y 1a anulacién de las sanciones,Toda la fabrica
queda ooupada hasta que a las 5 desaloja nuevamente la po-
liocfa.

Como se suceden los hechosg
DIA Jau= los trubajadores permanecen en actitud de paro
hasta ser desalojadgs nuevamente por la policfa,una ves
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salen de la Pactorfa #e dirigen en manifestacién hacia
las factorias de Alumbrado y Hospitalet,los trabajadores
de esta dltima para en solidaridad con Miniwati,

DIA 9.— Al aoudir a la fébrica los trabajadores se encuen—
tran con la puerta cerrada y un letrero anunciando Qque
permanecera asf{ hasta los dfas 12 para unos y el 13 para
otros.Los trabajadores vuelven a ir en manifestacién a
Alumbrado donde la policfa detiene a 6 compafieros y otro
grupo que fueron a Hospitalet fueron disueltos por la po-
licfa produciendose varios disparos,

DIA 10.,- Los trabajadores se encierran en uns Iglesia
hasta las 11 de la mafiana y después salen en manifestacién
hasta la Pza,Bapafia,

PIA 12,~- Entran en fébrica los trabajadores que se les

acababa la sancién permaneciendo en actitud de paro y nue-
vamente desaloja la policia,

DIA 13.,~ La empresa ante la actitud decidida de los tra-
bajadores,intenta atemorizarles imponiendo sanciones de

l y 2 meses a unos 50 trabajadores y despidiendo a 8 més.
Los trabajadores vuelven a encerrarse en una Iglesia has-
ta ser desalojados por la policfa, entonces se dirigen to-
dos a Sindicatos donde realizan una Asambles,

DIA 14,~ La empresa comunica una sancidn colectiva hasta
el dfa 20, Los trabajadores vuelven a reunirse en Asamblea
en una iglesia donde se mantienen firmes en sontinuar el
paro hasta que no sean readmitidos todos los despedidos y
se anulen las sanciones,

DIA 15.,~ Como cada dfa vuelven a concentrarse en la puer-
ta de la ffbrica volviendo & hacer asamblea donde se deci-
de ir a informar a otras empresas, El mismo dfa se manie
fiestan 3,000 personas en Cornella en solidaridad con Mie
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niwatt ¥y Tubauto,.

DIA 164~ Por la mafiana se vuelven & encontrar en la puerta
de la fAbrica para hacer Asamblea como en los dfas anterioe
Tes y por la tarde se reunen en Asamblea con los ocargos
sindicales de Cornella.

DIA lz.-ConcbntraoiGn Yy Asamblea,

DIA 20,~ Este dfa termina la sancién colectiva, Los traba-
Jadores entran a la fébrica pero mantienen su actitud de
Paro y vuelven a ser desalojados a las 12 por la poliofa.El
turno de tarde y el de noche decide no entrar a trabajar,
La empresa impone otra sancién colectiva hasta el dfa 26,en
que ya se oumpliran 20 dfas de lucha,

La lucha de Miniwatt,no es una lucka aislada,es parte
de la batalla que la cluse obrera estzmos llevando oontra
el capitalismo,
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