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HOJA N® 6, Barceloma', 27 de Noviembre de 1976.
ANALICEMOS EL DIA 12. R .

Todog vivimos el dia 12 "afa de lucha™, unoe con mAs fuerza y otros Som més
tranquilidad, pero lo que pretendemoe con esta hoja es analizar un paco to-
do lo que sucedid y lo que significa en realidad el famoso "dia 12%.

Desde la guerrs, no se habia vivido en Eepafila un parc %an masivo como Sste,
lo cual hay que tener en cuenta al hacer una valoracibn de como esth la Cla
ge Obrera en esgtoe momentos. Bi somos realistas vemoe que fue una moviliza-—
cién limitada de 24 horae, siempre en lap empresas y "dentro de un Srden™ y
no con efectoe directoe en la calle, para evitar enfreantamientos con lae
fuerzae del frden pdblico, que a veces son neceeariocs.

Al hacer este anflisie podrfiamos dividirlo en dos partes &unpletnn-mtn die-
tiﬂta#-‘ r

18 .- EL OBJETIVO OPICIAL (El porque del paro)
28 .- 1la COS ( quien ordena el paro )

I .~ Ep el punto que realmente nos interesa a nosotros comdb trabajadores.
Es luchar y demostrar que no tiene ningun derecho, por muy gobiernmo Suarez
que sea, pars quitarnos algo que nos corresponde y que ep el dnico camino
de subsistencia que tenemos " el TRABAJO"; implantando las Medidas t que
éllos llaman) Econémicas, plan totalmente antlobrero.

- Semi congelacibn de convenios.

- Deepido libre ( Art. 35 ). :

- Congelacién solamente de doe meses de los precioce ( y pasados los

convenios todo vuelve a subir).

2% .- La COS (USO, CC-00, UGT, CNT)., Poco a poco y dia a dfa se eetd cayendo
el Sindicato vertical (CNS) y :Quién va & quedar en su lular? , pues canti
dad de eiglas, que cuando estén legalizedae podrfe apuntarte donde gquierae
Y te darén el carnet; perolcuidado,)

4 Ep écto 1o que realmaente interesa a la clase trabajadora?. 3
Los Bindlcatos nos dicen 1 voeotroe tre¥ajer y produclir, que nosotros pen-
EATemnE por vosotros, que es lo gue mée os conviene.

Es imposible que unos seflores que no comparten ni viven loe problemas y ne
cesldadees de loe obreros; puestoc que se han degligado completamente de la
¢lape, puedan ssber en que momento ee neceeario hacer un paro. Estos pefiores
ee reunen en cbmodoe ealones y hablen de los problemas que paea el trabajador
Y entonces valorando la situacitn y pactando siempre con el poder, dan la.
6:':&:1 de hacer éeto, & hacer lo otro. Compafieros &eto no es Degocracis, ni es
nada,

Noe anulan completamente nueetras capaclidad de autoorganicacién y autodireoc-
cidn de nuestras propias luchas, segin creamos necesario en Lsambleas de Ef
preea y de barrio, eligiendo libremente nuestros delegadop, revécables en
cualquier momento y haciendo a nueetra manera; LA SOCIEDAD, LA ERTAD, 1A
CULTURA, LA POLITICA etc., todo lo que nosotros cotidisnamente vamoe creando.
Es muy curioeo observar que la COS tard$ un mes y medio en reaccionar ante
lae Medidas Econdmicee y en cambio g8lo ese anticipé una semana a la disen -
eién de la Reforma Polftica de lae Cortees y Ley electoral,.-

El objetivo real de la COS es encuadrar a la Clase Obrera dentrp ge su marco
legalista para que as{ epe vaya consolidando y lograr em muy poco tiempo la
legalizaciOn de fuerzas reformistas,

NUESTRA EMPRESA .-

Ee muy importante todo lo que se logrd el dia 12, hay que valorar muchisimo
la unidad que prevaleci en su totalidad. Se aprendid lo que es una Asamblea
¥ una Votacidn vinculante y el compromiso gue ésto implica., Pue una Aeamblea
activa en la que todos participamos, se hicieron Asambleas por secciones 6
por grupos que pe trabajaron temaes tan importantes, como negar loe informee
de fin de afic y unificar loe momioe. Nos demostramos que todos unidos, teme-—
mos tal fuerza, que ee impoeible de romper, se did un gran avance de Cogelen
cia de Clase. »
Surgieron problemas oon alguna seccifn y la Asamblea demostr§ que tieme -solu
cionee para todo, que los trabajadoree a parte de rendir mecanicamente, tem—
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bién pensamoe, y que loe problemae colectivoe hay que resolvetlos entre to
dos; Que somos compafieros y que estamos para algo més, que para decirmos,
buepoe diae y adife, que es necesario irmos conociendo mée profundsmente y
aesi veremoe que a nuestro ledo estamos rodeados de amigoe que nos pueden
echar una mano en cualquler eituscifm.

En Agencie Ronda San Pedro, también pararon de 8 a 12 h, e hicl eron Asam—
blea.

Economato, pard de 8 a 12 h,

Centro de CAlculo pard de 8 a 15 h, que por primera vez en el Bmdri ee
pard totalmente el ordenador, hicieron variss Aeambleses, que de alll ea-
lieron variae comielonesy ; '

- Comieién para solucionar problemas internos del centro.

- Comieién de mujeres, para verse e intentar discutir un poco sobre la
problemfitica de la mujer trabajadora, y eolucionar entre todas sus
miemoes problemas.

- Gnui:iﬁn econdmica, que se semearga de estudiar los beneficioe reales
del banco. :

- Comieién cultural, promover actividadpe socisles

= Comieién boletin, Informecién del funcionamiento del reeto de Comi-
elones.

Pue un dfa bastante activo para todos noeotroe y que de momento no ee nos
debe olvidar, hay que recordarlo como un triunfo parcial de la Clase, aun
qué ein triunfaliemoe, y criticarlo para ver ei en los préximoe, podre -
moes mejorar todo 1o que noe sea poesible para ir conclenciandonoe cada dia
mée de nuestras circunstancias actuales y forjarnoe con nuestra lucha
eefuerzo diario, con nuestra Democmacia Dirécta, EL FUTURO DE UNA NUEY.
SOCIEDAD, LIBRE Y HUMANA QUE NOS FERMITA VIVIR COMO 1O QUE SOMOS,
} SERES 1LIBEHES,

Oolectivo Auténomo de Trabajadores del
Banco de Madrid en Barcelona.



	circularCAT_1976_11_27_n6_001.pdf
	circularCAT_1976_11_27_n6_002.pdf

