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CAWPARA DE STEuICACION  MASIVA

Enile trainjo va dirigido a todos loa drganos de la USQO =deade la secoion
girdleal Rasts Yoo Coml e Confedersles y. Consejos Nacionales—. Pretende ser—
wilr de elemento v réilexinn ¥y menislizacidn para todos y osda uno de nosotros
que hezos hesaa de 1o USO ¢} acentro y el vehloulo de nuestro compromiso sind:-
onl,.

Queromss aitunr, en priver iugar, la necesidad, el porqué, apremiante ah-
solutamente, de una grar Jnmparna de Sindicguibn mesiva, Aportamos, sdemis, to-
dae una serie de pasos s dar ¥y el cbmo nuestras estructuras pueden y deben s=u-
!iﬁ.tﬂtﬁ tares de tode punte inaplagable, Este material no pretende izmponer no
da. Debe mervir para sertslizarnos con la ldea y hacernmocs trebajsar pare adop -
iar planes, 1o epkis coneretoa2 posible en cste pentido. Es 1npnrtani? gque los rég
ponoables provinoleles y nucionales-lleven eate documento ¥ debatan hasta alll
donde la US0 eati organiszada hay, hasta, incluso sus estructuras més de base, -

Se iraia, puea, Ge torgr conciencia y planificar. Estas dos palabras gon
el eje del shietivo de rste docunento., Desde hoy hasts la préxima reunidn del
Comitd Goordirader, a cilehrer loa dias 8 y 9 de enero, es nusstro guehacer.

A partir de esss fechas y Lras 1la deolaidn de diche Cte. Coordinador, la USO
empiezn a poner en precticas los planes socordados en cada rexioral, en cada o
deracifim, en cada sascoeldn sindical, Pars entonces hay que engrasar la nhqufﬁn,
panerls a puréa, lo ccal quiere deeir gue ocgda afiliado-US) debe corocer per -
Fectsnente o4l ea sv ftires, cuidl es su papel, cuil es su cometido,.

La Cenpeiie do Sivdicacifn Masiva no obedece, no puede obedecer a ur pur:
goto do voluntarisma. Siro guo parte y arranca de una neceslidad objetiva, es
decir, resreseate uss tnta lneludible en la perspectiva de afirmar a 1la USO cc
a0 una senuing organigaolfn de sasae,.- ¥ esto es el nioleo centrals El dl4imo
Conasajo Sonfedersl tuva un punto de confluencis, un denominpdor comfiing afirmar
ia U930, Afizmaria gue ey, snanar el eapacio sindical de la USO en la demooracia
hacer de 1a J30 la slternztiva sindical de clase ya desde hoy, en la ilegalldad
Saber, en dalinitiiva, aprovechar al miximo loa techos de tolerancia para preascn
tarmos ante 1a litertud sindical imminente como una organizacién fuerte, azbi -
gicaa, von ideas olaraz ¥ nlterneativas sindicales asumidas y sus eritss por de-

aenas dm pllos do trshejedores. Esta os la gran batalla que 'la USO se dispone a

e

lidrare ¥, sin trumas poro tampooo con relatividedes estériles, sabe gus an
¢llio le ve su foturo. N |

fccctdar, ademis, jur para la reunifn del Coordinador cada Feglonal det:
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pag alternativaes-UsS0, nuestro programa sindical,, la préctica sindical di-
fﬂrenciada, nusatros plantesmientos a la clase trabajadora, nueatrs historia,
nueatros hombres, la imagen y el estilo-USO, iﬂprnaantﬁn todo un bagaje que se
ha v;nidn gestando ¥y desarrolléndose a través de los lltimos veinte afioca. Para
nosotroa, lo= sue hemos expresado nuestro compromiso con el movimiento obrero
¥y dedicado gran parte de nuestra vida a ella, la USO tiene serntide, la U30D tie
ne espacio, la US0 representa algo nuevo.y & la ves diferente en la historis y
en 1a practiea del sindliesliamo’ en nuestro pais. Pnfﬂ las propuestas organiza.-
tivas sindicales, sl igusl jue en el campo de los partidos, o incluso de una
forma mucke iz apremiante que en agquél, si no son refrendadas por decenas de
wilea ds trabajadores, #i no son asumidas por un grueso considerable de 1la cla
se obrera, no resultan vAalidas, quedan, mal que nos pese a uuﬁhﬂa,-ralé;uﬂan a
Jugar papeles de mers eontestacidn ¥y no precisamente de protagonismo annﬂtant;
¥ operante, hoy comna ayer y para mafiana. La fiabilidad de los programaa y les
opropuestas en el terrend social ¥y politico la zarantlisza la n&ﬁ;nidaﬂ de ser a-—

sunidos v ralrendados por smplias capas de la poblacién.

De orzanizncidn de aundroa a orgenizacién de masas.-

Lan ezpesiales circunstsncias socio-politices nor las que ha vivide nues-
tra sociedad en el franguiemo, son elemento suficientemente justificative de
toda una dirnfimnica de organizecidn. La clandestinidad, es cierto, no peraitia
ol encuadramienio mfs que de una gente muy selecta, que armonigaban sus idec—
les de libertad p» clerto dominio de las técnicas de agitacidn con una deciaifn
parsonal (sl gue les hacia capaces para asumir loe riesgos que las ciscunstzr—
cias reprepivas entraiabsay permanentemente. Si esas circunstanciss sociopolitd
cas soafiguraron un $ips, un wodele, de combatiente, también modelaron un tipo

¥ un mateln de lucna ocdnoréia, la resistencim. Pera todos los gue ayer Tuimon
resigtenion, las circunatancias sctuales nos ofrecenm la posibilidad de implicar
en nuestra luche a miles y miles de compaferos trabajsdores. Eo el momanto hig-
téprico de deaarrolier toda nuestra politioca de consiruir una gran organizacién
de masas alrededor de los planteamientos que dieron.vida a la propla USO, Ese
fué nueatras perapectiva de trabajo desde el principio y hoy nos disponemos a
ahordarln aon todae sus oonsecuenolasn,. Ser o0 no ser una ﬂrg}miznnlﬁn emplisa,
fuerte ¥y noderosa de trabajadores ha de ser lo que determinari el papel, de
glanla grupo waecgingl o protazonista directeo y determinante, qud 1;15. ﬂﬂﬂi’n b

gar de anul en adelante,
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Los sctuales momentos son desisivog.—

Los mesos gue von deale hoy hasta la instauracidn democritica ceonstltuyen
un espacio furiarental pare el deéssrrollo de nuestra politica de afiliacidn ma
8ivas, 8L 1x lilortad va o svponér para la clase obrerm la posibilidad de com -
probar su fuerza frenta o la politica empresarisl de intereses consolidados,
hoy, ea esisn atupa de Lpanasicidn hacia el prooceso demooritico, son lss orgsni-
gocloncs glndicalen deugoraticas las llamadas a explicitar su espacio y su in-

cidencia en el ceono de ls eclase trabajadora de forma que sea posible una clase

fuerte, poderoas v unida,

El vacio provocedo por 1a disolucidn de la CHS.~- | =

Esias polition de afiliacibn masiva, se dirige fundamentalaente a la gran

masa de trabajsiorcs que hasiz hoy perviven en el seno de la C.S.E. ¥ qua.no
han santido la negesidad de salir de ghi, Hoy, ouando ls CES =e diluye, cusnde
de su propio seno apureceéen alternmativas sindicalea continulstas que urgen a la
afiliacibn en un niniicelianc trasnochedo, amarillo, corporativo y antilcbrers,
el vaele sindlesal gue me provoon, constituye un terreno altamente predispuests
para asepiar albternstivas de afiliacién en un sindicato de ulaﬁu cue, 2 la ves
no supone corras de tranagisidn de ninguna opoibn ﬁnliticn detarminada..Bn as--
ie seatido, —a posar de que algunnn cantrales sindicales demoordaticras vienen
plicando una estral:gla ouyos resultados van a depender mis bién de la capacie
dad de paniobra por arciba, a lo cual 1la USO, tampogso, en ningfin momento pien—
sa renunciar-, 28 hooe igpprescindible deserrollar tods una dinsmica de ooups -
eién ¥y trasvasa rapide, a partir prinoipalmente de unas lineaes coherentes de
actuacidn de niestrosd gargos sindicalea, En general, la expresién y sfirma -
olén de nueatro sindicnlismo solamente podrd configurarse frente a otros sindl
calismoa, a bava de slomentos cusntitativos -nlimerc gque se traduge en fuarsza—
¥ por elementos cuslitatives —practica sindical, es declir, sl esa fuersa nuzé
rica e2 capsz de upsz reivindicaciones con purupaﬁttvn--

Finalsente ¥, aungue perezca una perogullada, a escs pillones de trabaja-
dorss inorgsnizados, oontirados, por lo general, en unas reivindicsocliones muy
goneretaz,cuando no,silo interesadoa en conservar el nivel de vida conmseguido,
a oaos, no s les pusds vender soclalismo y autogestidn, hgy gque ofrecerles a-
bogados, formacidn pars la nesocimolidn, recursos humaﬁyﬂ de todo tipo y, en us
naral, 1la garantig suficiente para saber que la USO v;uh dﬂf&ndﬂ?r;iﬂmg$! pus
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En 1z perspeciiva de 1 democrecia..-

81 1s olase trahajsdors, con sus luchas, esti interviniendo daeleivazent
an la instaurucidn de 1= demodcracia, no hay duds de gue, en gran medida, 1a
conaolidasidn dn la democracia va a depender de la cepacidad de asumir en g=
neral el proceso desocritico y, en partioular, de la posiciln que las organi—
ssciones siniicnles stopten anie el hecho electoral en cada mozento..En una
democrecia domde wan a peplurar importantes elementoa del entiguo ofgimen -y
eon unn fueria ccnaiﬁtﬂnte..por Otrﬂ‘liﬂﬂ— results inaplazahle un esfuerzo oo
sjderable de ruestips parie par rﬁut!r masd electorsl a las alternstivas y prc
grvamas del frasgulemo ceruflsdar en muy diversas formas, EBn concrets, el erou
dramientio eindiocel de loe sactores meyoritarices de la poblacién laboral va =
guardar una relneidn directasente proporcional a la garsntia de los objgtives
decocrdticos, Uns atencifn especial en este sentido y ye deade hoy alha ir &
caninada » ararter oualquier operacidn que irate, desde el poder, de atomisar
¥y on adefinitivae, dizuinuic el poder y la exprealén de fuerza de las trabaio-
dores con una reefpussta contundenter Los trabajmdores ya se encuentran afilis

dos a 2uns s=indicatos de oleasas.

Oesex do 1a US0 o1 sindicate de clasg.—-

La U80, ecomo sindicato ganuino de elase, e algzo gue nos impons ﬁna dokl
tarea: «) Dessrrallay j explicitar en terminos inteligibles pars los tratajas
reas gque lg S0 no @3 el vshiculo para recoger votos a una alternativa politic
datarminnde, 1s TS0 ns trafica con la poreidn de clase obrera que le sorrespe
dms Que la U506 uuFtuudrﬁ al#aprae una postura independiente y autdinoma snte el
heoho eleotoranl pééﬂ gus ineidirda en elloa en la linea de la conanlidacién y
hpoar svenzar el ?Pﬂﬂt?ﬂ.dﬂmﬂﬁritiﬂﬁn %) Gue la USO ha de responder & laa nec
pidades iovedliatsa quu'plantean los trabajedores, ante las reivindlceciones
rerales dﬁ pelors de la situaecidn y snte las que vengan diferenciadas por la.
parasterictisns del gsecter, la nacionalidad o regifn, el régimen de propiedad
da ln ampresa v lsz3 condialeones doneretas por lama que cstip colectivo obrerc -
degonvuelve.

Haoer dn la UG30 el genuling sindicato de clase os manifestar que la USC
t4 iwrorss hasts ol toétino en la problemiticoa de los movimientos wocisles,

ro tacbikta, gue la US0 és un seguro de vida para loa: tratajedores, que sus =

lacianes intercnzionales van encaminadas ‘a consolidar 1w wiided, obe par i
elma de las Zrontecas, glé lds altugolones de crisle pufiﬁﬁlggﬁgl_L__.l”r.’%tﬂiJ
me tienen wos reapuedta quae arranoe de la mlswa situaoldn nafgg;géﬁ%q;; B k3
1o afacts Arroer ! anentee . eas
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lo & 1a nelectividui.- . : ; = 495
Se nos lmpore, por tanto, toidc un camblo en nuestrs 18gica de implanta -
0i8z. Da una dinf-ica fe exelusldn —de buscar al lider, al personaje=, hay que
pasar a una dinémics de expanaidn, que se traduce em capltalizar la imagen de
nuestros liderer cacidniolez moversze para aflliar a todo aguél gue se mueve o
su elrededor, suldar jue nuestras presentaciones publloss expresen mucho Ris
los contenidas sisiioqles—rriviniicativos mis que las concomitancies estriota—
mente politicss, gue ¢2 impongu como m&todo normalizado de implsntacién la pre
sentseiln ante anplios colesctivos obhreroa, urgiendo de cualquier forma a lsz a-
filiacién alll misisng desterrando para siespre las profundas y arduas converss
ciones con cada ura, ju¢ a la vee de hacer interminable el proceso, oeupan un

tiempo precidao en dririmento de una mayor eficacia en las taress.

Entandemos, mar otitn paerta, gque una seleoctividad de implantscién que no

£

-

tengza una inlenceoggliosd estratfzlos en ¢l serntido de que revierta s suy coxr-

-

to plago er 1= a'lo=noils sasive de nuevoes afiliados, solamente puede contribuir

a empujesr 2 Io Ap onisstife a une situacifn donde, trnto el buracratismo como

el dogmatisne =« wele tas en clementos determinantes de toda 1s politlica or-
ganizativn,
Una estiatenis o0 oo lptegldn ooz nag inplantaciSn estratésiza.-

Eate se~in w! pnt 20 ¢ 1x orientscifn en gue ge resume tods esta grimecza
Tage de des==rall ds 1 Jempans de gfiliacidn, Ciertamente serimnos miopes =i
elfrfsenos evxalisivo ente en el v2luntariamo o relégfsemoa, por el contmric,
axclusivareste Lo %ifn, =2 Tas sotunles gircunstanciss tods nuestm cspacidad

de crecimlienis, Lsa iLartsien dexocréticas van a ser, sin duda, el detonante

que parque el nivel Se afluencia 2 las organizaclones sindicales. Lo que trata
nos hav ma de ighoner un rliwe de orecimiento, unn 18gica, uns dindwion CONCTE
ta, o= deoir, i.u_a inercis de implentacidn, 31 ante laa libertedesa no nos situa
moa en un plnsro—iore £2 aliliacidn, s antes de la afluencia masiva —dérndolo
por Lechow, rueclens esiruoturss no han sido capaces de sglutinar y hacer fun—
eionar s 50.000 s1ilisdos, may dificil lo tendremcs en uns situacidn de liberw
tad para acoger . oleatoa de mlles,. Se trata, pues, ﬁa qus en esie etopa —ds
gnqui A nuesiro I ComgTedne nom situswos estratégiconente en todas las grardes

eppresas ¥ sonse :ﬁn;riflenﬁ,dﬁ%n dajar nl ura, para gue en la democracia, a

1an khors d=2 1a wer: iy Pudstoy 81 saltd puaniitative cen ]‘.q:a mg‘?ﬁ pn%ﬂtin
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2e= Ideae-fuarsa soh=e lus gue dehbe dessrrollarse la estrategia de lfiliﬁﬂiﬁ!.—
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Por aupuesto aue psra deu rreollar todo eate movimiento de afiliaciln que
nos proponemas, vamos 4 utilizar todo aguello que la Uﬁﬂ.ha zupuasto ¥ ha ocon=
nﬁlid;dﬂ hasta shors. Es decir, lo gue USO ha aportado al resurgir ¥ a la com
flguracidn del nusve novisienio obrero desde el final de la guerra en cuanto a
praoticas sindiesl, historiu de represidn, aportaclones genuinas a la lucha o -
brera, hombres, lsacen, esiile, etc, etocs Pero se trataria de explicitar en al
g0 muy congrefo, gosy un slogen, gue ademis de expreser y resumir la originall
dad de 1la USD, tuviere la garra suficiente para generar de por sf —como fuerza
motrig gue tran=nite una imagen inconteatable e ilnmatizable, incluso- un mavi-
miento de simpalia v sceptacidn por parie de los trabajadores,

Eeta ldes, esla slogsn, =eriz la plesa que cunt;§ra todo el montaje de 15.
cavpana. Ldes que debe ir 1igeda y debe reaponder a la situacién y las urgen -
cilas en que la payor:a de los irabajadores se encuentran, es dgcir, que, a par
tir del womento ciloniogioo que afecta a la generalidad de 1a poblacion -8l cual
88 pugde rasualr ea: mentelidad de periodo oonstiturente-, ligue, capte y refle
je esn pontulided, Per @ jouplo, parece mia agresive haoy hablar de un aindicato
por hzcer cua slog ;s hoche ¥y nliimado,

Eete eleannio coniral y nuclaigador de la campaiis, al margen de los que se
utiiicen pars cmis =izusclén difsrenciadoran, debe mer mod&lico ¥y angluh;ntu Pa
ra toda la Cazpoia v en todd vl Eatedo, Cono ejemplos para la reflexidn, en
otras orgenigactonss ensoniranos lo siguienter La UGT utilica para la sindica-
o0ifn furdarentsiverte 44 idea del sindloalismo ideologico, el aindlcato sccla-
lista., PTE y OLT come veciano para los sindicatos unicos, la ldza de que hay
qie organissrsé Yu. Conisiones presenta la idea del sindicalismo de nuevo tipo
el eindicato zaunbleario, etc.

Pare la 050 asts elewento Jde que hablamos daebe salir de lo gue seria la
Justificaspif: histdrios 42 la winma USOs

- La autononts gindical

= El1 proteeonieno direoto ¥ la demooracia de base

~ La Torgmscldn sindieal. izprescindible para la capacidad nagocladora y de
confrontacidér de los traebajsdores. :

~ La s2tructura pindicel mdaptzdn & las caracterbatioss diferenciales da
len nacienslidasdesn ¥y regicnes

~ La independennia eleotoral de la USD )
= Las reiacionen internseionnles orientsdas a la unidud obrera
- La propin (50, exoresifn #n su naclaiento y desarrollo dewns neseaddial

de elave v no de an partido. -



3o~ Objetivos tectioos de 1= ﬂanpaﬁg,-_

Objetivo Biaico: 50,000 para Marzo

Aungue 1a crgenigacid®n no puede marcarse unos topes cerrados en eaa pers-
pectiva qus verinos dafiniendo cowmor hacer de la USOD una organizacién de masas,
results imprescindidle pars racionalizar los resultados de nuestro esfuerzo de
implantiscisn el maroarnos plazos y ocifras que vayan haciendo posible el ir con~
tabiligande diohkeos resultsdoa, 50.000 afilisdos para al Congreso resulta una
eantidad bsatante assequible i tenemos en cuenta la oifra actusl de afiliadoes,
unos 5,000, Tomanda como sftodd de afiliacién la.réﬁngidn de boletines de afi-
liaoidn, nos resulta que, en los tres meses gue van desde primero de afio haata
el T Congreso, a cada militante zotual le corresponden diez nuevos afiliedos,

o 1o que ¢ 10 pismo, cads militante debe afiliar a tres nuevos por mem. Si a=
dem#As eata ldzica ls soguimos dessarrollando despuds del Congresc, 1np11=anin en
ells, por supnesis & los nusvos gque surgan shora, tendremes gue al cabo de otros
tres meaen 1a 20 poned:z situarse en 500.000 afilisdos, oifra bastante esonmata
para aituarrces en ¢l inicio de las libertades, pura, por esas fechas coinciden
las elscclonso de Zdijutaios a (oriass., Es decir, el ritmo de crecimiento seria
tres nusvos por osda militante y mea, 10 cual noa permite marcarnos cotas me-
diag que on eaos plezos de tiewpo se expresan eny de 5.000 a 50,000 a 500.000

Ea muy imporianis aue 5o tencen on ocuenta estas formas de cuantificar los re-
sultadoe a & bora de planificer la Campaiia en cada rezidn, federacidn y sec-

clon aindical.

Desarrollar =1 maxico la aflliacidn a partir de 1o gus somog.—

51 en la Campafia de loa diez mil ol objetivo fundamental de la misza fué
al darnoa a acnocer elll donde la USO no ere adn conocide, el objetivo de esta
9s el oomproucter on la USC 2 todos aquelluq que por proximlidad slempre han
mantenido con nosatros unas relaciones de simpatia: compafieros de trabajo in-
dependientes, colaboredorea en algunos nnmantnn,'amigau del barrio, faplliares
Para la wayoria de ellos esti leaspareciendo el principal cobstdoulo que les
retenia, 8l miedo s In represifn, Incluso en aguellas empresas y sectores doa
de USO ouents con ung sresencla relevante, resulis bastante eficaz y dgil 1a
calebracidn ds asghlesn parsa desidir la afiliacién masiva de esos oolectives.

Deade luego «1 primer esbite de la Campaiia, el priuér objetivo mAs immediato

o8 gonatitulr congslidar la fuersa numdrica mgyoritaria en las ecpresas ¥
sesatoras aon tiwiloldn Jdo prezencia y de lucha de la US0. Esto aupone ura. ba-
s fundamertsl pars langsrnos csruidapente a conatitulr nicleos dé préesensia

on otras enpravas ¥ Sualica.
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Qada organo dea la U30 debe decidir su ?lgp,r los mfrgenes de su tgggg,;

") Lar wecclonen sindicalsar

Su'tﬁreﬁ en 1. [Jampaiia suponen ul-primer nivel y el méis immediato. Sua pla-
nes deben a rezlizerae en ol afes corto espacio de tiempo posible. Dentro del ob-
Jjetive munérico de la Campsiae, las secclones sindioales deben oubrir y pueien he
gerlo alradedor de un 60% del total,.

Sus tareas, adends de las que cada seccion sindical decida, deben concretarsa ans
= Cada trabsjalor de au expreca que no esté organizado debe tener un boletin de
afillscidna. :

- celeﬂrar easmbless generalea o parciales para llamar a la afiliscién.

= Disponer de propuzanda precisa =

- Montaje de equipos de EFAS nuevos dezde el primer momenio donde ee vayan in-
ciurenio lor alilicdas nUueVDs. -

- Y mdaptar, en definitiva, tods la estructura y funoionamiento de la propia

aeacifn sindizol pare ac tense que encontrarnos en la situacién de no sober

gué hacer con btont: gente nueva,

b} Las Isieracioness
- En priper lucsr, ls vonntitucidn de las federancioneas por provinels, regifn o
nacionalidad, Fressntacifn a la prensa y msnifiestos a raiz de la oelebracién
de namblen oe sons itutidn donde a la vaz se presente tabla reivindicativa, la
cual no resuler:s goandes alaboraciones, se puede adoptar la de la $03, por e-
jemplo
~ Celebper citines ¥ zesihleas de presentacidn de la federacion en ocomarcae nud
vas de cera Didanentaluente g la afiliscidn a US0.
= Organirzar ¥y constituir nuevss secciones sindicales gllf donde no hay presen-
cia todavia
- Eapecial atenoitn gl (uncionamiento de publicaciones perifdicas de las fede-
TAaclones.
- En una fase siguientes 7 e cosbinecidn con el Serviclo de Cecordinacion Organi
gativa, nrezeniunion de laa federsciones a nivel del Estado,

Todo extec plan reguisre gonerlo en marcha ya para que emplece a funcionar
¥ dar resultaios a 1o vez gue el trabajo de las secclones elindicales, deade el

priner momgnto. -
- Meresce una plencion easgesial ¥ urgente en este ﬂﬂntiﬂé. de desarroller toda

gy potencislided,lan federccionea del Metal y 1la Construcoion. Y| la npﬂzﬁ:ci&n
de parte de t-dos en sonstituir y hacer funcionar lo antes punihiq los secto-

ros del oAZn0 ¥ 1d PTENERe



o) Loa cargoe sindicales:

'Hby, euando la CNS se encuentra en trunund!aﬂnpnriniﬁn, cuando su inopersn
gia resulta, dls = dia, cada vez mds palpable, cuando las organissciones sindi-
cales democriticas eosién emergiendo como los reales abanderados de la problemé-
ti0a de la clese trabajadora, cuando =u fuerza y BT audencia y su inocidencia se

hacen mis susianciales por momentos, Cuando, en genral, nos abrimos s una etapa

de liquidaciéin de los Tantatmas del franquismo, para suchos, proplos y extrafios,
resulta psradfjico el wentenimiente aﬁn-du militantes nuestros on los cargos sin
dicales.

A pesar da todo elle, hoay por hoy todavia no podemos deoir que los cambioa
que se producen en la nociedad y en la mentalidad de la mayoria de la poblacién
corren parsios con casblos sustenclales en loa mecanismes de las instliuclones
del podar., La poliiiea gue determina le actual actividad del regimen n; 88 enca
wina precisszmente y en linea recta a la restitucidn simple y llana de sus dere—
ches al pusblo, sino mis bién a consolidar wun ststu quo anterior a eualquier
cambio auﬂtanninl,-qua, en dafinitiva, haga complices, hay en ua primer momanto,
a amplios sactores Jemocriticas de la corrupeidn ¥ la pervivencia de intereses
bastardos gFostndos en eatos ﬁ}timni ouaranta afos,

Sin embaryo, ea cierto, que estamos emplagados a volver a delinir con mis
precisidn oui! <= hay 8l terreno de juego de nuestros carfos asindicales, qué
problemitioa e=peclfica les agueja y oudles son las grandes lineas de actuacién
gue g3 nes lmpone en cete zapecto.

Existe ioda una problemitica general que afecta a todas las organizaciones
eindicalsn quae hemcs llevado a cabo una politice de penetracifn da la CNS, di-
rismos que esz problematioca les afecte por igusl a unos y a oiros. Sa trata de
la real y efectiva discluoifn de 1a CNS, del destino de su patrimonio, del fu-
turc de los Funciomarics, dal usufructo de los locales, eto eto. Ante elle la
USO hemos venids promunciandonss porgue la COS sea el Srgano suprems de deeci-
8ifn, de adpiniatracidn y, én resumidas cuentas, desde donie se puede eatable-
oer una estralegia efectiva ante ello. El que la USO ge promunciara por la C0S
no supcne una politice de evasidn del problema, nl.nuahu wenos, sl no qus en
gomos muy consclentes da'q?u sl estas cuestiones no las sborda un organiamo sin
dioal mdecusdo, 15 vn & deterninar sin lugar a dudas el futuro Parlaments, lo
cual deade ruastra Sptics nos parece totalmente lnadaié}hla.

Beta comprobroidn be llevedo 'n la USO & eonclulr que permansterd on“los

cargos el;dicslea hasta la ilpuidiacién absoluta de la propia 0.8.E.
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Otro tipo de problemfitlos se viene oconfigurando a partir de ll.p!tﬁtiul
de ecordinscife y coaiaetacisn de unos trabajadores con otroa, Cuando la CNS =
ra el lugar obligado de envueentro wﬁ:rutrua trabajadores y colectivos a los gue
no nabia forms de llegar. Anngue ya hoy as van posibilitando ezos contmotos por
uncs ¢auces nireetos, sin subargo, los Servicios Juridicos, las UTT provincialec
¥ naoionales, am Coniscnes Deliberadoras de Convenios, El arbitraje en la Con-
ciliacién Sinldzal o los Coufliotos Coleotivoa scontinuan suponiendo una base
fundsmenial ¥ una posibilidad de movimfento ahﬂnlanm&ntB incuestionable hay to
davia. .

Te Adenlinife A= 3o o035 no va a ser, en absoluto, el producto de una reso-
lucidn desda arrioa, por un Dacreto, Le linea representativa, las UTT = su.mas

altoa niveles vienen desrrrollando una estrategia de tantso, con bastante inders

dencla, por olra TQA;. tanto i; ia 1lnea general nque dietz sl goblerno oqmn.da
unegs con oiran, ao Jecir, cada bongzo esindical, a través de las UTT intenta oon-
quister ¥y conzalidar su espacio pars el futuro sindical pluralista, Incluse en-
una misma UIT oxi-ter diversae po2icionas al mis alto nivel. Tcdo lo ocual, noa
paress. oonativaye la dnlcos posibllidad de continuided del sindicalismo que la
CHS na reprevcrtne o, Pars nacer abortar estss alternstivas, oonocerlas, e inclu

go dénde se puiis,. pader aplizar una politica de ocupacidn y trasvase masivo, e

neceaaris ruer’ M5 wrezsisle,

Fera exiate v sabysza Jdestro da toda ésta problezfitloa general todas unas
poeiblidades - reudldienta aaxino de nuestros cargoa. La Camparian de afiliaclién
masiva es el wurce sfscuado para que nuestiros hombres con cargos desde los jura

doa de empresa nesta los prosidenies provineialea de UTT, inieien una disléotio

eon av beae de numa ¢ de er cesa do cara a que se traduzcan en carnets de afilis
doa, como miriso, Lo oz aguellas ﬁﬁ# lea eligieron parz ol cargos. Pasar desde h
pigmo de usg coliiion Jde eonoxibn a una nolitica de propuesta clara y cororetas
le afiliecidn ra, Hstos hosbrea, nuestros militantes en la (N3 aperecen hay com
los hombres nac aceadmdos pars dessrrollar, a partir del vaclo aindicaly la de
nuncia de lgs operaclione. sunlimtistas, una politica de oarxpansidn emr ln livea 4

lo que venimo: propugnando, o ssis una {area para la cual no hace falta espers:

a Alscutle nnds, 25 sisslesenie un quehacer urgente al cual juedan emplazados =:
dos nusetrce 1IMD NG |

el roolé qus exty ouestlln tiang; ng PUB&EN cnber dimisionea asf
porque =f, L. idn o0 7w cavgos, donle sed€, ha de llevar @oflaigo ek arrec

trur hacta 1o 950 1la oeitd - ="{1inclonen gue pucdsn justificarlos
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d) uipos Jonfaier armanante Conas fos Naclonales.—

Sus.regpunaabilidades y competencias sobre el desarrolle de la Campziin de-
be scr absoluis = cusmito a conTeccionar los planes de desarrollo de la miems
en secciones nindicales y federaciones. En general son estos equipos los dinami
gadores de tods la Jampafia. Especizl atencidn a la agilidad en la confeccidn de
las publicaciones servicio de recogida de afiliados, Estahyanitiantﬁ de guotas,
archivo, tranumision de resultades permanentemente al Secreteriasdo Permanente ete

En otire oruen ce ooeas, scistir an la orientacién ie las asambleas Y presan

taciones, Cuidar I&Egiliﬂad en el funcionsmiento de lo= nuevos afiliados, monta-

-

. - S | . e e e & - - . 1] = oA r 2
Je y trabajes do loo Uzabiactiso Tscnizos s2mo sumlpisyredores de anelisis v o delo

para ¢l furclonsuiento de faderacionas y secciones mirndicales,....

Tarens propiac de ls Confeleracibn en su Ambito geogrifioo:
= Montar "Saman.u e la U30Y, como una oampafisa de agitacidén y propagandar =

= Prezeantscidn del likro

~ Nitinea |

- Mezne redondye, sotosz oul turales, conferenclas o seminarios en torno a tes

mas sirlicalea
- Hueasa dn wrenan, oomunission de reuniones del Confederal o zobre 1z mar-
¢he de 1u Campiaia
- Repurie de gomunicawca y deglarsclones en mano, venta publiica de boletines
reparto ; alstribucion nasiva de boletines de afilisocifn
- Hacer c~ineidic reunionea de la ejeoutiva en la zona
= Galabiasclin @ acioe de nomenaje, entrega de carmeis ele

- Cuidar y responesbiliseras de la estrategia de afiliacién de militantes de gre
pog politioos

= Conatitucidn de lus uriones comarcales y locales con actos y mitines donde in-
tervengan howbresz conocido2 vy meximos dirigentes con reparto de carnets.

— Planificar ¥y raclousllizar el travajo de los psrados en toda la Cempafia y on
todas sus fascss Con una especial dedicacién de estos hombres a la constitucién
de lga federacionaa, lo propaganda, los mitines ¥ las zonzs geogrialicas proxi-

mas
— esteblecer unce cbjetivoe de presehbtacion y constitucion de equipos de lansg=-
mionta de USU én gonae y coparean peografioss aseguibles.

— Parsgs a6 finsnciaciéne Plunilicar los fondos de financiacion‘de ls Qarpaiia

Salder las dowian o 1a Contederacion ¥y establecimiento de cuotas e nuevos afillag
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4.— PLANES GENERALES DE L& CANPANA y WATERIALES DE PROPAGANDA.~

Para el funcionaaiento agil y combinado de toda esta politica de afilliascion
loa equipoe Confricrnles y el servicio ﬂ; Coordinscion Organizativa deben man te
ner una estrechs relaccion en todo lo referente a su desarrolle, reaponsabilidad
en el cumplicliento de los plunes, azsistencia y suministro y confecoion de todo
tipo de materipies necesarios, la culebracion de actos, rendimiento de personas
disponibles, etc

Algunas propuestss urgentesy
- En ouanto sl teasz de "aemanue &ﬂ la USO".-

Los auni;ﬁﬂralﬂs en goordinacidn con este Seoretariado Permanente deben estable
cer las fechas precisan para la celebracidn de esas semanas, snuneléndolas lo
tes poeible y vonsulfando con estie 3.P. para fijar fechas definfitivamepte., Este
S.P. propone que toiom 1os Confederales traten el tema, pero especlalmente daben
hacerlo Valencia, Ailomnte, Murcia, Almeris, Granada, Malaga, Canarias, Buskedi,
Geliols, Zaragoza y Asturiss.
- La# regionales deban snunoisrnos donde tienen posibilidades de desarroliar la
Campafia en lugerss gesogralicos cercanos, para ponernos sn contacto aprovechando
los recursos gué deads agul se conogean sohre esos lugares concrétos.
= Ea necemario sus los ran?unaéhlan confederales nos tranamitan listas de hom-
bres disponlbles onrs desarrollur la Campana en lugares mas lejanos ¥ consiguan
de equipos enterss de una miams fedrecion y empresa la posibilidad de viajar ps

ra presenteacionan en ofraa provincius a los homSnimos,

Kateriales g disponor

= Carneto

= Boletin triptice de ipmerlpeion

- Boletin de afliiacifn para los nuevos

= Propaganda 1lsszande u la alfiliscidn (Poster y pegatinas)

- Sindicaliemo: Loy por hoy no as pcaible hacerlo funcionar con periodioidad

- Qartza, Qué es la U30, ete

= Hecls mitad de iémero serla corwvenlente una declaraclon del ejecutlvo o del Coo
dinador que g loprima para hacerle clrculer masivamente como apayo estratégleo
a toda la Compels. ; s




5.~ Pases de la Campais.— Objetives intermedios.— Sl

La Campafia de los 50,000 se desarrolla deade aqui al Congreso, ez declr, oa
ai cuatro meses. '

a) Prizera foue.-

Ezxpieze desde &l momento gue se reoiba este material. Concluye en le reunicr
del Coardinsder ol dis 8 de enesro., Donde se presentaran los planes especificos de
ocadsa regionel. En rata primera fase se trata de disoutir a todosz los niveles de
la organigecica @l materigl y de planificar el trabaje. Es un tiempo para menta-
ligar y planifiasr. i

Er este ezraoio hay que wontar én las regionales loz comités de Sindicacidn,
gue, ala ves, segpin los pianes y las necesidades, deben multiplivarse por cozer
cas 0 federaciones, Extos Comiiés creemos deben ocomponerse oon hombres del equi-
pe de implantecion, lidorea ¢ﬁnaaidnn y el secrstario general de la prérlnala,
region o nacienslidad, Sus comstidon, ademis de otros sany -

- rasponsablliiad dal derarrosllo de la campafia en todos sus aspectos.

= dlsponar &) Eate>ial necospario,

-~ preparar ¥ reslimar laes presentacicones y mitines en las comarcas, la prensa,ect
= Controi da 1s distribucion ¥ recsogida de boletines de afiliacions..

= Montar la eetratogia adecusda para cada tase especifica de 1a caupaia con laas
sescciones sinticales, comitéa Pederales eto

- Eate Comite vrede cazblar de composicion para adaptarse mejor a las diastintas

Tateas

b) Sepurds [nes.-

Se refisre al dezarrollo de los planes de scociones sindicales y federacio-
nes furdamontalmonie. he deoir, desarrollo de la afiliscion en la empresa y en o
gagtor. Lo ¢ual se concretaria ent cracimiento masivo de las actuales ssocionca
sindicalen, ;,hvhih1¢iﬁﬂ de ilaa federaciones provinclales o reglonales y creacio
de nusvas peccionsy aindicales, En mumeros esta fase debe concluir haoia mitad 4

febrero con unz cantidad dée afilisciones de 25,000 & }0,000, como minimo.

a) Tercara faaa.-

En estsa Taose y cubierie au gran medide la anterior as sborda la afiliespion
en nueavaes pouarcaz, las gonaz prozimas a nuestros nuclana de inoidencim, En eo=

ta etspa caloulsmop ve un rdmaro sproximado de T.000 nmugros afilimdon.
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d) Cuarta Yase.-

" Bs la etups 4o lan semanss de la USO, Despues del trabajo de la sejmnda fas
se vuelve oira vesr & ia misma sona pafﬁ desarrollar ls canpafia de cara a la po-
blagidén genersl, = los trabajsdores en sus ambientes. ﬁn esta etapa los techos d
tﬂl;runcia han ausldo considerablemente y permite realizar al trabajo con nis
posibilidedes, u eata fase¢ contamos ya con el apayo de los barrios, las federa-
clones const!iuidss y con personalided propia, y en ella adquieren importancia
la corstitucior de l:s Uniones locales y comarcales. En cifras, al final de la

fase cusrta nos delepor situar y= en loa 50.000.

njl' Quinte (unve=

Y hay uns gquini: fase gue se define por la etapa de preCongresoc. Es una fs—
ge de afirmacidn n ran esceia. Conectz ya con la inclusidn de todos los mfilia-
dos en la= taress propias de srepsrsoidn y puesta & punte del Congreso. Es uha

atapa de sintonizar con la prohlemidtica sgeneral de la USOD ,

Ko ae irals Jo o ilatinmuir ezhesustivamente ceds etapa. Por ejemplo las seco—
clones sind.cwles seodirdn creclendo incluso en las ultinas fases, o bién exis-
ten reglonalen (ue lec interese coledrar la semana de la USO sl principio, por

otro lado seri weoesrrio, Lo gue se sretende con eata divizidn es allo poder te

ner una‘viside preorfmies de wodn el desarrollo, a la que vez gue airve de apor|
taclén en gunmiio & ilulelabtive pera la confecclon de los planes ragianaias, B3la~
mente creany oue rui2 shedezs a un desarrollo maes racional y 16zico.

8 de dic de 19756

reretariado Parmanente de lz UeS.0.
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