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EDITORIAL

se puso en maréha la "reforma franquis

Desdc hace meses, desde que
ta", ee nos ofrece el madlzto espectdeulo de un intermingble to-
ma y daca entre el "bunker” y los "reformadores"”. Hace dos semanas, re
cién aprobada la "ley de regulacidn del derecho de reunidn”, la prensa
burgusea agntd un gol para el Gobiermo y augurd su victoria definitiva
con la Ley de Asociaciones., Pero ni la defénsa de la burocractia fran—-
quteta eetd desbaratada, ni eu delantera estd en las dltimas, La devo-
lucidn de la "ley de reforma del Cédigo Penal” y el contra—ataque del

La otra “disciplina
internacional”

Consejo Nacional han frenado el {mpetu’reformista”.

Uno g uno en el marcador.

La comparacifn no es gratuita. El
espectdculo,con todas sus peque--—
nas emociones,es parte integrante

del proyecto de reforma de la dic

tadura,planteada como evolucidn -
gradual hacia una "democracia a -
la espafiola". Se trata de negarle

el papel protagonista al movimien
to de masas,de otorgar unas liber

tades recortadas,conservando lo -
fundamental: La autoridad incues-
tionable del Estado burgués,de la
Monarqufa juancarlista. Se trata,
como en todo espectdculo, de que

las masas asistan como simples es

Pectadores, De evitar la accidn -
de masas,

Ng hace falta insistir en el ca-
facter antidemocrdtico de la Ley
de Asociaciones,que atribuye ple-
nos poderes para su aplicacidn al
Cobierno y,en @iltima instancia,al
Tsibunal Supremo (que hace pocos
dias volvid a demostrar su "impar
cialidad" imponiendo el silencio-
Sobre todo lo relativo a las sal-
Vajes torturas que siguen practi-

candose en comisarias y cuarteli-
llos).

Una ley que consagra la arbitrari

edad y la discriminacidn,que para
sus autores persigue el objetivo-
de dividir,mads allid de la "oposi-
¢idn democratica',al movimiento -
obrero,de erigir la barrera de la
legalidad entre las organizacio--

nes obreras controladas por la so

cialdemocracia por un lado, y el
Partido Comunista,la extrema iz-
quierda y Comisiones Obreras por
otro. Fraga afirma en la premsa -
extranjera que los
ran prohibidos pero no persegui--
dos", y mientras el fiscal pide -
una condena de dieciocho (j) anos
para Simdén Sanchez Montero,la po-
licia detiene a Santiago Alvarez,
ambos dirigentes del PCE, La pro-
hibicidn de la Asamblea General -
de CC.00.,frente a la tolerancia-
acordada a la UGT,es otro ejemplo

de este intento de dividir al movi

miento obrero,que es uno de los -

objetivos primordiales de los "re

formadores'' ¢n el momento actual.

b ]

. por el Ejército". Los aplausos --

"comunistas se

n cuanto al binker,dos hechos:

Los recientes nombramientos mi
litares,que asignan importantes =
puestos de la jerarquia al llama-
do sector "moderado',son consecu-
encia de la derrota relativa de -
la extrema derecha en la 'batalla

del imperialismo americano a las
declaraciones ''reformistas" de
Juan Carlos han acentuado el ais-
lamiento del binker con respecto-
al gran capital. Todo ello ha o-
bligado a la extrema derecha fran
quista a adoptar una politica de
largo alcance,que combina la tdc-
tica de "retirarse resistiendo" -
con un proyecto de creacidn de un
partido franquista cara a las fu-
turas elecciones. Y a ello se ana
de una "estrategia de tensidn'',de
multiplicar las acciones violen--
tas por parte de las bandas fas--
cistas: Después de Montejurra,los
atentados diarios en Euskadi y en
otros lugares,anuncian ya el cli-~
ma de caos y terror que trataridn-
de instaurar en el prdoximo perio-
do,sobre todo tras la desapari---
cion de la dictadura. Toda acti-=
tud de no enfrentar a esta activi
dad fascista la mas amplia movili
zacidn,la accidn de masas para de
rribar a la dictadura,no hace si-
no favorecer esos proyectos. =




o EDITORIAL
a "oposicidn democrdtica',a la
biisqueda de la 'ruptura nego--

ciada',se desvive por mantener al

Su inoperancia en el terreno de
la movilizacidn es patente. ORT y
el propio PTE han rechazado em pl
blico la "ruptura pactada',recono
ciendo implicitamente que en nada
contribuye a la movilizacidn (ca-
be preguntarse,al respecto,por --
qué el PTE permanece entonces en
Coordinacidn Democratica,que es
precisamente un organismo para --
pactar la "ruptura'').

La prolongacidn de este régimen -
de tortura y represidn,la perma--
nente agresidon al nivel de vida-
de los trabajadores con la infla-
cidn y el paro,los ataques cada
vez mas audaces de la extrema de-
recha,exigen una respuesta decidi
da y definitiva por el movimiento
de masas en su conjunto.Una respu
esta en el verdadero escenario --
donde se desarrollan los enfrenta
mientos decisivos: En las fabri--
cas,los tajos,en los barrios y =--

movimiento de masas en las gradas.

pueblos,en la calle. Exige la ac-
cidn de masas.

Las luchas protagonizadas por los
trabajadores de Silen en Andoain,
de Michelin en Lasarte y Aranda -
de Duero,de Motor Ibérica en Bar-
celona,de otras muchas empresas ,
luchas que duran semanas y meses
y se enfrentan a una fuerte repre
sidn patronal y policiaca,no de-
ben quedar aisladas. La ejemplar-
combatividad de estos obreros y
la solidaridad activa de todo el
movimiento pueden hacer retroce--
der a los capitalistas.

Las continuas movilizaciones con-
tra el paro,por el derecho al tra
bajo y a la vida de un largo mi-
116n de parados,la batalla por la
readmisidn de los despedidos, por
la amnistia laboral,exigen la so-
lidaridad de todos los trabajado-
res.,

La lucha contra la represidn, con
tra la tortura,por ponmer fin a la
larga agonia de todos nuestros --

presos politicos,exige impulsar -
la movilizacidn general por la Ap
nistia y por la disolucidn de los
cuerpos represivos.

En suma,la lucha contra la dicta-
dura franquista y sus sucesores ,
por la legalizacidn inmediata de
todos los partidos y organizacio-
nes obreras,por el derecho de rey
nidn sin discriminaciones,por las
elecciones inmediatas a una Asan-
blea Constituyente,exige unir to-
dos estos combates,exige ir a 1la
Huelga General.

quién puede interesar el es--
Apectéculo en que se debate el
régimen? No a los que luchan por |
poner fin al continuismo franquis
ta. Formando un frente comiin com-
bativo,la clase obrera y sus orga
nizaciones,a la cabeza de las anm-
plias masas oprimidas,puede hacer
que termine la farsa. No conceder
ninguna prérroga mas. Pasar a la
accidn de masas.

15 de Junio de 1976

Represion

El Ministerio de Informacidn-
anunciaba hace unos dias 1la
declaracidn como "materia reserva

da" de toda informacidn relativa-
a los "supuestos malos tratos' su
fridos por los detenidos en las
comisarias. Se trata asi de rode-
ar de un muro de silencio a esta
practica cotidiana durante 40 a-
anos,de acallar la protesta con--
vertida en clamor de indignacidny
en particular tras la publicacién
por la prensa legal de dossiers -
impresionantes -aunque sdlo abar-
caban a una pequena parte de la
realidad- sobre los métodos de --
que se vale la "reforma franquis-
ta" para traer la "democracia es-
panola'" a nuestros pueblos.

Revistas como '"Cuadernos'" y "Pun-
to y hora" se han visto obligadas
a retirar de sus ediciones de 1la
semana pasada nuevos informes so-
bre la tortura y,bajo presidn di-
recta de la guardia civil -la mis
ma que acabha de invitar a 30 ofi-
ciales de la policia politica chi
lena a estudiar los métodos aqui-
empleados~ la revista '"'Cambio 16"
se ve amenazada de suspensidon --
por el dossier publicado a prime-
ros de mes.

Hay que romper este cerco de si-
lencio,este muro protector de la
tortura. Junto a la movilizacidn-
de masas,junto a la exigencia de
responsabilidades en relacion a
los casos conocidos,hay que crear
organismos -en los barrios,los -—-
centros de estudio,las empresas—-
que recojan la informacidn, reali
cen dossiers documentados y den a
este material la mas amplia difu-

LEY

DEL SILENCIO

sidn. Ningin torturador,ningin
criminal franquista escapard a
la justicia popular. Todos e-
llos serdn conocidos,todos ellos-
deberdn ser castigados: NO OLVIDA
REMOS.

EVITAR EL OLVIDO DE LOS PRESOS
POLITICOS

Periddicamente aparece el rumor -
sobre una nueva Amnistfa que nos
van a regalar cualquier dia. Aho-
ra se habla del 25 de Julio,fies-
ta de Santiago. Asi,de aplazamien
to en aplazamiento,pretende que-
la cosa vaya diluyéndose hasta
cunda el desanimo. Existe el peli
gro de que el tema de la Amnistia
quede relegado ante otras cuestio
nes que van surgiendo cada dia.En
las declaraciones de los lideres-
de la oposicidn tras las dltimas-
leyes discutidas en Cortes, casi
nadie ha mencionado el tema, cuan
do hace tan sdlo unos meses era
la primera condicidn exigida al -
régimen. A nivel de masas la sen-
sibilidad sigue latente. Es preci
so relanzar la movilizacidn por -
la Amnistia,uniéndola a la denun-
cia de la tortura y a la solidari
dad con los presos politicos en -
lucha por evitar el deterioro --
constante de sus condiciones de
vida. En relacitn a este tema, re
producimos un nuevo comunicado --
firmado por los 30 presos politi-
cos de la cdrcel de Jaen,militan-
tes del PSUC,Partido Carlista,ETA
PTE y LCR-ETA(VI).

\\Sano. Asi se escribe la historia.

INTERNACIONAL

na periodista de TVE ha sido -

despedida de su trabajo por ha
ber realizado un programa  sobre
Vietnam que no habia resultado --
del agrado de la embajada america
na en Madrid. Tras una gestidn rd
pida de ésta ante el Ministerio -
de Informacidn, el despido ha si-
do fulminante. Con diferencia de
horas, las Cortes elaboraban un
anteproyecto de reforma del Cddi-
go Penal en el que se propone pro
hibir a los partidos "sometidos &
la disciplina de organizaciones -
internacionales". Con lo que segu
ramente serd prohibidos,entre o-
tros, el Ministerio de Informa---
cidn y Turismo,y el mismo monarca
que acababa de regresar de pedir
luz verde para la '"reforma'al pre
sidente Ford y el Congreso ameri-

"(...) La Direccidn General de
Instituciones Penitenciarias he
mandado unas normas a todas  las
cdrceles que en teoria pretenden-
aumentar las medidas de seguridad:
Sin embargo,esto es absolutamente
falso. Con esta disculpa quieren-
someter a las casi 20 carceles de
presos politicos a un régimen de-
degradacidn que no permitiremos.:
En el penal de Jaen estas medi~"
das se concretan en: Clausura @
los patios; Rebajar a media hord
cada comunicacidn con los familiZ
res después de viajes de casi mil
kilometros; El secuestro arbitra”
rio de cartas que mandamos y man”
dan nuestro familiares; Recortes”
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n cada empresa,en cada zona del pais,la prdxima Asamblea CGeneral de CC,00. polariza

la atencidn,el debate y la actividad de los trabajadores. En el nimero anterior de
"COMBATE" explic&bamos nuestra posicidn ante los problemas fundamentales que esta Asam-
blea plantea.Hoy recogemos informacidn de diversos puntos,planteando a través de ella --
los problemas concretos que estén apareciendo.Faltan de ella zonas importantes como®Anda
lucia (donde el dfia 13 comienzan ya a celebrarse asambleas plenarias en las principales-
ciudades para discutir el orden del dia de la Asamblea General,elegir delegados para la
misma,etc.),Asturias (donde aun con un mayor retraso ha comenzado también este proceso ,
donde se plantean agudos « problemas de cara a construir organismos unitarios con UGT, -
etc.),Valladolid (donde la formacidn de las Comisiones Obreras Anticapitalistas surgidas
de una ruptura en Plataformas,plantea nuevos problemas a la unidad del movimiento)...Jun
to con estas informaciones,comentamos el documento elaborado por la Comisidn Obrera Na-=-
cional de Catalunya que cumple ahora su X Aniversario,presentamos un documento conjunto-
de nuestra organizacidén con L.C. y explicamos las diferencias que nos separan de este --

partido en relacidn a las tareas que hoy debe asumir CC.00.

EUSKADI TRES PROBLEMAS

'1'res problemas se entrecruzan =
en este momento de preparacidn
de la Asamblea General de CC.00.:

* En primer lugar,el de la for
nacidn de Organismos Representati
vos de empresa elegidos y revoca-
bles en asamblea,como estructura-
sindical permanente de representa
cién de los trabajadores. La for-

| nacifn de este tipo de organismos
' ha comenzado a tomar carfcter ge-

neralizado,aunque las vias por --

F las que se ponen en pi sean muy
| diferentes. Asi,en Altos Hornos -

de Vizcaya se ha creado una Coor=-
dinadora de Comités Departamenta-
les elegidos directamente por la
asamblea de cada taller; en Bab--
cock Wilcox,la Junta Sindical se
ha ampliado con representantes e-
legidos por los talleres; en Vito

! ria,las Comisiones Representati--

vas aparecidas en la (ltima huel-
ga general han tomado nuevo auge,
ligadas a una nueva recomposicidn
de la lucha reivindicativa;en Gui
plizcoa aparecen estructuras esta-
bles de Delegados,Comit&s Repre-=-
sentativos,etc.,todos ellos elegi
dos en las asambleas,en multitud-

| de f3bricas y zonas (Sarasketa en

Eibar,UCM en Mondragdn,CAF en Bea
sain,etec.); en Navarra,donde en
las Gltimas luchas se formd la

| Asamblea de delegados de empresa,

comienza a plantearse de nuevo es
te problema.

La importancia de estos organis--
nos es clara. En un momento en —-—
que la crisis de la CNS resulta -
total y en que las propias estruc
turas de enlaces que fueron copa-

L3

das por cargos representativos se
ven necesitadas de ampliarse, de
no ajustarse a las normas que a
este respecto rigen en la Organi-
zacibn Sindical franquista,... en
ese contexto este tipo de organis
mos aparecen como el marco mds i-
déneo para garantizar una repre--
sentacidn sindical controlada por
los trabajadores. Pero ademids, es
tor organismos constituyen una --
preciada arma para combatir con-
tra la divisidn y el pluralismo -
sindical; su experiencia de cara-
al futuro serd decisiva en este -
terreno. Por tanto,es una tarea =
central de CC,00, impulsarlas por
doquier,presentarlas como el mode
lo m&s adecuado para desbordar --
los limites de la CNS. En la medi
da en que CC.00, sean capaces de-
lanzar una campafia central en es-
te sentido,su propio fortalecimi-
ento recibird un impulso importan
te,

* En segundo lugar,persiste el
problema de la divisidn de las CC
00 (CECO y CONE) y la debilidad -
organizativa de las mismas, sobre
todo en Vizcaya y Alava. E1 dia
5 de Junio se celebrd una reunidn
entre delegaciones de ambas coor-
dinadoras,donde se elabord un do-
cumento conjunto,que en uno de --
sus puntos decia: "Pensamos que -
la unidad es un bien precieso de
la clase obrera y anunciamos el
comienzo inmediato de un proceso-
que en breve plazo conducird a la
superacidn de la actual divisidn-
organizativa y a la constitucidn-
de un sdlo organismo de Comisio—-—
nes Obreras de Euskadi (C.0.E.)en

—
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ASAMBLEA

VALENCIA
NUEVAS TAREAS

esde la muerte de Franco, CCOO

han entrado en una fase impor-
tante de reforzamiento y reorgani
zaci®n. La préxima Asamblea Gene-
ral de CC.00. debe servir para --
dar un nuevo paso en este terreno.
Pero lamentablemente,el retraso =
que se lleva hasta el momento es
demasiado grande en relacidn a
las tareas que la situacidn nos
exige. Solamente en Sanidad -en
parte motivado por las luchas en
solidaridad con la La Fe- se han-
comengado las asambleas de ramo -
para preparar la Asamblea General
de CC.00. El prdximo fin de sema=-
na se celebrard también la prime=~
ra asamblea de CC.00. del Metal ;
pero en Madera,Textil y demds ra-
mos,el retraso en el trabajo y la
misma falta de estructuracidn or-
ganizativa de CC.00. continla si-
endo importante. Superar estas de
ficiencias constituye nuestra pri
mera tarea. La via mds realists -
para hacerlo en Valencia,pasa hoy
por la convocatoria de asambleas-
de CC.00. de cada ramo en las que
se pueda discutir el orden del =--
dia y los problemas de la Asam---
blea General y de donde pueda sa-
lir un plan para la reorganiza-=--
cidn de CC.00.

Junto con esto,el problema de los
organismos unitarios aparece en

‘primer plano.Hay ya diversos ejem

plos en los que: CC.00.,UGT,etc. =
funcionan unitariamente a nivel -
de empresa.De cara a la proxima -
Asamblea General de CC.00, pensa-
mos que seria muy Gtil que estos-
organismos unitarios eleboraran -
documentes proponiendo a esa Asam-
blea que tomara en sus manos el
inicio de una campaiia general por
la construccidn de organismos uni
tarios en las empresas,la forma--
c¢idn de coordinadoras unitarias a
partir de ellos y la preparacidn-
de Congresos Unitarios en las di-
ferentes localidades de todo el
Estado espanol en que persista la
divisibn sindical.

Corresponsal




el que que-
dardn fusio
nadas e in-
tegradas --
tanto CONE-
como CECO .
Anunciamos,
pués,la pro
pia autodi-~
solucidn de
ambas coor-
dinadoras -
organizati-
vas y su u-
nidén en un
proceso que

CC.00.

EUSKADI  comienss

cluird con rapidez".Pero esta pro
mesa apenas ha tomado aln cuerpo-
real.Las discusiones estédn 'conge
ladas'" en las coordinadoras o en
los encuentros entre partidos po-
1iticos y apenas han pasado a la

ASAMBLEA
GENERAL
.DE

base,a las CC.00, de las empresas.

Por otro lado, CONE celebrd una-
Asamblea General el 30 de Junio ,
a la que CECO no fue invitada.

En cuanto a las formas de reunifi
cacidn,CECO propone la formacidn~
inmediata de coordinadoras parita
rias.Nos parece un punto de parti
da razonable. Pero el problema es
que toda la propuesta de CECO se
plantea unicamente en té&rminos de
negociacidn de los puestos repre-
sentativos,sin ninglin planteamien
to sobre los criterios de repre--
sentatividad que deben regir la -
vida de CC.00., (Gnica C.O. en ca-
da empresa y eleccidn de represen
tantes desde la misma),que justo
en el marco de preparacidn de 1la
Asamblea General,podria servir pa
ra acelerar el proceso de fusidn-
y para mejorar la democracia in--
terna en CC,00,

* Y asf,el tercer problema ha-
aparecido en relacifn a la elec
cibn de representantes tanto para
la Asamblea de CC.00. del Metal a
nivel estatal,como para la Asam--
blea General. La propuesta de CE-
CO ha sido el reparto al 50X de
los representantes. Insistimos en
que nos parece una fOrmula acepta
ble. Pero no la mejor. Ni la Gni-
ca posible. En las condiciones ac
tuales de Euskadi y de cara a lle
var a la préctica el anuncio de u
nificacibn contenido en el citado
documento conjunto,se debia haber
propuesto la eleccidn conjunte. de
delegados sobre la base de unifi-
cacidn de las CC.00. en todas las
empresas. Si los problemas que la
Asamblea General va a resolver a-
tafien de igual manera al conjunto
de los miembros de CC.00. -gean
de CECO o CONE- lo mejor es preci
samente que el marco de prepara--
cidn de la misma sea ya unitario,
que se discutan conjuntamente los
problemas,que se tomen conjunta--
mente resoluciones,que se elijan
conjuntamente los delegados.

Corresponsal
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BARCELONA

HACIA LA UNIDAD

e todos es sabido que uno de =
Dloa problemas mis importantes~-
a los que CC.00, se ve enfrentado
es el de la propia unidad en su
seno. Son en demasiados puntos ==
donde existen dos estructuras dis
tintas de CC.00. En Barcelona,una
de las estructuras que actualmen-
te existen,la 'Coordinadora de ==
Barcelona',celebrs el pasado dfa=
6 una asamblea,con la asistencia-
de unos 500 delegados,con la pre=
sencia de miembros de las CC.00.~
de Zaragoza y de Navarra,asf come
de la coordinadora de los Comités
de Soldados. Tres fueron los prin
cipales puntos del orden del dfa
de esta asamblea: a) Situacidn po
1itica actual,presentado por las =
CC.00. de construccidn; b) Estruc
turacidn y tareas actuales,presen
tado por el Metal, y c¢) El sindi-
cato que los trabajadores necesi»
tan,presentado tambi&n por el Me-
tal. Ni qué decir tiene que en to
do el desarrollo de la asamblea=-
las discusiones fueron vivas,y a
veces incluso duras,entre las dis
tintas corrientes y posiciones en
presencia. Pero ello no impidid =~
que se llegase a acuerdos sobre-
toda una serie de puntos. En pri-
mer lugar,la asamblea decidid con
siderarse s8lo como la reunidn de
una parte de las CC.00. (en Barce
lona existe ademés la Coordinado=-
ra local,ligada a la CONC) y, en
este sentido,avanzd una propuesta
concreta de ir a la unidad inme-=
diatamente de todas las CC.00., de
la ciudad sobre la base del impul
so comin de las reivindicaciones=-
de los trabajadores y del respeto
de la democracia obrera y de la =
necesaria representatividad de --
los organismos de coordinacifn. =
Tambpién se votd por una amplia ma
yoria (s8lo dos votos en contra)-
la necesidad de que CC.00. abando
ne Coordinacidn Democrdtica, ' por

considerar que este tipo de orga-
nismo no se ajusta a las necesids
des de la lucha ni al mantenimien
to de la necesaria independencia-
de clase de los organismos de los
trabajadores. Una cuestidn simi~
iar planteada respecto & la Asan
blea de Catalunya se decidi8 mayo
ritariamente no presentarla a vo-
tacidn. Finalmente,la asamblea sa
1lud8 la celebracidn del X Aniver-
sario de la constitucidn de la =~
CONC.

Pero no es 8S8lo esto: Existen tan
bién en distintos ramos avances -
reales hacia la unificacidn., Asf
en la Construccidn existe la vo-
luntad de realizar,durante estos-
dfas,una Asamblea conjunto de las
dos CC.00. existentes para llegar
a un {nico organismo. En Banca,la
unidad existe ya desde hace algu-
nos meses. En el Metal,las discu-
siones entre las dos coordinado-~
ras se han iniciado ya. Y este es
el ambiente general en todas aque
llas partes en las que existe di~
visidn a algln nivel. En todo e~
llo es innegable que la prepara--
¢idn de una Asamblea general de
las CC.00. de Catalunya, en oca-~
sidn del X Aniversario de la CONC
estd jugando un papel importante
Pese a la prohibicidn por parte -
del gobierno civil de todos los -
actos y asambleas previstas,en &g
pecial la que se preparaba el dis
12 en el Palacio de los Deportes,
toda una serie de asambleas y ac-
tos piblicos diversos estdn teni-
endo lugar por las distintas cO~
marcas y localidades de Catalunyd
y la misma Asamblea General esté
prevista realizarla para dentro ~
de pocos dias,sea cual sea la po-
sicidn del Gobernador.

13 de Junio 1976
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GALICIA
LA BATALLA DE LA
EESTRUCTURACION

n Corufia,que es la Ginica ciu--

dad de Galicia donde las CC.00
estdn divididas,ha habido ya 1la
primera asamblea conjunta de las
dos estructuras ("Loita" y "Loita
Obreira") de cara a la prdxima re
alizacidn de la V Asamblea Nacio-
nal de Galicia de las CC.00. En
Vigo,después de todo un proceso -
de plenos,en los distintos ramos,
y de una asamblea de toda la plan
tilla de Vul®ano donde se abordd-
la problemdtica actual de CC.00.,
se prepara para el prdximo domin-
go,dia 13, una Asamblea provin---
cial de donde deberd@n salir 1los
delegados para la V Asamblea. En-
tre los principales problemas apa
recidos en las discusiones de ple
nos y asambleas se encuentra la a
paricidn de una corriente,impulsa
da fundamentalmente por Informa--
cién Obreira y por una parte del-
propio PCG,que plantea que "la u-
nidad pasa por CC,00," entendida-
como la negativa.a abordar un pro
ceso unitario a todos los niveles
con las distintas corrientes sin-
dicales como el SOG, USO o UGT. -
Sin embargo, la batalla por la u-
nidad,por el sindicato dnico de
los trabajadores gallegos gana, -
dia a dia, fuerza entre los lucha
dores obreros. !
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MADRID

UN PROCESO
DE ASAMBLEAS

a preparacifn de la Asamblea -

General de CC.00.,y mds concre
tamente de. la proxima Asamblea de
las Comisiones madrilefias,estd to
mando la forma de un amplio proce
so de discusidn, fundamentalmente-
sobre el tema del Sindicato que -
necesitamos,acompanado de una ver
dadera reorganizacidn del conjun-
to de los drganos de coordinacidn
de las CC.00, Plenos amplios se =
estan realizando en los distintos
ramos y zonas,asi como en las ~--
grandes empresas,en los que se e-
ligen -aunque sea''plebiscitaria--
mente''en demasiados casos- nuevas
coordinadoras,permanentes y dele-
gadas. Por ejemplo,en Standard el
plenoc de la Comisidn Obrera reu--
nia a casi 400 miembros,que eligi
eron sus representantes a la coor
dinadora provincial del Metal, al
tiempo que se iniciaban las discu
siones en torno a los temas de la
Asamblea General, En Quimicas, e-
xisten tres proyectos de texto so
bre los mismos temas,que van. a -
ser discutidos y votados en un .=
proximo pleno .de todo el ramo. =
Por otra parte,se estd avanzando-
también en la batalla por la cons
truccidn de organismos unitarios-
en la base. La seccidn sindical ~-
de USO y la Comisidn Obrera de Ro
bert Bosch han sacado un documen-

ASAMBLEA

GENERAL
DE
CC.00.

\|

to conjunto,en el que ademds de
llamar a la lucha por la platafor
ma del convenio provincial del Me
tal,definen su posicidén sobre la
unidad sindical y la necesidad de
avanzar hacia un Sindicato Unico.
También en Standard existen reu--
niones,aln informales,entre la CO
y las corrientes sindicales exis~-
tentes en la empresa. En Banca e~
xiste tambi&n un organismo unita-
rio formado por UGT,USO y CC.0Q.
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COMITES
DEPARTAMENTALES

lo largo de las luchas de co

mienzo de-afio y en la organi
zacidon de la huelga solidaria con
los obreros de Vitoria,la Comi---
sitn Representativa constituyd el
centro de direccidn de lucha de
los trabajadores de Altos Hornos-
de Vizcaya (AHV).Inicialmente sur
8¢ como organismo representativo-
del pleno de la asamblea general-
de empresa., Mas tarde,con la for-
Bacidon de Comités Departamentales
elegidos por los trabajadores -en
los diversos talleres,la Comisidn
Representativa pasa a constituir-
S¢ en Coordinadora de estos comi-
t&s, A partir de ello se eligen -
nuevos Comit&s Departamentales en
los talleres donde no existfan --
aun,y estos organismos comienzan-
a8 impulsar la celebracidn de asam
bleas por talleres,etc. Al finali

Zar‘la lucha,la asamblea plenaria

Coordinadora de Comit&s Departa--
mentales y la funcidn de &stos co
mo organismos de representacidn -
sindical permanente en la empresa.
Asi,la Coordinadora comenzari a
funcionar regularmente y,con pe=—
riodos de tiempo md@s amplios, se
reunird también el pleno de los -
Comit&s Departamentales;serd em -
estos plenos donde se tomen 1las
decisiones mds importantes.En es—
tos momentos,unos 300 trabajado—-
res forman parte de estos Comités
Departamentales,en los que,por su
puesto,la democracia directa (to
tal supeditacidn a las decisiones
de asamblea,revocabilidad,etc.) =
constituyen la norma de funciona-
miento.

Los resultados estan a la vista :
Primero,los trabajadores de AHV -
cuentan con un modelo de represen
tacidn sindical que les permite -
defender y organizarse mis adecua
damente para conseguir sus reivin
dicaciones: Sobre primas,ritmos ,
seguridad,etc. En segundo lugar -
la ya tradicional divisidn entre
UGT,CC.00.-CECO y CC.00.-CONE, se
ve superada.

Pero queda ain pendiente el grave
problema de los trabajadores de

industrial de Bilbao,la pi;;féfié
capitalista de las empresas de =~
contratas es un hecho escandaloso.
En AHV en concreto,trabajan. por—-
contrata casi un nimero de obre-—
ros similar al de los de planti--
lla de la casa. En las dltimas lu
chas,los obreros de contratas han
jugado un papel de primer linea .
En cada ocasidn han buscado su --
coordinacidén y su apoyo con los -~
compafieros de plantilla. En la ma
yoria de estas contratas han apa-
recido Comisiones Representativas
elegidas en las asambleas. Estas~
Comisiones han pedido en AHV pa-
sar a formar parte de la Coordina
dora de Comités Departamentales.-
Pero hasta ahora su propuesta no
ha sido aceptada. La negativa de
la patronal a suprimir las contra
tas y a pasar a todos los que tra
bajan a plantilla constituye una
de sus mas importantes armas para
mantener la divisidn en la clase
obrera. Los trabajadores deben --
combatir a muerte contra ello.Por
eso creemos urgente que la asam——
blea de los compafieros de AHV re-
considere su posicidn y acepte la
integracidn de los representantes
de la Contratas en la coordinado~
ra de la empresa.
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1 gobierno ha prohibido que~-
se celebre la Asamblea Gene-
ral de CC.00. Esto constituye una
prueba mids del contenido real que
tiene la "reforma sindical" anun-
ciada por la dictadura. Y sitia ,
frente a ello,la necesidad de re-
forzar mds ain el combate por 1la
destruccidn de la CNS y por el --
# Sindicato de Clase. Ahora es nece
E sario organizar la mds amplia res
puesta de masas contra esta deci-
8idn del gobierno. Y esa respues-
ta ha de ser unitaria,la que exi-
ge una accidn conjunta de CC.00.,
UGT,USO,Plataformas Anticapitalis
tas y los diversos organismos si-
milares existentes.

A pesar de la prohibicidn guberna
mental,la convocatoria de Asam---
blea General debe mantenerse. To-
das las razones que exigian su ce
lebracidn contindan en pié. En el
orden del dia propuesto para la
g Asamblea,hay tres puntos a desta-
% car: La estructuracidn y funciona
miento de CC.00.; el tipo de Sin=-
dicato Obrero a impulsar; la si--
% tuacidn politica y las tareas que
% CC.00, debe asumir., En este terre
no,para que la Asamblea General -
suponga un real paso adelante en
% la organizacidn de las CC.00. y
% en las tareas que &stas deben asu
mir,es necesario recoger toda una
serie de exigencias vitales urgen
temente planteadas. LC y LCR-ETA
(VI) nos comprometemos unitaria--
mente a la defensa,dentro de CCOQ
de las siguientes posiciones:

traso demostrado hasta ahora

en la organizacidn de CC.00.

en las empresas y pasar a darles
% un cardcter de estructuras organi

l Es necesario superar el re--

% zativas estables. Esto ha de ir a
% compafiado de la asuncidn,como Co-
% misidn Obrera,de tareas regulares
% de empresa: Boletin de C.0.,impul
so a la organizacidn de cajas de
resistencia...
Defendemos la mds amplia represen
tatividad de las estructuras de -

dinadoras de cada ramo: Coordina-
doras compuestas por representan-
tes elegidos y revocables por ca-
da C.0. de empresa. Este mismo --
ésistema debe aplicarse a la forma
:cidn de las coordinadoras interra
: mo,locales,etc.
i : Dada la existencia de diversas na
% cionalidades y regiones bajo el -
Estado espaniol,defendemos la nece
sidad de que las CC.00. adquieran
desde ahora un caridcter confede--
ral.
La democracia interna debe ser un
principio irrenunciable en la vi-
da de CC.00. En particular es ne-
cesario asegurar el derecho de --
las diversas corrientes o tenden-

e
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Ante la Asamblea General de CC.00.

(DECLARACION CONJUNTA DE LCR-ETA(VI) Y L.C)

parte integrante de CC.00.(es de-
cir: A través de los boletines y
organismos regulares de CC.00.) y
a gozar de condiciones para bata-
llar democrdticamente por ganarse
el apoyo de la mayoria de CC.00.a
sus posiciones.

da de la defensa de la mejor

herramienta en manos de los
trabajadores en la lucha por sus
reivindicaciones contra el capi--
tal: El Sindicato Unico de todos
los trabajadores,independiente de
la patronal y del Estado y basado
en la democracia obrera.
Para ello,CC.00. debe defender, -
junto a USO,UGT,etc.,la puesta en
pié de un Congreso Sindical Cons-
tituyente en el que los trabajado
res decidan qué sindicato prefie-
ren. CC.00. debe coordinar,ya des
de ahora,su actividad con las de-
mas fuerzas sindicales,para impul
sar la mds amplia movilizacidn -~
contra la dictadura y el capital.

2 CC.00. debe hacerse abandera

tuacidn politica actual, ha
sido expresado en cada asam=-

blea y manifestacidn de los Ulti-

mos meses: ''Para que los obreros-

y el pueblo puedan vivir,la dicta

dura debe morir"; Elda,Tarragona,

Vitoria,Basauri...lo demuestran -

dolorosamente. Y hoy se puede ya

hacer morir a esta dictadura ase-

sina. Las constantes luchas de ma
sas han erosionado hasta tal pun-

to sus cimientos,que esa posibili
dad se presenta totalmente al al-

cance de la mano. CC.00. debe asu
mir su responsabilidad en la orga
nizacidon del asalto final contra

el franquismo. El1 camino por el -
que dicho asalto puede organizar-

se ha sido mostrado ya por el pro
pio movimiento a lo largo de sus

luchas: La accidn directa y gene-

ralizada por la conquista de las

reivindicaciones y objetivos a --
los que aspira: La Huelga general.
La Asamblea General puede ser 1la
mejor ocasidn para que CC.00.reto

me de forma central la ofensiva -
por la organizacidn de esa huelga
general:

* Organizando la solidaridad -
con las luchas de estos momentos:
Contra los despidos de Michelin ,
Motor Ibé&rica,Telefdnica,etc.; en
solidaridad con los metaliirgicos-
madrilenios que inician la negocia
cidn de su Convenio...

* Recogiendo las reivindicacio
nes unitarias m3s sentidas por el
movimiento y que aiin quedan en
pié en la mayoria de los ramos y
provincias: Contra el paro,por la
garantia de puestos de trabajo,--
por las escalas moviles de horas-
de trabajo sin disminucidn alguna
de salarios; Contra la carestia -

3 El problema central de la si
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salarios; IRTP y Seguridad Social
a cargo de las empresas... &
* Desarrollando cada vez mis -
la batalla contra la CNS y por el
Sindicato Obrero.
* Asumiendo la lucha por 1las§
libertades democrdticas sin res-j
triccidn alguna. Por la autodeter i
minaciSn de las nacionalidades o—}
primidas. i
* Defendiendo la necesidad de-3
llevar hasta el final el derroca-
miento de la dictadura: Para que:
no quede un sdlo virus franquistai
que pueda,de nuevo,infectar todo-§
el pais: Responsabilidades por --i
los crimenes del franquismo; Diso i
lucidn de los cuerpos represivos.g
* Manteniendo la consigna ded
"Convocatoria inmediata a elecciofl
nes,por sufragio universal,de una
Asamblea Constituyente",frente a
todos los intentos de mantener la
monarquia franquista,de organizar
fraudulentos y ridiculos referen-
dums,de prolongar la ilegalidad -
de las organizaciones obreras...
* Impulsando aquéllas formas -
de organlzac1on y lucha del movi-
miento que mé#s Gtiles se han mos~
trado a lo largo de los Gltimos ~
meses: Las asambleas,los delega--
dos elegidos y revocables desde
llas,los piquetes de informacidn
extensidn y autodefensa de las m
vilizaciones,etc.
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La permanencia de CC.00, en Coor-
dinacidn Democratica impide a a-
quéllas asumir la organizacidn de
este asalto final contra el fran-
quismo. Coordinacidn Democrdtica-
no es un organismo donde CC.00.pu
eda hallar a sus verdaderos alia-
dos. C.D. se propone un proyecto~
de pacto con los sectores refor--1}
mistas del propio franquismo pre-
cisamente para evitar el derroca-
miento de éste bajo la accidn de
masas; expresa una clara voluntad
de conciliacidn con la monarquia-
juancarlista,con esa dictadura co
ronada cuya pervivencia ni siquie
ra pone en cuestidn, etc. En esei
marco,CC.00. queda atada de piesi
y manos y no puede mantener una
linea de independencia de clase,-
de permanente defensa de los inte
reses de la clase obrera,sin re-
cortes prefabricados en favor de
los pactos con la burguesia. CCO0
para ser un organismo realmente -
clasista y para organizar el asal
to final contra el franquismo,de-
be abandonar inmediatamente C.D.-
La Asamblea General debe ratifi-
car inmediatamente esta linea de
independencia de clase de las CC.
00. y defender la formacidn de
un Frente Unico de todas las orga
nizaciones obreras para impulsar-
la md3s amplia movilizacidén unita-
ria contra la dictadura y el capi
tal.




f A L C Y LAS CC DO d les sindicales.
L . . - ae
Asi,pues,el centro de la batalla-
1 UNA ACLARACION NECESARI actual se sitila,estamos firmemen-
] A te convencidos de ello,en avanzar
e ] desde todos los terrenos posibles,
ial & WS A y especialmente desde los mismos~
& En el Gltimo nimero del drga- sindical,el pluralismo de sindica centros de trabajo,en un proceso-
s - no de LC ("COMBATE" a2 49, =~ tos,a la calda de la Dictadura.De unitario entre CC.00.,UGT,USO,etc.
el del 2 de Junio) aparece un articu ahi la necesidad de defender 1la que permita abordar o< Co;gre;o -
. 1o que con el titulo de "Cons~- constitucidn de organismos unita- Sindical Constituyente ~-sdlo posi
las & truir CC.00. como Sindicato",afir rios con las distintas corrientes ble en las libertades- con las ma
es- § ma el cardcter de ''organizacidm - sindicales y CC.00. a todos los - yores posibilidades de que desem-
ter i sindical libre" que segin ellos - niveles,especialmente en la base, boque en la construccidn de un G-
o= § tienen las CC.00. y propone la ce como existen ya afortunadamente - nico sindicato de los trabajado--
ki lebracidn de un "Congreso de CCOO" | en bastantes empresas de todo el res del Estado espafiol. Y en este
do=3 en el que €stas decidan su consti Estado,y en ramos como en Banca - sentido y con esta orientacidn,la
ca- tucidn como sindicato. Posiciones de Madrid y Barcelona,etc.lLa.cons proxima Asamblea General de CCéO.
que similares fueron defendidas por - titucidn de Comisiones como una concebida como la asamblea de una
sta i los camaradas de LC en la recien- organizacidn sindical no ayudaria parte del movimiento obrero, debe
do-§ te Asamblea de la "Coordinadora - nada a este proceso,sino,todo 1lo suponer un avance real en todo lo
- 8 de Barcelona" de las CC,00. Pensa contrario,plantearia el abandono- anterior y,claro estd, en la pro-
iso i mos que una posicidn de este tipo, de hecho de esta batalla,el conr- pia organizacidn y estructuracidn
08, & mixime cuando existe un acuerdo - formarse con la divisidn de los =~ de las CC.00.,lo que de hecho =--
de -publicado en estas mismas paginas- trabajadores. Pero hay mds: Una - constituye casi una condicidn de
cio con la direccidn de LC respecto a concepcidn del tipo de la defendi lo ya dicho.
una la Asamblea General de CC.00.,exi da ahora por LC,en el mejor de ==
a ge aclaraciones por nuestra parte los casos,llevaria a concebir el Queda claro que,segin nuestra opi
laj que eviten confusiones y posibili Congreso Sindical Constituyente = nidn,los camaradas de LC se equi:
zarg ten un debate abierto y fraternal como una reunidn de representan-- vocan en esta cuestidn,cometen un
Bn= con los camaradas. En efecto, no= tes de las distintas corrientes- grave error cuyas consecuencias -
i '% sotros no 88lo no pensamos que CC. sindicales (que en este caso in- | pueden llegar a ser tremendamente
oo f 00, deba constituirse desde ya en cluiria a CC.00.),por encima de ~ negativas al alentar de hecho,sea
3 -E un Sindicato,sino que considera-- un congreso de delegados elegidos cual sea su propia voluntad,la di
vi-g mos que una posicidn de este tipo en las empresas y tajos. Es decir, visidn sindical que es uno de los
ae-g tie?e en el momento actual graves supondria privar a los trabajado- riesgos principales a combatir.Te
8 -3 y midltiples peligros-para el con- res de la posibilidad de decidir- nemos sin embargo confiapza en -
s--g junto del movimiento obrero. ellos mismos qué Sindicato quie-- que,a través de un debate franco-
2 &8 ren y necesitan, Un Sindicato que y de la experiencia de la propia-
:n,g ' | La batalla fundamental que CC.00. nosotros defenderemos sea Gnico y realidad de la lucha,los camara--
q_§ . | desarrollan y deben desarrollar -~ basado en la democracia obrera -- das sabran rectificar a tiempo. A
# respecto al sindicato consiste -- frente a toda tentacidn "pluralis ello se dirigirén nuestro esfuer-
i precisamente en evitar,con todos ta" o falsamente "unitaria" si se 208,
§ los medios a su alcance, el que - queda en una simple coordinacidn-
i "oor arriba" de diferentes centra | P. Ch.

k:é vaya a perpetuar la divisidm -

~

14 de Junio 19?5/

(viene de pdg.l0) o no,definidos por el feminismo-
o drganos de lucha por reivindicaciones mds genera
les como la mayoria de las Vocalias de Mujeres. Se
aprobd el caracter democratico y no ejecutivo de -
esta coordinadora. El cardcter no vinculante de ~--
las decisiones tomadas en ella y el derecho de ten
dencia en su interior y se aprobd tomar las conclu
siones de las Jornadas como referencia a la activi
dad actual del movimiento pero no como programa --
del mismo. Prdximamente estd previsto debatir so-
bre las tareas actuales en la construccidn y masi-
ficacidn del movimiento a través de campanas,edi--
ciones de folletos,dossiers sobre las Jornadas,..
y demds actividades. Gloria Sadurni

(viene de la pag.9) tituye una garantia necesaria
para vencer en esta lucha. La causa de este retra
so de las grandes empresas hay que verla en los
dos planteamientos mas errdneos que la corriente-
mayoritaria de CC.00. ha hecho en esta lucha, tal
como lo hemos explicado en anteriores niimeros de
COMBATE: La formacidn de los instrumentos de orga
nizacidn y representacidn de los trabajadores y
la aceptacidn de la plataforma de la UTT (de mayo
ria verticalista) que estaba muy por debajo de --
las reivindicaciones aparecidas en la base y que
no servia demasiado para incorporar a las grandes
empresas, que ya tienen su Convenio particular, a
esta lucha de conjunto. Por tanto,el paso a la --
informacidn y discusidn de las reivindicaciones -
en las asambleas de empresa,la eleccién de Aseso-
ras de empresa en estas grandes factorias,son los
instrumentos que pueden ayudar ahora a su incorpo
racidn al combate. Ello abrird la perspectiva de
la huelga general de sector que, si se hace coin-
cidir y coordinar organizativamente con las asam-
bleas y representantes de otros ramos que entran-
tambi&n en negociacidén de Convenio (Quimicas...),
Puede crear un marco en el que la relacidn de fu-
erzas,la lucha unitaria como en Enero,obligue a-
recular a la patronal en todos los frentes.

UN DEBATE SOBRE

LA FORMA ESPECIFICA
COMO SE MANIFIESTA
LA OPRESION DE

LAS MUJERES EN

LA SOCIEDAD CAPITA-
LISTA Y SU INTIMA
RELACION CON

LA LUCHA DE CLASES.

Estos son los objetivos mds urgentes de los meta-
lirgicos madrilefios en la actualidad. Estas las -
tareas que CC.00. debe impulsar inmediatamente.
M. Ortega 14 de Junio de 1976




Bajo el titulo "El fortaleci-
miento de Comisiones Obreras)
la Comisidn Obrera Nacional de Ca
talunya (CONC) acaba de publicar-
un decumento que,en la prepara---
¢idn de la Asamblea General de CG
00. constituye un punto de polari-
zacidn inevitable para los traba-
jadores catalanes. Aun con las --
criticas y desacuerdos que tene-
mos sobre algunos puntos del cita
do documento,lo consideramos como
una seria y positiva aportacidn -
al debate actual de CC.00. Su mé-
rito fundamental consiste,efecti~
vamente,en un intento real por --
concretar en el terreno de la or-
ganizacidn y tareas de CC.00. los
temas centrales que hoy se encuen
tran en debate: La huelga general
la relacidn enlaces-CC.00. y 1la
reorganizacion de éstas.

"1Qué medidas tomar para acelerar

las luchas por la realizacidén de

la Huelga General,por la rupturaf"
En la primera pigina del documen-

to de la CONC aparece esta pregun
ta como uno de los temas centra--

les a los que CC.00. debe hoy res
ponder. L&stima que el documento-

no contenga luego respuestas con-

cretas., No obstante,es la primera

vez que la corriente mayoritaria-

de CC.00. identifica la "ruptura"

con la huelga general. No quere--

mos hacer debates sobre palabras.

Estamos de acuerdo con esta ''rup-

tura'. Creemos,efectivamente, que

la huelga general, o sea: la movi
lizacidn directa del movimiento -

de masas coordinado a escala de ~

todo el pais tras los objetivos -

politicos centrales del momento ,

es la via que impondrd las liber-

tades y acabard con la dictadura.

Pero un problema inmediato es &s-

te: Tal movilizacidn no es posi--

ble desde "Coordinacidn Democrdti
ca'',cuyo proyecto es pactar con -

el ala "reformista" del propio ré
gimen y cuyos acuerdos se ven''con
trolados" por el derecho a veto -

que las organizaciones burguesas-

de su interior tienen sobre toda-

decisidn de movilizacidn de masas,
No es una postura consecuente man
tener la huelga general como pers
pectiva para abatir la dictadura-

y hacer que CC.00. continie en --

Coordinacibn Democratica.

Estamos de acuerdo,en lo fundamen
tal,en lo que respecta a las rela
ciones entre CC.00. y enlaces: -—
"Los cargos sindicales que sean -
auténticos defensores de su clase
deben participar plenamente en la
comisidn"... "por otra parte, no
puede caerse en la concepcidn de
que alli donde triunfaron las can
didaturas obreras y la mayoria de
los cargos sindicales cumplen con
su obligacidn,&stos ya cumplen --

UN DOCUMENTO IMPORTANTE

EL TEXTO HECHO PUBLICO POR LA “COMISION OBRERA NACIONAL DE CATA-
LUNYA"” PLANTEA TRES CUESTIONES CENTRALES CARA AL DEBATE ACTUAL EN TOR
NO A CC.00.: LA HUELGA GENERAL, LA REORGANIZACION DE LAS CC.00, Y LAS

RELACIONES ENTRE ESTAS Y LOS ENLACES,
con las tareas de la comisidn.Es-
to dejaria al margen cantidad de
luchadores y restaria fuerza en
la discusidn y en la lucha de 1la
comisidn,una de cuyas caracteris-
ticas es la asuncidn colectiva de
sus actividades'...'"pero hay cues
tiones que no pueden todavia plan
tearse en boletines legales y que
es imprescindible que el movimien
to obrero las aborde y discuta. -
Por ello y por lo que significa -~
la difusidn y fortalecimiento de
Comisiones,nuestros boletines son
insustituibles"... El problema, y
particularmente en Barcelona, si-
gue siendo la distancia entre es=-
tas afirmaciones y la realidad.En
el Baix Llobregat la Intersindi--
cal y los boletines de los enla-~-
ces siguen siendo la Gnica forma-
de aparicidn de CC.00.,y otro tan
to ocurre en la mayorfa de las zo
nas. Tomemos seriamente estas ne-
cesidades. Comprometamos a un com
bate conjunto en la linea sefiala-
da en las notas de arriba.

En cuanto al plan que se propone-
sobre estructuracidn de CC.00.:Lo
miés importante es que se traza un
plan concreto para esta reestruc-
turacidn: CC.00. de empresa,Coor-
dinadoras de ramo por localidad u
nidas en una Interramo,Coordinado
ras de ramo provinciales,Coordina
doras provinciales agrupando a re
presentantes de las coordinadoras
locales...

"La Comisidn Obrera de empress es

la base de actuacidn y la mayor -
garantia de la existencia y fun--
cionamiento de las coordinadoras-
a todos los niveles". Efectivamen
te,8ste es el punto de partida --
que debe regir la estructuracidn-
de CC.00.: Basarse en los organis
mos de base de cada empresa,ele~»
gir desde ellos a los representan
tes en las coordinadoras,etc.A es
te nivel,el documento introduce -
mis adelante una ambiguedad afir-
mando que ''no podemos caer en el
mecanismo de pensar que las coor-
dinadoras sdlo pueden estar forma
das y trabajar en base a las comi
siones estructuradas y consolida-
das en las empresas'". Ciertamente
"no hay que ser mecanicistas".Pue
de haber excepcionres en lo que --
respecta a compafleros despedidos,
ete.,tal como el documento senala
(por otra parte (por qué los des-
pedidos han de abandonar la C.0.-
de su empresa? La batalla por 1la
Amnistia laboral es hoy un tema-
central de combate). Pero creemos
que toda modificacidn que se in-~
troduzca al criterio de "coordina
doras que deben estar formadas --
por los representantes de la em-
presas y por aquéllos que sean e-
legidos en asambleas de ramo", no
hace sino dejar obscuro el crite-
rio que debe presidir la forma---
cifn de todos los Srganos de di--
reccifn de CC.00.: La democracia-
directa: El control y la relacidn
directa en todo momento entre re-
presentantes y representados.

J.L. 14 de Junio 1976
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G.N.S.
Los mismos dias que la '"dele-
gacidn sindical espafiola'tra
taba de vender su "reforma sindi-
cal" en el Congreso de la OIT, -
1.390 trabajadores de General E-
léctrica Espafiola de sus dos fac-
torias de Bilbao (Galindo y Tridpa
ga) ,votaban en asamblea darse de-
baja de la Organizacidn Sindical.
En un documento,los trabajadores-
se han dirigido al director de re

laciones industriales de la empre
sa exigiendo que se suspenda la -

cuota que se quita de su salario-
para el Sindicato Vertical.

Por si quedaba alguna duda sobre-
la posicidn de los trabajadores -
de G.E.E. ante la "reforma sindi-
cal" del gobierno,su documento --
concluye diciendo: "Consideramos-
que estos fondos recaudados deben
ser entregados a la asamblea de
fabrica,en cuanto Srgano supremo-
y representativo de los trabajado
res,que se encargara de gestionar
los,en el sentido de una auténti-
ca defensa de los intereses de --
los trabajadores,y en la linea --
por la consecucidn de un verdade-
ro sindicato de clase".

Es mds que un acto simbdlico. Es
una verdadera declaracion de gue-
rra contra el sindicato vertical,
"reformado" o sin reformar, y una
forma muy inteligente e imaginati
va de plantear desde ahora la ba-
talla por el Sindicato Obrero.Que
el ejemplo de G.E.E. se extienda-
al méximo de empresas.

CORRESPONSAL
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Madrid: CONVENIO METALURGICO (111)

a lucha de los metaliirgicos-

madrilefios en torno a la ne-
gociacidn de su Convenio Colecti-
vo ha entrado en una nueva fase .
El dfa 1 de Junio se reunid por
primera vez la Deliberadora con
la patronal., La actitud de &sta -
ha sido,desde el primer momento ,
dura e inflexible: Ninguna conce~-
sidn excepto un ridiculo aumento-
de 3.500 pesetas,negativa siquie-
ra a discutir el resto de reivin-
dicaciones mds significativas(des
pedidos...).0 esto,o el laudo.Con
otras palabras,la actitud de la -
patronal consiste en provocar el
pase al laudo cueste lo que cues-
te.

A partir de ello,los problemas de
organizacidn que existian plantea
dos desde el comienzo de la huel-
ga se han agudizado. La Delibera-
dora -compuesta por un 50% de ver
ticalistas y 502 de enlaces CUD--
queda mds fuera de sitio aln; si
era ya antes un instrumento inser
vible para garantizar los intere-
ses obreros en la negociacidn, mu
cho mfs lo es ahora que la patro-
nal aparece dispuesta a romper to
da posible negociacidn. En ese --

soras de zona formadas a partir -

laces,pierde también su lugar.Pri
mero,porque la necesidad de un or
ganismo central que sustituya a
la Deliberadora y nc de meros &r-
ganos zonales que no cumplen mis-

do,porque la actitud patromal y -
la conciencia de que en este mo-

tiles para llevar adelante la ne-
gociacidn,comienza a hacer apare-
Cer en numerosas empresas aseso—-

ladas por @stas,formadas tanto por
enlaces como por compafieros que =
no lo son,como los organismos que
el propio movimiento pone en pié-
desde la base.

En ese contexto,la UTT del Metal-

ra provincial del Metal de CC.00.
apoya el llamamiento. Los paros -
irdn en aumento,desde 40.000 el
primer dia,hasta 150.000 el dia -
11.Coincidiendo con ello,se cele~
bra una manifestacidn de 2.000 o-
breros el dfa 10 en Villaverde;se
celebran asambleas amplias de lu-~
chadores en la Zona Norte que,au-
torizadas al comienzo,son brutal-
mente disueltas después;y empie--
Zan a realizarse asambleas centra
les de entre 1,000 y 2,000 traba-
jadores en Sindicatos. Junto a to
do ello la lucha de VERS actda co
mo espoleta de agitacidn. Los 400
trabajadores de esta empresa se

encuentran en lucha desde el pasa

mismo sentido,el papel de las ase

de asambleas exclusivamente de en

que un papel de comparsa en la ne
gociaciBn,se hace svidente. Segun

mento se carece de instrumentos G

ras elegidas en asamblea y contro

llama a una semana de paros conti
nuados de una hora; la Coordinado

do 27 de Diciembre; en este momen
to estdn todos ellos despedidos ;
por eso,los trabajadores de VERS
llevan una campaiia sistemdtica de
agitacidn por sus reivindicacio--
nes,de mitines informativos,etc.;
Este es también el método de lu-
cha adoptado por los despedidos,-
quienes han comenzado a asistir a
las asambleas de empresa a plan=-

tear y discutir sus reivindicacio

nes.

La corriente mayoritaria de CC.00
ha cambiado la tdctica que mante-
‘'nfa hasta ahora. Continuan defen-

diendo la utilidad de la Delibera

dora,bajo el argumento de que mno
se tiene relacidn de fuerzas en -
la UTT para crear otro organismo-
central de negociacidn. Pero jun~-

to a ello defienden ahora la nece

sidad de crear una Asesora . cen-
tral. Mas aln,uno de los miembros
CUD de la Deliberadora y signifi-
cado dirigente de CC.00.,Adolfo =-
Pifiedo,manifestaba en una = asam-

blea de Standard (factoria de Mén

dez-Alvaro) la necesidad de abrir

la perspectiva de una huelga gene

ral.

Vayamos por partes.Cualquier argu
mento a favor de mantener la Deli
beradora debe ser rechazado. Des~-
de el primer momento esa Delibera
dora estaba paralizada y era un
tapdn al impulso de las reivindi-
caciones. Ahora lo es doblemente.
Pretender que los trabajadores se
movilicen unitariamente y se orga
nicen,para que luego el Srgano -~
que gestione sus reivindicaciones

sea una Deliberadora en que
verticalistas pueden imponer tran
quilamente su ley,no es s3lo un
insulto a los metallirgicos madri-
lefiosjes ,sobre todo,una estupidez
Significa pretender movilizar a
la clase obrera por un callejdn -
sin salida y,ademéds,sabiendo per-
fectamente los trabajadores que
no tiene salida. Esto enlaza con
el segundo problema,el de la Ase~-
sora Central. Estamos de acuerdo-
con su formacidn; lo hemos venido
defendiendo desde hace mds de un
mes (ver "COMBATE" del 15 de Ma-
yo). Pero no basta con estar a fa
vor o en contra; hay que decidir-
concretamente como se puede for--
mar y para qué queremos hacerlo.A
nuestro entender la tarea princi-
pal en estos momentos consiste en
convocar una reunidn central de
todas las Asesoras elegidas por
las asambleas de empresa y elegir
en esa reunidn la Asesora Central
Y es significativo que hasta el -
momento los votos a favor de este
organismo por parte de la corrien
te mayoritaria de CC.00., no hayan
ido acompafiados de ninguna propu-
esta concreta. As{ resulta que en
las reuniones centrales de Sindi~
catos,las Asesoras de empresa a-
111 presentes aparecen disueltas,
sin cumplir papel alguno. Apare--
cen en el sentido mds estricto Yy
estrecho de "asesorar'" y no de a-
sumir ellas mismas la tarea de ox
ganizacidn central de la lucha. Y
justamente la formacifn de una A-
sesora Central como proponemos, =~
sirve para resolver el problema -
del organismo central de negocia-
¢idn del Convenio Colectivo: Esa
Asesora debe sustituir a la Deli-
beradora actual,esa Asesora puede
constituir el organismo mds Gtil-
para representar a los trabajado-
res en su negociacidon con la pa-
tronal. Si €sta impone el laudo,
la urgencia de dar este paso es =
a@in mayor porque -en esas condi--
ciones- imponer las reivindicacio
nes obreras exige aprovechar el -
primer impulso de indignacidn que
el laudo va a originar,para aunar
la movilizacidn obrera y crear u-
na relacidn de fuerzas que impon-
ga a la patronal la aceptacidn de
las reivindicaciomnes.

Este es el terreno que debemos 1i
gar con el problema de la Huelga-
General. Lamentablemente,la propu
esta del compaifiero Pifiedo no fue-
acompanada de ninguna orientacidn
concreta sobre cdmo organizar esa
salida a la lucha actual.Y no ha-
cerlo precisamente en Standard es
ain mds lamentable; porque Stan--
dard, junto con Chrysler y varias-
otras de las grandes empresas del
Metal no se han sumado mds que ==
muy parcialmente a la lucha, muy
por debajo de lo que seria necesa
rio cuando su incorporacidn cons-

(SIGUE EN PAGINA 7] e




Jornades calalanes de la dona(2)
LAS DISTINTAS CORRIENTLES

En las "Jornades Catalanes de
la dona".han aparecido,a tra
vés de las comunicaciones y los
debates,tres grandes corrientes -
integradas en el movimiento de 1i
beracidon de la mujer. . Aparte de
éstas,han tenido también una timi
da expresidn las alternativas de
la burguesia,aunque éstas han pre
ferido en general el marco mds cd
modo de la prensa al debate ante-
una "minorfa no representativa''de
4.000 mujeres...

A pesar de la definicidn intercla
sista de las Jornadas,la burgue--
sia tuvo pocas intervenciones en
favor de su alternativa. La mas
clara fue la expresada por la po-
nencia '"Mujer y Politica', de 1la
sefiora Elisa Lamas,que presentd a
unas jornadas feministas una po-
nencia donde sdlo se hablaba una
vez del movimiento de liberacidn-
de la mujer, y para criticarlo.Su
alternativa era totalmente electo
ralista y planteaba el gran inte-
rés de la burguesia democratica -
sobre la mujer para ganarse el -
52% de votos que tenemos.

La derecha tuvo su portavoz en la
doctora Voltas,que en un ataque -
desesperado en defensa de la fami
lia patriarcal y la funcidn histd
rica de la mujer se gand el abu--
cheo general de la sala,que obli-
80 a suspender su intervencidn ba
jo el grito de 'Venimos 40 afios -
oyendo esto en los aparatos de --
propaganda del régimen''.

S6lo una minoria de participantes
catdlicas y algunas reformistas -
impulsadas por su voluntad de pac
to con el sector mas amplio de la
burguesia opinaron que la liber--
tad de expresidon debia ser para
todas.

Las corrientes de izquierda del -
movimiento de liberacidn de la mu
jer que se expresaron en las jor-
nadas las analizamos como:
€NIVISTA

CORRIENTE RADICAL, pro
tagonizada por el Seminario Colec
tivo Feminista. Su posicidn se --
puede definir por: Andlisis biolo
gicista sobre la opresidn de la
mujer,que le lleva a caracterizar
a ésta como una clase definida en
funcidn de su sexo,planteando por
tanto una lucha sexista contra el
hombre,si bien piensan que serd -
necesaria una etapa intermedia -
de cambio estructural,econdmico y
politico,para que la etapa final,
la toma del poder por la mujer, -
sea posible. En consecuencia con
este planteamiento,creen que es
necesario construir un Partido de

las Mujeres,como instrumento para
la toma del poder politico.Duran-
te las Jornadas,su interés ha es-
tado centrado en presentar una i-
magen coherente con la ortodoxia-
del feminismo sexista., Esta posi-
cidn contribuyd a una cierta mar-
ginacidén de este grupo dentro de
las Jornadas,que fue desgraciada-
mente aprovechado para atacar de
forma apolitica las posturas ex-
presadas por el Colectivo. Estos
ataques,expresados por abucheos a
sus intervenciones, han ido acom-
panados por articulos en la pren-
sa,algunos de ellos firmados por
conocidos representantes del re-
formismo,en que de alguna manera-
la postura anti-colectivo ha ex-
presado el antifeminismo existen-
te a diversos niveles en la actua
lidad.

LA CORRIENTE FEMINISTA REFORMISTA
demostrd en principio una cierta-
tendencia a contraponer el femi--
nismo a las actuales luchas que
llevan las mujeres en barrios y
fabricas,considerando esta lucha
general por sus reivindicaciones-
m3s inmediatas y la luchas por =-
las libertades democriticas como
lo mds importante actualmente vy
contraponiendola sistemidticamente
a la lucha por las reivindicacio-
nes especificas de la mujer, que
era subvalorada. A lo largo de
las Jornadas,ha habido una recupe
racidon de la importancia politi-
ca que tiene para la lucha de cla
ses un movimiento masivo de muje-
res. Este cambio se demostrd tan-
to en la votacidn unitaria sobre
las conclusiones de las Jornadas,
como en la aceptacidn por parte -
de reconocidas militantes del --
PSUC y PCE de la propuesta organi
zativa presentada por la Coordina
dora de Grupos de ANCHE y apoyada
por diversas Vocalias de mujeres-
de barrios.

UNA TERCERA CORRIENTE se ha defi-
nido en las Jornadas por su con--
traposicidn a la politica refor--
mista y al sexismo radical. Se ha
expresado principalmente a través
de los grupos de ANCHE y algunas-
Vocalias de mujeres. Su posicidn-
en positivo se expresa en la actu
alidad por: No considerar al hom-
bre como el enemigo principal si-
no como el instrumento de la so--
ciedad capitalista y patriercal .
De ahi, su incipiente anticapita-
lismo y su voluntad de luchar Jun
to a la clase obrera. Consideran;
sin embargo,que las mujeres esta-
mos sometidas a una opresidm Yy ex
plotacidn especifica,defendiendo,
por tanto,la necesidad de un movi
miento autdnomo,independiente,uni
tario y democrdtico que plasmaron
en su alternativa organizativa.

La expresidon de su estado actual-
de definicidn podemos encontrarla
en su comunicado al debate sobre
feminismo,donde plantean:

(-.)"Que existe una relacidn entre
la situacidn de opresidn de la mu
jer y el contexto general de 1la
lucha de clases".

"La lucha de la mujer por su
liberacidn no puede entenderse se
parada de la lucha de clases.Pero
creemos que el movimiento de muje
res puede tener su papel propio -
dentro de la misma,a condicidn de
que no se conforme con obtener --
mias ventajas para algunas mujeres
sino que se proponga transformar-
en profundidad la situacion de la
mujer,sobre todo la de la mujer -
mas explotada,dentro de la organi
zacidn social".

Estas tres corrientes decidieron-
posteriormente a la Jornadas for-
mar una coordinadora de todos los
grupos de mujeres que actualmente
luchan en Barcelona,sean legales-

( SIBUE EN PAGINA T)
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PATO ¥ OTELO :
EL SIGNIFICADO DE SUS CANDIDATURAS

Los cuatro candidatos presidenciales portugueses, en la rueda de ——
prensa ante la T.V. De izquierda a derecha, Otelo Saraiva de Carval
ho,0ctavio Pato, el periodista Joaquin Letrfa,Ramalho Eanes y Pin-

heiro de Azevedo.

OCTAVID PATO

Para el candidato del PCP,lo esen
cial no es ganar sino participar.
PATO ha prestado ya juramento de
fidelidad al Presidente que resul
te elegido, un militar en cual
quier caso. La direccidn del PCP
se ‘encentraba ciertamente acorra
lada. Apoyar a EANES no le hubie-
ra disgustado: Quizds este apoyo-
hubiera obligado al presidente de
la Repiblica a contar com un par=-
tido que ha venido participando -
en los 6 gobiernos provisionales.
Pero la personalidad,las concep——
ciones politicas y los apoyos po—
liticos con que cuenta EANES en-
tre los partidos burgueses,podian
producir,en caso de apoyarle,efec
tos desastrosos en el seno del --
propio PC. Una importante frac-——-
cion de sus electores e incluso -
de sus militantes se hubieran vu-
elto hacia Pinheiro de Azevedo y
sobre todo hacia OTELO. La direc-
¢idn del PCP,tras haber desplega-
do todos sus esfuerzos para susci
tar la candidatura del actual pre
sidente, Costa omes,se ha tenido
que resignar a presentar a al-
guien de la casa.

iLa campafia de PATO,como &1 mismo

declard en el mitin del 29 de Ma-
Yo en Lisboa,consiste en luchar -
Por "la continuacidn de la alian-
Za del pueblo y las fuerzas arma-
dés.Para la defensa y la aplica--
¢idn de la constitucidn,para 1la
formacidn de una mayoria y un go-
blerno de izquierdas". Es una can
didatura de presidn: "Mi candida-
tura serd o no mantenida hasta el
final segfin el desarrollo de la -
Campafia", Cortando la hierba bajo
195 piés de Otelo,al menos en el
Clnturdn industrial de Llsboa y -
€n el Alentejo ocupado por los -
trabajadores agricolas,el PCP bus

puede conseguir mids votos que en
las elecciones legislativas.En el
espiritu de los dirigentes del --
PCP,de lo que se trata es de una
maniobra para negociar su partici
paciSn en el gobierno sin romper=-
la cohesifn interna del partido,Pe
ro para los trabajadores del PCP~-
y una parte de los del PSP,la cam
paiia de PATO puede tomar el aspec
to de la Unica opcidn de clase po
sible y "Gtil" en el marco de es-
te semi-plebiscito presidencial-
para expresar,incluso de manera =
confusa,un voto de clase cara a
esos generales que abandonan hoy-
el uniforme sin abandonar la esta
ca de sus expediciones coloniales.

OTELO SARAIVA
DE CARVALHO

El mayor OTELO SARAIVA DE CARVAL~-
HO ha hecho una espectacular en-
trada en la arena electoral. Dos
trenes especiales abarrotados de
gente le acompariaron de Lisboa a
Oporto,donde una multitud de mas-
de 50.000 personas le esperaba -
en la estacidn. Dos horas para a-
travesar los 500 metros de esta -
marea humana y alcanzar la tribu-
na. Desde ella,se reclama de la -
tradicidén antifascista del Norte,
del general Humberto Delgado,can-
didato a la presidencia en 1958-
y mds tarde asesinado por los es-
birros de Salazar,del arzobispo =~
de Oporto,opositor al régimen an-
tes del 25 de Abril...

La campana de OTELO goza cierta--
mente de un apoyo popular conside
rable,al que han contribuido en -
buena medida las organizaciones -
de extrema izquierda que le sosti
enen: UDP,MES,PRP y FSP. Pero el
antiguo comandante del COPCON, el

PORTUGAL

las radios y la TV en Septiembre,

en cuyas pantallas aparecid junto

a Costa Gome para decretar el 26

de Noviembre el "Estado de sitio"

se toma demasiadas libertades con

la "unidad popular',de la que se

proclama ardiente defensor.Unidad

popular que para &l,como recorda-

ba el otro dia en un discurso, im

plica "la unidad,la cohesifn y la

disciplina de las fuerzas armadas"
OTELO perpetiia asi las ilusiones-
que una amplia franja de la vangu
ardia obrera depositd en el MFA,y
més concretamente en su ala izqui
erda,antes del fracaso del 25 de~
Noviembre. Incluso con toda la ==
buena voluntad del mundo,es diff-
cil ver en &l un simbolo de la u-
nidad por el socialismo,segin la
imagen que le atribuyen las orga-
nizaciones de extrema izquierds .

Candidatura simbdlica de un pasa=
do reciente,la campaifia de OTELO -
reanima con fuerza un mito frente
al que todos loe revolucionarios=-
y todos los trabajadores deben o~
poner su mis resuelta desconfian~
za., Cuando las luces electorales-
se hayan apagado,los trabajadores
protugueses se encontrarén de nue
vo cara a una situacidn crfitica .
La burguesia intentarid recuperar-
el terreno perdido y partird de -
nuevo a la ofensiva contra las --
conquistas de las masas.

La crisis del poder burgués , que
la fuerza de los trabajadores ha
convertido en crénica,reaparecerd,
poniendo al orden del dia la cues
tidn de un gobierno PC-PS apoyado
en la mayoria de los partidos o-
breros en la Asamblea de la Repi-
blica y en las movilizaciones de
los trabajadores en sus sindica--
tos y comisiones. En una palabra,
la fuerza extraordinaria de los -
trabajadores portugueses,puesta -
de relieve todavia el 25 de Abril
ltimo por la amplitud del voto a
los partidos obreros reformistas—
-y que las elecciones presidencia
les buscan meter entre paréntesis
- aparecerd de nuevo en primer --
plano.

Una candidatura unida del PS y el
PC habia podido preparar ese futu
ro mediante una victoria electo--
ral el 27 de Junio en las presi--
denciales. Los partidos obreros -
reformistas prefieren no asumir -
sus responsabilidades y sostener-
a un general o presentar un candi
dato amigo de los generales,

Una candidatura revolucionaria,de
ruptura con la colaboracidn de --
clases,contra el pacto Consejo de
la revolucidn--partidos,contra --



COMUNICADO CONJUNTO

I as direcciones centrales de la LIGA COMUNISTA y de LCR-ETA(VI) se |
han puesto de acuerdo para iniciar un proceso de discusidn poliqi
{ ca y acercamiento mutuo en la perspectiva de la eventual fusidén entre

| ambas organizaciones.

| La creciente maduracifn de una situacifn pre-revolucionaria en el pais
por una parte; la necesidad de plantear una alternativa proletaria a
| dicha situacidn,por otra, son las principales razones de este acuerdo.

Ambas partes consideran:
1. Que las distintas alternativas interclasistas planteadas (Coordina-
cidn Democrdtica,Consell de Forces Politiques,etc.)escamotean a la

clase obrera y masas populares su protagonismo en el proceso que es

td conduciendo a la liquidacidn de la dictadura. Que tales pactos y

alternativas van dirigidos a traspasar a manos de sectores de la -- |

burguesia los frutos de la victoria contra el franquismo.

Que tras fSrmulas como la de "macro-reforma',la "ruptura pactada",-

etc., se esconde la voluntad por parte de las direcciones reformis~- !

tas de poner limites a las reivindicaciones populares,frenar su mo-
vilizacidn, a cambio del acuerdo con el Ejército,el gran capital ¥
sectores 'reformistas" del poder franquista.

Que la fusifn entre LCR-ETA(VI) y la LIGA COMUNISTA constituirfa un
paso importante en el camino hacia la constitucidn de una direccidn
revolucionaria alternativa a la representada por los partidos obre-
ros reformlstaa partidarios de una 1inea de colaboracidn con la bur
guesia.

Ambas partes constatan que pese a las divergencias actualmente existen
tes entre las dos organizaciones es posible iniciar un proceso de acer
| camiento como el que se propone, La defensa de una linea de xndepcnden
cia de clase en que ambas organizaciones basan su intervencidn concre=-
|l ta en la lucha de clases y la existencia de unas referencias globales~-

| (ideoldgicas y politicas) comunes -expresadas en la militancia de las

| dos organizaciones en la IV Internacional-, favorecen dicho proceso.
| Para impulsarlo, LC y LCR-ETA(VI) se han puesto de acuerdo en iniciar-
un' debate de clarificacidn de las divergencias,con &nimo de superar &s
| tas,asi como en poner en pié una serie de actividades conjuntas (aparl
| cidon pliblica comln sobre diversos temas,unidad de accidn cara a la in-
| tervencidn en los diversos sectores,pdginas comunes en los drganos de
| prensa respectivos,etc.,) tendentes a ir concretando en actividades -~
| practicas el proceso hacia la unificacidn.

Burd Politico de la LIGA COMUNISTA
Burd Politico de LCR-ETA(VI)
(Organizaciones de la IV Internacional en el Estado espafiol)

Junio de 1.976

midos en lucha,para que no decai-

el

(VIENE DE LA PAGIMA 2)

de periBdicos; Incluso los del mo
vimientd; Prohibicidn de entrada-
de algunas revistas de curso le-
gal en la calle; Acortamiento del
tiempo de estancia fuera de la --
celda; y un largo etcétera,que va
desde las restricciones de higie-
ne hasta la alimentacidn y si a
esto afiadimos la persecucidn a la
que nos someten,cualquiera,por --
muy poco objetivo que sea,compren
derd que &stas no son medidas que |
atentan contra la seguridad de la
cércel,sino que van encaminadas a
ninar nuestras condiciones de vi-
da."

"(.vs) Y ante la critica situa
cidn,los presos politicos nos vol
vemos a dirigir a la premsa,a los
Comit@s Pro-Amnistia,a los Comi--
tés de Solidaridad, a los Cole---
gios de Abogados,a todos los opri

ga la campafia Pro-Amnistfa y,en -~
espera,se incluyan las reivindica
ciones elementales de presos poli
ticos.

CONTRA LA DISPERSION DE CASI 20
CARCELES [Reunificacidn de 1los
presos politicos en un solo penal

CONTRA EL ALARGAMIENTO DE CONDE-~
NAS |Aplicacidn automdtica de la
condicional| [Retirada de todas
las sanciones y redencifn de pe-
nas retroactivas|

CONTRA LA CENSURA |Entrada libre
de todos los periddicos,revistas,
y libros de curso legal en la ca-
lle|

CONTRA LAS COMUNICACIONES OPRESO-
RAS [Comunicacidn sin rejas,sin -
censura,libertad de utilizacidn -
de todas las lenguas nacionales|

¥ LAS REIVINDICACIONES INTERNAS -
DE CADA CARCEL:. Salas de Estudio,

patios,apertura de celdas,comedo-
res,entrada libre de comida,..".

IAMNISTIA!

T

(viene de la pég.ll) presidentes~

dictadura~ fue dado por buero

~directores generales podria haber por loe compaiieros,sin verifi

constituido una alternativa cla-
ra y sin ambiguedades. La LCI y
el PRT se han visto en el Gltimo-
momento impedidos de hacer ju--
gar ese papel a su candidatura --
conjunta ante la increible provo-

cacidn en que han cafido(l).En vis

ta de ello,ahora no les queda si~-
no determinarse en funcidn del po
co brillante plantel de candida--
tos actuales,

(1) L.C.I, y P.R.T. presentaban =
como candidata a la presiden-
eta a una simpati mnte de es-
ta dlt€ma organi meidn Llama-
da Arlette Da Silva, que ya =
habta competido en las legis-
lativas, integrante de las --—
listas del PRT de Setiubal. El
"ewrriculum” preaenuub por
ella —que inelufa arios de mi-
Zttancza en el PCP y de estan

ecarlo. La vispera del cierre-
de las inscripciones de candl
datos, el PCP realizd una rue
da de prensa en la que expli-
od que la candidata citada -~
nunca habia pertéenecido al FC
nt habfa estado en la edfcel.
LCI y PRT retiraron la candi-
datura de Arletite Da Silva,pé
Y0 ya no tuvieron tiempo
preparar una nueva candidatu-




