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(POR QUZ COMISIONES?

o Estd ‘curso se ha caracterizado por el desarrollo de un am@liopmo“
vimiento de la ensefianza en contra de la pol ftica educativa del re-
gimen.,

La experiencia d= este afio nos ha mostrado la necesidad de exten-
der Comisiones de Maestros y licenciades. como organizacifn estable
de los ensefientes en base a iwmpulrar tanto un amplio movimiento
para la mejora de las concdicioneg Ge trabajo y de vida de los ense-
fiantes como desarroller y pariicipar er todas las acciones que posi-
biliten la consecucidn de una epsefanza mejor para todos los secio-
res de las clases populares,

: Lo escasa covbatividad, fn, de los distinfos sectores de los
enseflantes da comwo r. sulfado wres condicic =8 de vida y de twrebajo a
un nivel inferior de obtros ramcs de la produccibn rfs combatives y
con mayor experiencie de Llucha.

Cabe destacar dos aspectos principales que influyen en la actual
situacibn de ios ensefiantes. Por una parte, la existencia de un fuerte
control ideolbgico que se maniFiesta ens '

o selecciln y formacifn de los maestros. Ll »égimen franguis-
ta inicis su primerariaborien la ensenanza con urne depuracibn masi-
va y radical de todos los ensefiantes conscientes,y aderds destruye
todas las organizaciones que defendfan sus intereses; imponer la idec-
logla fascista y la represibn. El Estado ha continuado gar.nbtizando
esta misma ideologfa desde las Escuelas Normeles, retransmitiendo una
miszica de la®vocacibn del msestro"™ y unos contenidos acient{ficos y
acrivicos

» control del maéstro en su profesibn. Obligacibn por parte
del maestro Je uransmitir Jlos contenidos y aceptar los mnétodos autori-

tarivos. El control lo realiza la Imspeccidn, que fiscaliza toda la la-
bor pedagbgica y personal de los maestros y profescres. EL control y
represidn que ejerce sobre los maestros es considerable y tiene coio
cbjetivo vigilar por el cumplimiento de las normas dictadas por el Mi-
nisterioc. Su funcién qudb reflejada en las acciones dc lcs maestros

~
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estatales durante este curso realizando amenazas a los centros y pro-
fesorcs wls combativos., E1 control ideoldbgico de los enscfiantes en la
escuelas privada lo ejerce también la direccidn del centro.

N Otro aspecto a destacar de control que se¢ ejerce sobre los en-—
sel intes y que en el momento actual pasa a primer plano, debido a lig
movilizaciones crecientes del profesorado, es la exigencia de tener
buenos informes policiales y penales para poder trabajar como maestro

En segundo lugar, otro de los factores importantes que influ-
yen en la situacibn de los ensefiantes son sus condiciones laborales.

Nuestras condiciones de trabajo son muy deficitarias ( bajos
salarios, inestabilidad etc.) y afectan por igual a todos los secto-
res de los ensciiantes. BEs por ello, que C.C.M.M, se plantea como ta-
rea prioritaija impulsar una lucha lo mas generalizada posible para
arrancar tan ' a la patronal como al Estado nuestras reivindicaciones
nds inmediatss.

En cuanto a los galarios la cantidad de 8.700 ptas para los
maestros contratados y Lo que establece €. Convenio en priveda que
oscila entre las 8.200 y las 8.500 ptas, asf como la cantidad de
15.500 ptas a los meestros propletarios sin que ni a estos ni a los
primerod se les apligue el coeficiente de 3,6 a que ya Ttienen derecho
hage queccon ~  bajo nivel, el profesorado busca soluciones indivi-
duales y parciales para poder subsistir, sin darse cuenta que sblo
o pertir de acclones colectivas pueden darse soluciones reales y Vé-
lidas a esta situacibn. |

La solucidn individual que plantean los profesores de centros
privados son las clases particulares y los nacionales la réalizacidn
de Permanencias, ahora bien, én los~gos casos las consecuencilas son:

a) BEscasez de tiempo para realizar sufientemente una preapa-—
racibén profesional de las clases ’

b) los pedres deben pagar suplementos que no tendrian ninguna
justificacidn si los. ensefiantes cobraran f{ntegro un sueldo
Justo. R '

Respecto a la estabilidad en el trabajo los aspectos mis ao-
bresalientes afectan a los maestros y profesores que trabajan en
la escuela estatal como Contratados o Interinos por un afio y a los
maestros privados que en muchos casos se encuentran desarmados ante
las arbitrariedades

- de los directores y
ante la inexistencisc
de medios que les
garnticen defender~
ge en despldos, san-
ciones etc.
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LHLDCHA DEESTE TURS
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CeCeM.M, considera que su tareamgrincipal es impulsar un am-—
plio movimiento reivindicativo lo s generaligado posible a ni-
vel de sector y para el conjunto de los ensefiantes.Para ello se
debe precisar en cada momento los objetivos para los cuales hay
gue luchar,los medios,etc.Debemos exigir mejora de nuestras con-
diciones en nuestros propios centros,pero égto no es suficiente

ya que todos los ensefiantes nos regimos seglin el sector donde tra-
bajamos por reglamentaciones de tipo general(Ordenanza laboral,
Convenio,Ley de funcionario,etc.)y por tanto nuestras acciones
deben de realizarse colectivamente'tlnica forma de imponer-nuestras
exigencias(Ver Comisiones de Maestros n- T7) o

Sabfamos que pronto habfa que negociar el Convenio Provincial
para la enseflanza no-Estatal en el seno de la C.N.S,
CeCeM.M.s2be que éste tipo de "dialogo! nos viene impuesto por
la patronal para controlar totalmente cualguier reivindicacibn de
los trabajadores y mantener dentro del marco que ellos trazan cual-
guier protesta.

Conocfamos también como en algunos cenos se habfan potenciado
para enlaces a compafleros copprometidos y luchadores,lideres en
sus empresas,con la esperanza de que solos en la mesa de negocia-—
ciones podrian arrebatar a los empresarios las justas reivindica-—
ciones de las cuales &% era el portavoz.los resultadog fueron,por
un lado el aislamiento y desmarque de éstos compafleros,cosa que
aprovech$ facilmente la policfa,y por otro se demostrd que sin el
apoyo desde fuera a los compafieros negociadores(contando con que
no tenemos ninguna libertad politica)su fuerza era totalmente ine-
ficaz,.

"~ Con ésta ¥Yltima razbn,experimentada ya en algunas empresas y
tamos a partir del 70 pensédbamos que solamente podfamos utiligar
el Convenio como un instrumento y que nuestra fuerza residfia en
nuestra moviligzacidn.

Con un mfnimo de elementos de informacidn y potenciando unas
charlas ,explicamos la farsa de las"negociaciones™ en la C.N.S.

e iniciamos la discusibn de nuestro programa reivindicativo a
finales del mes de Noviembre,Al acabar la primera de estas con-—
ferencias salimos en manifestacidn silenciosa repartiendo una ho-
ja donde se explicaba nuestra situacibn y las reivindicacionses
mis generales. :

Egtas acciones nos proporcionaron fuerza suficiente para impo-
ner nuestra presencia en Sindicatos.Alrededor de unos 200 ensefian-
tes ocupamos una sala de la C.N.S,,desenmasgcaramos a los jerarcas

. fascigtas(caso del Sr., Salinas que no aceptd nuestra propuesta
de convocar una asamblea de todos los enseflantes de la provincia
antes de la firma del citado Convenio.

Conocimos después una segunda respuesta,victoria esta vez:En
los momentos de nuestra presencia en Sindicatos se estaba discutier-
do la propuesta de los patronos de alargar el curso quince diag,parc
preparacign y revisibn de los trabajos del curso.la propuesta fue
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retirada al saber la mesa de negociaciones nuestra presencia en
el edificio quedando reducida a muy pocos dfas y dentro del hora-
rio escglar(aspecto no confirmado en el Boletfn Oficial de la Pro-
vincia. : : -

Aungue no nos citd el sefior Salinas volvimos a Sindicatos el
dfa que nos habfamos fijado,al cabo de una semana.Este margen lo
aprovecharon para firmer el Convenio. ;

La respuesta fue contundente:En la pucwita del edificio nos es-—
peraba la fuerza plblica.

Bg el finico medio que tie-

nen frente a nuestras rei-
vindicaciones.A pesar de lo
dificil ,se agrupo a las per
sonas en la misma calle,se
organizb una manifestacibn

de protesta e informacibn

en la calle Fernando que ter-
mind en las Ramblas con la
lectura de la nota de los
peribdicos que informaban

de la firma,y se repitieron

las consignas que se habfan
gritado durante el recorri-

doe :

"MAESTROS Y LICENCIADOS UNIDOSY
"MAS ESCUELAS Y MENOS POLICIAS®
"ESCUELA GRATUITAW®

"ENSENANZA PARA EL PUEBLO®

Era la primera vez que los ensefiantes salfan gritando a la calle
para manifestar su disconformidad ante la polftica educativa-repre-
siva del régimen.,

Después de ésto,analizamos la campafia y pudimos anotar como cons~—
tataciones y resultados:

1.Que habfe sido una campafia m.>va aunque se planteb
muy precipitadamente.

2.Que la campafia respondfa a los intereses generales,

3eQue la mayorfa de maestros y licenciados conectados
y mgvilizados desconocin los derechos que tienen legal-
mente.

4+Que Sindicatos no integré nuestra lucha en ningfin momen-
to,?orque nuestros planteamientos superaron lo que ellos
podian ofrecernos,y fueron defendidos clara y solidaria-—
mente., :

5+«Que en aquellos dfas se moviligzaron solamente los mses—
troa mis sensibilizados,la mayorfa de Comisiones y simpa-
tizantes.

No fue un amplio movimiento de ensefiantes,pero sf podemos deciw
qu% se creb un sblido embrién como luego durante el curso se demos-
tro. ; .

Estas conclusiones,evidentemente nos deben servir para la cam-
pafia, del préximo curso. :
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MOVILIZACIGNES A PARTIR DELA LVCHA DELOS MAESTROS NACIGNALES

Un andlisis mAs completo del inicio de ésta lucha,leedlo en
otro articulo de ésta misma revista. :

Tos moestros y licenciados privados organizados en Comisiones
,el sdbado dfa 24 de Enmero(primers semana de lucha)convocamos una
reunidn con los demds sectores afectados por la polftica educativa:
imterinos,PNNs a la que estaban también invitados maestros naciona. .
les.En aguella reunibn nos planteamos que tipo de solidaridad podia-
mos ofrecer a nuestros compafieros de nacionales y de que forma su
lucha ayudaba a la nuestra. :

Quedd muy claro que no se podla transportar mecédnicamente su
forma de luche a nuestros centros de privada en aguel momento.
A111 se acordd difundir una hoja informativa con las reivindicacio-
nes de los sectores y preparar una jornada general de lucha para

mejora de las condiciones de vida y trabajo de todos los enseflan-
tes.

Durante la semana siguiente fueron celebrdndose asambleas casi
diarias de informacién de nacionales en la Facultad de Filosofia,
desde las que se podfa seguir la lucha y ver como cada dfa aunente-
ba el nfimero de ensefiantes concienciados,creandose asi el poten-
cial juntamente con el trabajo de comisiones en los barrios para
la. jornada del 6 de Febrero.Jornada general de lucha para la mejora

de la ensefianza en la que no se partfa de objetivos abstractos

sinb de las luchas y programas reivindicativos de cada geglor que v
unieron sus fuerzas,para luchar contra polftica educaiva del ud-
gimen:Causa principal de Ia situacién de los ensefiantes,alumncs y
de Tas familias de los sectores obrero y popular afectados dirsc—
tamente por dicha situacibn,

Pararon éste dfa 6de Febrero,técnica o totalmente més de 300
centros en Barcelona y §rovincia entre privados y estatales.En
la agamblea del mismo dfa se concentraron mas de 2000ensefiantes

para manifestar conjuntamente su desac.erdo global de una manera
potente :
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C.C.M. M.valora de- ésta manera la jornada del 6 de Febrero:

~ Reforzd las proplas organlza01ones sectorlales que partici=-
paron en ella

-Bromovid la crea016n de nuevas 1nstan01as ooordlnaolones,do—
comentos conjuntos,etc.

Aumenté el nlvel politico de 1a lucha,por el hecho en si y poxr
las discusiones que supone antes duranﬁe y después de la
gornada.

~Propaga con més fuerza los programas sectorlales y sus puntos
de confluencia y unidad a la poblacibn en general,

—Incorpora a nuevos mllltantes que 1n101a1mente valoran mucho
' la unidad de todos.
-Posibilita enconbtrar puntos reivindicativos unitarios que no
los puede plantear cada sector por separado.

Cabe resaltar la 1mportan91a de la lucha de los interinos,
tanto por sw nivel de participacidn masiva(80%) como por el gra-
do de combatividad,utilizando el paro regular a lo largo de va-
rias semanas,

Fue realmente una lucha ejemplar, adqulrlendo gran 1mportanc*“
las ASAMBLEAS y su participacion para ex1g1r sus austas reivin-
dicaciones en la Delegacidn.

En el transccurso de la lucha se viecrom las C‘lef_v_cz.@ﬂcz.as en cuanto
no se diercn formas de lucha distintss a las del paro para mentensy
Iz continuidad del movimicento, asf como faltd la relacidén continuada

v regular con los restontes scectores de enseflantes,

MOVIMIENTD  DE  PADRES

A medida que se iba consolidando la jornada de lucha del 6 de
Febrero aumentaba la necegidad de informar a los alumnos y espe-
cialmente a los padres de la 81tua016n de los maestros y de la
enseflanza en general para:

a )Explicar la accibn de justa protesfa de los maestros.

b)Aclarar y desmentir las 1nform301ones de los peribdicos
sobre el tema y dar la visién de los ensenantes porser
los directamente afectados

o)Intenxar ampliar la lucha :
1—Conectando a huevos ensenantes todavia no incorpo-
rados a las acciones.
2-Haciendo partl@lpar a los padres con una lucha rei-
vindicativa: propia. :
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Esta informacidn se hizo en las escuelas donde fue posible y
en agamblesa en los barrios convocadas paralegalmente,

En la primera de éstas asambleas por barriocs surgi'o la ini-
ciativa de un grupo de padres y maestros de discutir y aprobaxr
une carta para enviar a la Delegacibn del Ministerio en Barcelo-
na.Esta carta recogia las reivindicaciones de los maestros que.
los padres apoyaban por considerarlas justas y seflalaba las rei-
vindicgeiones generales de la poblacibn:No aumento de cuotas,alb-
sorcibn de los aumentos justos por parte del Egpado,creacibnde
puestos escolares suficientes en el mismo barrio y un caminar
concreto hacia una real y efectiva gratuidad.le carta se aceptbe.

Ia firma de aguel documento se efectubd en los demds barrios
¥y en muchas escuelas directamente y era llevada y propagada por
padres y maestros conjumtamente

Este trabajo de aglutinar en pequefios grupos a padres por zo-
nas,tuvo su punto dlgido en la segunda Jornada de lucha para la
mejora de la enseflanza que se concretaba en la entrega masiva de
Tas 10.000 firmas a Delegacibn.Esta entiega,por iniciativa de
Comisiones de Maegtros y padres,fue precedida de unasg concentra-
ciones en barrios(Pl.Ibiza,Virgen de Monbtserrat ,Hospitalet,Tarra-—
sa)de padres,alumnos y maestros en lugares representativos para
ayudar etn mis y de una manera plblica y total & difundir la pro-
blemdtica y deficiencias del aparato escolarsAlguna de Bstas ccn-
centraciones reunif a més de 700 personas y casi todas acabaron
en manifesgtacibn pacifica,

La concentracibn de la Pla-~
za de Espafia,que era provoca-
tiva de necegidad,dado que la
Delegacibn estd al lado de un
cuartel general de Policfa Ar—
mada,reunid a unas 1.000 per-
sonas que a pesar de la nervio-
s mavilizacibn de losWgrises®
permanecieron mds de media ho-
ra por los alrededores del edi-
ficio .

Antes de geguir adelante,es
importante remarcar de éste
inicio de movimiento de padres
los siguientes puntos:

~Que es un sector popular importantfsimo que se incorpora a la

lucha demacrética,el que con mds posibilidades puede,despuds de
sentar las bases de trabajo,ampliarse para presionar exigien~—

do una mejora de la ensefianza,como ya demestraron en un prin-
cipio,

—

~Iags caracterfsticas de su nacimiento:
a)Solidaridad con los maestros.
b)Peticibn de escuelas estatales en el barrio y en bue~
nas condiciones.

¢ )Exigencia de gratuidad,sefialando los pasos para con-
geguirlo,.
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-La necesgidad de garantizar su continuidad comeo Movimiento,
y para ello es importante que los meestros mantengamos pe—
riodicas relaciones con ellos,para poder,cuando sea necesa-
rio,unir nuestro trabajo de cara a mejorar la ensefianza.

CONTINOACION DE LR L UGOHA

Durante estas luchas y movilizaciones,otros sectores(la FoL.RoE.
entre ellos)aprovechan la coyuntura para consegulir sus reivindi-
caciones,Comisiones de Maestros explicd el caracter oportunista
de las acciones de la F.E.R.E. y aprovechd esta situacidn pare
sefialar las diferencias existentes entr~ un movimiento que defien-
de los intereses particulares de unos sectores y clases(religlosos,
empresarios,etc.)y el que defiende los intereses de log enseiiantes
y demds clases populares.Solemente existia una cierta coincidencia
era el desacuerdo con el régimen aungue por motivos distinbtos.os-
ta coincidencia fue aprovechada por Comigiones de Maestros,.

Comisiones de Maestros ,de acuerdo con la incipiente coordi-
nadora de padres surgida despuds del 1 de Marzo programb un acto
plblico en el que se invité al Sr.Sitges,Delegado Provincial del
MEC en Barcelona,para que diera respuesta a las cartas enviadas
hacfa un mes aproximadamente.

E1l dfa del acto(3 de Abril) coincidid con el asesinato del
obrero de la construccién,Manuel Ferndndez Mirquez en Sant Adrid
del Besbs.Por orden gubernativa se suspendib el acto y todos los
dque pudieron concentrarse decidieron ocupar una iglesia cercar:
para celebrar una asamblea.EBra evidente para nosotros. ,que el ~xe=
sinato gasaba a primer plano,pues la represifn es la respueste jue
da. el régimen a cualquier tipo de reivindicacibn obrera y popuicle
La asamblea lo comprendid y por tanto aceptd la iniciativa de sa-
lir a la calle en manifestacibn para denunciar el mesmo dfa de la
mueite del compafiero,nuestra repulsa plblica al brutal acto polim
cial.

La manifestacién formada por unas 400 personas entre enseciian—

tes y padres,iba precedida de una pancaiia confeccionada por
CeCuMeMyen la misma iglesia.

Los militantes de C.CJM.M.participamos en dfas sucesivos en otras
acciones de solidaridad con los compafieros de Sant Adrid y orga-—
nizamos une manifestacién encuadrada de ensefiantes con el mismo f£in.

En esta misma lfnea de solidaridad real con el resto del Movi-
miento Obrero y Popular,C.C.M.M,habfa participado en las acciones
en la calle que se realizaron en defensa de militantes juzgados en
Consejo de Guerra a principios de curso. ,

También participd en la jornada del 12 de Mayo @ltimo asistien~
do a la manifestacidén unitaria el dfa 27 de Abril y a los actos
del mismo dfa 12 en la concentracibn de Sant Cugat del Vallés.,

“Acto este @ltimo que reunib a mds de 7000 personas y que se carac—
terizé por manifestar las reivindicaciones obreras y populares que
habfan surgido durante el afio.
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Toda esta situacién acotada tambidn enn otros niimeros de esta re-
vista y que se recoge en el programa reivindicativo de cada sector exi

ge objetivamente una orgomizacibn que tal como decfamos al prinicipio
pos1b111te una lﬂcna contlnuﬂdw.

4 i . .
r_qwi.sfxs; Esta Crganizacidén que r=re nosotros es Comisiones
L r.:\{: e Maestros y Licenciacdos se plantea como ggggﬁig
Yvos primordiales :

o

1. "Megorar las COﬂdlClOnOu de wida v de trabajo (aumen+o salarial, es
. tabilidad otc,) de 109 ensefiantes de cada unos de 1os‘sectoreo.

2. Orﬁmnlzmr a todoqllos ensofientes que vean la nccesidad de luchar
por elio (punto 1), conciontes ce que asf luchamos tambidén por la
mejora de la ensefianza en general,

‘a’
]

[0}

b}

3. Lucher pora conseguir unas libertades polfticas : Derecho de expre
sibén , reunidn, asociacidn, v ce huelig za, conjuntamente con clionuo
cdel Movimiento Obrero v Popular porgque sabemos cue nuestira lucha
es independiente de lo suya y porque todos necesitamocs estas libex

tades para conseguir una OrPWﬂlz 0161 ~que realmente pueda defender
nuestros intereses,

L, ILuchar cont?a‘la represidn que ejerce ol Estado fremquista contra
todos 1los sectores que actdan en la defensa de sus objetivos:ceonse

§ﬂ1¢vmejores condiciones de vida yv un régimen de Libertades demb—-
cr thgo, ' ’

Las CCMM eston formadas por todos los enscfantes , maestros necio
nales, cocntratades y privados, y licenciados interinos de instituto ¥y
de privada gue trabajan para conseguir los objetivos propuestos ante-
riormente,

Para ello es Indispensable que Comisiones tengan como caracteris
ticas : '

. ~ CDUTINUIDAD : Las comisiones de Maestros y Licen
"A{“:: (‘r;‘.‘r?n‘"}' ,,"’S cincos & lant tuaciones
ARACTEKISTICA iados no esperan que se planteen situa s
conflictivas para actuar ni las desaprovecha am
T do estas aparecen, HNecesita mantener una organi
zacibén estable para responder rapidamente tantc a los conflictos in--
diwiduales en un centro como para lenzar iniciativas que respondan &
las necesidades gener les,

Todo ello mo sorfa posible sin un trabajoc regular gue a la vez
nos da los clementos necesarios para la continuaciédn de la luche,
~ CLAWNDESTINIDLD: De la nolftica represiva quC oo
plica el régimen, se desprende que. una organizacidn como la gue carac-
terizamos en el punto anterior sélo puede ser clﬁpd03u1%a.

. En las actucles condicicnes es la dnica manera de asegurar gue el
movimiente de enseflantes. sca realmente continuo y regular y de esta mg
nera crezca sin retrocesos,. ’
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¥

n el seno de comisiones de lMaestros todos los militantes dis-
Dan en las acciones gue han &» llevearncs a la consecuciim

Vemos importantisimo estos dos aspectos : Di

¢ Discusidn y accidn
para fijar los objetivos que debemos darncs y los medios més idonecs 2

cmplear en cads momento,

:IWY:ET“N - NT.0S | Comisiones de Maestros y Licenciados
impulsamos de modo prioritarioc , luchas que
- {>EA arranguen unes nejores condiciones de traba-
-3 s . ~ . .
{' 2] <N sl jo de los ensefientes
L OMISTUONES .

Nuestra Organizmacién en Comisiones

s s : . 4

nos asegura la iniciativa , la continuidad,
por tanmto es nuestro instrumento esencizl .

la extensidn de la lucha y

- 8in hargo sabemos que la situacibdn laboral cs deficionte pa=
ra la mayoria lcs onsefiantes, y gue por tanto esta lucha mpeivi sam
cii

tiva no es 1la l & de unos pocos , sino la de todos los cnsefiontes,

Tembidén sebemos cue vivimos bhajo una represién generalizada que

afecta de modo Ql“octo a los cmscfiantes, releghndoles a una actitud poco
combetiva, Lo

fondo.. 1 _
o todos los medios posibless

s e e o a S s g e 0 o S o Wew £ 3 o B o LM LS8 e

legales, parslcgales, ilezales, quc nos pormilzn Informa, reunir, y mo-
vilizcr a todos nuestros compafieros para gue luchen por la mejora de sus
condiciones de trabajo. S6lo asi conseguireros una lucha de masag tan

cxtensa y fuerte gque nos permita imponer nuc.iros puntos reivindicaiivos,

Por todo ello comisiones debenos utilisz

L e

La experiencia nos ha demostrado que las asocinciones de eunsg
flanza en centres Scciales, ociaciocnes de podres, etc.., son para comi
siones un instrumento legal que nos permite una mayer convocatoria, in-
formacidn v extensidn de la lucha que impulsamos, Son tambidm el lugar
en ¢l que centactomos a las personas més

nfz combativas y que enticnden los
criterics de Comisiomes para reforzar la Orgenizacidédn,

Lsil mismo, ya hemos analizadec en ol n? 7 de Comisiocnes cual es
el papel cue creemos debon jugar 1los enlaces sindicales , vocales, etc,
ara gue sirvan tambidn a los objetivos de comisicnos,
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La experiencio de las luchas y movilizaciones de este curso
nos permite analigar con claridad cuales son lag tareas que tie-
ne planteadas el movimiento de engeflantess

A)Como trabajadores asalariados,la reivindicacibn de to-
do lo que suponga una mejora de nuestras condiciones
de vida y de trabago.

B)Como profe31ona1es de la ensefianza, la lucha por una me-
) jora de la misma ,en beneficio de toda 1a pObluClé;a
féra que pueda gser comprendido para la mayoria de los ense-
fiantes ;concretamos los objetivos,en un programe reivindicativo
que engloba las exigencias inmediatas y a medid plazo.

En esfe aspeoto el programa viene diferenciado por sectores
de la enseflanza, partiendo de los problemas que tienen plante—
ados cada uno de ellos, especificando tambiédnlos puntos comunes
Yy que exigen la confluencia de todos los sectores.

MAESTRGS  NACIONALES .

1. APLICACION DEL COEFICIENTE 3,6 con efectos retroacti-
VOS para a segura r un sueldo real digno y no esté de
pendiendo de complementos no considerados en caso de
enfermedad y jubila cidn.

2. SEGURIDAD SOCIAL O MUTUA que cubr: los mismos aspec—-
tos que dsta ( medicos,medicinas.) :

3« ACTUALIZACION del complemento en concepto de CASA-HA~
BITACION.

4. LOS MAESTROS CONTRATADOSIexigen ademés:

— EQUIPARACION de salariosascon los gropietariosa
puesto que realizan la misma funcidn y en las
mismas condiclones.

~ CONTRATO LABORAL gque les asegure el puesto de
traba jo(no contrato .administrativo

— Con dos afios de trabajo obtener plaza fija sin
oposiciones, para asegurar de esta forma la ES-~
TABILIDAD LABORAL.

— Conocer el lugar. y condiciones de trabajo anes
del 30 de Abril de cada cursa.
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MAESTROS ¥ LICENCIADOS _PRIVADA-. . .
1. EQUIMRACION de los ma estros privados CON LOS Na-

26

;30»

CIONALES PROPIETARIOS en 3 - -
- SALARIOS
- vy seglin el HORARIO que esté establecido por
el M.E.C., , ya que desempefian la misma fun-
cifn y en las mismas condiciones.
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO . concretado en 3
- en caso de reconversibn de centros , los en
seflantes (tantos maestros como Ticenciados’)

DEBEN CONSERVAR EL PUESTO DE TRABAJO en cop
diciones nunea inferioxes.

- en caso de acudir a Magistraturs del Traba-
Jo por despido o sancidn, Si esta falia en
contra de la empresa QUE SEA EL MAESTRO O

LICENCIADO EL QUE ESCOJA ENTRE READMISION O
INDEMNIZACION.

- LA SUPRESION INMEDIATA DEL ARTICULO 18 de o
Ordenanza Laboral para La Enscflanza No Esta
tal, que permite la sustitucibn del ensefiant
te por un pariente del director o miembro &
la. Orden Religiosa en cualquier momento.

Bete artfculo es aplicado en muy pocos
casos pero estd vigente. :

SEGUROS SOCIALES:

~ En caso de enfermedad percepcibn del gueldo
integro durante todo el tiempo gue dure la
éntermedad , ya que las necegldades son las
mismas que cuando desempefia el trabajo.

- E1 pago de Seguros Sociales y I.R.T.P. tie-
ne qué ir a cargo de la empresa, como Gnica

forma de percibir un sueldo real digno y es
table.

4. SUPRESION DE CATEGORIAS por centros segfn el nfmero

de alumnos. No tiene ningln sentido que los enseflan-
tes de centros pequefios cobren menos que los de cen—
tros grandes.

PROFESORES NO NUMERARIUS DE INSTITUTO

ESTABILIDAD .
~ Nuestra situacibn es la misma gque la de
los maestros contratados en cuanto que tenemos un .-lx~je
contrato administrativo anuval , por ello planteamos
la exigencia de un CONTRATO LABORAL como objetivo a
largo plazo,que dependa exclusivamente de la totalil
dad del profedorado ded centro. ladas las diticulta

J550c ofterner tal reivindicaciln de menera inmedig




ta como objetivo a largo plazo un CONTRATO POR 3 AffOS,
que tendrfa evidentemente naturaleza a dministrativa ,
¥y que sea entregado gntes del 1 de Abril .

2+ SALARIOS : ,
Se exige un 80% del salario actual de profesores
- _TAGREGADOS de InstitutocNapional de- Erseflanze inedig.

3+ CONTROLES: '
Supresibn de los controles extraacadémicos,es decir,del
Certificado de Buena Conducta expedido por Gobernaclbn y
el del Director del Centros.

4.No a la supresibn de los nocburnos,exigencia que responde a las
necesidades del profesorado y de toda la poblacibn,

PROFESURES NO NUMEIRAWOS
DT UMV E RS CAD

1« Igual que los maestros y licenciados contratados exigen un con-
trato laboral gue les asegure el puesto e trabajo.

2« Equiparacibn de salarios de los profesores adjuntos con el nue-
vo cuerpo de adjuntos y un aumento del 100% a los ayudantes.

3.E1l contrato con dependencia exclusiva de losg departamentos,cons-—
tituido de forma democrdtica con los alumnos.

Los puntog tratados ahora son las reivindicaciones que cada
sector debe impulsar y conseguir.Existen ademfs unos puntos que es
tarea de todos losg ensefiantes conseguirlos.BEstibs puntos sons

a)Supresibn de certificados no acaddmicos(certificados de PRue-
na Conducta,penales,...)como instrumentos de control ideolb-
gilcOoe

b)Exigencia de una formacibn profesional adecuada y continua,
que no dependa de los egfuergos individuales de Llos ense-
flantes sind que esté garantizada por el Estado.

c)Exigencia del deréchn de weunibnzéxprdsion,asociacibn.y. hugl-
ga .como medios indispensables para la defensa de nuestros
interesesg,

B) El movimiento de ensefitntes debe asuwmir rtambién y paralelamente a
sus reivindicaciones, la lucha por una mejora de la ensefianza de-
bido a la egtrecha relaci'on que con ella tiene, y para que la de-
fensa de los intereses que le son propios no perjudique al resto de
la poblacibén (los padres). Los objetivos que nos fijamos junto con
los padres son: '

1. Escolarizacibn total y en buenas condiciones, que supone la con-
truccidn de centros que sean necesarios y con un némero adecusado
de alumnos por aula.

2. Que la escuela gsea gratﬁita, pagada en su totalidad por el Es-—
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do. Para 1legdr a este obgetlvo son necesarios los siguientes
pasos: .

—~ Congelacidn de cuotas de los alumnos en los centros pW1—

vadog y que el Estado asuma el aumento de sueldo de los
maesgtros :

- En lasg escuelas nacionales supresién del pago de perma-

nencias, después de unaumento del salario real para los
maesgtrog

3. Escuela en buenas condiciones para todos:

- Némero de alumnos por aula adaptado é las necesidades
pedagbgicas de cada nivel.

- Lag condiciones materiales adecuadas a las necesidades
de los alumnos (patios, laboratorios, bibliotecasSe.s)

-~ Meterial adecuado a las exigencias de nuevas técnicas
en pedagogia.
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Uno de los aspectos més importantes que ha revestido la movili-

zacibn de los enscfiontes dursnte este cureo ha sido 1w porticipacidn
los maestros nacionales en las gcciones v en la lucha,

En' los otros scectores {privados, interinos de Imstituto, Univer
sidad etc...) las wmovilizaciones no habfan sido generales , pero em .
los dos dltimos afios se habfa conseguido vya la participacién de gran
némero de profesores de cstos sectores,

¢ POR QUE LAS LCCICHES Y MOVILIZ/CIOHNES DE LOS MAZSTRCS NACIONLLES
TIENEIT TAITTL.  IMPCRTIIICIA 2 '

frimero porque es el s:ctor més cmplio e importente de los enscfiontes
en cuanto al nfmero y cen la repercusidn cue sus accicnes ticnen scbre
la gran mayorfa de la poblacién,

En segucnde lugar, =21 movimiento tuvo cardcter general, practicamente
todes los meestros con mayor o menor intensidad participaron en las
accicnes

Y

Y por dltimo hay que destacar que este afic ha sido la primera vez que
este scctor unos de los més controlados politicamente e ideologicamente
reivindica y exige unas mejoras empleancdo como medio de lucha sEL PARO

paficl del Magisterio) que: facilité la extensidn”cde la lucha a nivel de
todo el Estado espafiol,pero también hay que sefialar que el SEM retira
ba su postura en el segundo dfa de la lucha al comprocbar que no podia

dominar el movimiento dirigido por los nropios maestros(Ver Comisiones
de Maestros ne ),

En el inicio del movimionto jugé un panel el SEM (Bervicio Es=-

(CULL ES LA LECCION QUE DEBEMOS APRENDZR DE LAS GRAIDES MOVILIZACIO-~
NES DE LCS MAESTROS NACIONALES?

Si tomemos en cuenta que este scctor ha sido de los més inmovi
listas debido al fuerte control politiwo e ideoldgico que el régimen
franquista ha desarrollado en toda esta &poca,habremos d¢ extraer
algunas lecciones importantes que nos posibiliten avanzar en la lucha
de este sector ampliando y elvando los objetivos para unirnos con el
resto do los sectores vy asumiendo las reivindicaciones propias que exi
goen todas las clases populares,Los puntos més importantes a sefialar de
todas las movilizaciones habicdas son:

L)El sector de maestros naciocnales ha demostrado que es
capaz de’ formar y desarrollar un amplio movimiento reivin
dicativo,

2)Una lucha unitaria y masiva es la base DR va presionar
vy arrancar las reivindicaciones {aunque en este curso

la victoria sélo ha sido parcial,puds los contratados no
han comseguido ninguna de las reivindicaciones)

B)En maestros nacionales no existfa ninguna base organi

zativa que sefinlard los objetivos inmediatos a conseguin,
marcard los medios que en cada momento habfa que utilizar
yque pudiese garantizar la comtinuidad de la lucha en mo

mentos de retroceso,

k)un sector dende la organizacién es inexistente hay que
saber aprovechar desde un inicio todos los medios legnles
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que nos permitan extender las acciones,

v

5)o podemos rpoyarnes solrmonte on Luod imstitumcntos ke
goles ni sustituirlos por nuestras propias organizacio-
nes, ya que necs llevarfan a la desmovilizacidn y a la

pasividad,

6)ista. organizacionyComisiones, estd integrada por los
elementos més combAtivos y cue cstén dispucstos a lu-
char para comseguir mejorar las condiciones de los en-
sefiontes v de la ensefionza en general,

Si la creacién v consolidacién de Comisiones es una urgencia
o vodos los enseflantes, en este sector de maestros nacionales es
ne necesidad ineludible para avanzar en las préximas luchas cue nos

P kel
ol

oo

permitas
a)oglutincr al mérimo ndmero de mcestros en los distine
tos centros v localidades
D) sosibiliter la discusidn v veloracidn de las lucnas
anteriores

c) reforzar y ofrccer a lc. elomentos més combativos
surgidos de las movilizmaciones un marco orzacizati=-
vo cue les posibilite avanzar en sus plantceamientos

a través de las discusionces y acciones cue nc bic=

nen carictor general,

.
an

d) plontear las prdézximes acciones YV Vver em codi niohnene
to cuales son las més adecuadas y que medios deben

utilizarse

e) garantizar la solideriad con los e
contra la represidn en el nronio sec

A7 e
&

més scctores vy
tor



