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1 PAESENTACION DEL BOLETIN

Aparece hoy por primera vez este BOLETIN realjgado con-
juntamente por las CONISIONES OBRERAS de PECASO-MADRID y
FEGASO-BARCELONA .

Esta comunicacidn conjunta supone un gran avance en
la unidad de nuestiras luchas frente a una misma dirececién
que , desde siempre ha estado unida para realigar mestra
explotacién .

Con la maxima frecuencia gue sea posible iremos expo-
niendo nuestres problemas y necesaidades , sus causas ¥
medidas de lucha para regolverloa .

Conoceremos nuestras luchas y las de ruestiros compa-
neros , para tomar conciencia de gue cada veg va siendo
mayor miestira unidad y combatividad .

En estos momentos , en loe que el auge de las luchas
cada ves es mayor y rmievos sectores ge incorporan a ellsa
los trabajadores de PEGASDO BARCELONA - MADRID , nos sumam
mos & las necesidades de uha autentica libertad de expre
g#idn elaborarido este BULETIN , para dar a conocer nues -
tras preocupacionea y aspivaciones .

Este DULETIN TANBIEN HA DIE SER TUYO , por eso reguiere
re tu colaboracidn y tu oritica , tu ayuda en s1 difu =
818n ¥ en su compransidn por todos lod companeros de
fabrica.
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ANTE LAS PROXIMAS

ELECCIONES * 2
* SINDICALES

Estamos en visperas de unas nuevag TLECCIONES SINDICALES
bEstas se llevaran a cabo en uns situascidn socio-econdmica
muy especial 3 en kspana estdy pasando muchas cosas, y la
perspectiva - que se tradece ircluso en la prensa legal -
es gie & corto plazo pasaran ain muchas mas .

Todo esto que pasa, dimisiores en €l prapic gobierno, de
claracionesz de determinadas parsonalidades , y sobre todo el
irneremento de la lugha de los trabajadores , apuntan en mna
sola direccidn ¢ Uk CANBIO DEIOCRATICO EN ESPANA , EL PASO
DE LA DICTADURA A LA DENOCRACIA .

los trabajadores somoz los que durshte estos 19 arios de
dictadura hemoz sufride mas sus"consecuencias": - Sobreexplo
tacidr hestial , bajos salarios , negacidén de los derechos
m&s elemertales , despidos , listas negras , detenciones ,
ercarcelamiernt®e , etc. , . ¥ por consiguiente somos los mas
interesados en gus este camblo se concrete y pronto .

para esto ternemos ern estos momentos una gran baza a ju-
gar : cstas elecciones sindicales , su correcta utilizecidn
significard el gran paso gqie debemos de dar , supone la po-
sibilidad de desa rollar al maximo ruestira capacidad orga-
nizativa , de llegar al mayor numero de comparieros .

Para nogotrog estas elecclones deben apuntar hacia un
objetivo : COLSEGUIR UN AUTENTICO SINDICATO OBRERO , SEPARAD
DO DE LA PATRONAL Y EL E3TADO . Y en este sentido debemos
abordarlas .

Estas elecciones sedan en una situacidn de crisig,de ecri
si® aguda del Sindicato Oficial , 1a C.N.5, , crisis conse-
guente a pu inoperancia e incapacidad §; su propia extructura
eg un corse que le impide el que , — incluso a nivel demfgl-
gico -, esté al nivel de abordar la problemi&tica actual .
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8in olvidar nunca la lucha por los objetivos reivindica-
tivos en fabrica , factor siempre fundamental para todos los
trabajadores , en estas Elecciones hay que abordag priorita-
riamente la cuestién del Sindicato ; ocupar los cargos de la
CalN.3: para hacer gque cambie su pracgtica , ahondar en sus con
tradicciones y obligarle a asumir finciones de autentico sén-
dicato obrerc . En este sentido el Baijo Llobregat es un ejem
plo a seguir ., Teniendo enn cuenta que esto no significa , en
absoluto , el prestiglar ni potenciar al sindicato wvertical ,
ya que en la medida gue le hagamos asumir funciones para lase
que no estd montado , lo fGnieco que hacemos es aumenter sus
gontradicoionea y por consipuiernte profundizar aln mas en su
crisis .

Para todo esto lo fundamental es analizar como debemos de
aborder estas slecciones en nuestras respectivas fabricas .

Para ello lo primero que hemos de erntender es que estas
elecciones apuntan a un sindicato de TODOS LOS TRABAJADORES 3
(i para algo no ha servido la C.N.S5. durante todos estos ahios
s 28 para que todda los trabajiores entendamos la enorme im-
portancia que para nosoiros tiene la UNIDAD SINDICAL )y hacia
agul hemosmde apuntar . Estas elecciones deben ser LAS TE TODO
LOS THRABAJADORES , y como tal hay gue abordarlas .

Para nosotros esto signifiva que Hemoz de preparar eatas
elecciones sobre la base de organizar una candidatura AMNPLIAj
DEMOCRATICA , Y SOERETODO REFPREGENTATIVA 3 se trata de gus los
compafieros mas realmente representatives , sean del grupo gue
Bean 0O piensen como piensen , sean loE que @& prasenten juntos
digamos que todo trabajador honrado puede y d=zhe figurar en es
ta BANDIDATURA .

Debemos de participar todos , discutiendo en nuestras sece
ciones a que compaieros debemos elegir , para que estoa ya an-
tes de las votaciones "formales" hayan sido elegidos y recono-
cidoa por todos nosotros .

Lo jidoneo seria que a estas elecciones solo se presentaran
dos candidaturas : -los inmovilistas (candidatura de la Empre-
sa), y todos los demas ; osea toda la gente que creemos que €8
necesario un cambio democmético y que vemos que en estos 4 a-
nos que "teoricamente" tendran que durar estas elecciones 8@
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unidos venceremos

va a dar este cambio y que los trabajadores tenemos mucho gque
decir den €1 .

Esto quiere decir que ne se trata , ni nos interasa obje-
tivamente a los trabajadorea -, gque Be presenten multitud de can
didatos , con sus propias ideas y programas; se trata de buscar
unos objetivos comunesz a la mayoria de nosotros , elaborsr un
programa con ellos , ¥y a partir de este programa unitario buscar
a los companeros mas representativos , y unir las dos cosas .

Solamente entendiendo gque YA DESDE AHORA hemos de empezar &
forjar en la practica de fdbrica la UNIDAD SINDICAL , avanzare-—
mos realmeante .

Y 1a Unidad Sindical , objetivo de todos los trabajadores,
no se gonsigue en abstracto , por mas clanes o grupos que lo
" digan " , se forgla en la practioca cotidiana . ¥ eatas eleccio-
nes sindicales son para nosgotros una ocasifin de oro para empe-
zar a forjarka , - teniendo en cuenta gque en FPegaso estamos en
condiciones de haceflo —.

Para ello hemos de abordar estas elecciones con espiritu
unitario , con objetividad y lonradeg , dejar de lado rmuestras
ideas particulares , buscar este Frograma lnitario de todos los
comparfieros de fdbrica y en torno a ello , discutirlo al maximo
en nuestras secciones , buscando a los compafercos mas idoneos
pars gque nos representen j; agruparnos en torno a ellos y asi
avanzar hacia la consecucion de nuestros objetivos.

Finalmente , ¥y si estamos de acuerdo con esto , reaspetfar
lo que libre y democrdticamente haya side elegido por tedosno
aotros.
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Tengamés en ocuenta que la representatividad no nos la podemos
otorgar nosotros mismos , la dd el conjunto de loa trabajadores
a los que*tree mas idoneos .

Yambien hay que entender gque log companerosg que salgan ele-
gidos mson los mae representativos ahora , y que la representati
vidad no es "vitalicia" , lo gue significa que el cargo debe es_
tar piempre a disposicidén del conjunto de los trabajadores . T
gpe 8i la Democrécia es un derecho de todos , la revocabilidad
e una potestad que tambien nos pertenece a todos , y la debemos
aceptar .

S0lo asi conseguiremos lo gue se decia anteriormente : Que
loa companerocs mas representativos formen una candidatura DEMO
CRATICA Y REPRESENTATIVA , para asi esiar en condiciones de abor
dar los objetivos comunes & todos los trabajadores de FPegaso y
tambien los del oconjunto de comparieros del Faisg, {quﬂ fundamensa
talmente son los mismos ).

Tengamos en cuenta gue estas elscciones son diferentes a to-
daa las anteriores,aqui los irabsj@ores nos jugamos mucho, y de
nosétroe depende que nos vays bien .,

Estamos proximos a esta fecha histdérica para los trabaja-
dores de todo el mundo .

Desde que un 19 DE MAYD de mil ochocientos y ... en Chica
go , fueron ejecutados cruelmente 8 compafieros , onando en u-—
nién de varios miles mds se manifestaban reclamando-la jorna-
da de 48 horas ; esta fecha ha gquedado como simbolo de la lu-

cha de los trabajadores contra la explotacidén capitalista j
por las reivindicaciones mas importantes .,
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2° PRIMERC IE MAYD EN PORTUGAL
. Este ario, este 1¢ IIE MMAYC
! en Espafia se dd en una situa-
cidn muy especial 1
La crisis que sacude el mundo
capitalista incide con més fu
fuerza en un pais dependiente
como e8 el nuestro ... y los
§ mumomuwre CEApitalistas de a-
| % qul, acostumbrados

. a los cuantiosos be
log efeotos de la
a nuestras espaldas.
aumento bestial de ]
ra ain mds gon la ot
nltimamente impuest:
ceria nuegtra situa-

neficios gquieren cargar
oriais "3U CRISIS "

Esto significa un
vida {agra#andu aho-
gelacidn de salarios
lo gue hace mas pre-
cibn .

Todo esto los traba jadores no es-
tamos dispuestos a - admitirlo y ejemplo
de ello es el impor- tantisimo desarroll:
en amplitud y organizacién , de la lucha de los {rabajadores el
todo el pais t Huelgas Cenerales en el Pais Vasco 4 Navarra ,
Calicia , Bajo Llobregat , Textil de Barcelona , etcg.

Lughas importantigimas como FASA en Valladolid , AUTHI en
Pamplona , SEAT en Barcelona al igual que SAENCGER , LAVIS ,
CUMBRE eto., .En Madrid HAUSET y MENET , STANDAR , CASA etc. ¥
otras muchas en todos los puntos de Espana , Andalucia , Valen-
cia , eto.

Otro dato importante es la incorporacifén a la lucha de o—
tiros sectores , gue hasta ahora no se habian incorporado:Taxis
tas , pescadores , artistas e incluso los funcionarios de la
administracitn .

Estae luchas , ademas de en contra de la carestia de vida
han incorporado objetivos que ya ahora son los objetivos de to
dos los trabajsdores de Espafa .

— AUMENTOS SALAHTALES
- IMPUESTD DE IRTP Y SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA
EMPRESA .
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— JORNADA DE (40 horas .

- JUBILACION A LOS 60 ANOS CON PERCEFCIONES AL 100%.

~ ANULACION DE LOS CONTRATOS EVENTUALES,

- SEGURIDAD EN EL EMPLEO .

~ GONTROL OBRERO DE LA SEGURIDAD e HIGIENE EN EL TRABAJO

- NO AL AUMENTO DE LOS RI'MOS IE TRABATO

-~ CONTROL OBRERO DE LA ORCANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL .,

- ANULACION DEL ARTICULO 103 (despido libre) ¥ DE TODOS
LOS QUE SE PRETENDE SUSTITUIR,

— DERECHO DE REUNICN EXPLESION Y ASAMBLEA .

- DERECHO DE HUELGA .

-~ SINDICATO OBRERQ UNITARIO ,INDEPENDIENTE DE LA PATRO4
NAL Y DEL ESTADO .

~ AMNISTIA A LOS PRES0S POLITICOS ,SINDICALES , Y TRABATA
DORES SANCIONADOS , REATMISION DESPEDIDOS .

-~ ABOLICION DE LAS " LISTAS NEGRAS " .

La lucha de todo el pueblo , econ la CLASE OBRERA a la cabeza
hace aislar aun méds a la Dictadura , que ya no tiene mas salida
que encerrarse en el "BUNKER" ,.. con leo cual cada vez mas sec—
torea se separan de ella .

Esto pone en primer plano , en cualguie lucha un objetivo @
el fin de la Dictadura ... LA LIBERTAD , LA DEMOCRACIA .

Q sea que este 1 DE MAYDO debe de centrarse en dos objetivos
fundamentales para todo el pueblo :

La consecucibén del SINDICATO OBRERQO , para lo cual es im-

prescindible el aprovechamiento consecuente de las Eleaiones
Sindicalesn.

El fin de la Dictadura , EL CAMEIO DEMOCRATICO , LA LIBERTAD




Despues de un grave accidente de trabajo

Unos gulnlentos trabnladores de talls-
reg oy oficines ds I Telwics da ENASA
[Pegeso] &n La Segrera ocelebraron ayer
unng assmides, despuls de que Camalo

ax Sudrar. de 21 abos, fresador,
l1.l+l'1-lr=l un grave pockdenta de trbbajo en
o que Eurdm is mano ¥ la mitad del ante-
braza, idents qus conmociond a io-
dy I plamtiila, Gua en su=toialided e
daciard en paro & partir oo aguel momen-
to. ss produlo & les 10 de (s moflana, Al
Pafo sa ynieron Darle de los &Molaados
de oficinas, Segun fuentes |abarales, la
mdguEng &n |8 gue trabajeba Carmeig Gon-
malex me meunia copdicionas de eegurided

¥ 38 habls pedids gua fuere reparads

En el curno ge lo ezamiden 88 punieron
de manihasta, segan fuentes lsborales, las
doficieates condicicres o€ fas nsthate
nid gda |la fabrica de La Sagrern, en |2
Que =—sigun los trobaledores— | empre-
sa mo lleva s coba pueves Inversionea
dado Que B8 Wn N @iNCEDD DB o
mantsismienio vy deba dojar ibres ioe
terran0a 80 un PAID de unos BEds @08

Lo trabii]sdoies llegaros sl acuerds de
dinglr eormIALOn O, comsontameaid can el
ociual Comird de  Seguridad & Higiems,
ariudiang Chday DudEly de rlaq desde
& purto de vista de la seguoidad

ASAMBLEA Y PARO EN

Fele-Bepes de 19]M[15 Bra.

higiene ySEEURIMD ]
4° tl‘ﬂﬁ]ﬂ”

El pasado dia 14 de marzo , en la fabrica de Sagrera , el
compafierc CARMELO GARCEA SUAREZ , de 21 afios , dejb de ser fre-
sador , decimos dejd porgue una fresa circular se le llevo la
mano y parte del brazo isquierdo .

La maguina una fresadora horizontal de tipo normal , no reu
nia las condiciones precisas de seguridad . Tenia la bomba de
refrigeracién estropeada y por ello el companers tenia gue re-
frigerar con un pincel y petroleo , estando la maguina en mar-
cha , habiendo sddo controlada esa misma manana .

Tambien llevaba unos guantes de"proteccidn” reglamentados
y obligatorios , gue por sulolgura resultaron bastante peligro-
808 .

Mas de 500 trabajadores de talleres y oficinas celebraron
una asamblea despuies de gque ocurriera el grave accidente gque
commociono a toda laplantilla , que en su totalidad s« declamo
en paro & partir de aguel momento . En el curso de la.HKsanbliéa
8e puso de manifiesto , las deficientes condiciones de las ‘ins—
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talaciones de la Sagrera , en la gque 13 empresa no lleva a ca-
bo rnuevas inversiones dado gque estz en un procesc de desmante-
lami=rito dehe dejar lihres los terrenos en un plazo de unos 6
aros ,

Log trahajadores lleganos 3l ascuerdo de aﬂigir un comitl
de seguridad que velaria por todos loe problemas , estudiaria
los puestos de trakajo y tode lo referente a seguridad e higiene.

Los trabajadores de Pegaso Bagcelona hemos entendide gue la
gegpuridsd en la fabrica es fundamentalmente problema nuesiro y
s partir de aki fios hemos organizado para esto.

Er. Pegaso los traba dores estamos convencidos de que tenemos
vae participar en la ora-anizacidn y en el poco tieapo gque este
corii1é o.rerd lleve funcio»ando se han soluciovwado bastariies
de los proklemas pendierntes .,

o trana/adores de “egaso hemos dado un paso muy importan-
té ~agis ndelante. Fero lo triste e oue para reaolver los pro-

lemas de la sepurida haga falta de suz sze manchien las magui
% T con sangre olrers . gus se caigagn las ninas sobre los mire-
FOE  »

-1 sepretario del Jurado "Sp. COLLENA"™, los fachas v alpunas
"porsosal idadesde nueztra empresa inteftaron mariobrar el asuruc
dr legalizar el comité elegido por l'ervor popular . davdo largas
v i3 suestidn ¥y no quedando reflejado nombire alzuro en nirnguna

itz ., &N ggpera de aus @03 ATUrrieramos .

Arte lz viasita a tairica del Jefe del Alto Estado ' avor
Gre VALLESPIN se le planteo a la empresa que legalizara una vez
por todas el representativo comité de seguridad osea el control
ouraro de la SEGHRIAD e HIOLMHA en el trabajs o efectuaremos
ur recihimiento especial a tan ilustre visitante .

GOLZALO VIDAL CIURANA (el de la asociacifn CAUDIC 38N CCAA-
7100 ) gue democratico solo tiene el nombre’; se desplazéde
Cadiz a Jarcelona , antes de que llegara tan importante wisita
parse aprobar el geta en reunion de ju-ados .

En Pegaso noe hemos propuesto , gque no vaelva a ocurrir nada
nas lamentable fque ‘up accidente,
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ESCRITO DE CINCO
TRABAJADORES
DE "ENASA"

Lot componantes de la comisidn de
higien® ¥y tabajo de «-ENASAs, Fran-
tiaco Amords Lirds Pin, Manoel Pé-
rez, Bergio Espuny y Antorfo Lépes
nog han remitido un esorito sobre of
necidents oporrido &l. trabajador de
aquella empress. Carmelo Gareln
Suadez, que perdid la mano ¥ parts
del brazo leguiecdo, «ola  miguinse,
illee el #seritn, snna fresadorn de Lipo
narmal, na ceania aa  condiclonas
precisas de seguridnd. Tenia la bom-
ba de refy o esiropemda ¥ por
ella Cormelo tonin gue refrigerar con
gn pincel eslando ls mibguine &8 |
17}

La fotografia superior es la NAVE IE RECAMBIOS de Sagrara con 'I
su gatelite inseparable gue es el deposito de PROPAND , gque a
mrie de estar siempre obstruido con cajas , piezas o maderas
algun dia nos dara an susto irreparable,

Ak mano derecha una fotografia de la puerta de arriba de la nave
de RECAMBIOS gus por lo normal tambien suele estar a tope de
piezas , cajas etc. que no hacen mas gque obstruir el pmso .
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En montaje de bastidowes , de la fabrica de Hadrid , tenee
108 problemas de ritmos de produccibn .

Todoe sabeis que en esta fabrica los ritmos son en genemal
bastante inhumanos. El problema en concreto es gue hasta ahora
veniamos haciendo turno de fal4h. v de 14a27h. osea dos turnos
v de improvigo ros comunican que hay que hacer tres turnos pa=-
ra poder oubrir laes necesidades de produccidn de la empresa pe—
ro lo que e8 mas curicso contiruamos siendo el mismo numero de
compaieros trabajando,posr lo tanto el trabajo , el esfuerzo ,
la fatiga aumentan corigiderablemente . LA medida adoptada por
todos los compaizros "a sédo la de dejar de hacer HOHAS EXTAA-
"MOUTRARTIAS.

Nues tra solidaridad dltimamdmte “& sido en la medida de
nuestras posibilidades y se ha podido ayudar as

CITESA , ODAG , CONTIMENTAL (neumdticos) , HAUSETy MANET ¥
ultimamente o PUOTASAS DE NAVAARA con 10.000 pte.

En Barcelona , de eanero hasta ahora se han distribuido de
la caja de resistencia 140.000 pts a =

Sbal , JTUMBRE , HISPANQ JLIVSYWII , LAYVIS , SATNGER atle .
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