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FEBRERO EN VIA LAYETANA Y
1200 PESETAS DIARTAS!
iAMNISTIA:

EDITORTIAL.:

Convocados por sus Comisiones Obreras;,
més de 15.000 obreros. y obreras; emplea-
dos y empleadas, a los que se unieron es-
tudiantes y amas de casa, se manifestaron

el 23 de este mes en la Via Layetana y ca

lles contiguas, para apoyar la entrega en
el Sindicato del documento
las Asambleas piblicas de los trabajado-
res, en el que constaban sus reivindica-
ciones més sentidas y que iba refrendado
por 9.000 firmas, - _
Las autoridades franguistas intentaron
hacer fracasar la manifestacidn, cometien
do la arbitrariedad ¥y la injusticia de ha
cer detener por la brigada paliticosocial
a numerosos ‘trabajadores de vanguardia,
entre los que se eancuentiran nuestra Comi-
sién Obrera Central

Comisiones de.

de otras
Empresa, que habian sido
elegidos democraticamentée por los trabaja
dores, Y luego, desplegando.cerca de 2000
policias bloquearon los accesos al Sindi-

v miembros

catoyimpidiendo la entrega del documento.

Mas, pese a ellc, y pese a las deten~
ciones que la policia practicé durante la
manifestacidn, los trabajadores barcelone
ses han demostrado una gran conciencia y

madurez, no dejindose atemorizar y sabien
do encontrar, audazmente,

las formas de

Pese a la injusta y arbitraria detencién de la Comisién Obrers de Barcelona,
y al enormc despliegue de policia armada y Seoreta9 '

MAS DE 15.000 TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SE
EN LAS CALLES CONTIGUAS, 4 LOS GRITOS DE

aprobado en

MANIFESTARON EL 23 DB

'DERECHO

{LIBERTAD SINDICAL! DE EUEIGA
LIBERTAD PARA LOS DETENIDOS!
sreorganizarse répidamente, (en cuanto se

¢ .
: ge formd ine

mediatamente una Comisidn Obrera provisio
e Barcelona, que encabezd la manifes

onooieron las detenciones,

nal
tacidn y que sigue al frente del movimien
to de todos los trabajadores barceloneses
mientras dure la injusta detencidn de lag
Comigién Central), v de manifestarse pa~-

cifica pero valientemenite, haciendc fren-

te a la policia y panteniérdose  durante

més 48 dos hors en el lugar de la mani-
festacid,

Los manifestantes tuvieron que divi-

varios debido & la enor-

me barrers

dirse en grupor

policlaca. Cada uve do ellos

pugndé y luchdé a braso partido coa 1

ses para llegar ants el Sindicato.

Uno de los grupos, a cuyo frente iban do
muchachas, se diri
lateraies, a Jefalura Superinr ~e Policia
para c¢xiglr la inmediats puests en

Sad de ruestros compafieros debtenidos, AL

llegar a Via Layetana, cercy ya de Jefa~
tura, Jos grisez cargaron coutra ellos,
pero. sin  lograr diszolveriss. Hicleror

5
tuchando valiente-
ments a los gritcs des !1ATRAD, ASESINCS |
ISALARIOS DIGNOS! (LIBERTAD SINDICALI
!DERECHO DE HUELGA! TAMNISTIAL.
Hay que destacar la . gr
como el coraje y‘vaﬁen“
res y de lag muchaches.
-obreras, y empleadas— iban
brazo,
las consignas y dando dnimos &
En esta han
nuestre lado los estrdiantes,
su participacidén y la nagnifica lucha que

(pasa a ia pag.ns

frerte a su embestida I

i

cogidas

en grupos, gritando contiruamentie
todos,
estadc &

gran jornfda,

Saludagos

siguiente,

o
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“EXIGIR LA LIBERTAD DE LO"'DETENIDOS' ~ e
" PROSEGUIR LA LUCHA HASTA LA CONSECUCIOI\T DE NUESTRAS RETVINDICACIONES GWOR

~ En fébricas, tajos, oficinas, baneos. Bn cada empresa, los trabajadores debemos
organizar y garantizar la solidaridad combativa con nuestra Comisidn Obréra Gentral y -
con todos los detenldos9 como ya han empezado a realizar los.obreros de Alsmallbar, Mon l%
tesa, Bosuga e Hispano Ollvettl. LIBERARLES ES UNA CUESTION DE HONOR PARA TODA LA CLASE s
TRABAJADORA DE BARCELONA« -

Realicemos para ello, ﬁuefgés, manifestaciones. Organicemos comisiones de trabajado-
res que vayan a visitar a las autoridades civiles y eclesidsticas, para que apoyen esta
exigencia. Visitar en su domicilio o en el Sindicato a los jerarcas como Urzaiz, Homs,
Paz, Lafont y otros, gque durante las Asambleas sindicales amenazaron & nuestros compam
fleros detenidos hoy, porgue defendian pUblica y honestamente las reivindicaciones por
las que nos hemos manifestado. Emplazarles a que, si estdn como dicen, con la clase
trabajadora, &o demuesfrenvexigiendo publicamente la libertad -de los detenidos, que per
mitan la celebracién de Asambleas de los trabajadores en el Sindicato, la presentacidn

del documento de reivindicaciones y que reconozcan a las Comisiones Obreras.

~Consigamos que a las familias de los detenidos les llegue la solidaridad moral y
material de los trabajadores y del pueblo de Barcelona.

—Al mismo tiempo, debemos intensificar las acciones parciales en las empresas, por
las reivindicaciones generales y particulares de cada lugar, por los Anteproyectos de
Convenio Provincial, local o de empresa, realizando asambleas en los propios lugares

. de trabajo, para que en ellas, los trabajadores participen ractivamente en su discusién

¥y elaboracidn.

‘Mas, nuestro objetivo, desde hoy mismo, debe ser la preparacidn de lsa prox1ma mani-
festacidn. Ese serd el medio mds eficaz para arrancar a los detenidos de las manos de
la policia y para conseguir nuestras reigindicaciones. '

LAS PRIMERAS ACCIONES DE SOLIDARIDAD CON LOS DETENIDOS ) ]

MONTESA.— El lunes 22 de febrero, los obreros pararon las miguinas durante media
hora en solidaridad con los detenidos. . '

El viernes, dia 26, realizaron una huelga total de 5 horas y media.

ATSMALIBAR.~ E1 sabado, dia 27, los obreros de esta empresa llevaban 3 dlas de
huelga total, exigiendo la libertad de los detenidos y por su Anteproyecto de Con-
venio. :

BOSUGA.~ Durante esta semena los obreros han realizado una hora de huelga en so-
lidaridad con los detenidos.

- HISPANO OLIVETTI.~ Estd anunciada para el dfia 2 de marzo una huelga general en
toda la empresa para exigir la libertad de los detenidos y por sus propias reivin—
‘dicaciones.

(EDITORIAL. Viene de la 1% piagina)
que estén desarrollando en pro de sus libertades. Su lucha es la nuestra y la de todo
el pueblo espabiol.

Con esta manifestacidn, la clase trabajadora barcelonesa ha dado un gran paso en
apoyo de sus juStas, legitimas e impostergables reivindicaciones. Has demostrado en e
1la, que estd= dispuestae a proseguir hasta el fin por el camino emprendido, ¥a que se
les niega cualquier otra via para satisfacer sus acuciantes demandas y derechos, Y hah
patentizado claramente, con sus gritos de !libertad! y !amnistia! su protesta contra
la represidn, contra las detenciones arbitrarias y contra la brutalidad de algunos
miembros de la fuerza publica.

"—Hay que preparar otras m#® potente y pronto, para liberar a los detenldos y por

. nuestras demandas-", se decia entre los trabajadores depués de la manifestacidén. Ese

ha de ser el objetivo inmediato, al que hemos de dedicar los méximos esfuerzos, hacien
do que a la préxima acudan mucho mayor nimero de trabajadores. El régimen ha puesto.

- esta vez en la calle a toda su fuerza repres1van Si somos més, nada podrin contra no-

«sotroso



TEXTO DEL DOCUMENTO .-
"EXCHO. Sr. DELEGADO NACTONAL DE SINDICATOS

REUNTDA EN BARCELONA UNA ASAMBLEA OBRERA BEPRESENTATIVA DE VARIAS
EMPRESAS Y RAMOS INDUSTRIALES, DESPUES DE DESCUTIR NUESTROS ACU-
CIANTES PROBLEMAS ECONOMICOS Y VISTA,"A LO LARGO DE MUCHO TIEMPO,
LA ESTERILIDAD DE LAS VIAS QUE OFRECE LA ORGANIZACION SINDICAL Y .
AUTORIDADES LABORALES PARA LA RESOLUCION DE LOS MISMOS, SE ACORDO
TRANSMITIRTE LAS REIVINDICACIONES QUE ACOMPANAMOS REFRENDADAS CON
9.000 FIRMAS, Y QUE EXPRESAN LOS VERDADEROS DESEOS DE LOS TRABATA
DORES.

1¢) SALARIO MINTMO INTERPROFESTONAL GABANTIZADOn 200 PESETAS AL DIa, O 6. OOO PTSgem
MENSUALES,

~El salario mimimo actual fue fijado a comienzos del afio 1963 en la irrisoria cantidad

de 60 pts,~ diarias. Ya entonces quedaba miy por debajo del minimo vital. Casi un afio
antes, en Marzo de 1962, el Bardenal Bueno Monreal, Arzobispo de Sevilla, en una car-
*a partoral, decia que todos los célculos coincidian en precisar que el salrio minimo
debia situarse entre las 110 y 120 pts,- por dia natural, y ello en una de las didce~
sis menos desarrolladas desde el punto de vista industrial. Después, en PFebrero de
1963, el propio Ministro de Trabajo declarS, para templar los #nimos, que "de acuerdo’
con las consignas de su Excelenoia el Jefe del Estado, el salario mfnimo nacional fi-
jado en 60,~ pts. seri periddicamente revisado". Desde entonces nada se ha hecho §.
tan solemme promesa ha quedado incumplida.

En cambio, el coste de la vida no ha dejado de subir a una velocidad vertiginosa, de-
Jjando reducidos a la nade la capacidad adquisitiva del salario minimo.

Segun datos oficiales del Instituto Nacional de Eutadistloa, s6lo en ol Ultimo afios
1964 el coste de la vida ha subido un 11°1 %. Pero, este porcentaje es mucho mayor
para la clase trabajadcra que gasta la mayor parte de su salario en articulosy allmen-
ticios, qie, precisamente, hem aumnetado en proporegiones miy superiores.

En el momento presente, las estimasiones de Accidn Social Patronal reconocen que el
presupuesto minimo 4= gastos de una famflia obrera na puede atenderse con una tantidad
inferior g 200,~ pts. al dia. ‘
Por ello, no puede aﬂeptarse un salario minimo que sea inferior a 200.-Pits. Por debajo
de esta suma ningin trabaaador puede llevar una existencia digna y humana.

29) ESCALA MOVIL DE SABABTOR:

Esta es la dnica garantfa de que cualquier salrio, minimo o pactado, no se verd redu-
cido a polvo al poco tiempo. La experiencia, desgraciadamente, nos ha convencido de
ello., Ni se puede confiar en las promesas de revisidn periédica, gque no se cumplen,
ni en el propdsito de estabilizar el coste de la vidas la corriente inflacionista ha
sido imposible de sugetar. Los trabajadoies han pagado ya, una vez, los platos rotos
de la pretendida estabilizacidn. Es preciso evitar que ello vuelva a ocurrir. Con la
escala mévil, por lo menos, los jornalos mantendrin un parangén con las demis rentas
no salariales y nadie podré decir que tiran del carro de la inflacidn. Hay que esta~
bleger la escala mévil no sdlc para el salario minimo interprofesional sino pars toda
escala salarial pactada en Convenios Colectivos.. :

La escala mévil ha sido ya reivindicada en el n? 8 de la reciente declaracidén de 1a
Comisidn permanente del Congreso Sindical. Es algo elemental. Lo que hace falta es
que el Sindicato; oficial deje de tlorar para exigir, si tiene la pretensidn, como se
lee en los periddicos, de dialogarbcon el Gobierno '"de poder a poder".

3¢) JORNADA DE 40 qORAS REAL Y EFECTIVA.~.

Los trabajadores de muchos paises han obtenldo ya ‘el reconocimiento de la jornada le~

| gal de 40 horas. BEs falso alegar que trabaaan més que los espafioles. Al trabajador

espafiol se le ha exigidd y ha dado un considerable sumento de 'su productividad en los



dltimos afios. Si no ha obtenido la compensacidén en su Salario;"debe7obteﬁeriéféﬁ sus
horas de trabajo, reduciéndolas a 40 semanles,. on el fin de degarle tiempo suficiente
para perfeccionar su formacidn profe81onal,'su cultura general Yy para prepararse para
una justa promocidén social. Mientras y tanto se siga. permltlendo el trabaJo sin limi-
tacién en horas eXUraordAnarlas, cualquler jornada legal superior a 40 horas semanales
corre el riesgo de convertlrge, como de hecho ocurr99 para r;chos trabajadores padres
de famllla en una inhumena entrega de todas ‘sus energias vitales al taller, a la ofi~-
cina o a la Ldb“loao Sis posibilidades como oludadaao qgedaran reducidas a cero.

4°) PENSIONES DE JUBILACTON AL 100% CON ESCALL MOVIL.~

La mayoria de pensionét gue ahora paga 1a segurldad 8001a1 son &nsuflclentess irriso-
rias e injustas. La rigueza crada por el trabajador a lo largo de una vida de entrega
al trabajo no le deja més que lo indispensable para vivir al dfa, aoblando sujornada;
con horas exiraordinarias, Por ello, es justo que la sociedad le reser&eg para el mo-
mento de su vejez;,; por lo menos un decoroso nivel de vida basado en la varoepulon de

- una pensidn equivalente al 100% de su salrio real. En la prdctica, la- ‘pebdida de los

ingresos por horas extrdordinarias ya constituye para &1 una dlsmlnu01on»1mportante
de su anterior nivel de vida. Ademés, si ello no ha de quedar fusirado, éd menester
que se apligue, tembién a las pensiones, una revalorizacidn periddics con escala mévil.

59) VACACIONES: UN MES CON SALARIO REAL.-

El derecho a uh merecido descanso es algo que interesa tanto al propio trabajador'cbmb
a la sociedad en general. La usura extraordinaria de fuerzas fisicas y mentales que
los métodos modernos de trabajo industrial comportan paba el obrero ha sido puesta de
manifiesta por los espacialistas en la materia. La recuperacidn, por medio del descan-
so anual, resulta indispensable en la medida minima de un mes, en una o dos fraccibneé,
tal como estd introduciéndose en la mayoria de los paises extranjeros. Y no existe mow

‘tive alguno para que una clase de trabajadores puedan disfrutar de més dias de descane

s0 que 0tros, como ocurre-en la actualidad, con' evidente atentado a un principio-elewr
mental de justicia. Por otra parte, a fin de que &l derecho al descanso sea’&ficaz,
debe estar garantizado.con el pago del salario real, con inclusidén de los promediss de
primas y horas extradrdinarias percibidas durante un cierto periocdo anterior; pues. to-
do ello constituye el dingreso mormal con el cué el obrero hate frente a sus necesidades
indispensables, sin que la precariedad de sus ingresos le hayan permitido’ aho“aar'ppﬁd

o

hacer frente a loz gastes: p“OUlOb de todo. nerlodo de descanso.‘

62) DOS GRATIFICA IONES ANUALES EXTRAORDINARIAS DE UNA MENSUALIDAD CON UN QALARIO

Debe termlnav e cou la discriminacién ebsurda que ‘sobre esta materia se éstablece en-
los distintos. régimenes laborales., No es 18gico ni justo gue haya categorias'de traba-
jadores privihligiados por razén de su clasificacidn profesional o de su Tama dé indus-
tria ¥. que unos hayan .de gobrar méds y otros menos cuando se trata de solemnigar festis
vidades., La adecuacidn a las distintas posibilidades econdémicas de cada sector indus-
trigl ya se‘alcanza a través de los respectivos niveles salariales. Por .otraiparteg
hay que suprimir las dudas, fuente dé:injusticia, a la hora de. los cdlculos, tomands:
siempre como base los salarios reales, ev1tando asi. que sigamos v1vlendo de perpe uuqs
ficciones, : o SR : '

72) PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA EN 33% CON CONTROL EFECTIVO DE uﬂu.
CCMISIONES OBRERA S ELELIDAS POR LOS TRABAQADORLS.

Es ya tlempo que se con81ga 1o que - durante tanu s afios se ha considerado justo y-de-
bido a los trabajadores. En teoria, nadie se atreve a discutir este derécho al trabgjo,
como factor principai de creacidén de riqueza. Pero, en. la préotlca9 o.bien se recurre
a la hipocresia legal de substituir la verdadera partlclpa01on en los beneficios por
unas irrisorias pagas, Fijas y determinadas -cuando no gquedan absorbidas en unos sala~
rios insuficientes~, o se echan .en olvido, pura'y simplemente cusgitas promesas se han
hecho al efecto: BEste es el caso del articulo 26 del Fuero de los Espafioles y de los

L
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-discursos de los Ministr.os, que se leen en la prensa diaria, ofreciendo buscar el

sistema por el que los trabajadores se vean participando directamente en sus propias
empresas. . ' o

Ello demanda, como es loglcn, el estableolmlento de un s1stema de Srganos, segin los
cuales los trabajadores gquedan integrados en la marcha y de01S1ones, en: la administra-
citn y en los resultados econdmicos de la empresa. En definitiva, pues, ello comporta
la reforma del régimen legal de la empresa actualmente anticuado y contrario a los
principios més elemantales de las modernas teorias sobre la produccidn y el contrato
de trabaao, .

No se crea que todo ello represénta ninguna reivindicacidn revolucionaria: en la asam—
blea de las Secciones Sociales de los Sindicatos oficiales de octubre de 1962, ya se
reivindicS en su conclusidn 48, Como siempre, la Organlza016n sindical oficial levan-
t6 el brazo pero dejé caer la piedra.

8¢) LIBERTAD SINDICAL.—

-

Fuera de la libertad sindical no puede haber auténtica defensa de los intereses de los
trabajadores. La libertad de constituir sindicatos propios e independientes es un de-
recho reconocido por la Iglesia catélica, claramenie deducible de las Frciclicas "Mater
et Magistra™ y "Pacem in Terris", y establecido explicitamente por los principios por
que se rigen las grandes organizaciones internacionales de las gue el Estado espafiol
forma parte. Asf, el articulo 20 de la Yeclaracidn Universal de los Derechos del Hom-
bre, aprobada por la Asanmblea General de la ONU, se.determina que toda persbna tiene
derecho a la libertad de reunidn y asociacién pacificos v que nadie puede ser obliga~
do & pertenecer a una determinada asociacidn; y en su articulo 23 se lee que toda pei-
sona tiene el derecho dae unirse a otras para fundar sindicatos y afiliarse a ellos
para la defenda de sus propios intereses. El mismo derecho ha sido reconocido por la
Organizacién Internacional de Trabajo (0.I.T.) de la que también forma parte el Estado
espaficl, en su convenio n? 87 de 1948, sobre libertad sindical y proteccién del dere—
cho de sindicacidn. '
;,C6mo se compaging todo ello con el mantenimiento de la Declaracién XIII del Fuero del
“rabauo en s que se establece que es sindicato es dnico, que sus jerarquias habrin d-
recaer necesariamente en militantes de Falange Espafiola Tradicioneiista y de las J.0.
N.S.y ¥ que el sindicato vertical es un instrumen®o al servicic del bsiado¢ & Es suf1~
ciente que zhora se intente un timido fortalecimiento de la linea rebresentatlva9 si
los puestos clave del poder sindical, empezando por el propio Delegado Macional de
Sindicatos y siguiencdo por los demds delegados sindicales, Vloeueora+ar¢os de ordena~
cidén social, elc., siguen en manos de los hombres del Gobierno 3 del Partldo unico?
Evidentemente, no. A estas alturas no se puede andar con pafios calientes. En la Organ
nigzacidn sindical sobran, priemro, los patronos, que ya tienen sus propios sindicatos,
como son los Gremios, las cémaras de comercio e industria, ete., Eilos hen Jugado siem
pre a dos pafios: lian tenido sus sindicatos propios y ademds han estado metidos en los
oficiales. La pretendida unidad sindical s3lo ha servido para colocar z los trabaja—

- dores una camisa de fuerza. Y sobran desp ués, las jerarquias po]fr ticas que no han si-

do elegidas. Sobran, pues, demasiadas cosas para que se puedan aprovechar. Lo gue haoe
falta, “n una palabra, es libertad sindical.

99) RESPETO Y GARANTIA PARA L'S COMISIONES OBRERAS.-

Mientras no se haya establecido un estatuio legal para los sindicatos libres, es preci
80 aceptar, como vdiilas para el didlogo, las Comisiones Obreras que espontimeamente

se hayan creado a nivel de empresa o a nivel superior, como expresidén autentica de la

voluntad de los trabajadores, sin idgerencias politicas de clase alguna. Para ello
hace falta un minimo de garantia legal que proteja a sus miembros. Este paso interme-
dio entre la situacidn actual y la futura gue propugnamos resulta indispensable para
crear un sano y vélido interlocutor con la clase obrera.

102) NO INTERVENUION DE LA FUERZA PUBLICA EN LOS CONFLICTOS LABORALES.-

Los conflictos laborales son una.expresidn del dinamismo social Yy no puede haber solu-



cidn al conflicto si se cohibe una cierta confrontacidn de fuerzas. Bs justo‘que‘los
conflictos laborales discurran por unos cauces legales, ¥y nadie m&s interesado en ello
que los propios trabajadotes, pero la misidn de la fuerza pdblica debe quedar limita-
da a la vigilancia de toda extralimitacidn violenta. Jamds puede atribuirsele el pa~
pel de Arbitro parcial interviniendo en i conflictoss propiamente dicho. Por ello, .
debe prohibirse la entrada de la fuerza pdblica en las fébricas, la represidén violen-—
ta contra las manifestaciones pacificas, los arrestos, registros y detenciones sin
orden judicial

Todo ello forma parte de los derechos fundamentales de la persona humana. Es evidente
que las partes de un conflicto han de respetar la legalidad pero, segin se establece
en el Convenio sobre libertad sindical de 1948, adoptado por la mayoria de ﬁstados
miembros de la OIT, la legislacidn nacional no menoscabard, ni serd aplicada de suerte
que menoscabe las garantias previstas por dicho Convenio., Por su parte, el Comité de
libertad sindical de dicho Organismo ha expresado en .diferentes ocasiones la opinidn
de que un movimiento sindical libre puede desarrollarse dnicamente en un régimen que

' garantice los derechos humanos fundamentales.

112) DERECHO DE HUELGA.-

Bs urgente e importante reivindicar este derecho, protegido por la mayoria de las le-
gistaciones de los paises extranjeros. La suspensidn concertada del trabajo, dentro
de un orden pacifico, es esencial como medic para resistir las poderosas, auneue mu-
chas veces invisibles, medios de coaccién de que dispone el sector patronal. Y si la
huélga ha de producirse, como femémeno netural que es, a pesar de todos los pesares,
es mucho mejor para todos, que esté r-glamentada. Debe, por tanto, restablecerse un
derecho que los trabajadores espaholes tuvieron y& reconocido en los textos legales
¥y que a los trabajadores de los paises democrdticos del mundo entero nadie se atreve
a regatear. ' , o
~0=0=0=0=0~0=0—0—

Petris del documento y debido a las arbitrarias detenciones de numerosos trabajado~
res de vanguardia, se incluyé la siguiente reivindicacidns

EXIGIMOS LA INMEDIATA PUESTA EN LIBERTAD DE TODOS LOS TRABAJADORES DETENIDOS.

LA MOVILTZACION NACTONAL B INTERNACIONAL, SALVA LA VIDA DE JUSTO LOPEZ

El dfa 26 de febrerc, el Capitén General de la I® Regién (MADRID), ha decretado el
sobreseimiento de la causa militar que se-habia montado contra el dirigente obrero .
madrilefio JUSTO LOPEZ DE LAFUENTE; al que el fiscal pedia, nada menos, que 5 penas de
muerte por su participacidn, como jefe militar al lado de la Repudblica, en la guerra
civil, '

En realidad, esta causa habia sido montada artificialmente por los més reacciona~
rios del régimen —como hace dos afios se hiciera con la de Julidn Grimau- para inten—
tar parar por el terror la lucha de los trabajadores y del pueblo por sus Justas de-—
mandas, a

Nos felicitamos de esta victoria, a la que hemos contribuido en los posiblé. En
nuestra Ultima Asamblea, y a propuesta de un delegado de la misma, se aprobd por acla
macidn una mocidn en (efensa de la vida del dirigente de los obreros de la construc-—
cién de Madrid JUSTO LOPEZ DE LAFUENTE. Y el grito de !Amnistia! de los manlfwstantes
del dia 23, se patentizaba esta exigencia. ,

Esta victoria contra los ultras del régimen, contribuiri indudablemente a acabar
con los odios y el espiritu de guerra civil y fortalecerd la convivencia civica en-
tre todos los espaiioles.




