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: _ TRABAJAR EN LA EMFRESA .
/// Lo unibén de todos los trabajadores constituyendo una sola |
. . fuerza es el Gnico medio de influir de manera real y decisiva
en la marche de los asuntos econbmicos, sociales y politicos
del ppis, dominados cctualmente por los intereses del capita -
lismo, La empresa es nuestro lugar de trabajo y es por tanto,
el objetivo de nuestiras acciones y la base de nuestra lucha pa
ro conseguir la fuerza sindical,
Bialogar con nuestros compaiieros, comentar y aportar solu
ciones précticas ante los obuscs de los,patrones, crear un cli.
ma abierto en el que haya verdadera preocupaciég”porﬁnuggtgggl’
intereses; luchar orgenizados contra el explotador yla“ dar'al
companero represallado son los objetivos préxlmos para todos
‘noéotros. TIay multltud de cuestiones que nos atanen’f que debe
mos aprOVechar para mov111zar 8 nuesﬁros compaperos. Lntre e -
11&5’ . PR : .

~La obligacidn de 1a empresa de pagarnos dietas en todos
los desplazamlentos. , . ‘

~La diferencia de ‘salarios entre trabagadores de 1& ﬂloﬂ&
categoria gue debemos cnular exigiendo un sueldo comun y supea
rior al mayor, a fin de vernos ides comprometidos en la reéi -
vindicacién. ,

-La obligecién de la empresa de dar la calificacién profe
sional por el trabajo gue se realiza al cabo de seis meses de
estarlo desempefiando. ‘ | ,

-Lugares apropiados pars comer, mudarse y demfs servicios .

~-E1 suministro de botas, cinturones y condiciones generad
les de proteccibn y geguridad, con lao existencia de los debi -
dos botiquines. ‘ .

Debenos exigir la existencia del Jurado de Empresa y. del
Comité de Seguridad e Higiene en el que tenemos participacidnm
activa todos los trabajadcores, y conocer & sus componentes,

En genercl estas personas serén las més adictas a la empresz,
perc hay axe forzarles para que deflendan nuestros intereses o
exigir su simisibdn y elegir a continuacidn verdaderos repre -
sentantes honestos y. combativos, FERC NG FCDEMOS QUEDARNGS CON
PRCMESAS E ILUSICNES, TCBCS los trabajadores debemos organi -
zarnos en "Comisiones de Empresa", canal de todas nuestras in-
quietudes y motor de la lucha reivindicativa. Combatir, dialos
‘gar con el compafierc y difundir nuestra prensa ew una obliga -
cibn para todos nosotros,
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Lo gue hon lograde en esto empresa, TU TAMBIEN puedes lograrlo
Luchando., UNE y ORGANIZA o tus compaiieros.Crea con los demas
tu CCMISICN CBRERA DE Empresa.

, WUE S UNA CCOMISICH OBRERA?
No es una orgonizacidn clondestins ni un partido politico.
RepreSenta loe UNIDAD consciente de todos. los trabajadores dis-
puestos a luchar por sus reivindicaciones, L& voluntaéd de lp
mayoria debe dirigir su actuacibén y orientar su Lucha,

‘QA?

4
.

¢ COMC MACE UNA CCMISICH CHF
Nace en la fobrics ,en la oficina en la obra .o en la barriada
2

Nace cuando unos trabajodores tomtn la iniciativa de reunirse
con sus Compaferos y examinor conjuntomente sus problemas y
buscar los mejores caminos para solucicncrlos,

; GUIAHES CCMPOHEN UNA COMISICHN OBRERA?
El ser trobajagor es Bfificiente, SU VCLUNTAD D& LUCHA S L A
UNICL EXIGENCIAL

¢ CCEO THABAJA UNA CCHISION CBRERA?

Para dirigir la accibn ,para lograr que todos los trabajadores
de una Empresa se incorporen a la lucha ,es fundamental tra ba-
jar cbiertamente,de modo gue todos lps compaiieros vean en la
CCIISICH a sus oautenticos dirigemtesy Es importante incorporar
a la lucha o los enlaces y Jjurados honestos,obligorles a que
los outenticos interes de los trabajoddres., Las Reuniones ersn

los lugares de trabajo,las asambleas en la empresa, son la me—

jor monera de impulsar la accibdn obrera. £ partir de ahi sur—
gird la Unidn y la coordinacidn con los compaferos de la em—
presa,con otras déel mismo romo y con la clase obrera de todo
el pais,
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CCOMPAINERC:Los capitalistas explotadores se unen contna no-
sotros bajo la proteceibdn de gobierno de Franco. Los trabaja-
dores solo tenemos un camiho: la lucha, la vnidad y la golida
ridad
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LA LLAVE DE CRO
En algunas obras de esta empresa se pasa regularmente

informacibén y poletines, y se recoge dinero, En una de ellas
de 40 trabajadores, se hizo un documento pidiendo un aumento

‘de 5 pts. por hora, Este documento lo apoyaron todos con sus

firmas. Pasada la $oz o otras obras, se ha repetido &a accim
en otra de ellas con 42 firmas, El aparejador de una dé estos
obras, un tal Perales, amenazé con tomar represalias e impo -
ner sanciones o el despido si se seguic adelante, acusando a




los trabajodores de subversivos 1POR FEDIR AUMENTO DE SUEL+
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LEGISLACICH LABORLL
Articuic 14: Benogidad: En los casos del articulo 69 aparta —
c

t
vy d gue se refierer a los trabajos en alcantarillas, pozos
téneles y Iugares hime dos, ademés de la reduccidrn de lao jor-
un recargo del 5C% en las horas teabaja

e

¢ gue terenmos gue exigir en todo traba -

iones cara realizarlo, no perjudiquen
e

nuestra salud, y trabajemos como personas y no como miqui-
nas. ror tant nuando las condiciones de trabajo varien y

se hogan mbs mesadas, 1o menos gue podemos exigir es un hoe
raric rozonable nara nuestra salud y un reccnocimiento de la
penogidcd del trabajo con un cumento del 50% del jornmal ha-
bitual. 51 biem es necesaria la realizacibn de estos trabad
Jjos durcsz, sabemos gue estos mismos trabajos contribuyen

a los buenos beheficios de la empresa. Por
tanto no debe salir mAs el "YA ESTAN ACCSTUMBRADCS".

No vamog n hacer caso de una legislacibn tan ridicula que &
admite poder trobajar durante 7 horas mojAndonos congtante—
mente o en malas condiciones,Y aun cuando la maycria traba-—
jamos con botas. lo hacemos ino porgue l» ley nos proteja
sino porgue ccn las botas puestas trabajamos més! Estamos

a meceed del patrdn v de sus buenos sentimientos!

Estc es lo gue nos cfrece el Sindicatec Vertical. Por unas

condiciones dignos vy un salario justos LUCHA UNIDO A CO=
T
s

luchan, con nuestros EBermanos de cla
se encorcelades y despedidos por defender los intereses de
todos. AYUDL ¥ COLABORA en la medida de tus podibilidades,

TVIVLA LA UNIDAD
1VIva POM_SIG*““

Barcelona, Mayo de 1969
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