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UNA EXPERIENCIA IMPORTANmE°-LAS " El pasadco dfa 24 de agosto se ce-
ASAMBILTAS A NIVEL DE CATALUNA DE lebrd la segunda Asamblea del ra-
LAS CC, OC. DE CONSTRUCCION mo a nivel de toda Catalufia, A

~ través de las discusiones, los
"caMblos de ideas J de expurﬂen01as en la primera Asamblea, se vio cla
ramenfe la necesidad de elaborar un programa que sirviera de base pa-
ra la lucha conjunta y unificsada dé todos los compafieros de nuestro
ramo en las diferentes locallﬂadeso Para ellos se ncmbré una Comisidbn
encargada del estudio de este programa y se acords que ‘en la segunda
Asamblea se discutirda abiertsmente para darle la fhrma definitivas
dejando para oFro momento el comentar aqui dicho programa, lo que im-
porta es resalilar la importancia de que, por primera vez en nuestro
ramo elaboremos una base .comin a todasg las localidades y con ello es-
tablezcamos un frente comin en la lucha contra el verticalismo y la
dictadure. , :

Es claro gque, cuando hagamos nuestras reiwindicaciones, cuan
tos méds seamos ¥ en mds sitios estemos, las posibilidades de a00l6n,
de coordinacibn v de triunfo son macho mayores. Para esto lo importan
te eg comenxar por reforsmr las Asambleas localess que en definitiva,
gon las cque proponen los p amtos y estudlan sus problemas més concre-—
tos y caracteristicog. Cuanto mds ricas en discusfd y participacidén
sean nuestras propias Asembleas més claros scrdn los objetivos y los
camines pars alcanzarlos, y mds efectiva la coordinacién con las de-

més localidades para.unirnos tedos en un frente comin de lucha,
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COMPANEP‘“ LAS ASAMBLEAS SON. POR AHORA, EL UNICO LUGAR DOEDE LOS

TRABAJADORES PODEMOS DISCUTIR ABIERTAMENTE NUESTROS PROBLEMAS ¥ BUS

" CAR VERDADERAS SOLUCIONES, ASISTE A ELLAS Y LLEVA CONTIGO A TUS COM
PANERCS DE TRABAJO.
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LA TUGHA DEBE TENER IOS OBJETIVOS -CLAROS

Pr la lucha diariacn la cmpresa, hay compafieros que consumen
todas - sus enrgiao,lrndc detrds de unas credenciales sindicales. Es
~decir, en un intento de sacar ¢ rencovar los enlaces como s8i 88TC
fuera la férmulsa salvadora. Cierto es ques en muchos sitios donde los
‘cargos pindicales han cumplide como tales, han hecho cosas migy posi-
tivags y ¢ e, por el contrario,las cmpresas en las que los cargos son
unos vendidos alpatrono se nota ese deficiencia, También fracasan los
que creen gue el ser telricamente representante de todos los demés
es tener un carmet para llevarlo en el bolsi illo y, todo 1o més, asis
tir a elgin cue otro cursillo.

La experiencia ensefia que, incluso en obras, tajos o fébflcas
doride no hay cargos gindicales, si los compafleros que comprenden gque
la lucha os el dnico camino Y se es fuerzan por que todos participen,
sc consiguen grandes éxitos,
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En nuestro remo,con la earacteristica de la eventualidad y con

- 1o que esto supone, es decir, el no tener un trabajo fijo, intentar

CENTERRE la lucha en torno al problema de los cgrgos sindicales es
una miopfa tdectica. La lucha por las credenciales debe ser una pro-
longacién de la lucha por las reivindicaciones propias o generales
de la empresa, ramo y clase. Creemos que, hoy, la tarea fundamental
que se plantea en nuestro ramo es la lucha por un salario minimo de
350 pts. para el pedn; un puesto fijo de prabvajo y la seguridad de

‘continuar en él, y la libertad sindical.

Para conseguir esto, es necesario que dejemos a un lado todo
aguelle que no vaya a la lucha directa EERXXE contra la empresa y
la CNS, y la mejor arme que podemos emplear es la discusibdn de nu-
estros problemas en cada obra, en cada tajo, buscando la forma de -
darle soluciones verdaderas. Esto se puede hacer de muchas maneras:
en las barracas cuando nos cé@mbiamos de ropa; cuando comemos el bo-
cadillo; durante la hora de la comida; durante el propio tiempo de
trabajo; al acabar la jornada saliendo del trabajo; en el barrio, ¥y
de muchas otras maneras que cada uno debe ver, ,

Todos estos pasos pueden muy-bien culminar en las Asambleas
de empresa, dentro o fuera de ella, y donde el esclarecimiento de
nuestros problemas serd mejor y donde elegiremos a nuestros verda—
deros representantes, a nuestros compafleros mds combativos y capa--
ces que por manejos de la patronal, ¥a CNS,y su vendida-la policia,

“no-pieden ser cargos sindicales, Empdeando estos medios, legalés o

no, pero si con el apoyo de todos nuestros problemas bendrdn més
pronta soluciédn,
Todo esto no quiere decir que hemos de dejar de dado a losen-

laces ¥ Jjurados honrados.y honestos, ya que ellos solos no puedén

hacer mucho dentro de la burocracia de la CNS, ni en la empresa.,

- Incluso a los cargos sindicales que no se preocupan, que no giueren

saber nada de nada, hay que exigirles su participacidn en la solu-
cibn y esclarecimiento de los problemas dentro de la empreda y en
el sindicato. '

Ante la descomposicidn de la CNS, la tarea que se les presen-—
ta a los enlaces como tales es el agruparse y llevar la batakla den
tro del sindicato. Por ello los cargos sindicales deben estar en
contacto no sélo los de la misma empresa sino también con los de
otras empresas, Aprovechando para ello los cursillos, las asambleas
generales de cargos sindicales, las permanentes y otros medios, pa-

poder discutir més los problemas sindicales y presentar batalla al

demagogo de MOYA CLUA en su propia pocilga, ya que para nadie debe
ser un secreto que Moya y sus mufiecos tienen cada dfa més miedo a
la clase obrera. Ante acciones como trabajos lentos, boicot a las
horas y las huelgas de CIDESA, DULCE HOGAR, SPAI y ASTURIANA y otras

" no se han atreviso a indagar el porqué de estos hechos. Otra buena

prueba de este miedo es el retraso de las elecciones que ya deberi-
an haberse celebrado. Y aquif son el terratenlente Solls y el gobier
no los dolientes. ‘

De estas formas mencionadas, la lucha en todos los frentes es
la mejor garantia de nuestro triunfo, es la clara repulsa a la CNS,
a Solis; com todo ello estamos levantando los pilares sobre los que
apoyaremos nuestros SINDICATO DE CLASE, UNITARIO Y DEMOCEATICO. |
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NOTICTAS : ’
~ Tarragona (Vandellégl En 1a construccidn de la central atémica

“trabajan varias empresas nacionales y extranjeras. El malestar es

enorme porque el trabago es muy duro, .las horas no las pagan blen

‘etc... El pasado ‘Gfa 19 de agosto, a uno_-de los turnos le quita -
“ron la prima, Al dia siguiente, 20, los obreros paran. el trabajo

" cont. inmendo ‘con la ac01én los- dias 21,.22 ¥ 23, Son unos- 500 com

paﬁoros‘~-;~

" : =Hogpitalet: (CIDESA) “El jueves.. dla 21 se celebr6 ufia asamblea al

- medidfa a-la que asistieron unos 100 obreros para discutir ol pro

blema de la prima. Se nombra uno comlslén para que discuta el pro

- blema’ con la empresa.

- Tarrasa, En la 12 quincena de agosto, el meo del Metal consigue
un aumento de salario de un 33 % para ‘toda la localidad,

- Hospitalet® (CIDESA) Ta comigidén arribs mencionada habla .con la
empresa insistiendo en que la prima se ponga como salario. Len em-
presa dice ‘que no ya que eso supondria pagar nds de cotizacién a

. 1la Seguridad SOClal (Esto es mentira porque sélo se cotiza con

- arreglo al baremo oficial, es decir, el salaiio base aunque de sa

lario real ganen mucho més) A cambio, les promete dar prima .a to

o dos. M Diganlo as!{ en la Asamblea, y si hay alguno que mno cgbra

prima que verga aquf a reclamar", acaba diciendo la empresa. ‘Todo

- éwt6 ‘es explicado en las %sambleas de los dfes 26 y 27.con asis -
- tencia de unos 800 compafieros en cada una.
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Un amigo 200 .- Un amigo 10. 000 .- En los pri neros seis meses se

recogleron en @idesa 13. 000 ( 4.000 para un despedldo y~el resto
para - Comisiones).
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" COMPANERO: ESTA ES TU PRENSA, LA PRENSA OBRERA, DISCUTELA EN EL

TRABAJO, DIFUNDELA EN TODAS PARTES COLABORA CON ELLA. :
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LA LEY SINDICAL SECRETO OFICIAL

Como todos sabemosg dlas atrds la prensa publicé una noticia
1nd1gnqnte. una cuestibn tan fundamental-y que tan directamente a
fecta 2l pueblo espaficl, la Ley Sindical, se declara Secreto ofi=
cial, El sinvergilenza de Solfs dio,como razén, el que de esta ma-
nera podrfan discutirla con méds tranqullldad sin estEr sujetos a
la presibén que pudiera ejercer la opinién piblica, O sea que, se-
gin los capidostes franquistas no tenemos derecho a conocer lo que
se nos quiere imponer. Y mucho menos tenemos derecho a discutirlo
abiertamente, Este maniobra del régimen, que como otras muchas les

ha salido mal porque nadie se ha tragado el cuento, tiende a impo=
* nernos, -1o queramos o no, otras nuevas cadenas a nuestra 11berta¢.

Hey quien @ide que la nueva ley gindical es un modelo de "ad
pertura" y "progreso". Si estos cretinos llaman apertura y progre-
so a que de entrada no podamos-saber ni de que trata el asunto y
nos lo encolomen por la fuerza, encarcelando a nuestros mejores
hombres como primera medida para que no les estorbe nadie, desde
luego tienen razén, Esta, y no otra, es la "apertura" y el "progre

go" que podemos esperar de Franco y sus secuaces.

AdemAs, con estos vergonzosos hechos no sbélo atentan contra
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los més elementales derechos de la persona sino que se saltarra 1la  *©

“torera los axuerdos del Convenio Internacional del Trabajo ne 87,

firmado por casi tdos los gobiernos incluido el espaifiol y que dice
en su Articulo 29: "Los trabajadores, sin ninguna distincidn, y sin
autorizacibdn previa, tienen derecho a formar las asociaciones que
ESTIMEN OPORTUNAS ", Y en él Artfculo 32: " Tienen el derecho de
redactar sus estatuto y elegir libremente sus representantes 2. Y
acabd diciendo : "Las autoridades publicas deberdn absteherse-de
toda 1ntervenoi6n que tienda a limitar sus derechos 0 entorpecer

su ejercicio legal", ‘
‘ 111! Egto lo firm6é Franco en 1948"'! Desde entonces, despre—~

 01ando estos acuerdos, miles y miles de obreros, estudiantes e in~-
telectuasles han sido arbitrariamente detenidos, salvajemente tor—

turados por la Brigada Social y la Guardia Civil, condenados a lar

- gos afios de prisidn y asesinados gran cantidad de compafiemosg cuyo

tnico delito fue, y es, defender los 1ntoreses y los derechos de
todo el pueblo, defender nuestra libertad, .!! Por defender, en de-

~finitiva los compromisos formados po¥r los asesinos franquistas!!

Las Comisiones Obreras sabemos perfectamente que sblo a través

- de la lucha organlzadm y constante podremos lograr la desaparicién

¥ el entierro definitivo de este régimen de ppresién.
Frente a la demagogia de Solis, las Comisianes Obreras ven como

'objetlvos primopdiales de lucha: ot

- Conseguir un SINDICATO UNITARIO, DEMOCRATICO Y DE CLASE,
donde podgmos defender nuestros derechos profesionales,

- El acceso ala ensefianza a todos sus niveles sin dlscrxmlna-
cibnes clasistas, : '

- La participacién de los trabQJadores, del pueblo, en todos
los érganos donde se tomen d00181oncs que afecten al conjun-
to de todos. -

~=.Ta libertad de celebrar Asambleas a. todos los niveles.
h*J”La AMNISTIA de todos los presos sociales y polltioos. -
= Un salarlo, con escala m6vil, no inferior a 350 pts. dlarlas.«

—-~"! COMPANERO' DONDE HAY UN OBRERO PUEDE HABER UNA COMISION
OBRERA, FOTMA EN TU EMPEEDA COMISIONES QUE ESTEN DISPUESTAS A

DEFENDER LOS INTERESES DE TODOS. LA EXPERIENCIA DE CIDESA NOS
-ENSEM A HACERLO As:t. 1

_LEE , COMENTA _3{ DIFUNDE ESTE BOLETTIN

Barcelona, septiembme de 1969

COMISIONES OBRERAS DE LA CONSTRUCCION, VIDRIO Y CERAMICA DE'BARNA::.




