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INTRODUCCION

La Revolucién Socialista se carscteriza por ser la primera revolucién conscien
te de la historia de la humanidad; en las otras revoluciones siempre fueron -
las masas populares, elementos activos de toda revolucién, las Que dieron el -
poder a otra clase distinta a la suya sin ser conscientes del papel histérico
que estaban jugando. '

Por el contrarie, en la Revolueién Socialista, las masas trabajadores luchan -
por su propia y definitiva liberacién, y es su participacién directa y consci-
ente en la organizacién de estas luchas 1la que garantiza en dltimo término Qque
las masas lleven a cabo la direccién de la transformacién de la sociedad en -
sus distintos aspectos:

% Transformacién politica de sus estructuras y direccién por la clase de las =
nuaevas,

% Transformacién de las relaciones de produccién.
% Crecimiento de las fuersas productivas que garanticen el mayor bienestar.,

% Transformacién ideolégica que elimine el dominio de la burguesia por otra -
propia de la sociedad a eonstruir.

Por lo tanto, el probléme de la organizacién de la clase es un problema bésico
en cualquier postura politica que pretenda la transformacién de la sociedad ca
pitalista en una sociedad ain clases. Y es fundamental, porque la organizacién
es la concrecién del caracter consciente de 1la Revolucién sin la cual ésta ses”
ria inviable.

Es debido a que la transformacién global de la sociedad no podrd llevarse a -

efecto sino es a partir de la transformacién paulatina de las situaciones con-
oretas Que se hace ne¢esaria e irremplaszable una organizacién que esté presen—
te participando en cada una de estas etapas, poniendo las bases para impulsar

y dirigir cada una de las siguientes.

Las necesidades inmediatas y los objetiwos finales no son dos opciones a ele-
&ir como contenido de una organizacién sino dos elementos inseparables para -

Que cualquier paso organisativo sea un paso adelante en la transformacién de -
la sociedad.

El elegir ssleo la lucha por las necesidades immediatas llevard a los organiza-
dores de masas a remolque de las propias necesidades del sistema capitalista.

El desatender o no incluir éstas en los objetivos finales llevari a é&stas orga
nizaciones a alejarse de las masas y de su realidad cotidiana.

Es por esto qQue para hablar de la organizacién de las masas es insuficiente el
hacer una declaracién de principios sin analisar en todo momento los factores
que condicionan su propia dindmica. Esta se caracterisza por:

# El nivel y la forma en gque las masas se van haciendo conscientes de su situa
cién y de la forma de solucionarlas.

» Las condiciones politicas, materiales, e ideolégicas en que el sistema obli-
ga en todo momento a condicionar la propia existencia de los trabajadores y
las contradicciones Que esta misma accién crea en el seno del capitalismo.

# La historia de las experiencias organizativas importantes del Movimiento 0O-
Brero.



ORGANIZACIONES PRIMARIAS —— - (Objetivos concretos
DE LA CLASE - Trabajo en ilegalidad

Magquinismo — Consolidacién organizativa
— Se legalizan

SINDICATOS DE CLASE —_— - Reivindicativos pero
con objetivos y linea
politica propia.

Auge ecénomico de Falta de direccién politica
finales del siglo XIX ¥y revolucionaria
SINDICALISMO -socialistas SINDICALISMO —anarquistas
SOCIAL-DEMOCRATA reformistas REVOLUCIONARIO sindicalistas
Crisis capitalista Auge revolucionario
I Guerra Mundial Revolucién rusa

II Internacional

PARTIDOS CONSEJOS NS de distintas for
LENINISTAS OBREROS mas y posturas -
politicas
Recuperacién Subida de Stalin ' Fracaso revolucionario de
econémica al poder los consejos obreros
Exterior a la clase Sin contenido polit. propio
PARTIQO‘ — SINDICATO

III Internacional

CUION DEL ESQUEMA: En may@sculas: las formas oréanizativas.
A la derecha de las maytdsculas: las caracteristicas de las organiz.
En mindsculas a la izq.: etapas del capitalismo y de la historia.
En mindsculas al centro: proceso y situaciones histéricas de la lu-
cha y organizaciones revolucionarias.




VISION HISTORICA DE LAS
ORGANIZACIONES OBRERAS

A) Las Organizaciemes Obreras

Las organizacienes ebreras no se han ereade a lo large de la histeria en
base a unos esquemas del mismo tipo, de forma Que sirvieran siempre y en
todes lados, La clase ha adoptade las fermas erganiszativas que le eran -
apropiadas cuando era consciente de swu situaciém, en su realidad presen-
te y del ebjetivo y destine histerice que su cendiciém de clase ebrera -
conllevaba,

En el memento em Que leos elementes mds conscientes de la slase elvidaban
© ne llegaban a ver man la erganiszacién ebrera que impulsabans

# La situacién subjetiva de la clase, las necesidades presentes el
centro de atencién y actividad de &sta y su eapacidad de lucha,
Quedaban aislades de la clase y convertidos em sectas e gropuscs
los, no reconecidos per las masas ebreras al ne peder articular-
una incidencia y unas alternativas que les permitieran haser a—
vansar & la clase hacia los ebjetivos que defendian,

#E1l papel ebjetive de la clase reveluciomaria y transfermadora de
la seciedad, me ayudaban a empujar el earre de la histeria. Y 1la
clase, al me presentar una lucha efemsiva, en funciém de sus ob-
jetives ecome clase revelwecionaria, Quebada en manos de la burgue
sia que la ahogaba sus luchas ¢ las emcorsetaba integrandolas en
una dinamica efensiva qQue permitiese el desfogue y desahoge de
su agresividad, pero qQue no pasase de un simple patalee.

De heshecuande la lucha del preletariado ha avanzado y ha cenquistade pe
siciones importamtes con respecte a sus objetives revolucionarios ha si-
do cuando éste ha respondido a sus necesidades, con formas organizativas
que le habran sido mé&s o menos eficaces pero que siempre han combinado los
aspectos de la realidad cotidiama y sentida de 1a luehe de masas con les
ebjetives historicos y revoluciomarios.. Y este unico medio Que tenemos pa-
ra tomar mna posicién respecto a los distintos esquemas organizativos Que
Se nes propongan.

El emitir juicies a base de analisis abstractos o de posturas de princi-
pios nos conducird come minimo, a posturas reformistas por inmediatismo
( en un caso) o ineficaces por idealdsmo (en otre). Por ejemplos



No nos servira de nada defender unos principios erganizativos que
ereyeramos "mejores", si la situacién ebjetiva de la clase no con
duce a elles; o por el contrario, tampoco nes serviden unos prin-
cipios "posible” pero a costa de renunciar a los objetivos €lti—
mes del proletariado.

Em definitivas

Cualquier orgamizaciém ebrera Qque Quiera jugar um papel progresivo en la
lucha de clases debe ser, a la ves, lo suficientemente "prudente” para -
poder ser asimiladarpor la clase & un primer nivel de lucha, y lo suficien
temente "arriesgada" para hacer pesible lo impesible, es decir, para sa-—
ber combinar lo simplemente posible con lo mecesario.

Pero dejemes de argumentaciones, com ellas solo pretendiames dejar claras
un par de ideas:

SEREA CAER EN UN VICIO DE ANALISIS METAFISICO EL CREER QUE EXISTE UN ES—
QUENA DE ORGANAZACION DE CLASE VALIDO EN ABSTRACTO.

LAS ORGANIZACIONES OBERRAS DEBEN RESPONDER, A LA VEZ, A LA SITUACION CON=-
CRETA, A LA HISTORIA DE LA LUCHA DE CLASES Y A LOS OBJETIVOS FINALES DEL
PROLETARIADO,

En funciém de todo esto pretendemos situar el preblema de la orgamisacién
de clase er su contexto historico. Ne pretendemos hacer un analisis en el,
que se incluyan todos los factores Que han incidido en la realidad de las
organisaciones obreras, El situarnes sfle en les aspestos més fundamenta-
les o, en algunes cascos, sfle en les resultiados de los proeesos, oreemes _
que es suficiente para los ebjetives Que agqui mes propememos,

B Bl Sindiealismo

Casi eon el macimiente del capitalismo surgem las primeras fermas de or-
ganizacién olwera. La respuesta de los trabajadores a 1la dura expletaciém
de uan epoea de acumulaciédn rdpida de capital, de prohibieién de eualquier
tipe de organizacién ete. es inmediata; hasta Qque consiguen impomerse le-
galmente van surgiende formas clandestimas de orgamisaeiém ligadas em prim
eipie al sumplimiento de objetives ecomeretos (desde la destrucoiém de md-
quimas Que preveea el paro, hasta las sociedades de ayuda -utuu).

Las dificiles comdiciomes por las Que pasan estas incipientes orgamisasio
nes jumte 2 las duras condiciomes de vidg de los trabajadores, provocan -
su rapida politizaciém. Les trabajadores luchan eontra la expletaciém im-
mediata desde presupuestos politicos myu diversos. Las Organizaciones o—
breras son organizaciones politieas en su conjunto en lucha comtra el ea—
pital, Que durante todo el sigle XIX provocan ecnstantes explosiomes revo
lucionarias (locales o generales), que si por alge se pueden caracterisar
e8 porsm gran combatividad y alto nivel de comciencia, junto a la escasa
direccién politica que se limitaba a una linea ideologiea geheral a la -
clarividencia de los distintos lideres Que aglutinan las diversas tenden-
cias del M.0.




Es en estas condiciomes ocomo empiesan a surgir las organizaciones de ma—
sas legalest LOS SINDICATOS. No son, como hoy em dfa se piensa, organisza
ciones puramente reivindicativas, por el comtrario, son organizaciones ads-
ocritas a uma linea politiea o a varias gme agrupan a los trabajadores en
lucha por la eliminacién de la explotaciém a traves de la conquista de -
la3 mejoras concretas, Pe hecho en esta primera etapa de los sindicatos
eran organizaciones mucho mfs fuertes que las politicas, las cunales se -
limitaban a ser o bien simples corrientes de opimnién o como méximo orga—
mizaciones estrechamente vinculadas al poder sindical.

Esta epoca de desarrollo y consolidacién de organizaciones obreras lleva ya
en su seno Su propia limitaciém: la falta de direccién y de perspectiva con
la Que orientar las luchas hacia un proceso que asegure la toma del poder.

Esta contradicciémn, junto con el auge del capitalismo de principios de si-
glo,lleva a las organizaciones sindicales a la necesidad de concretar sus
objetivos, de clarificar su papel. De este modo nacen:

v E1 sindicalisme social-democrata, Qque limita sw accién a la consecu-
cién de reivindicaciones con el inico objetivo de comnseguir para la clase
obrera un mayor reparte de la ridqueza Sue se orea en la sociedad capitalistas
apoyados por organizaciones politicas con orientaciém de socialismo reformis-
ta, que acaban utilizando los sindicatos como simple fuersa electoral ( el la-
borismo ingles y la social-democracia alemana son ejemplos de ello,asi como
la integracién de estas organizaciones por la burguesia en la época posterior
Wilsom, Willy Brand son los representantes de estas corrientes en la actuali-
dad inglesa y alemansa).

w El sindicalismo~-revolucionarieo, 4ue intenta resolver las limitaciones del
sindicalismo del siglo anterior, consigue agrupar y politizar a la clase pero
se Bigne viendo con la imposibilidad de combinar esto con la direcciém politi-
ca de la lucha por el socialismo. Unicamente en Espaiia el nivel de conciencia
y de combatividad de la ¢lase y el apoyo del anarquismo consiguieron que la
CNT tuviera un papel fundamental en el proceso revolucionario sin eclvidar el
papel cada ves mas claro Qme la FAI ejercio sobre la CNT asesorando e impri-
miendo su linea y su ideologia en el sindicato.

Asi pues tanto una como otra forma ponen en crisis la organizacién de la clase
para el cumplimiento de sus objetivos politices: La eliminacién de la explota-
cién y la construccién de una sociedad nueva.

La social-democracia por renuncia expresa y el sindicalismo revolucionario por
inieficacia (no en cuanto a su capacidad de politizar y de agrupar a la clase
sino en cuanto a direccién politica para la toma del poder):

ORGANIZACIONES PRIMARIAS St it o SINDICALISNO
DE LA CLASE 3 SINDICATOS SOCIAL~-DEMO.
» organizativa econdmico —
—e SOCIALISNO
2iizii;gs gy i legalidad DE CLASE REFPORMISTA
REIVINDICATIVOS
CON LINEA POLITICA SINDICATOS
REVOLUCIONARI
T
ANARQUISTAS
SINDICALISTAS
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c) AUGE REVOLUCIONARIO

Terminado el auge capitalista de 1la I Guerra Mundial, se abre em la his-
toria de los capitalistas europeos una epoca de auge revolucionario que,
ligeramente interrumpida durante los afios 20, durarf hasta la II Guerra
Mundial. La primera etapa de esta epoca corresponde a2 la I Guerra Mundial
Y los anos inmediatamente posteriores, en los Que el fantasma de la re-
volucién vuelve a pasearse por toda Europa, aunque solo llegue a triun-
far en una de sus experiencias 3 RUSIA,

Sin embargo, comtradictoriamente, l& combatividad de los trabajadores no
encuentra el respaldo necesario em la eficacia de sus organiszaciones, La
entrada de la social-democracia en la guerra al lado de las burguesias
nacionales confirma el abandono de la linea revolucionaria Que aun se man
tenia latente en algunos sindicatos. Son organizaciones Qque ya no sirven
para la lucha revolucionaria (otra cosa distinta es Que la clase las su-
pere en momentos determinados, caso de la UGT en Espafia).

Es el momento de Qque el M.0, vuelva a recuperar la iniciativa en 1la lucha
de clases, Para elle es necesario superar las contradiceiones Qque se ha-
bian creado en la epoea anterior y Que habian conducido al desmantelamien
to pelitico del proletariado. Este desmantelamiento llevaba consigo dos
defectos que el M.0. tenia que superar:s La falta de una direccién revo-
lucionaria que explotara las condiciomnes objetivas favorables y la falta
de organizaciones de la clase capaces de agrupar a los trabajadores em
torno a los objetivos revolucionarios,

El auge de la conciencia revolucionaria de los trabajadores fué el medio
que permitio los pasos adelante que hicieron superar dichas contradiceio
nes, .
En el primer caso, el triunfo de los bolcheviques en Rusia consolido en
una forma organizativa Que garantizada la direccién adecuada y eficaz -
en la lucka de clases. Su importancia mo estaba en el hecho en si de la
organizacién politiea, "los partidos ya estaban inventados™, sino en el
caracter de ésta, El motor de la lucha reveolucionaria pasa de las orga—
nizaciones de las masas a la vanguardia, la cual asume en si misma las
tareas de direccién y decisiém., Al contrario de los partidos social-de-
mferatas anteriores, la nueva organizaciém mo es uma corriente de opi-—-
nién, de interpretacién, sino de aceidén y direccién uniformes y monoli-
ticos . Es la organizacién que agrupa em su seno la conciencia y la teo
r{a de la clase convirtiéndose en el representante del”caracter cons—
ciente” de la revolucién proletaria., Sm eficacia em la lucha de clases

ha sido avalada suficiemtemente por la historia., Es la férmula qQue poste-
riormente se le dié§ el mombre de leninismo, No vamos a discutir aquf lo -
correcto o mo de dicha denomimaciém eomo aportacién nueva al marxismo
tedrico; solo pretendemos dejar claro el caracter histérico de la aporta—-
cién, sujeta por lo tanto, a 1las necesidades concretas por las que atra-—
vesaba el movimiento revolucionario.

En cuanto al otro aspecto-falta de organizaciomes revolucionarias— esta
&poca de la historia del,N.0., mo es menos rica en experiencias organisati
vas que respecto a la direccién politica de la lucha de masas., El auge .
revolucionario pone en cuestifn el papel de los sindicatos (eltuban Jugan
do un papel reformista y conciliador) y exige que el M.O. se dote de or—
ganisaciones nuevas que sepan recoger la conciencia y combatividad de las
masas, Es por elle que en la Europa prerevolucionaria de estos afios’sur—
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gen las distintas formas de los consejos obrerost las experiencias de Tu-
rin, de Austria, los soviets, las experiencias revolucionarias alemanas -
(Rosa Luxemburgo, ete. Todas estas formas tienen en comun, aparte de sus
diferencias de enfoque, al ser organos de poder de 1a clase y no instru—-
mentos de negociaciém eomo eran los sindicates, La claseobrera vuelve a
tomar de nuevo la iniciativa de 1la lucha de clases, El ppoblema Qque este
tipo de organiszaciones planteo fué su earacter tramsistorio, fruto de una
situacién historiea, que planteaba movimientos revolueciomarios, pero Que
no sapieron sobrevivir a la propia experiencia., Ciertamente que el M.0. -
negesitaba también de estos imstrumentos aun de manera tramsistoria pero
mRo e8 menos cierto que el MN.0, mecesitaba también resolver sus propias
contradicoiones antes apuntadas (direocién politica) y eso requerisa for—
mulas® mds estables capaces de actuar tanto en los momentos de auge como
en les de recesién . El sindicato era una organizaeciém Que suksistia enm
periodos de recesidm revoluciomaria, pero a costa de dervirtuar la concien
eia revoluciomaria de las masas, Los Cemseljjos superarom este inoonvenien
te , pero mo supieron continuar; el problema seguia abierto.

EN ESTE SENTIDO FUE LA EXPERIENCIA DEL PARTIDO LA QUE DIO FRUTOS
MAS ESTABLES®

% GARANTIZABA LA DIRECCION POLITICA EN LA LUCHA DE MASAS,
% GARANTIZABA SU CARACTER REVOLUCIONARIO,.
% GARANTIZABA SU NIVEL DE CONCIENCIA, PERMANENTE Y ESTABLE,

En general,aunque en algunos ecasos si, mo se puede afirmar que los Com—

sejos Obreros y el Partide fueran dos formulas contradictorias (los so—
viets y el partido bolchevique son el mejor ejemplo de ello). Si fueronm,
sin embargo, dos alternativas distintas en cuanto a la prioridad con Que
se plantearon y, por tanto, en relaciém a los frutos Que posteriormente

se sacara de ellas,

SINDICATO PARTIDO
SOCIAL DEHMOCRATA Crisis capitalista LENINISTA fracasos revol. PARTIDO
e s v de los consejos i and
I Guerra NMundial Recupersviim
econémica
SINDICATO Revoluc. Rusa CONSEJOS SIN CON-
REVOLUCIONARIO OBREROS Subida de Stalimn TINUIDAD
* : - al poder
3 distintas for-

mas y posturas
politicas



D) EL PARTIDO

La experiencia de los Consejos Obrereos se acabo eon los fracasos reveolu—
ciomarios de primeros de los afios 20, Ni entonees, ni después, fueron
puestos en cuestiém, como organisaciones pre-revoluciomaries, por easi -
nadie; pero el hecho real fmé Que con la recuperacién economica del ea-
pitalismo no se volvio a hablar m#s de ellos, como no fuera en tonos de
"glorioso pasado™ de los soviets de Rusia., Los antiguos defensores de los
consejos bién enmudecierom para siempre (Rosa) e asceptaron como necesi——
dad prioritaria la comstruecién del partido (@ramsci).

La social-demoeracia reformista volvio a tener un cierto auge, mientras
sindiealismos revolucionario, derrotado en Rusia e imtegrado en Francia,
s8lo oconservo en Espafia su dltimo reducto.

Es en este contexto en el Que empieszan a naocer todos los paises capita—
listas partidos, segin modelo bolchevidue, en pugma com las corrientes
social—-democratas més arraigadas de la epoea.

A primera vista podriamos decir Que la social democracia y los partidos
comunistas parten de un mismo esQuema organizativo de la clasej el parti
do eomo organizaeién politica y el Sindieato eomo orgamnizgacién de los -
trabajadores en defensa de sus necesidades inmediatas. Asi las diferen——
cias entre unos y otros estariam em el caracter més centralizado del par
tido, en la interpretacién del marxismeo eomo metodo de analisis, en la
estrategia de lucha reformista o revoluionaria (diferencia cada vesz menor)
ete. Todas estas diferencias som ciertas, pero creemos que detrés de
ellas y como razén de fondo, existe una distinta concepcién y desarrollo
historico que los separa totalmente.

Em la social democracia, el esquema partido-sindicato nace histopicamen-
te de las organizaciones sindicales, el partido no es m&s Que un brazo -
. politico Que ird adquiriendo m#s o menos fuerza segin los acontecimien -
tos historicos, pero que no puede eoncebirse sin la base sindical; es a
la vez expresién y control bdrgues de ésta.

Los partidos comunistas, por el contrario, no nacen de una comsolidacién
de la lucha de masas, son fruto de una concepecidn teorica y organizativa
( 1a expresién de la conciencia socialista desde fuera de la clase), Que
incide y se une a las masas a partir de la clarificacién previa de lo=s
objetivos. Por ello, su base sindical no representa su origen, sino su
consecuencia, su medio o, en otras palabras, su correa de transmisién.
Por ello, en este caso, el esquema sindicato-partido, es en realidad un
esquema Que define solo al partidoj el otro termino (sindicato) no es mis
que una neecesidad practica para la actuacién del primero, es una conses
cuencia de la concepcién del partido, no su punto de partida.

El partido, ecomo elemento consciente exterior a la clase, estd sujeto y a
la ves liberado de la cotidianeidad de 1a lucha de clases,es deecir se —-—
sostiene a s8i mismo fruto de su dinamica propia., E8 esta caracteristica
la Que le permite definir objetivos a corto o largo plaso, al margen de
la situacién concreta de la clase, es la Que le permite adoptar posturas
de pacto con sectores de la burguesia, sin perder por ello sus objetivos
revolucionarios etc, Es decir representa, a la vezs, un instrumento firme
en cuanto & sus objetivos y flexible en cuanto a su actuacién.
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Esta formulacién tenia necesariamente Qque salir triunfante de la disgre-
gaeién politica del M.0.; aparecierén como la solucién ( y de heeho lo
fué) a la contradiceién Qque este arrastrabas la falta de direccién poli
tica, La creacifén de la Internacional el fracaso de las experiencias re—
volucionarias de tipo consejista, el exito de la revolucién rusa etec.; die
ron a la formula del partido bolchevidue un auge sin precedentes,

Son todos estos aspectos los que nos han llamado a llamar a este apartado
» El1 Partido", en vez de "Partido-Sindicato", puesto que fué la coneep—
¢ién del partido la qQue significo un paso adelante en la teoria del N, -
Revolucionario, Si insistimos en este concepto es, preesisamente, pordue
en el reside su propia contradieceién:

PARA DIRIGIR E IMPULSAR LA LUCHA REVOLUCIONARIA DE LA CLASE,
SE VA NEGANDO, PAULATINAMENTE, A LA PROPIA CLASE,

De esta forma todo el contenido politico que las masas llevaban en sus
organizaciones se traspasa al partido, el cual acumula, en su interior,
la expresién méxima de la conciencia y la tesria revolucionarias, mtili-
zando las organizaciones de la clase s6lo como un brazo de éste (faltas
de eontenido y prespeetivas Que no seafi elaborada por el propio partido.

PARTIDO 3

)‘» EXPRESION DE LA CONCIENCIA Y TEORIA REVOLUCIONARIA,
* ORGANIZACION LIGADA Y, A LA VEZ, AJENA O EXTERIOR
A LA CLASE,
SINDICATO =

M BRAZO O CORREA DE TRANSMISION DEL PARTIDO,
3 SIN AUTONOMIA PROPIA

* LIMITADO A LA LUCHA POR LAS NECESIDADES INMEDIATAS
( DESPOLITIZADO)

PARTIDO IIX Internacional PARTIDO

exterior a la clase,

SINDICATO

sin contenido politieo
propio.
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E)) AUGE Y FRACASO DE LOS PG

Como cualquier experiencia historica, el desarrollo del partido leninista
estd sujeto a una serie de condicionantes concretos Que marcan y dan for-
ma a un modelo de organizacién Que poco a poco se va convirtiendo en domi
mante en la direccién del MO; los Partidos Comunistas, Seria ocioso en es
tos momentos preguntarnos sobre si la formula leninista fué traicionada
por Stalin o si llevaba ya en si misma el germen de 1la burocratizacién --
posterior. Lo que nos interesa no es emitir juicios m&s o menos teoricos
sobre las posturas politicas, sino contrastarles con su practica histori-
ca y extraer de ello las consecuencias que nos sirven en estos momentos,

En sus aspectos positivos, el nuevo esquema organizativo significa el re-—
surgir de las organizaeiones revolucionarias que se extiende por casi to-
dos los paises europeos, Estas nuevas politicas se rigen por el modelo
bolchevique y, vinculados estrechamente entre si ( III Internacional)s son
dirigidos por el PC sovietico, ejemplo en aquellos aiios de organizacién
revolucionaria capaz de vencer al capital y eonducir a la clase obrera a
1a toma del poder. Los nuevos partidos comunistas van desplazando poco a
Poco @ la social-democracia en la direccién politica del MO; su mayor com
batividad, coherencia y centralizacién se convierten en armas irresisti-
bles de cara al proletariado militante. Es principalmente a costa de los
partidos socialistas emropeos eomo se van consolidando los nuevos parti-—-
dos ,

Pero sin eambargo, este proceso de expansién no se va dando sin renuncias,
Dos tipos de contradiceiones van debilitando el caracter revolucionario
que en un principio demostraron a medida que su influencia en la direccién
., del MO se va haciendo m#és acusada, eon su extensidén crecen paralelamente
sus contradiceiones, Un primer tipo son las Que podriamos llamar internas
Y Que ya comentabamos en el apartado anterior (vacio de contenido en las
organizaciones de base y, por lo tanto, tendencia a la burooratizacién de
las vanguardias). Este proceso va llevando cada ves més a una separacién
entre el "interes" de las masas, definido y justificado "teoricamente"
por el partido y la expresién politica Qque las masas van reflejando en su
lucha . i

El otro tipo de contradiceiones son las externas al propio esquema organmi
zativo (partido-eindicato), pero Que van modificando su realidad a medida
que el desarrsllo historieo lo va exigiendo. Posiblemente, entre ellas,
le més importante sea 1la necesidad de la consolidaeién de la URSS aislada
Yy amenazada por las otras potencias imperialistas y por su propio atraso
interno, que le exige conseguir a corto espacio de tiempeo una fuersa mili
tar y esomomica con que sentirse segura. Es la postura estalinistia de so-
cialismo de un solo pais, que determina la postura de los comunistas en
dieho pais y la de los demé&s que deben ponemse al servicio de las necesi-
dades internaeionales de la URSS (algo muy parecido podriamos decir de la
China y de la mayoria de los partidos maoistas actuales),
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Con la extensién de los PC y bajo su direccién, los trabajadores han eseri-
to paginas importantes de la historia, en eombatividad y eficacia (Resisten
cia contra los nazis, Revolueién en Grecia, Yoguslavia, China etes. ...), Pe
ro al mismo tiempo la actuacién de los partidos y la Internacional ahogaron
Y condenaron los intentos revolucionarios de las masas, Estas habian ganado
en daireceién, coherencia y eficacia, pero habia perdido su capacidad de au—
tonomia y decisién a manos de unos intereses internaeionales y de mnas buro
cracias politicas,

La formula del partido leninista habia cumplido su misién historiea (proveer
al proletariado de una capacidad de direccién en su lucha) sin un paso ade-
lante que lo complamentara ( la propia orgapizacién del proletariado) éste
se gquedaria cada ves mds desmantalado politicamente.)
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F) EL FUTURO NACE

Desde el final de la Guerra Mundial, el eapitalismo habi& experimentado
un auge extraordinario, wn creeimiento que pareeia ne temer fin y Que
nos iba a conducir a més situaeciones de derroche y felicidad, sin nece-
sidad de cambios bruscos en las relaciones soceides, que la capacidad sin
limites de producir iba a amortiguar, sino a suprimir, las contradiceio-
nes entre slases, S6le la situaeién de los paises subdesarrollados erea—
ba un cierto malestars China, Cuba, Vietnam, Congo ete. eramn los dnicos
puntes Que se encargaban de demostrar la verdadera cara del capitalismo.

El capitalismo espaiiol, aunque eon retraso, participa también del auge
desarrollista.

Pero a partir del afioc 1966, el sistema empiesa a sentir los efectos de
la crisis, el crecimiento eeonomieo se resiente, la inflaeién se acelera
Y el consumo eada ves cuesta mas esfuersos a los trabajadores, No es una
erisis fuerte y descontrolada como en el capitalismo liberals la planifi
eagifn y la ayuda del estado amortiguan los efectes inmediatos de las
crisis, aundue lo Que no pueden hascer es suprimirlas,.

El malestar empieza a crecer en los paises capitalistas, En Italia,Fran-
cia, Inglaterra, Espafia ¢s.. los trabajadores se revelan contra la situa
6ién cada ves opresiva economicamente, Pero el sistema né se resduebraja -
s6le en sus aspectos estrueturales: su mismo auge pone en cuestién toda
la superestrustura represiva ( social, ideologica y politica) en que es—
' t& basado. Esto hace Que se sumen al MO etras capas qQue se ven directa—
mente afectadas por esta crisis. Es el e¢aso de los intelestuales, estu——
diantes, profesionales ete. El sistema, a partir de ese afo, ha ido evo
lueionando eon altas y bajas, pero sin lograr consolidar su situacién
volviendo a las etapas de crecimiento acelerado y estabilidad. En eontra
partida el movimiento revolucionarie crece, se consolida eon dificuktades
en su nueva etapa de augedue aun estd por desarrollarse ampliamente. Es—
tamos solo en los inicios,

Légicamente, en esta situacién tenia que suceder qQue el MO dominado por

los modelos reformistas de los P.C. no supiera, ni pudiera haeer frente a
la situecién. Sm poder easi absoluto se ve roto por los militantes més com-
bativos( y en momento de lucha, por las mismas masas) Que no encuentran
respuestas adecuadas en les partidos sx-dirigentes del proletariado, Sm
tranquilidad, fruto del auge capitalista se ha terminadoj su desenmascara—
miento no se hace esperar. =

Su contradiceién fundamental, antes apuntada, expresada en su fracaso his-
torico, exige la superacién del modelo estalinista de organisacién.
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Otro tanto le ocurre al modelo social-democrata, de otra forma dadas sus
especiales caracteristicas, qQue asi mismos se ve superado por el N.O. .
El, casoc de Inglaterra es un buen ejemplo de ello. Es pronto todavia pa-
ra preveer la salida Que en este tipo de paises tendrd la crisis organi-
gzativa, pero lo que es incuestionable es el crecimiento paulatino y la

radicalizacién que la base sindical de la social-democracia estéd imponien

do en la forma y contenido del M.0. . La rebelién contra unas estructu——
ras politicas refosmistas y casi conservadoras, no ha alcanzado todavia
una expresidén politica clara, pero si una superacién practica. El camino
esta abiertoe.c...

En este sentido nos situamos dentro del contexto de grupos que en todos
los paises se esfuersan por encontar salida a la crisis organizativa del
M.0., luchando por la creacién de una organizaciém de masas de contenido
politico propio y con objetivos revolucionarios,

Pero creemos que estamos en el principio de ello, Gue estd creaciédn no
consiste en un acto voluntarista de hoy, ni en una declaracién de princi
pios( unas veces idealista y otras metafisica) sino en el impulso por la
maduracién de las condiciones Que lo permitan 3

% Agudizacién de la crisis del capitalismo Que nos clarifique del to-
do la situacién de nuestro enemigo.

i@-SnperaoiGn del estalinisme en el sentido de devolver a las masas
“una dindmica politica propia.

% La Consolidacién del partido de vanguardia como fuerza dirigente de
la lueha de masas, pero no sustitutiva.

Y el impulso de 1la lucha de masas Que permita la clarificacién de
las nuevas experiencias nacidas de realidades muy distintas, pero
que deben concluir en un nuevo modelo de organizacién del movimien-
to revolucionario.

POR UNA ESTRATEGIA EN EL CAPITALISMO ACTUAL.

POR UN PARTIDO NO BUROCRATIGO.

POR EL INCREMENTO DE LA LUCHA DE MAGSAS,

X XXX

POR UNA ORGANIZACION DE MASAS CON CARACTER POLITICO PROPIO,.
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CAPITALISMO MONOPOLISTA

DE ESTADO

No pretendemos en este apartado, ni muchisimo menos, realizar un analisis
profundo y definitivo de la etapa actual por la Que atraviesa el capita—
lismo. Es esta una tarea todavia pendiente y urgente, pero qQue escapa a
las posibilidades y, easi diriamos necesidades, de lo Gue consideramos més
basico para entender por donde pasan hoy las prespectivas organizativas de
la clase obera en la realidad actual de la lucha de clases., La elaboracién
de una estragia teorica y practica de la toma del poder no es un ensayo de
laboratorio qQue pueda realizarse en grupos oerrados y aislados. Es necesa-—
rio tomar posturas en cada momento, corregir éstas, en funcién de la préc-
tica y de los nuevos eonocimientos y profundizar en aquello Que la lucha
de clasesnos demuestra como m&s necesario,

Es por todo ello dque afin no disponiendo de un conocimiento teorieo y comple-
to del capitalismo actual, sin embargo s8i Queremos destacar aquellos aspes—
tos més importantes de su funcionamiento y caracteristicas Qque nos ayuden a
situarnos hoy en funcién de las necesidades organizativas de la clase obre-
ra .

El modelo de organizawién de la clse obrera ( Que como ya hemos visto no es
lago abstracto, sino Que es un resultado historico) viene determinado en
cada momento por dos aspectos Que vienen condicionados en gran medida por
la situacién eeonomica del sistema ( mo solo por ella, claro esta) y qQue por
1o tanto es necesario estudiarles a la luz del funcionamiento del capita-
lismo s

% La forma eoncreta en que la explotacién se manifiesta en cada momento da
como resultado una distinta toma de conciencia de los explotados de cual es
su problema y su solucién.

% Muy relacionado con lo anterior, la lucha de masas surge inmediatamente
como respuesta natural a la existencia misma de la explotacién (es tarea
propia de las organiszaciones obreras de distinto nivel el dar forma y efi-
cacia a esta lucha) y segfin cual sem la forma concreta Que en cada momento
adgquiera esa explotacién la lucha se plamteara de una forma u otra.

Las organizaciones de clase podrédn frenar o potenciar la dinémica revolu-
cionaria propia de la lucha de masas y_la toma de conciencia, bien sea
conscientemente (reformismo) o por errores y vieios adquiridos (ciertas for
mas de isQuierdismo), pero en cualdquier caso la capacidad de lucha de la
clase existe y la obligacién de todo revolucionario es ir descubriendo Que
direccién tiene y como se le puede dotar de instrumentos teoricos,organi-
sativos y précticos Que la conduzcan a la eléminacién de la explotacién.
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SU CONTRADICCION

El desarrollo del capitalismo viene marcado por una contradiccién (entre

otras), en la que se enfrenta una capacidad ilimitada de producir con una
capacidad limitada de consumir, Esta contradiceién, que ha sido historica
mente la causa de 1as crisis capitalistas, en la actualidad 1la burguesia

intenta frenarla a base de la centralizacién de sus intereses., Veamos de

que forma.

El incremento de la producciém lo realiza el capitalismo a partir del cons
tante crecimiento de la apropiacién de plusvalia, dque tiene que vender pa~
ra luego poder invertir nuevo capital Que haga crecer la produceién e in-—~
crementar asf su poder. Y el crecimiento de la plusvalia lo realiza el ca-
pital a base de introducir nuevos trabajadores en la cadena de la produc—-
cién y a base de incrementar la productividad del trabajo de los ya exis——
tentes.

Ya hemos dicho Que el capital tiene Que vender la plusvalia de la Que se -
ha apraepiadoj es decir convertirla en dinero. Las lavadoras o los coches

no le sirven al capitalista para nada, pero con el dinero de su ventasi Que
puede pagar nuevos salarios para seguir produciendo. Pero quien fundamental
mente le va a comprar son los trabajadores y estos solo pueden hacerlo por
el valor de su salario, Que siempre es menor due lo producido (la diferen-
cia es la plusvalia).

Esta contradiceién eon la que el capitalismo se encuentra necesariamente,
se intentaba resolver anteriormente a base de sufrir periodicamente crisis
profundas que disminuyeran la produceién qQue no se puede vender, permitien
de asf un nuevo lanzamiento del crecimiento econémicoc. Eran como el aceite
de ricino necesario para curar mn empacho y poder seguir comiendocada ves
més,

Pero estas crisis eran peligrosas. En cada una de ellas peligraba la misma
existencia del capitalismo. Habia que evitarlas y para ello el capitalismo
establece una nueva receta que consiste en ,...

eee gZarantizar por medio de la concentraciém mohopolista y el Estado una
cierta planificacién de la economia Qque permita mantener una expansidén

onstante de la produceién por medio de mna alsa continuada de los precios
(inflacién) y un alto consumo (consumismo).

El aumento constante de los precios permite preveer a los empresarios bene-
ficios seguros y continuos Que le inclinen a seguir produciendo sin parar,
evitando asi paromes en la produceién que harian peligrar la estabilidad
del sistema. No es necesario insistir méds sobre este puntoj; a la vista de
todos estd la inflaeién como pesadilla constante de los trabajadores y no
solo en los momento dificiles, como nos dicen, sino inclusive en aquellos
en los que los "negocias marchan bién" ., Es una forma de apoyar artificial-
mente a los capitalistas, a costa nuestra, claro estéd,

El consumismo es la otra parte de la receta. Hay que fomentar continuamen-
te el consumo (publicidad) para que los capitalistas tengan siempre a Quién
vender, para Qque los aumentos eonstantes de la produccién no se Queden.al-
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macenados y se produzca la crisis., La ideologia del consumo, del bienestar,
de lacpulencia, ha sustituido a la ideologia del trabajo, del sacrificio y
de la frugalidad.

Sin embargo, el aumento del consumo no puede darse a costa de aumentos de
salarios Que disminuyen los beneficios. Esto seria atentar contra la méxima
sagrada de los capitalistas; los beneficios siempre deben crecer y mientras
més mejor. Por lo tante son necesarias formulas que inciten al consumo sin
que sSe vean afectados los beneficios. Esto se intenta conseguirs

% Empleando la plusvalia sobrante de la produccién de bienes y servicios
que antes eran de utilizacién colectiva y libre ( la diversién, el espacio,
el agua, el aire puro, la tranquilidad, etc.) o mediante incorporacién al,
cirouito capitalista de bienes que antes estaban fuera del campo de la bur-
guesia (congelaeién de alimentos, envasado, etc.), eon lo cual tenemos la
apariencia de un nuevo consume, cuando en realidad ne estamos haciendo més
que pagar o pagar més por algo Que antes nos servian directamente (la leche)
o podiamos disfurtar gratuitamente (el agua...) .

% Mediante la inflacién. Ademds de la influencia que antes hemos descrito,
la inflacién permite aumentar los salarios, con lo due la gente tiende a
consumir més, compensandclos con aumentos de precios que los anulan.

w Mediante la planificacién de los salarios, Ordenando adecuadamente (los
convenios) los aumentos de salarios puede la burguesia permitir o fomentar
su orecimiento en funeién de las necesidades del consumo y de la acumulacién

w Nediantes las diferencias de salarios. Manteniendo capas del proletariado
con niveles salariales muy bajos (emigrantes, diferencias raciales, diferen—
cias regionales, de sex0 ......) Se garantiza un grado elevado de acumulacié
de plusvalia y se puede de esta forma financiar salarios més elevados en o-—
tras capas "encargadas de consumir®,

A poco que observemos estos mecanismos nos daremos cuenta Qque moc pueden de
ningunammanera "solucionar”™ la contradiceién del capitalismoj como méximo
pueden paliarla, pero a cost de agudizarla cada ves més, aplazando su solu-~
cién hasta que una nueva forma de organizacién de la produceién termine con
la irracionalidad eapitalista. j

Existe, por tanto, en estas condiciones una tendencia expontanea y una ne-
cesidad de fomentar una direceiém de 1a lucha de masas Que asuma las revin-
dicaciones que surgen de una forma concoreta de explotacién, Del que esto sea
una realidad depende en gran parte Que el movimiento obrero se quede en un
circulo favorable a los intereses de la burguesia o adqQuiera wnas dimensio-
nes realments anticapitalistas ( y no solo verbalmente).

Hemos dicho gue en el M.0, existen a 1la ves una tendencia expontanea y una
nesesidad de fomentar porque creemes que ambos aspectos son inseparables em
el progreso de la lucha de masas. Dificilmente podré wn andlisis correcte
del capitalismo producir efectos en la lucha de masas si al mismo tiempo el
capitalismo no crea unos mecanismos de funcionamiento Que hagan visibles en
cierta medida ese mismo tipe de explotacién en las masasj; come tampoco esa
®yisibilidad” adquirida por la propia experiencia va & garantizar necesaria-
mente el paso a asumir unas reivindicaciones Que significan un nivel de lu-
cha méds alto.
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Lo ane qQueremos decir es Qque el eonocer el estado de las iasa- en un momento.
es a la ves la fuente de donde conocemos aduellas reivindicaciones més rea—
les y la condicién que debe existir o debemos crear para elevar el nivel de
la lucha de masas a situaciones anticapitalistas.

La tendencia expontanea a una lucha anticapitalista la provoca el mismo sis
tema a base de agravar el siguiente mecanismoi s

més dinero=—p-més consumo=—p-nmayor explotacién—=p—que proporciona afin més
dinero=—p-para incrementar més el consumo=—p=-]l0 que exige una mayor explo-—
18C1i6N cecsccnse

El impulsar al M.0. & salir de este circule es hoy la tarea fundamental de
las organigzaciones obreras, impulsando una lucha de masas que asimile lag
reivindiesaciones adecuadas a 1la lucha contra el capitalismo actual. No vamos
aquf a definir cuales son estas reivindicacionesy en el Comwna 3 ya haciamos
este tipo de andlisis y posteriores Comunas lo concretarén més,

Mecanismos de funcionamiento

Ya hemos visto como latoma de conciencia de bs trabajadores de su situacién
estd condicionada por la forma concreta Que imponen los mecanismos dominan-
te8 del capitalismo y Que les lleva a una situacién eontradictoria em 1la
qaue un nivel de vida més elevado contrasta con mnas cendiciones de trabajo
Y de vida cada vex més gpresivasi ;

La clase obrera se encuentra hoy en los paises desarrollados con las necesi-
dades minimas subiertas, con un nivel eultural superior y sintiendose aunque
pasivamente, integrada en la sociedad a traves de los medios de comunicacién
de masas (TV, cine....) .

Pero todo desarrollo ew contradictorio, pese a los intentos burgueses de que
'no sea as{ y son estas mismas caracteristicas las Que situan a la clase obre
ra en un nivel de lucha superior, més global, es decir directamente polfitico
Si el tener cubiertas relativamente las necesidades mfnimas es un factor de

pasividad, es también una posibidad de plantear otras reivindicaciones; si
las posibilidades de consumo masivo son un factor de integracidn, son tambi&
un espejo de posibilidades no satisfechas de culdr nuevas necesidades; si la
cultura y los medios de comunicacién son instrumentos podercdof en manos de
la burguesia, son también un elemento descubridor de la marginamién cultural
Y politica en que la burguesia pretende mantener al proletariado,

Y todo elleo incidiendo en el aspecto fundamental de la propia existencia

del capitalismo actual: explotacién creciente en las empresas (horas extras,
ritmos, subidas de precios, organizacién autoritaria del trabajoe...)} expo-
liasién en los barrios (servicios, eultura, diversiones...) y la cada ves
més necesaria gpresién politica que garantice la "organizacién" capitalista.

Es este caracter cada ves més global de la respuesta obrera lo Que nos lle-—
va & afirmar que hoy existe en la clase una gonciencia anticapitalista.
Conciencia anticapitalista que no Quiere decir combatividad o conciencia re-
volucionaria , sino simplemente Que la minima respuesta de la clase obrera
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a la explotacién capitalista la enfrenta con todo el sistema ( en la fé-
brica, en el consumo y vida en los barrios, mediante la represiém por -
parte des estado, ete.). Es misién, por lo tanto, de los revolucionarios
el potenciar y organizar esa conciencia hacia la toma del poder, poniendo
en cuestién todo el gparato economfco, politiso e ideologico del capitalis
moO.

Pero no podemos olvidar por otra parte dque esta conciencia anticapitalis-

ta se da en la clase en unasituacién contradictoria (enfrentamiento glo—

bal y fuerte, por una parte, y mecanismos de integracién y pasividad, por

otra) que lleva a los trabajadores a una situacién de lechas de masas CORE
bativas, pero esporédicas, y una tendencia a la no organizaciém, que difi

culta la consolidacién y extensidn de esas mismas luchas.

%y BRI AR
Es en resumen esta la situacién 9ue nos lleva a defender hoy mucleos de
organizacién de fébricas, barrios y enseifianza Que capitalicen e impulsen
esa conciencia anticapitalistay vensan las tendencias negativas de pasivi-
dad e intsgpacién, a traves de las reivindicaciones adecuadas, formas de
lucka, ideoclogica y polftica, Que conviertan los hoy minoritarios nucleos
en organizaciones masivas de la chse,

Planificacién ecapitalista y organizaciones obreras

Bl sindicato es una organizacién obrera cuyo objetivo es pactar con la bur
guesia las condiciones de trabajo mé&s favorables posibles para los obreros.
Su fuersa esta en la capacidad de lucha de los trabajadores, pero sobre to
do en la posibilidad de poderla parar y controlarj dificilmente la burgue-—
sia pactaria con un sindicato que no fuera capaz de asegurarle que a cambio
de unas concesiones determinadas le garantice una "paz"” en la produccién
durante un cierto tiempo. El cambio social, la rotura de una situacién es—
table entre las clases, escapa a las posibilidades del sindicato: por sm
misma rasén de ser es una organizacién reformista., Solo puede forzar pau——
*latinamente el cambio social a traves de acumulacién de mejoras en las con
diciones de trabajo, pero sin cuestiomar realmente las relaciones de pro——
duccién, puesto Qque de hacerlo dejaria de ser propiamente un sindicato.

El proletario necesita otro tipo de organizacién cuyo papel objetivo lleve
& corto o largo plazo a cambiar las relaciones de produccién, en vez de
partir de su aceptaciénj una organizacién due no "empefie” las posibilidades
de lucha de la clase para obtener mejoras; sino Que las arrandue sin com-
prometer su accién futura,

JQuiere esto decir Que los sindicatos han sido sismpre organizaciones con-
trariasa los intereses del proletariado en su lucha revolucionaria?

Desde luego, podemos afirmar tajantemente Qque ningdn proceso revoluciona-
rio ha estado basado en organizaciones sindicales, pero lo Que ya no se
puede afirmar de la misma manera es Qque estas no hayan influido positiwamen-
te en 1a toma de conciencia para llegar a una situacién pre-revolucionaria,
Y esto estd4 claro, inclusive hoy, en algunos paises (Chile, Argentina etec.),
en los que los sindicatos juegan un papel activo de primer orden en la lu-

20



http://ci.se

cha revolucionaria.

El Que una organizacién sea reformista por su propia rasén de ser nc Quie-
re decir gue llegue a manifestar dicho reformismo en cualquier situacién ,
En una situaciém de capitalismo liberal, la burguesia no deseaba el pacto,
preitendia que las condiciones de trabajo se fijaran emn el mercado "libre",
de una forma individual, le cual favorecia sus intereses econémicos e ideo
l6gicos. El @ue los trabajadores se organizaran sindicalmente y lucharan
por un pacto colectivo era en esas condiciones una lucha anti-ecapitalista
El pacto solo se daba si el proletariado se lo imponia a la burguesia con
tra su voluntad, mediante wna lucha constante; lo cual, indudablemente, re
presentaba una toma de conciencia de los trabajadores, Por no haber encon-
trado el tope en su aceién, el sindicate podia no llegar a manifestar su
reformismo (lo cual no sucedié siempre, pues ya sabemos que todas las poli
ticas reformistas han temido su base en movimientos sindicales,)

Sin embargo, en la actualidad, en los paises capitalistas desarrollados neo
es8 esta 1la situacién en que se encuentras loas sindicatos. Y esto se da,
porque ahora los sindicatos 8i que han llegado al tope de su capacidad de
acecién, Q@ue no es més dque los intereses econdSmicos de la burguesia, que no
solo acepta el pacto, 8ino que lo necesita. Necesita planificar los aumen-
t0o8 de salarios, necesita planificar y organizar el consumo, necesita en
suma planificar la acumulacién de la plusvalia para tratar de evitar nuevas
crisis cada vez mayores.

Cuando el capitalismo planifica su desarrollo econémico necesita tener pre
vistas de antemano las condiciones de productividad del trabajo y de los
salarios durante un cierto tiempo. Para ello necesita el consentimiento de
los trabajadores Que garantice la aceptacién de las condicionesj la lucha
se acepta en los momentos de negosiacién, pero una vez resuelta hay que a-—
catar el resultado. El sindicato ya no es solo umna fuerza con quién pactar
sino que en muchos momentos pasa a ser una pieza fundamental en el engranaje
de la planificaciédn capitalista, Hou podemos afirmar Que los sindicatos co-
mo minimo frenan el desarrolle de la conciencia de clase; y decimos como
minimo, pordue en muchos casos ademds"venden” los intereses de los trabaja-
dores en beneficio de las situaciones de poder de las burocracias sindica-
les,

i, Pero cual es el cambio qQue ha producide una distinta actitud en la burgune—~
sia?

En el capitalismo liberal las necesidades de acumulaeién de los capitalis-
tas pasaba simplemente por mantener kos salarios lo més bajos posibles, con
el méximo incremento posible de la produceién y con el mayor tiempo posible
de trabajos el pacto en estas condiciones no era realmente tal pacto consen
tido, sino el resultado de una situacién de fuerza. Por el contrario, en el
capitalismo modernoe las necesidades de acumulacién exigen no soclo condicio-
nes determinadas de trabajo, Sino tambien organizar y mantener un cierto ni
vel de consumo, para lo cual necesita no tanto mantener los salarios bajeos,
como el controlar Que su crecimiento (@me permite un aumento del consumo
obrero) se mantenga muy por debajo del orecimiento de la productividad del
trabajo. Y esta si Que es una situacién de pacto.
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No es esta sin embargo la situacifn en muestro pais., Aquf el comsentimiento
de los trabajadores mno se obtiene mediante un pacto sindical, sino mediente
la imposicién y la repesiéns el resultado es parecido, aunQue los medios -
sean muy distintos. La represién de la CNS, el despotismo empresarial y el
apoyo de lasfuerzas represivas del estado son para la burguesia espaficla los
instrumentos de que se vale para su planifieacién del crecimiento de los sa
larios,

En este sentido, NUESTRA ALTERNATIVA hoy no pasa por una denuncia abierta y
directa al sindicato, ya que esto no corresponde a la situaciém actual y po
siblemente mo corresponda durante um cierto tiempo. Sin embargo, si creemos
importante la clarificacién del tema, puesto @ue de ello depende en parte
la estragegia de lucha de comisiones obrerass

1‘(L. alternativa antisindical en estos momentos pasa por la lucha contra los
instrumentos de la burguesia (CNS y represién politica) y por la organiza——
¢ién autonoma de los trabajadores. La lucha directamente antisindical se
concreta hoy en una explieacién a fondo del papel gue los sindicatos estén
jugandeo en los paises desarrocllados, pero como criterio de trabajo en CCOO
tiene muy poca significaeidn,

En la medida en que el crecimiento de la lueha de clases ponga en cuestién
la valides de los instrumentos "sindicales"” de los que hoy se sirve la bur-
guesia, esta logicamente tenderé a buscar formulas "europeas" que aseguren
més fielmente la aceptacién de los trabajadores: sindicatos més dociles, in-
clusive que los europeos.

1‘(Pero, no olvidemos qQue esta no es la dnica salida posible del capitalis-
mo espafiol, y aquf es donde se equivoca el reformismo. La opcién de volver
a formulas més rigidas que las actuales, puede mo ser la preferida por la
burguesia pero no es rechasada abiertamente por ningumna de sus fraceiones.,
La situaeién de la lucha de clases, es decir principalmente la fuedsa del

. M0, serd la que en definitiva mardue las opeiones qQue la burguesia pretenda
tomar o las que se vea obligada a tomar.

1.{! serd esta misma situacién de 1la lucha de clases la qQque para nosotros ha-

g2 viable o no una Sépcién sindical em un determinade momento como téctica
concreta,

1‘(Lo que s8i podemos afirmar es Que hoy una opcién sindical a corte plase
no puede desembocar en otra cosa que en un sindicato reformista y en defi-
nitiva al servicie de la planificacién capitalista.
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PAPEL DE [A CONCIENCIA EN LA
LUCHA DE CLASES

En la sociedad capitalista, la ideocologia dominante es la de la clase burgue—
sa en el sentido de que es ésta quién tiene el control de los medios de pro-
duccién y dispone, por tante del control del aparato ideolégico (la iglesia,
la ensefianza, los medios de informaciémn, etc) utiliszéndolos para sus intere—
ses de clase.

Mientras domine la burguesia, su ideclogia también predominaréd sobre la con-
ciencia de las clases oprimidas. Y mds afin, la clase obrera, salvo excepcio-—
nes, tenderd a expresar la primera fase de la lucha de clases con formas, i~
deales e ideologias completamente burguesas.

No obstante, mientras mds sea puesto en duda el dominio de la burguesia y la
estabilidad del sistema existente, cuanto méds se intensifique la lucha de ola_
ses y cuanto mds se comience a debilitar en la prédctica el dominio de la bur
guesia, en mayor grado sectores de la clase obrera comenzarén a liberarse de
la ideologia qQue la impregna y a sustituirla por 1a Que en realidad les cor—
responde, adquiriendo de esta forma, un nivel de conciencia que les permita
impulsar nuevas y mds numerosas luchas Que den como resultado una elevacién
mayor del nivel de conciencia obtenido en luchas anteriores. Aunque solo du-
rante la revolucién misma la mayoria de la clase oprimida se liberaréd de la
ideologia burguesa porqQque el cambio Que se habrd dado en las relaciones de -
produccién, la propiedad de los medios de producciém y la utilisacidén de los
medios de difusién responderédn a los intereses del proletariado.

A) QUE ES Y COMO SE REFLEJA LA CONCIENCIA

La conciencia de clase es la conciencia que &sta tiene de sus intereses his-

téricos, conciencia Que logicamente tendrian qQue tener todos sus componentes,
- pero que la influencia de la ideclogia dominante elimina. Por esta razémn pue

de hablarse de procesc de adguisicién de la conciencia y por ésto ese proceso
se convierte en un apartado mids de la lucha de clases y no un proceso de con-—
cieneia individual. No se trata de que cada individuo vaya tomando conciencia
sino de que la clase, en lucha contra la ideclogia dominante, vaya haciendose
consciente en la prédctica, que es donde las clases se manifiestan.

Y todo esto viene & cuento para criticar las posturas tradicionales a nuestro
entender erréneas ya Que no comprendiendo el fondo del problema, plantean el

tema de conciencia, bien a nivel de "los individuos qQue tienen conciencia" o

bien al nivel de situaciém de clase objetiva. Nos referimos ai :

— La idea de que la conciencia es una cosa externa a la clase y que Queda de

positada en lo8 elementos de vanguardia, en el Partido.

— La idea de que la conciencia surge espontédneamente en la clase dada la si-

tuacién de explotacién en Qque se encuentra.

Para nosotros, ni una postura ni otra son vdlidas, porque la conciencia no -

es una cosa qQue se tiene o no se tiene, no es una cosa que tengan los elemen_
to28 "més conscientes™ de la clase, al estar les demés sometidos a la ideclo-

gia burguesa, o bien que tenga toda la clase al estar explotada.
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LA CONCIENCIA ES, A LA VEZ, RESULTADO Y MOTOR DE LAS LUCHAS

De agqui que la conciencia existente pueda ser muy distinta en cada momento,
de aqui el que suba y baje el nivel general de conciencia, de agui el Que una
ves addquirida pueda ser perdida.

LA CONCIENCIA ES UN ESTADO DE LA CLASE EN UN NOMENTO CONCRETO

DE LA LUCHA DE CLASES

La conciencia de clase social se alcanza y se mantiene dnicamente de forma ceo
lectiva durante los momentos de la movilizacién, adquiriendo su grado méximo
en los momentos méds algidos de las luchas. Después de cada lucha existe un pe
riodo de relajacién en que las masas dejan de lado el nivel de conciencia ad-
Quirido y no lo vuelven a recuperar hasta el siguiente momento de movilisza-
cién, momemto al Que progresivamente han incorporado el nivel médximo de con-
ciencia alcansado en las dltimas luchas. Esto tiene su justificacién en el he
cho de @ue las movilizaciones se producen en &1 imstante en Que las masas, de
bido a2 la existencia y puesta en crisis de mm problema comcreto vencen la ideo
logia burguesa que las impwegnan ( haciendolas justificar ¢ agwantar situacie-
nes de explotaeidn) Y se movilisan y erganisan colectivamente hasta que consi-
gaen las reivindicacicnes planteadas o son victimas del cansancio, desunion

o represién provoeadas per la burguesia y su ideelogia. En este momento vamel-
ven & su situseién de normalidad burguesa siendo wmos pocos imdividuos sueltos
los que mantienen este nivel de conciencia adquirido para organizarse permanen

temente.

. BEn los momentos en Gque mo se manifiesta 1la conciencia de clase no es pordue
no eximtan sino pordue, como no son momentos de enfrentamiento, esta concien-
cia mo se exterioriza y sclo se hacen patentes las formas propias que la ideo
logia burguesa impone,

De esta forma la clase cuenta con organisaciones Que eristalizan esos momen-
tos algidos de las luchas e impulsan a su ves etras nuevas mientras el reste
de la masa estd en calma.

B) NIVELES DE CONCIENCIA

Naturalmente existen seciores geograficos o de la produccién en los Que las
movilizaciones son més frecuentes y por lo tante el nivel de conciencia al-
canzado es superior, Esto no nos debe llevar a decir que existen distintos
tipos de concienciaj existen, es verdad, distintas manifestaciones de esta ,
rero la conciencia de clase em dnica, corresponde a la Que antes definiames
al hablar de los momentos algidos de las luchas,

24



A su ves esto no Quiere decir que en todbs los sectores se han de propener
las mismas reivindicaciomes y formas de lucha adquiridos en las luchas pun
tas, sino que las organizaciones creadas permamentemente por la clase han

de recojer y asimilar las experieencias de oitras luchas para tenerlas pre-
sentes en el resto de sectores de clase, aundme tanto el contemido glebal

como los objetives de 8atos sectores atrasados han de tender a alcanzar a

los secteores punta.

KXo se crean tres niveles de conciencias
— Bl de la clase en general
- El de los obreros avanzadeos

- El1 de los elementos de vanguardia.

Sino que existen 3

’ El mnivel general de la clase, que se manifiesta en los momentos
en qQue &sta actuna, en los momentos
de lucha,

. Los que recojen este nivel de conciencia y lo mantienen en las
epocas de refluje.

’ Los que jun&an a lo anterior wn analisis cientifico de la seociedad,
eomo fruto del
estudio,no de
la conciencia

En el fondo se trata de un solo nivel de conciencia Que al aplicarse adquiere
(influido por una serie de factores conoretos como la capacidad de erganizar-
se o el conocimiento del marxisme) distintas consecuencia précticas. De agui
el que el contenido de la lucha sea umo, fruto del nivel de conciencia gene-
ral (que es a su ves fruto del estado de 1la lucha), y de agqui el Que no pue—

' da afirmarse que el conjunto, las masas tienen sélo conciencia reivindicativa,
mientras que los de vanguardia tienen conciencia politica. El nivel general
de conciencia se manifiesta de diferentes formas y da lugar a diferentes gra—
dos de militancia, a diferentes tipos de organizacién, pero no a mna concien—
cia reivindicativa y una politica. La conciencia de clase serd una u otra se—
gln sea el estado de 1la lucha de clases, pero no dard lugar a los dos (o tres)
niveles. Estos se diferencian por tener distinto nivel de aplicacién préctica
de la.conciencia general, no por tener distintos niveles de conciencia.

C) CONCIENCIA INDIVIDUAL

Por fdltimo, um punto queda por tratar a nivel de la adquisicién de la concien
cia, y es el aspecto individual de é&sta. Al principio ya deciames dQue la comn—
ciencia de clase no es la suma de las conciencias individuales Que componen
esa clase (entre otras razones porQue una clase no es una suma de individuos
sino una fuerza soeitl). Ahora bien, es innegable que la conciencia de los in
dividuos es al mismo tiempo un resultado y una causa de la conciencia de cla-
se.
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Es precisamente a nivel individual
dominante., Esta hace que el obrero
(en todas sus formas), esclavizado
por las relaciones mercantiles que

como mds directamente influye la ideologia
sea individualista, sumiso a la autoridad
por las formas de vida burguesa y dominado
se convierten en el centro de su vida.

La lucha ideolégica contra estas imposiciones es, pues, mna lucha totalmente
necesaria para la extensién de la conciencia de clase, aunqQue corra el riesgo
de orientarse s80lo hacia una conciencia individual que dé lugar a una mera re
vuelta personal (de aquif las limitaciones de determinados movimientos peque—

fio-burgueses).

La lucha ideolégica es una fuente bédsica de conciencia de clase

(al juntar la conciencia individual con la colectiva), siempre
que se le sepa dar su contenido colectivo.




LA ORGANIZACION POLITICA DE
LAS MASAS

A) ERRORES DE SU CONCEPCION

La utilizacién masiva del concepto "Organizacién de Clase” viene de la mano
de la erisis de CC.00. de los afios 67 y 68. Dicha orisis puso de manifiesto
su burocratigzacién y parlamentarismo, que las convertian en simple platafor-
ma de accién de los partidos politicos, as{i como su desarraigo de los traba—
jadores en la mayoria de las empresas.

Esta situacién unida a la orisis politica (rotura de las Organizaciones Fren
te en multitud de gruptisculos y militantes sueltos y escisiones en el P.C.)
puso de manifiesto la necesidad de ir hacia unas nuevas CC.00. més reales y
representativas, venciendo el "dirigismo™ y "burocratismo” en que los "parti
dos” las habian obligado a desarrcllarse. De esta situacién surgen los distin_
tos conceptos de Organizacién de Clase, conceptos que en todos los casos lle-
vaban implicitos dos errores que frenarian considerablemente su desarrollo y
due adn hoy en dia no han sido superados del todo:

l. En principio, la organizacién de clase surge como respuesta a una situa-
¢ién anterior, en la gque las CC.00. estaban llegando al dltimo extremo de su
inoperancia y alejamiento de la clase., La desconfiansa en los "partidos" se
extrema y se pretende, de forma simplista en unos casos y oportunistas en -
otros, que estos y los intelectuales de origen pequelo-burgués son los Hnicos
causantes de los males Que aQuejan a la organizacién del M.O0.E.

Esto lleva & que la corriente de renovacién de las CC.00. fuera muy unida a
corrientes sindicalistas o en general anti-partido. Se cae en el error (en el
cual nosotros también caimos) de confundir el contenido politico Que debia de
tener la Organizacién de Clase, con la elaboracién de linea y estrategia tal
" oomo lo hace un partido, cosa totalmente impsible por carecer de la homogenei
dad pelitica e ideologica comfin necesaria. Se considera a la Organizacién de
Clase como el sustituto del Partido. Esto lleva a un sectarismo y formacién
de capillitas dque mo hacen més que desmembrar las recientes organizaciones ¢
creadas, asi como a romper la unidad al exigir una excesiva homogeneidad ideo
16810‘9

2. Muy ligado a lo anterior y por las mismas causas, las "Organizaciones de
Clase incipientes™ wvam dejando poco a poco de ser organizaciones de las masas
para ser organizaciones cada ves méds minoritarias de militantes agrupados en
torno a wna linea politica:s

La definicién de criterios politicos que no son producto directo de la précti
ca que se lleva ni de las necesidades reales del N.O. en afuel momento, hace
que se frene la imcorporacién de nuevos militantes que no asimilan ni los cri
terios definidos, ni las discusiones Que se llevan diariamente en estas orga-
nizaciones.

Las consecuencias del desarrollc de estos errores son en definitiva una buro-
cratisacién y un dirigismo, adn mayores gque los qQue sSe habian pretendido com-
batir. La evoluecién posterior de Plataformas de Barcelona no sélo nodisminuyé
el efecto de estos errores, sino que los agudizé cada vez més, Se impuso el-—
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sectarismo como solucién y al no ser posible una estrategia comén se dieron -
tantas como grupos, corrientes o lideres figuran en ellas,

El pretender orear la Organizacién de Clase & partir de la elaboracidén teéri-
ca desde la base no pasa de ser una utopia democratera, puesto Qque los traba-
jadores no son marxistas, en términos teéricos, ni luchan a partir de unos ra
zonamientos abstractoss se enfrentan contra la explotaciém tal como aparece y
es este enfrentamiento cotidiano el Qque les llevard a niveles de conciencia -
que impliquen un enfrentamiento & un nivel superior. El afirmar Que el enfren
tamiento hoy es politico y anti-capitalista no quiere decir Que la Clase hoy
sea subjetivamente consciente de ello y pueda organizarse teSricamente en tor
no a ello. Creemos organizaciones que sean capaces de asimilar y potenciar ese
contenido, pero a partir de las posibilidades de lucha de los trabajadores, -
de su situacién concreta y de las manifestaciomnes de la explotacién més senti
das,

Son éstas unas razones Que nos inducen a cambiar, una terminologia, que sin -
ser incorrecta, si ha inducido & los errores descritos. Sea cual sea la forma
que en mn momento determinado tenga la Organizacién de Clase, lo @ue no puede
olvidarse es qQue se trata de una ORGANIZACION POLITICA DE MASAS, es decir, una
organisacién de masas.

B. CONTRADICCION ACTUAL

Esta es la contradiccién de que somos victimas: la organizaciém politica de -
la clase s0lo se puede considerar como tal si es una organizacién masiva: pe-—
ro hoy solo se concreta en organizaciones de militantes, en definitiva en una
organizacién de vanguardia, aunque distinta del partide.

El tener clara esta contradiccién es lo qQue nos puede permitir hoy concretar

el caracter de la Organizacién de Clase, huir del sectarismo y no separarnos
de las masas. Nuestro concepto de organizacién de clase no puede Quedar redu-
cido a unos nécleos de militantes més o menos representativos de la clase, si
no Que hay @ue considerar como tal as

== Unas formas y contenidos de las luchas que reflejan el caracter anticapita-
lista de la clase.

-~ Las organizaciones de lucha inmediata de que dispongan en cada momento, siem
Pre que no burocraticen y dificulten la autoorganizaocién de la clase.

-~ Las distintas formas organizativas de que la clase se sirve en distintos mo
mentes y de distintas formas en los momentos algidos de lucha.

= La aparicién de nticleos organizados establemente (comisiones) Que impulsen
este tipo de lucha y trabajen para la autoorganizacién de la clase.

Ce. CONCEPTO

En general,.podemos definir la Organizacién Politica de las Masas como la ex-

presién politicamente organizada de las masas. Claroc estd que, por todo lo Que
bemos dicho anteriormente, esta expresién puede manifestarse de distintas ma~—

nerass
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== En un futuro pre-revolucionario o revolucionario serd el conjunto de decisio
nes y luchas de la clase a partir de las organizaciones Que agrupen a toda la

clase a partir de los centros de trabajo y vivienda., Son los Consejos Obreros

come expresién del combate de la clase y el posterior poder politico para la -
construccién de la nueva sociedad. Claro estd que este tipo de organizacién no
es factible en situaciones, como la actual, en que la Clase no estd en condi-

ciones objetivas y subjetivas de pasar a una situacién pre-revolucionaria.

= En estos momentos esta expresién organizada de la clase, no es, como hemos
dicho antes, una organizacién concreta; es el conjunto de esos cuatro aspectos
relacionados entre 81 y Que hacen avangar la lucha de masas hacia situaciones
pre-revolucionarias. Confundir hoy ya a unos nficleos que se organigan y luchan
por la autoorganizacién de la Clase con esa misma autoorganigacién no es més -
que una nueva forma de sectarismo y dirigismo Que en casi nada se aparta de la
burocratisacién estalinista que se pretende combatir. ,

D) PROCESO DE CREACION

Queda pues claro que la Organizacién de Clase solo serd masiva, y por tanto -
auténtico 6rgano de poder y decisién de la Clase, en momentos prerrovoluciom
rios, La tarea que tenemos por delante hoy, es la de impulsar el proceso Que
pPermita desarrollar y consolidar tanto las formas organizativas embrionarias
Y parciales de que se va dotando la clase, como un contenido anticapitalista
en la lucha de masas, auténtico motor de la transformacién social.

El definir un proceso esquemédtico de creacién de la organizaciém politica de
las masas, nos puede llevar, s8i se toma al pie de la letira, o sea de forma me
cénica, a un error dogmdtico Que nos impida avansar realmente. La lucha de ma
sas va adoptando formas cambiantes en cada momento Que es imposible encerrar
en esquemas rigidos,

Lo que vamos & hacer a continuacién es ordenar las ideas ya expuestas en este
. trabajo de manera Que nos permitan una visién general del problema, y nos cla
rifiquen las tareas que debemos abordar hoy en dia para avansar en la comstruc
cién de esta organizacién politica de masas.

1. Situacidén de la clase= El ver cuales somn los factores que en cada momento -
condicionan a la clase es el punto de partida para definir qué procesos organi
gsativos debemos impulsar,

La situacién concreta de la clase en cada momento vendré definida pors:

» a) Las caracteristicas concretas de la explotacién, Que como ya hemos visto
en el capitalismo actual no solamente no disminuyen, sino que se extiende a -
todoe los niveles de la vida. Esto genera, a pesar de los intentos del siste-
ma, unas situaciones conflictivas, producto del enfrentamiento de la clase a
esta explotacién.

# b) El nivel de conciencia anticapitalista de la clase producto de las luchas
y enfrentamientos de que ya hablabamos en puntos anteriores (Ver Communa-3).

» c) El desarrollo del partido. Y no nos referimos aquif a ninguno en concreto,
sino al nivel alcanzado por la vanguardia politica en su tarea de analizar la
realidad a partir del materialismo histérico, de explicar los fenémenos socia~
les, de dar alternativas en funcién de estos andlisis y de organizar e impul-
sar a la clase en su lucha. Sin la extensién y consolidacién de una realidad
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revolucionaria, dificilmente podréd superarse la ausencia actual de un partido
revolucionario, pero a su ves dificilmente podré4 consolidarse esa situaciém -
de la clase sin la clarificacién minima qQue permita acometer alternativas cla
ras y acciones coordinadas en todos los sectores revolucionarios de la socie-
dad.

2. Formas or izativas gque adopta la clase, como comsecuencia de la situacién
anterior, en la actualidad se manifiesta en:

# a) Organizaciones estables para la lucha inmediata, organizaciones que en mu
chos casos serén de tipo legal (asociaciones de vecinos, sindicatos, etc) pero
que no lo tienen de ser necesariamente (grupos de padres en las escuelas, gru-
pos de vecinos, ...). Los objetivos de estas organizaciones y sus tareas tie—

nen ya de por s{ un marco muy concreto y reducido de actividad, al estar supe-
ditados al objetivo inmediato, fundamentalmente, pero, aén asi, han de refle-

jar el nivel de conciencia Que la clase desarrolla, manteniendo un nivel de mi
litancia y exigencia relativos y reflejos del nivel de compromiso de cada cual
¥ sin forsarlos méds de sus posibilidades,

# b) Organizaciones transitorias en momentos de lucha, qQue representan el ni-
vel méximo de democracia obrera organizada. En el momento actual, estas orga-
nizaciones, por el nivel de conciencia y de lucha, no pueden ser estables y -
rPermanentes, La autogestién permanente, las comisiones representativas, solo -
se dardn en momentos de lucha por el poder de los trabajadores o de fuerte com
batividad: son organizaciones revolucionarias, una vez desmovilizada la clase
dejan de ser organismos reales de gestién y de la clase y como mdximo se con-
vierten en organizaciones del tipo anterior.

Planteadas hoy en momentos de movilizacién de la clase, tienen un valor
primordial como experiencias de autoorganizacién, como forma de lucha -
concienciadora y sobre todo tienen un contenido polftico de clase y re—

volucionario de por sfi, que desbordan el marco sindical, reformista y -
burgués,

% ¢) La lucha esponténea tiene un valor fundamental en momentos en los Que el
nivel organizativo de la clase es muy bajo y que por tanto las luchas se desa
rrollan en un gran porcentaje motivadas por los aspectos de la situacién de -
la clase que antes comentdbamos, pero sin estar ligadas a cauces organizativos.
Que puedan encauzarlas y valorarlas. No Queremos decir que existe una diferen-
cia tajante entre espontaneidad y organizacién que haga que las luchas sean ex
clusivamente espontdneas; nunca lo son totalmente, lo Qque ocurre es Que el ger
men de organizacién de una lucha espontédnea, es lo suficientemente débil comeo
para que sea casi impossible reproducirlo si no existe una organisacién perma—
nente anteriore.

% d) Los nféicleos de organizaciém de clase, qQue presentan la contradiceiém que
ya explicdbamos en el punto anterior y que definiamos y caracterizabamos en el
segundo capitulo (pag. )

Estos néicleos son indispensables, hasta tanto las organizaciones, actualmen
te con. caracter transitorie, Que representen real y permanentemente el ni-

vel de democracia directa (democracia obrera) no estén consolidadas.

Y es pordue esta situacién so0lo se podrd lograr en um periodo prerrevolueiona
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rio, que el movimiento obrero necesita de organizaciones permanentes de itraba
jadores que recojan el nivel médximo de conciencia y combatividad de la clase
¥y vayan creando y forjando sus propios objetivos e instrumentos de lucha, al
margen de los sindicatos y los partidos, utilizando de éstos dltimos los valo
res qQue en cada momento necesite la clase y sus organizaciones (de los sindi-
catos la capacidad de maniobra €ue no hipotedque el proceso auténomo de la cla
Sse y Que no se pueda conseguir al margen de la legalidad, y de los partidos —
los andlisis y las directrices Que respondan a las necesidades y objetivos de
la clase tanto a nivel téctioco y coyuntural inmediato como estratégico o de -
clase).

3. La lucha de masas. La organizacién politica de las masas es el conjunto de
estos cuatro niveles organizativos qQue relacionéndose entre si e influyendose
a partir de la situacién de la clase hacen avanzar la lucha de masas. Por ello
no podemos Quedarnos con un esquema rigido que defina unos niveles organizati
vos permanentes, sine Qque el esquema debemos entenderlo como un proceso histé-
rico que se repite y va elevando de nivel la lucha de clases (o disminuyéndo-
lo), en el que cada paso no tiene porqué ser igual al anterior.

La organizacién de clase, pues, sclo alcanza una relativa estabilidad en momen
tos prerrevolucionarios y afin en estos casos de una forma cambiante segin las
necesidades de la clase vayan cambiando. Hoy la organizacién de clase es un -
proceso, WR conjunto de organizaciones, etc. mds Que una organisacién concreta.

Situacién conflictiva - org. de lucha inmediata
Conciencia anticapitalistg [~ ©0¥8- inegiables de lu- . P LS
Partido (conciencia método §- lucha espéntanea

linea) - nficleos de 0. de C,

Profunda crisis objetiva y sub—
jetiva de‘la burguesia.
de sectores aliados a

la clase

Evolucién

Situacién‘prerrevolucionaria

Organigacién'de clase,
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LA ORGANIZACION POLITICA

DE MASAS HOY

Dentro de las distintas formas en Que 1as masas se expresan Y organizan poli-
ticamente, tal como deciamos en el apartado anterior, las CC. 00. juegan el -
paprel de nficleos potenciadores de la Organizacisén de Clase, Pero, Que Quede -~
claro, no como la totalidad de la organizacién politica de las masas, Que de—
finiamos con mucha méds amplitud,

Las Comisiones (nficleos) centralizan y hacen estables los avances de la clase
a la vez Que potencian todos aquellos aspectos (formas de lucha, contenido de
las reivindicaciones, formas de organizacién en lucha, etc) Que hagan avanzar
la conciencia organizativa de los trabajadores. En este sentido juegan un pa-
pel no ¥inico, ni dirigista con respecto a los demé&s niveles de organizacién y
movilizacién (asociaciones de vecinos, comisiones amplias, asambleas, comisio-
nes representativas, delegados, grupos de trabajo, ...) 8ino de potenciar y ex
traer de ellos los aspectos més importantes, a la vez que van gonsolidando los
avances de 1la clase en este sentido.

Hemos definido la organizacién pelitica de las masas como la expresiém politi-
ca de 1as gasas en cada momento. En un momento como el actual en Que la clase
bédsicamente desorganizada, se expresa a través de sus luchas, las comisiones -
deben de intentar recojer y ser el reflejo de esta expresiém. Y cuando habla-
mos de exXpresién no nos referimos a los intereses objetivos de la clase (é&sto
seria tarea del partido), sino de ®quelloa interes ya hoy reconocidos como ta-
les a través de 1as luchas de la clase., Al no existir una expresién organiza—
da de la clase (las comiSiones minoritarias no pueden serlo), esta expresién
hay 9ue Saber Trecogerla a través de:

% la combatividad de las pasas,

% las formas de lucha empleadas y el contenido de las reivindicaciones.

% el nivel de gonciencia anticapitalista y la consecuente lucha por el
socialismo.

% la democracia obrera como dnica forma de expresar el nivel y 1a deci
8ién de lucha de los trabajadores,

A) COMISIONES OBRERAS

Entendjidas 1as CC.00. como organizaciones estables Que agrupan a los trabaja—
dores méds combativos de una empresa o barrio Para potenciar y organizar la lu-
cha de los trabajadores, pedemos calificarlos como ndcleos de la organizaciém
politicas de las pasas tanto si sus componentes lo recomnccen a&8{ ¢ no, El per-
teneCer @ una comisién por el hecho de ser trabajador de una fdbrica o barrio
Yy cumplir las normas minimas de funcionamiento, y Por otra parte, el estar és-
ta vinculada & t0do8s los trabajadores de la empresa o barrio, califica como nd
cleo de la organizacién de clase en general a todas las CC.00. que Sean minima
mente reales,
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Las diferencias oon la linea reformista de CC,00. estd fundamentalmente en —
que éstos lo Que pretenden realmente es su paulatina disoluciém para sustituir
las por sindicatos cuando éstos estén legalizados. Las comisiones (aim las hoy
dominadas por ellos) son instrumentos menos déciles que los sindicatos, por su
mayor acercamiento a una forma de demooracia directa.

Las diferencias con ellos, Que existirdn hasta que las abandonen en favor de -
le préxima libertad sindical, se conoretan as{i:

% el caracter poco democrético y dirigista Que le imponen a su funcidénamien
to.

Y una linea politica impuesta desde fuera.

% la sustitucién de las decisiones democréticas por coordinaciones exterio-
res y lideres que se vayan situando; es decir Que adn manteniendo formal-
mente la idea de comisiones, en realidad lo Que se va montando es una es-
tructura "representativa" de coordinaciones Que deciden por su cuenta.

% utilizarlas exclusivamente como plataformas de acciém con muy pequefioc mar
gen de decisién, al estilo de las centrales sindicales europeas,

*

En resumen, nuestra postura sobre comisiones estd fundamenialmente en la defen
sa de este tipo de organizacién, con una coordinacién desde abajo y en contra
de una organizacién a mivel de coordinacién en la Que las comisiones no son -
més que meros apéndices. Esta postura se concreta en:

. Defensa y prop&garida de Comisiones Obreras gomo organizacién de empresa o
barrio estable y democrétioa.
En concreto, trabajar alli domnde incidamos para comsolidar esta alterna-
tiva no s0lo como Propaganda general, sino como forma concreta.
Estamos en contra de participar en coordinaciones Que estén sustituyendo
a la formacién y desarrollo de comisiones reales que en el fondo estén -
significando un tipo de organizacién distinto al de las propias comisio-
nes.
Creemos necesarioc impulsar la paulatina coordinacién de comisiones reales
por su representatividad préctiea (no teérica) de la lucha de los traba-
jadores de la empresa o barrio.

|’ Es necesario distinguir entre coordinaciones de comisiones reales Y coor-—
dinaciones de militantes. Estas dltimas, adn no siendo representativas de
las comisiones de empresa o barrio, pueden ser necesarias siempre que ten
gan claro su aspecto de organigacién de militantes Que se agrupan para de
fender una determinada alternativa en el M.0. Yy no pretender ser la "re-
presentacién” de la clase en cada empresa o barrio en que se encuentren.

|’ En general, defendemos el trabajo unitario en las ocomisiones de empresa o
barrio, las excepciones & esta regla (por desgracia excesivamente abundan
te) no se dan por diferencias de linea, 3ino por imposibilidad préctica -
de un trabajo ocomdn. En estos casos, el arbiirar formas, disponer de for-
mas parciales de unidad siempre que se pueda, serdé mna preocupacién cons-
tante.

B) SU PAPEL ACTUAL

En el apartado anterior, hemos intentado describir nuestra postura sobre comi~
' siones en general; en este apartado pretendemos definir nuestra alternativa -
conoreta para el trabajo de las comisiones, los medios para comsolidarlas y pa
ra incrementar su eficacia,

un33



Pasando & términos mmcho méds concreitos, hoy las tareas que en las comisiones
de empresa y barrio hay que impulsar, se podrian ya deducir de todo lo dicho
hasta ahora. En resument

6 consolidacién de los nficleos organizativos Que trabajando establemente,
se convierten en organismos representativos de la lucha de la clase en -
la empresa o barrio correspondiente.

é&disonsién interna y formacién de los militantes componentes de la comi-
8ién, de todo aquello Que =irva y contribuya al desarrollo de la concien
cia, la lucha y la combatividad de la clase, De otro modo y con otro ca-
racter de formacién y discusién, s6lo se lograria el alejamiento de la -
realidad de la clase y de sus individuos més oconscientes,

<& impulso de las formas de lucha y contenido de las reivindicaciones que -
la clase va asimilando en los momentos mé&s 4lgidos de las luochas.

ée-consolidacién de la conciencia anticapitalista latente en la clase y Que
solo se manifiesta en las luchas,

% desarrollo, impulso y experiencias de las formas de democracia obrera di
recta,

% impulsar, desarrollar y dirigir polfticamente las luchas de masas en la
respectiva empresa y barrio.

En dltimo lugar estéd el problema de los8 criteries de funcionamiento y politi-
cos de comisiones. Antes de definir cuales oreemos nosotros que deben ser hoy
los criterios bé4sicos de una comisién, es necesario matisar unos aspectos muy
importantes para la situaciém organizativa de la clases

Para nosotreos, la necesidad de impulsar hoy unos criterios minimos para
comisiones, radica en la urgente necesidad de estructurar hoy la organi-
zacién del M.0. como objetivo prioritario, una organizacién sélida y es-
table que concrete en luchas de masas y en oonciencia,la combatividad de
las masas.

)‘»Lo que definimos es un marco minimo al que deben tender todas las comisio
nes, no una formulacién dogmética de principios., Los criterios concretos
deben ser fruto de la propia prédctica y experiencias de las comisiones,

)‘-El irabajar o no en una comisién que mo acepte este tipo de criterios, meo .
es, de ‘la misma forma, un problema de definicién dogmédtica; es un proble-
ma de estabilidad, de reconocimiento de la representatividad por parte de
los trabajadores, de funcionamiento democrédtico, etec. El defender allf -
es08 oriterios o el potenciar umna nueva comisién es un problema de cada -~
caso concreto.

Estos c¢criterios minimos son:

. clandestinidad.

estabilidad, es decir, funcionando a_ partir de programas de trabajo con-
tinuos y no solo en momentos de lucha.

. autonomia polftica.

oriterios politicos basados en la prédctica y experiencia de lucha y no en
definiciones de principios previas, 3
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. linea de clase.
. coordinaciones basadas en comisiones reales.

’ unidad de todos agquellos luchadores siempre Que haga posible un funciona
miento democrédtico.
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