
«-'i**, q¿CK) 

... *,e hoy por iniciativa e inquietud 
le un grupo de trabajadores del Complejo, y preten-

)ue este Boletín sea un eficaz instrumento de u-
clarificación de TODOS, ante los problemas 

tenemos planteados en la actualidad, y de los 
- . Lopepinaoleaente surgirán, debido fundamental­
mente a la resistencia que los obreros oponemos y 

airemos oponiendo a la explotación capitalista a 
ios estañaos sometidos. 

iecir, nuestro objetivo actual estará orientado 
en conseguir de nuestro trabajo, unas mejoras condi_ 
cienes, tanto en el plano económico como social. 
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tancia ya que estar onforrms so1o dos JOOJS do 15 di 3 al 

año, supone, quo las ve c 1 lonvunio, so E5FUIDAN. Y 

nadie está asegurado contra las enfermedades. Además du­

que roclarnamos algo que os NUESTRO, pues no ignoramos quo 

las cuotas que nos descuentan por Seguridad Social, supo-

nun muchos milus do millonos, con los cuales negocian los 

patronos para montar nuevos negocios para uxplotarnos más 

y con nuestro propio dinero. 

Y on cuento a la eliminación de los niveles 1-2-3,que 

ora la primera reivindicación que presentábamos en el Ante 

proyecto de Convunio, tendremos que valvar n la carga has­

ta conseguir que se supriman, porque por una parte, consti 

tuye un atentado contra nuestra dignidad, y por otra un m_o 

tivo de división entre nosotros, siendo asta último, lo 

que realmente PERSIGUEN TODAS LAS EMPRESAS. 

Hemos conseguida un cierto despegue en los días de va_ 

cociónos, qu^ de 2 semanas pasamos a tres, y en el horario 

de trabajo que lo reducimos a 44 horas semanales, aunque lo 
más sentido e interesante de ésto último es que nos hemos 

librado parcialmente del sistema anterior tan inhumano pues 

trabajábamos 6 de cada 7 domingos. 

No ha habido nada rué arrancar en lo de transformar en 

categorías los niveles de los mecánicos, tampoco en las a_ 

yudas escolares ni en la concesión de préstamos para vivien_ 

da; y se ha conseguido un pequeño salto adelante en la pri­

ma de relevo y en el pago de las fiestas trabajadas. 

Por lo demás y tratándose de peticiones de "relleno" 

tienen menos importancia ahora, como lo del Economato, per­

misos por casorio, nacimiento, ote 

¿TENEMOS ALGO MAS QUE DECIR"' 
Indudablemente que sí, y sobre todo, quo una vez más 

se ha confirmado en SOLVAY ahora, lo que generalmente viene 

siondo ul pan de cada día, y líiAS en los momontas de presen­

tar reivindicaciones do cualquier tipo: PUES... Si las peti_ 

ciónos de mejoras no van acompañadas de la U N I D A D y 

firme DECISIÓN de luchar por ellas, lo que se consigue "dia 



logando" es r orno t>l aumento dttl 7,5% dul a 

i 
¡a a currar este breva REPASO al Convenio sin 

dedicar unas líneas a la labor y actuacionos de nuustros 

raptesenttntea sindicales, lo cual sería una descortesía 

por nuestra partu. 

PusS bien Lo que estos usforzados varonas han demos­

trado desdo un principio, ha sido: ignorancia con buena vo 

luntad en algunos poquitos; utilización del cargo para "pros 

perar" on los demás. La mezcla de "ingredientes" como igno 

rancia más oportunismo, solo puede dar como resultado, núes, 

tra venta a proel 3 do saldo. Lo cual hubiuse sucedido de no 

hab.r intorvonido a tiempo, quo por cierto se demostró lo 

definitiva, en asts primera jugada con la Dirección 

ys hecho "TABLAS", p.re los pooflOS avanzan... 

) H 
»l£ MAYC 

ITERNACIONALI 
D - L "i F JAUO 
Corría el año 1886. Las condiciones de vida de les 1 •-- ls 

tracajadoras por aquellos afloa eran terriblonontc inhuma­

nas. En la memoria de todos ha quedado grabado ol roouor-

do da los niños a los talaros con oadonae, o ol de 

aquellos otros que gateaban por las galerías de las minas 

de Barbón atados a una cuerda que sólo survía para extraer 

sus cuerpos cuando había algún desprendimiento. Na es de 

Bxtj , que ante tanafls tftjuí »«»• 
organizados en potentes sindicatos propios rool 1 la 

jornada laboral de 8 horas y la supresión del trabajo de 



Va I i años anteriores a 1365 LH Inglatorr Alen -

ni» y Francia, so haDÍa conseguido reducir ol hoi orio do tra 

bajo do 10 a 11 horas diarias (lo normal oran 14 y más) me-

dianto fuortos movimientos huelguísticos. Poro es en Estadas 

Unidos donda on fflaya dü este mismo año du 1866, que una gran 

oleada du huelgas y manifestaciones de los trabajadores se 

suceden como respuesta a las intolerables condiciones do vi­

da, y reclaman con más fuerza que nunca: 

8 HORAS DE TRABAJO- 8_H0RAS DE DESCANSO- 8_H0RAS=DE=EDUCACIQN 

Y a partir de hoy, ningún obrero debe trabajar más de o-

cho horas. Algunos empresarios lo conceden ante la presión e-

jercida por los obreros, pero muchos otros no lo aceptan y so 

producen cantidad de manifestaciones y paros, siendo en Chica 

go donde adquieren un tinte más violento, y os al final de un 

mitin pacífico organizada por sindicalistas obreros cuando el 

clima de tensión alcanza su grado máximo al hacer acto de pre_ 

sencia la policía que comenzó a dispersar con violencia a los 

reunidos, pero estos se defienden a pedradas, lo que origina 

que las llamadas fuerzas del "orden" disparen contra la r.iulti 

tud indefensa cayendo los líderes obreras Sacco y Uenzotta 

junto con otros 3 compañeras, rogando con su sangre inocente 

la conciencia de- los trabajadores. 

La claso obrera sintió en su carne herida tan criminal 

actitud y sus organizaciones respondieron avivando la lucha y 

no cediendo ante la coacción, en honor a los compañeros caí­

dos. So sucedieren las huelgas y otras formas de lucha que 

Contestaban a las constantes provocaciones de la patronal, e-

rrancándoles diversas concesiones que mejoraban la situación 

do las masas laboriosas. 

La gran cantidad de sangre derramada, merecía convertir-

so en un símbolo, y para ello, en el año 1890, la ASOCIACIÓN 

.INTERNACIONAL DE LOS TRABA3ADQHE d >cidi<5 quu ol la da MAYO 

3Q hiciors una manifestación internacional exigiendo de los 

poderes públicos que estaban on manos de los capitalistas c:-
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" • kfl x'RNflPft OC 9 HORAS y atrás reivindicación s. 

mil : 'n fuú un •' . i da 1 t ida 

ruprusi :n, y dusd¡_¡ ontoncos ha sidj "ilugalmunto oonmomora 

da" con huolgas, plantos, manifastacionus, silencios, utc 

jn las fábricas y contros do trabaj . on toda ~1 mundo, ru-

foxzandc así, la solidaridad internacional dul fflundo del 

Trabaj . 

Pr: nos la imp rtanoifl do asta focha, ln burguo-

sír. decretó fi.jsta osa din paro transformar su significad.; 

y evitar su contonidu do lucha. 

Poo después lo Iglusia Catalice, invent5 1) dü San 

i wi i pretendiendo también dar a ostn conmomora-
uspiritual". 

ir da t >d i oato, el la DE MAYO continúa siendo pa 

broro una Jornada Internacional do lucha, do-

así quo loa explotados de toda al mundo tenemos 

c 'r quion combatir: AL CAPITALISMO OPRESOR. 

L G trabaj id ros oepaPl los b i on ust ;s momentos 

much s pr W quo sjluci nnr y antro olios aunque paroz 

paradójico, oatá jornada do 3 horaa, puos aunquo "ofi­

cialmente " .;stó reconocida, ría os monos cierto quo los s_a 

L ia sor. a todaa locos insuficiontos, lo cual nos cendo-

i pluriumplea y a las horaa extras. 

En nuostra umprusn también conocemos lnmontnblomonto 

jornndaa do 10 horas y más, diarias, y aunque muy loca.liza 

das, es de desear que en un futuro inmediato tomemos con­

ciencia real de los enormes sacrificios y sufrimientos nue 

la clase obrera ha tenido que soportar desdo hace más de 

100 años para arrancar con su lucha heroica de lao garras 

del patrán; la jornada de 8 horas. 

Como decía el poeta Alborti 

PRIMERO DE MAYO 

HIWNOSj SANGRE, FLORES 

PRIíílAVERA DE JOS TRABA3AD0R£S. 



CC JRA Í ¡, r PRESIÓN 
POR LA LIBERTAD DE CAMACHO Y 
DEMÁS LÍDERES OBREROS 

Si la lucha de los trabajadores contra la explotación 

es siempre dura, para los trabajadores españoles y ante la 

actual situación que padecemos de Dictadura Franquista, lo 

es más todavía, pues sabemos que el Estado y sus leyes de­

fienden siompre los intereses do la patronal. Poro sabemos 

también que cuando un Estado capitalista gobiorna do forma 

dictatorial, os debido al turnar que tiene a la clase obre­

ra. Es por ello que si bien dubamos centrar la lucha con­

tra la Dictadura franquista como utapa más inmediata para 

poder conseguir las mojoras quo prucisames, dábanos sor 

conscientes quo esta lucha debilitará a las clasos domi­

nantes, y la quo nos permitirá avanzar rualmontu un la lu 

cha general contra la explotación capitalista. 

FRANQUISMO quiero docir pues, y on primor termino RE_ 

PRE5I0N, represión para los obreros, REPRESIÓN para todo 

el quo lucho por la verdad, por la justicia, por la liber­

tad. 

Los últimos hechos represivos del rágimon lo confir­

man una voz más: 

FERROL. Está pendiente un Consejo do Guerra contra S traba­

jadores do la BAZAN pora los que so pide 3 años y un día do 

prisión y 300.000 ptas do multa, p^r el "delito" de lanzar 

octavillas pidiendo Bajuras salaríalos. 

VIG0. A raiz de la huelga de CITROEN y de toda la población 

en general, ha habido numerosas detenciones y centenares de 

despidos on las fábricas, confirmados óstos por Magistratu­

ra, verdadera sucursal del patrón. 

CATALUÑA. El Tribunal do Orden público (T0P) pido para va­

rios obreros du SEAT, 10 años de prisión por hab^r d^fondi 

do los intereses do sus compañeros. Y para 17 estudiantes 

condonas similares. 



ÍAND3 

Pero otro proceso monstruo 
se está gestando en los pa 
lacios ministeriales. 

rl quiere condenar a: 

•un fresador 
y jurado de la íerkins a 20 
años de cárcel, . X) SA-
BOKIDC, metalúrgico Sevilla 

, jurado, a 20 años, N] . 
LA. , periodista a 
19 años;- FRANCISCO 
cura obrero a 19 años, F I ­
NANDO ¿OTO, metalúrgico y 

^ace sindical a 18 años, 
, calderero a 18 

os, Pft \, chó 
fer y cargo sindical a 12 a 

. ÁNGEL ¿< 
, me' 

i meta -
•gico a 

n d í c a l 
a 12 a ios . 
Lo que el régimen pretende condenando a estos dirigen 
tes obreros con penas tan barbaras, es enterrar a to 
da la clase obrera j demás clases populares en el si 
lencio del terror, pero lo único que está consiguien 
do son los efectos contrarios, es decir: movilizado 
nes - 'lias y combativas orientadas a 

y conseguir para el pueblo las 
políticas de Í.UH o TON de 

HOTRO CRIMEN !! 
^-uanao aun no esta! 
pueblo por los 
dio, G 
ellos abe-I por 
pro . 3 un nuevo 

extinguido el eco de dolor del 
y crím< nes de Eran-

Ferrol, L;eet, o, todos 
irros del capital, B 

vil asesinato: el de X 

ÍPC DERI A HUELGA! RKPHESIQN1 
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