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CONTROL OBRERO

PE LAS FABRICAS,
REVOLYCION SOTIALISTA

A todos los que luchan por la revwwluoisn prolotiiin..
A todoo los que dodioam sus mojoros osfusrsos por la re wolucidn proletaria,
A todon los militantes de F.L.P. '

SALUD, COMPARERDS,

Cnda uno dc nosotros quislo ra tronmmitir sl compafioro su allionto,
ayuiarlo y animarlo,folicitarlo por su tarca ro volucionaria, somtonorlo
on los momuntos diffeilos, p rotogorlo ¥ suplirlo on oumn to dosaparosoca.

Onda unc do noso tros nocomita nodter ¢l apoyo y proteccidn dol conpafio-
Ty, sup orfticas, sabor quo un los momcntos diffcilos no ostumos molos,
toner la cortopa do guo nuostra labor no os ostéril ¥y quo ol compaiioro ao-
guird mwestro camino on ¢l poor de los casos. Sabor gque la solidaridad ro-
volucionaria os la Base de nuostra disoiplina.

n CONTROL OBRERD DE LAS P OEICAS. EEVOLUCION SOCIALISTA protondes cubrir
cnta nocosidad roofp rooa do "dar ¥ re oibix" llenando el huooo guo la
clandostinidad p rodice on lae filas del prele tariade organissds. CONTROL
OBRHEERD DE LAS FABRICAS., REVOLUCION SOCIALISTA quisic ra scr ol puonts guo
une distintos osoonarios de la lucha, quo ostablooo el diflogn ontro loa
luchpdoran andnimos por la To wluoeidn, sor ocxprosifn do 1a solidnridsd

a todo 1o large § ancho dol fromto de Jlucha, on cada oflula do f45brica,

on cada oomlité, on onda militantec frontliste,. COINIOCT GBRERD DE LAS FARHI-
CAB. HEVOLUUION SOCTALISTA dobe felioiter y aritiocar, mo oibiy soneipran
y dlfundirlas; on rosumon, sor vos y oorebre do loa sllitantos del FIL.P.

Eota publicacidn co axolusiva para militantons
dol FuleP. 5o dolic ovitar quo vaya a parar o
parsonat ajinne a la organizasiin,
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"'ridnz-smu de isportancis on d:ﬂ:a revista un gpartado dedicado a "Informa-
ei lo ida mﬁu-inﬁ'* ? a8 organizacMn, En eate priner joro 1a honmoo Testrin-

gido pqr falta de ung i ‘exacta da las sosas quo no puodsn esoribirss por rasmo-
noa de soguridad y por ‘sapides con “qiie homos qLé™ide’ pomer esta publicncién en
manos de los militantes. Haporanosd ldas opinicnos mobre esta cuostidn, asf ocomo uma
informacidn completa al CE do todas lu.n agtividedes do Jos militents 8 ¥ bajo un

- eritorio exacto de la seguridad on este a.ﬁpun‘!:a eriteric que, repetimes, debemos

ﬂﬂm todon Gon magsiran npinionun. :
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Didas las nceonidades actuzles &a organisdeidn ¥ oncysdranianto do las masas ¥y
respondionde u visjas nocesidadoa dol Frents, ponomos on conceimienio do todos los

militantea las prérimps’ nq%q.ﬁdndnn 4 realisst -ner 1a 6T saeidn atendieondo siem
Yo ipre & ub esplritu de orfiice revolutionaria qun dobe -ac afine toda® yupstras aoti-
vidades,

M= 14 préxrima edicidn del mimere do abrili do "Fresgnoia obrera™, la cuzl deberd
aalir periddicamento (cads men). Bsta pevista protonds sor ol medio do exprosién
dol Frento cd mate ria zirdicel, asf souo ol J%ano quo propiun estsdo do opinidn
en las f&bricas on cuanto a jodog los problomes guo eo. planteen om l= clase obrora,
(1deologfa, nituscidn internacional, otk Lamizién de "Proconcia obrera” cexd

Sambidh ojercor uns incluoncie idesldgina uobre lTas wanna, asf eono Tooaogar ¢l P

boto de esta publiercidn-sobre lu-‘ﬁmﬁ,_ es-fooir, rogogor 1la opinién de lac ma-
sas on cudhio ‘s las matoFias trutadas ea la woviate, para podorr =sf situaTnos en
ma Iinos entinticamento reeiiste. Q::u contribuya: —on Tommen- a ia politizacifn de

~ la claso obrers=., Pt 2 =

200 La px6xins. 0ddcidn de una mevisio @odiceda p los barrips, ouya misién seri: zo-
ecogor notloias y succzos on lon barrios obroros, su situacidn, su estado de opinidn,
los problenas obreros en la Tamllis, utoye EFaia rovigia “ondrd come fIn primordialy,
al igual que "Prosomcia ﬂ'h"‘#'rﬂ“, cont :I.h'l,I;L 2 1a politiseeién de lza masas obrores,
pero desde otro £ngulo, (considorando que oo problemas doben enfocarsc desdc ol ma=
yor pimero posihlo do féngulos), ¥ como objotivo muy impovtante, la incorporasidn do
la mujor a ia lushz revelucionsin(sin eachondco). Y dada mucetra inexporioneia on
1a lucha on log barrios Tosoger upiniomn zotro = vida,

2t.= Lo veaspariaidn do "Rovolueid® (drzeno tnﬁr&m dol Fronte) cada tros rﬁ&aﬂn, al
ounl oetard dostinzdo -no a cubriy foda la lzbor itcfrice— aino a ¢ealarocer lap mis
escncielos cucstionos sobre la ideclogia y 1ince 1 - ]

49,~ So editerdn poriddicamonte artiovion par neperade; sobrs divorsos tomas Sdoo—
18gicom —a osoogor- (lo quu =o noa gourra) que dobowndn sor esoritos yor los mili 9
tantes, Contestando & cmios axtfculos con todas us drftican que st nos oousran

-8 decir—- getablocor un _ﬂag;s enixs todou. Ios mdiitanics supcrando agt 1a "eome

 partimentacidn” anire loc g=urpon .quo 1a olandostinided implicn. =3

S0 ha oveddo conveniento jones fodan cdizo miblifscioncs.on natine do lop mili-
fantes, aef como 1o convenlencie de oam “A-ovadn J1stribuzidn ontro las massu, [con-
sidorando de una gran importancii 1o rpavpnganis 7 s agitscidén aniro lss mamas)., En
® somonto oporfimo darcoon insifrucciomes ootic o dleiibucidn ¥y repardo, 26 ahe-
tanto os necosarie suo coada militontic paifiostc -u opinidn, ezl como todas las
1donn g uo pund.nn oourzirvaclo on cunnlo o Edisielbucifn,.

inta 1z neousidad dm una »ropoagands “ddeigica" (sobhro todo en 1-:&-: barrica obro-
lt_'ri} podimon z todot Joa militantes, nos ervion dircpoionoe do gonte interosante que
80 oconofca, paa ¢l anvio de propaganda, garantisindo, deosdc Juogoy 148 méxima die -

orocidn on ol moparto. . wu
P or ditdne fralstines on Te-mogosifdal 60 = s Sofon lon milid -.D.IH:EU).MB&

on ostes publicacionce com me arifoul-., exlticsn, en, Aclamontc OORvmehe et
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cipacidn dg todes, podromos ir construyends ura 1fnce yolftioca sobra Jn fmmhﬁ_, Sn-
sistionde en gue si no cscribimos 'hndnn. no habrén publibaciones, pucs, Eﬂ]’:p ‘Bo
eaf (ESCRIBIR TODOS) caorfamos on ol Tisego dc haosr “toorfa" em el aixd, fuﬂi

de 1las renlidados do la base ¥ oomo consecucncia, separarnos de lea masss, —

ANATLISIS DB LA STTUACION | =

En 1fncas zonoralos cstamos atravesando un porfode de calma laboral, ﬁm,
hasta oicris punto, podomoas intontar explicdrnoslo razonablomonto, ’El ﬂar ‘“todod poe
bido 1z intima rolacién de los fondmonos oondmicoa con los ndﬂ.#imtal Poivindi-
cativos., La historia nos mucstra g uo cuando existe un pord Aradugi-~ -
do on reoducciones do porsonal, dimminucién de salarios, poco Volumen mﬂm&ﬁn,
etd. sc producon conflictos laoboralts on la modida ongue nom paresca, o Drinc—
e ﬁsta., quo oxistan motivos sobrados Paza cllof a menos qué oxista una fuorte
diseipline politica lo cusl mignifica la oxistoncia de Tuortes ¥ arrnigadas orge-
"migneiencs oZpacces do nover a las masas afin o' n moméntos &ﬁmﬂﬂy Ia n!-:hm—
cidn sc¢ complica sl adomés de la incxistoncia do talos organizacionos FUEaDGE 1a
tendencin patronal de nuostro pais de conside rar & la huslga on ¢sas condigisnos
como un remedio & sus males puesto que do esta menera pucds despodir muchs més cé-
modaments a lo= ‘ebre ros, facilitada osta npﬂmﬂiﬁﬁﬁ?ﬂla "logalidad" dio Taihwol-
gt i '

En cuanto, siguionds ol oialo cconftico capitalista, la orisis 5ol supora tonc—
mon- 1a mojor situacién para el plantoamiento.de mivinﬂimuinnns cuye BT e
presidn debb sy la hmalsa. Justo en o I rmomento on quo sc iniecia la yoounarapife
ccondnicn, on que & 1 volumen de producoidn croce y 1# demanda do nino-dc obia so
hsce nocvearia. Lia empresa intonta; o o 1o posibla, mﬁnﬁm igs salariob subeian-
cialmentd iddntidos a lo=s quo rigioran durante la nriiﬁ.q, al misme: ticope quo. Piee—
tonden inorementar la productividad a fin do oonseguir un wolumen deo .‘:ﬂﬁiﬂ:&p a0
cusdo & su o¥pansisn; oxigo mfs trabajo por casl ¢l mismp WIETE. Attt 1a
orisis ol nbmm 80 encucntrz oon quo su trabajo no os “ﬁnﬂﬂmiu“ a1 }ﬁiﬂﬁhﬁ:
éstc doges que ol obroro protostc para scharlo mfs tranquilsmonto, toda 1o jﬁ. is
prodispong doofavorablemonte contra lz huclga, cuando so inicia 1a recuporacifn
coondmica todo varfe bruscamente, el emprosaric nogesita nl obroro T el nalcstar
por los salarios subsisto, agravado por les doscos do revanchs dol ﬁhm d:nlq;ﬁﬂu
de las perniidados de la crisis cuyas consocucncias pooros lag ha sifride 6. No-
turalmento el cuadro os mucho m#s comploje entrando on £l nds ulman‘wn i:mrhn b=
jotivos como Hu‘bjuti'ﬂ::s, ten sflo homos imtontade bosguajar las lfncas fundeoontalone
Siguiendo osto plantcamiento y considorando que los mootores Indusivrislon Tub-
DANINTALRS PARA UHA acoidn reivindicativa oxisto una situnocidn dl:r ericin imt

gue,_poner aa]@gﬂial intords on la previsidn do una oia
En los medios obroros oste crisis so manifiesta capocinimonto on lun'nﬂ;jﬁbj.ou,

2 la par que uns crecionto tende neia al aumonto de los procios, ¥n Jas b
faa‘l:urz.un sc soplizan plencs para la reduccidn de poreonal. Bn isza fibrices 'milo-
o" {oconsultar conolusioncs) os patento el malostar per la insuficicucin ‘Aol aniae

rio y 1o que frema 6l movimiento reivindicativo oa la "insoguridad® dol emrlcs poo
vooado por la itondonela do la emprosa a yoducir la plantilla. 1ok dog ﬁnﬂﬂun ca-
ractorfeticos do la orisis 2 cascala obroras roduceidn de tnlﬂ'iuﬂ Teplan ﬂi’: ST
sonnal, dominan ol panorems laboral. R et Lo

En téminos do accifn esta coyuntura o bisica para lx pr@rimm otepe o elvin
dicacionos (podrfamos 1lamarle "reivindicacionos ofonsivas") producida por mwmn-_-
yporacifn oc=pitalista de 1o orisis. Bo hay quo olvidarse que ol roronto oportizio BO
halla eituado duranto la Toouperacién sionds ol perfodo: on que ol ategue ol mw i
1isme os mfs ofootivoy il

No s¢ alvide quc ento anflisis soc cifio a::nlusimmtn‘ﬂ. lnt uﬂﬂn U0 TODD = 4
txo8 ::unf:.if*.:-:r:ﬂmuq biigicos parn :I.nicia,:;' e 1p- mel T -
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dando o¢ ha nxt-:m'liuiu uiﬁn 111 »onts 'da lallmnprl::l{.‘.ﬂ- im ﬂmtnn. ' t
Cono pucde o ‘Fee'os do una !l!pnx'mala canital ¥ analisar cs—
toa fonfiacnos nmndmiMialm: paTa mmeguir m&&im‘bn la m:#iﬁn rosultados ttilca

para la rovolusidn. e

- Tno de log soctorts th que méds-so wﬁni'finutqn, ﬁl'!rimannn't.u, las orisis capitalis-
tas on 21 toxtil. Es bicn sabido quo on la moyorfa de loa cnsios ostas oridis no ha-
con mita g uo scontunr ol preccse de conoontracidn capitdlista., Frocuontes roducoio-
nost do povsonal y anplion programas do Youmonto do productividad” sin aumentos do as-
larion [tradicisnalmonto bajleinos) san, més quo on cunlquicr otre rana do industria
caractorfsticon 80 1a infumtria toxtil, A posar de costos Tactorcs la suscncia de cle
montos stroros orgmisedos on total. Un cstudio ophaustivo do las condicionos do loa
obrerod toxtilop se fundanogial para in¥einr 1n nooién. Bs noccsario aclarar quo on
osta cuessidn no man ‘H.P.I. tPor qulf lap ¢hicanm ro comionstn algo on cste nnn‘h.—-
d0?, Tod=i=n cmmesar rospondiondo a ia ‘sropunts jPor q uf les obroras, pucsio g uo
ellas arnatiNyon las 2}'3 partes écl mlatnm,ﬁu textil, no plantoan accioncs Cone
gistontos dafo ol grado Ititolorablc do orploddoidn a g uc ostin somotidas?,

Nospooto o fla Gxporionsia do mayo dé 1.963|1a Tovista "Proscncia Obrers" on s
ndmere 45 ab>il élee:™"Une do lam mttiatnn mén importentos ha sido la formacisn
ompontdnca do “comitfe do fébries” (lo'que on lns huclgaw dol 62 so 1lem "oomisio-

- fios olire Tas“t). ﬂlmﬂeﬂimqﬂnttr ha sido Tormade por los obrorss nis dostacados,
conmds coaciancia rﬁvnludiunarin, provigvidos Par suec ﬂcrnpai!urna; n‘brcrvun de dlztin-
ta £i13n01dn polfticd’h ninguna, vhidds ¢n ) Tronto de luchs. Pstoe comitda hen 1l
ade 1 dixdopléa dol md%nianta han reprosontado 'a la tntalidad do 1o obrorons:-an
lan solzcionos Woh 'las onprogas, han sido 1& oxpaeEién 'vml'uﬂgmﬂ.n de lom obroros,

« Betos comitte pasads 1a aocoildn, so difuminan, ‘moimaden por 1£= ﬂci‘tﬂ:nuiﬂnﬂn ¥ por-inac

- ~oidne-Xo. baec falc zcla h:‘ que on Gspesmomehtos do accidén El :Iind.il:ﬂ.tu verticoal
ﬁlﬂdﬂm dnaa:pq:'ﬂm por achpintn-m E;1 gm.dn dc ﬁnﬂamlln ﬂ.ﬂ 19. lun_;.mm,

‘FEBTICn. on OGasy todas las fﬂr:im "pﬂoitq‘“ la mi&n miﬂnﬁimﬂv:;; o:mﬁdln muu—
 sided &6 cozitdm, Surgicton Gotos ulegidons aua mionbrda por 0% Posto 2o sus compafiom

_yos sin dloiincibn do 1808Yopfa polliics, atondiondo: bulamentc’ a” su reprosontativi-
dsd, 5 Soooztanic indicar quo ‘éetor comitfs Bungloniar &a_puntﬁnnmnntn dobido a gque
1a scolfn bawia 'mucmia su_oroacidn. Bl papol do las u:-gamzaq:.nma s 1imits &
HOVOT, on I8 e mofida do dus mﬂib:lLL:‘.aﬂan i’ le-actifn modiente propaganda, promavar
incidcates. quo. n_*raﬂ'hﬂan ‘a los do méa, l}ﬂg;iﬁn oral de nsticiszg d¢ Asturias, cis,
Sho.. 2L Cxidc do osta polftica om su mojor prucha. Doede lucgs antos de las h-uuiaaan
ainguns m-x.midh ‘g0 habia- plant-uaﬂg esta tdctica como integrante de su prograna
do- nnﬂiﬁ‘n. atros m'u"hiamﬂ, porguo na dic sgo vefe cepae {y do hocho acortaba)
ao IE.:,?rq:- ggocleritc unn rocifn tan rotunds ¥ oficees on sus rosuliafion. La scoidén do
les pagas desbordd por comploto s todas las organisacionce, fetas dolante de lom’
mutm.!.mimﬁa hicioron "todo lo guo p'l.a&*ﬁmn“. Loo comités de fAbrica estuviorun
2ibroe - ac.r.ae; influvenolia partidiata.

Basfixndones on octn oxpordaroia decieiva orxoctos quo la misidn do nuostras oflu-

1an do Tdbarica oonzmlato, mhatanuinlanntq. on usver a las EEH j;_l o JII m;ﬁ po~

nlm obmm, ..,:mi.[’nuiﬂniﬁn do 113. aridad "!lalﬁta"la- En fun&mnntul obeorvar gue on
1a cloocida ﬂel cothl$d, movida por la accidn, mtamﬂnm ia tutnl:.dnd de lon- qu—

e g, ——

- - - — - m— e

1) MEn do 1o Grobnd vor on ln cxprosidn "mnsas® una menifostacidn ! $3ca
moptos potomeis. Es mis soncildo dooiy "maess" quo “poreidn dao la n:ﬂf o
oon guost-es ds indoeisidn fruto do csgase coneicneis rovalueiemaria i AR,
M trya s o
(7] Yor ccnlnsicuct ¥ tSotica.




aadlius
sca cual sta su idecologia pelitics o cargrte de olla
ORGANIZACION (CBlwlas) =3 ACCION—=SPUONITE DB PAREICA ,

Bato no g uicro decir guo on ¢l momonio do, la Glecoldn nos desentendammsj meris
abgurdo pretender ger los artifices de la accifn ¢ Iipgnorar haola gque lafdo a6 orien-
tarén los resuliados. El objetivo de nuestrs acslfn re volucionaria es ls cro acidn
del ocomitd da £8brieca reislucionario. Afinque la emprosa realice pus pariobras ¥y lis
poliofa procurs amordazar a leos elementos mds consciontes sexfamos nuy torpes gl re—
gultara un comité comtrarrevolucionazio de una aovidn revelucionaria; on e300 osso
serfa bien claro que ese gomité no serfa represontative. Por tanto, nuestro falls
redicaris. on el hecho de permitir gue 1z eleccién fue ra p erturbsda por elemontos
contrerics a la acfflén re volugionaria,

Mientras durd la accién e 1 comitd fuf la espina dorsal del moviniento obras
en cada lugar donde se formd, Naturslmontg la pallola procurd; por tofos loe modion
desmantelarlo y las smpresas onsayaron distintos miiodos poara muuiralizse su scoidn:
despido de sus miembros, aislamiento (en un priper perfods) de los 'dive reapg eepto-
res repregentados en el comitéd, ints nto de sobormo a sus miembros ote, ete.

Cusndo la acoidn finalizé e 1 comité dessparece, los piembros gque guedsn yn o
tienan "mada gque hacer® . Faturalmente las cosas podian. haber aido difercntes si
la accidn hubiera llevado # un éxifo rotundo; en cmmbio todos =ademos gue fuf un
éxito de "influencia”, que su valer se halla en la ioma de conciencla re woinciona—
rie; leas reivindicaclones concre tas nos-gse: lograron aungue, desdie centonees, la po-
licfa del régimen en ouastién de salarios yarid. P-a:m el hecho es que no s logud

s S P—,

(aung ue nadie se lo propuso) una continuidad de la agoién que garantizase el.nsn-
tenimionto del comiﬂ.. Tlo queTenos deeir gue no I:ubim motivos pare contiruar la
__anc:dn sino. gua no hubo nadie cap as de lograr la pontimpidad de la aocién. Hay gueo
destacar que un %ipo de accidén que comience con 1z huelgs ds va desaxrollando.en. clia~
. pas consscutivas en gue la paﬁ;ﬁmiﬁn popular ge va incromentando ¥ ium‘humm
otras formas sup eriorea de p popular esmo manifestaciones, enfrentanients: con
laa fue ruzan de orden pliklico, acabando con la inpurraccidn del pushio ¥ la cotigtistn
dol poder. (Dosde un planteamiento muy ésguemético de 1a To velucién, adoptando. en
- cada situacidén sus propias peculiaxidsdes). Con esto queremms poner de menificsto
q ue sl decir gue no hubo nadie capes de lograx ls cont inuidad de la ac@ién, no
sclanente nop roferimos a q ue Mﬁ_ﬂ%ﬂ% la aocidn en-
prendida p or la huelga, lo q ue se comprends por 1o dicho anisriommente, sino fam-
bién a la incap acidad de variszr de tipo g meeids una vem roia ¥y deshecha is
helga, hficia muevos asp ectos de lucha ohrara.
4% la existencia del comité depende de la accién 1:1}. ol secre to de =su mantoni-
miento radica en la continuidad de le ecoifn. 5i as2a la accidn comcreta gus 1o
crod (per muerte natursl o vioclenta) me debe impulsar la aceidn hdsia otcos caminos
como Unlca soluclén de mantener el comitd; guncue, deasde luego, este mevd aspests
de 1z zocidn también debe responder a las neccsidedes de la lucha obrera, tieme que
ser exprosidn del empuje Tovoiucionarie deo los ohreros, dicho do ofra formn, & me—
vo snfog uo do la mocidn paste de un comidd guo e nantiens representative ¥ gue po»
tanio, sus decieionca pacen do lan necesidades de los obrures en su Iuch a contss o
capital. :
Si el oemitd nacld por efecto de uwi= noclfn conoreta, & pﬁ:-tj.z- da mmﬁmﬁ:ﬁ.m-
to contribtuye, roofprocamente , 21 "nacimicnto” de¢ nuevas acoionse conere tan, Ia
relacidn recfproca accibn-comitsd en su signifiesdo nfis genersliszado debe sor o)
motor do la ofensiva p ruleta Tia contra ol capits. on la trinchors de laes Sdlricas,
Tucstrs expc-ioneda no puede extonderes &l "desarrollo® del comits pucato @;n an
una eiapa queo todevia no =e ha llogadeo, ni siquiorap sareiaimonte. Uha ves
] "mantepizievhal de modlisvte nusves aspoctos de la aceidn debemos imprimic

al comité un dosarTollo crecionie de formo.que inotrporands nuevos £
(1} Cumndo dacimon moeidn en sentido sbst-acio non referimos al 0511%

1 lemeroteca General
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80 conotencie) au ofa ctsviddiSiuI L nis profunis ¥
. eppliag 3s ‘nsospor T4 s petas = 1as faréas” "tﬁlnﬂa.m."iu comienss = pur

__,.un hacho. Camo g ,g, ‘w0 hablar do sitwacionoe futures sif'Ban bose auo Tas g

‘(qq.,a,nq’un .ruﬁga:h'&n fbrnnquumpmunmaﬁmmﬁﬁﬁblr:dru LS SO

"lag satomos mamn, no ¢s #fs que podds ¥ el ticumo, coporayancs & quo las i
. sawnetencles. hhaﬂmmm Gon ests nio qubronos doois qw_norz;_.dndum.
n'n‘.un da loa comitfa do fibrica 86lo sea wia esp boulacidn tedriea dodueidn Mt
moticamenia® , alno 4533 12 sontrariaf ol dessrroilo ds los comités def £ibrion ce
une nesenidnd considerando de guo la aceidén conpoliento y orgmiisdda del poolotarisds
son B princinal -"wm de 1a '-awluc..ﬂn

) UBJE{]‘J,,PAFE
En inmmbn conside rar en iodicy bon prablemns ln ndyer od ntidnd posio £o
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desarrollar a base do comités do £4brica la incorporacidn de la = masas, Ba ﬂnnﬂmﬂ-
tir g uo sobre este tema ya tenemoa algo da exporiencia, por tanto, miesira clabora-
cifn ideolégica se sitdn a nivel de nuestra mceién y erperiencia. Ahora bien, lo dm—
portanto cs insistir sobre ecuestidn tan vital aung ue, ya sabamos, z:na;pauh 2 los ¢a—
minmoe mtes oitados, 46 primer peso, ya homos oscogido, miempro cstaremos a pmh de
adecunr nuestra posicidn si on todo momento se he nan‘mqiﬂn viva ls poldmice cooTtan-
do clementos de juicio guo nos permita desculbirir o 1 momonto adocuado para dirigir
ruestrs aceldén en un sontido u otro.

CONCLUSIONES

Lz préxima otapa de roivindicncionos teod oHlige a prdparsr 1= orgenisacidn, Dh on-
tudic lo més detnllado posible do lagbondicioncs obroras datalenns es imprescindibley
comencemos dosde o aliora a preparario. - Fu b

Las Fébriona "piloto” (ENASA, MACOSA; MTH OLIVE TTI, SEAT) (1), son agucilas que
llovan la vonguardia deo los movimientos reivindicativos,; por su importancia sooial-
scondmica; os docisiva su intervencién. Arresiran s las demfs cusndo 1 scoién afeota
a una raiﬁmﬂ.iqmidﬂ generslizada. Conseguir alguna forma de influcnela en esss ﬂ'l'h'.ﬁ-
cns os esencinl. En principio pars prowenir la otapa do roivindicacidn tendriamos gquo
toner on cuentsa todos los sootores obre ros, poro dobido n miestra debilidad, mﬁnﬂm
toncmoo, para una mayor oficacis, que dedicarncs a las fAbricas “ailote”. Fortaleces
miegtra influenmciz on las que yz= tenéemos uhe” sroscnoia activa ¥ oxtendernos o los doméis.

Fn tfyminos gonorsles ol plsan tondrd 'tamn espodtos fundomentalos (expuesto. nnq;nr-

saticsmonte) _~ propaganda - ’
emw# et v‘hmﬁvul,mm

- Prnpmaiﬁn torTend — Pprospecoidn
huelgufstico :
———— Seguridad b

intes de una a,ﬂ.ap tacidn de nucatra Talided do esto plan debenos ﬂw 01. GEIEle
dio detallado sobre la situscién modiante encuetas enire los nil:!:"t-mﬂlu, u:rtwlinn 000
némicos, sisteman de seguridad, eto.
A.nﬂiﬁm— Hueatra u::m.ﬁn consiste en una campafis

s paraacalam lq‘hcmaﬁauumimim Cuando la u::ﬂ.liumi;-
talja..a. ge halla en =u nivel mfs bajo (como hemos visie sn “inflisis de la situncidn"},
la acoién consiste, essncialmente , en fomentay el espfrifu de "defonsa™ snts ol e
pide, Una tfctica de accidn ofensiva no es adecusds p ucs no es escucheda por las nasas,

Incorporacidn.- A medida que se ralice la aveidn, se delie rpalises
tanto o P ara ir incorporands nuovos militantea a'ls Juehs,
8i 1la prospeccidn se resliza por exige noias'de la aceifm se evitarfn Jos prokieaas
de inadaptacidén; los militantes itendrén “irabajo" . L& prospeceidn debe ir uoompufiade
de uns lsbor de proparacidn tanto ideolégion como tfctica.

P erspectivas,— Se debd preveer en lo posible lasz consecuoncina guoe la acsidn
provooari. Es do una importacia fimdamental &n lo referonis & ls segeridsd, Solamon—
te gi sstamos on disposioién de preveer los resultedos a gue conducird nuestra acoidn
podiemos, en cads otapa, aprovechar debidmsente todon los aspecios favorahlos r :pﬂ.hr
los desfavorables,

11) colocamoe los mis importantes sin olvidar los que, en los dliimos 'tiunpn b;m
vado mociones lmportantes adn siondo en algunos casos ompresas de pooo WB

Bibli deC
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Esta rdpida hoje Jln "preparacién dal terrenc huelgufstico" no es més.gue
" una yeq usfia intrpd.uoaf.dn & como, segin miesirs modesta opinidp, doberfa plantean-
ge el plan a seguir, : ¥ '

— Hemoa visto que 'a creacidn, mantenimionto y desarrollo de los comités de f4-

" ¥rica responds & ls aceidn revolucionaris do las masase
El Frente debo impulsar oeta accién por medio de mis unidados de luche,
Esquondticane nte podrfiamos rosumir ruestira pocicidng

ACTON Fronto impwlsa 1a acoidn
S La aocidn proe ¢l comit®

Nilttantes Fronte clomento dirigido en o1 ocomitd

ITEHRINIERTO
lfu'l g_i.‘.:rnm' ruovasiacoiomen., 5

e DESAFROLIO * o

" s ¢ N s Yl A .~

8% la principal misién do los mildientcs ofi las f&uricas cs impulsar la accién
para conseguir, como primer o immodiddo obje tivo, la formacién de comités de f£&-
brica, deben poscor une estructtracidn ovginics adeoveds, apta pera la clandeptini-
dad ¥ la Jucha, Lo unidnd biaien de esta cetructurncidn es Ia oflulz (1),

Sogfin l1as cirounstancins sciullcs exinfon doz formas principalcs de(c=cacien)

19,~ trensformacidn de mitless Gé clemontos conscicntos, 28,- Drospocs

oidn dirigida.- 2 ’

18.- La primorsforma- cs sdocuads cuande on wna fhhrica cxiston detorminados
micleons con concioncia ro yolucioparia que =ctdan por cucnta propia., Como 2o com=—
* iprendo dewbe. pasa -en-lugares con-un grade’de politisscidén avonzado, por efmmpleo, es
. relativamente frecusnte en las fahricas "piloto" (2). Cas! siempre estos miclecs
e Tomisn de obie Tos jivenss ¥y oristaliman dorarte l1a scoidn, Fstosn '@cl'aua son
gl blanco de todsz laz organizaciones obyerns con afanes proselitistas, os clésico
* en su actitud €1 ir a "donde prime o ercuentran ., Sus planteamientos scostimbrsm
& sor altamente rs volucionarios, sunoue, natureImente, sin ninguns maduracidm i f..
tica. Acostumbran s "alegrar" e 1 anblente por contraste con los gastados y "oon—
servadorés™ vicjon militantes de organiszacionss histéric sa. Fosotros somoa én la
. ' ‘mayorfs de los casos los mfs afines s sus planteamisntos, tanto de aceidn como idec-
. 16gicos. Esperemos que la aoccidn ejercida desdc los comitéis de TEbrica sumenfen de-
cisivaments ento= nilclecs de slsmeritos oonsclentes. To sstos nicleos se destacan
tros o cuatro clementos que son 1os que P olariszan foda la acoidn; esos clemehtos
aon los Toturos militantes del Frente. 8@ en esn fibrica oxiten militentes nusstros
deben p rocurer que & esos elementos les lleguo prop aganda que sbra 1 caming a wn
acercaniento orginico, So debe sometler 3 escs clementos a un catudin rgurone de
_ %odms sus posibilidsdos antes de posidles ﬁegbﬁi}:’:;iqﬁaﬁ- Es importante plantear su
dngreso de forma que sean sllos low que 1o *pidan”, Toda lda sdcidn que ompronds ccte
nfdalos dobe: sar inepirads por consignas nuestras, de csa forma o2 la aceién 1a gue
. 1es, condiice & nosotres. A irgvls do'la sodién csic.oulimen" en nuestira 1foma, 16—
giocsmentc i llogan a esto planteasisnts deschrfn anglotersc dentro de la mooidn
- tgemeral fuestra g ue on definif¥s es la suras También es importente (lovdntos coses
iumtmtah!_] conniderar el irgreoeo come -=Zteled, formands ostoz elcmenion uny o Ve~
& Mas ofinias o, sofdn ous aptitudes, fucci wsarlcs o tareas orglfinicas dietiniasg
- naturalmente, los dos casos no son més que ashector do un mismo protlemn: ELTOVE
chaniento al mfiximo de las aptltudes colsctivas e —=addividuales. ,
wnpeof= B n los lug=ros p ooo polotismades o Srltos de olomentos froniisisg 13 nywed
(1) 25 guponlongs f15 gup os pucho. suponer) gquo los compaijeron zoan 1a cetruotu
PR R R S AR AT e

DE Lo8 ocn
a ir fun otr fadbrions ouc no ap Han dAlistinmiido aekests ey + oy
[2} % m\'ﬂﬁg& noqmum Se 8 g ta oo of probable ni ooy E.Wﬂn e




= HHsneoto z los comités de BT

==
poooidén resulta més f‘]il. El osmino més simple cs onviar a wno o mu wilitantew
2 traliajar a eso lugar. S desoubre lauﬂ'bnmiaﬂnwaminﬂlmm
tes' ‘empl@arf 1a tfctica dol primc=-caso. S5 no os a&f to ndrd qua m'&u co—
sas principelmente:s s.— impulsar la aceifn por todos los médios a su alcance a fin
de " movor® sl ambie nte, descutriendo orbness los elementos aprove chables ¥ Bam
prospoceidn individusl eon ls que pondrZ las bases de un grupo, que en pﬂmﬁdu
su pHinoipal misifn es 2l actiwismo, tants conn impulsor do accionos ocomo de poli-
tizaciSn del ambiento., En aste sc mindo caso hay gus distinguir ‘el papdl de ese
grupo con el papol d¢ una oflula, este’‘grupc no haoo mfs gque preparsr ¢l torrenc
a las futuras oflulas, Nsturaimon®o todo depende Ao las caracioristicaa dal lugar
pere. hay que toner en cucnis que todos ostos eriferics sc basan of el prineipio de
q ue 1z accién crea la noce sidad de  la owgenizacifnjy on un lugsr en que no oxiata
la aceidn no esbe la definicién de efiula er tode su significado (ningima olese de
aooisn), ihors bien, ls catmicturacién ceolular do bo impilsarsc én ol monor 4iempo
posible, una ves conseguide el omprendimients de la auui&n puda'lau que & su ves la
célulz influye re ofprocemente sobrs dtcta nmiﬁn. | F

1s accifn crssdora dec datas, delion fprove chax unﬂquilm r.-n.xuh'bm, njzmc Qﬁu Ine
posibilidados do esta comunture _T.J.Bt:l:fiquan st m.ﬂnm. La aélul& iﬂ;mlm hﬂﬁiﬂﬂ

maodisnteg .

~ Lansmsmiento da consignas de pmpagurﬂa M) - o 1Tk &

- Boalisscidn do acton con finalidsd do “errastrc" de loa indﬂuim. e ot] Rt f Y S

= Movilizacidn y unided do las domds eorgenizaciqncs pediante m mm:
da zeeidn dirigidos, sspecialmentey = e hoss obre Ta. ‘ |

_ = Desoubrimiento y donuncia de tods olase de daies Wﬂm

. explotacién de loo obroros,(Ejem. difczcmcia de los salarics con la fack
dol -drebajo do los obircros per ;rarbu da-la coprosa, o8 decir, el 1&1&!’ ﬂﬂﬂ.ﬂ
plusvalla). ez (700 4%

- Espocislisacién do la agitacisn al nival do catogoxrfas (oficisles, m}, adap—
tando las consipgnas y p ropaganda. Evitar cl ahoqun de intcrosce mmuioedﬁu,
arma muy uztilisada p or Izs coprosae. ! s L0L, - e

- En-lzs roolsmacionos indifiduslos o soleotivan a la CullaSa Mﬂ imm

ocla, demogtrande guo el fnilco eamive pars lss reclamacionss es sitdalen Jo Milcgal®

= Cuslquier sccidén muy locnlizadp procurar extendoria a mointai ilmm., Solu-
gidn de unos, solucidn de todob. Y

= Domimeis do boda alese o enomaliss on ol pags do dos abmma* E:um p!ﬁh.u,

. beneficiog, ¥aoaolcnos, & to. otd, ) '
PodrZemos =i edir muchas mfs haciendo la lista mtmimm:.

Todo sabre un profundo concoimisnts do tedas las cueationce ﬂlm-muﬂﬂ ﬁhﬂ
el lugar do trabajc, tanto on ¢l plano obtrovo (organmisacioncs obrowas, prodisposi-
gi6n, 1fderos ya sciialades, condiciones selarizles, o 1Ce) como smprosarial. Toda
oflula debe Suncr o p unto su "matorial de trebaioimprescinditle pera daxa Ia
attolsn un sentide cohorente, mprovochallo om-oud yom:lisdes, Las norsss &lh Mﬁ—

dad debon ocubrir todosm los aspectos do la ¥ido cclular (¥ un paco n€s). f

A la hora de elecidn dol ocomitd @g terce =ds imporiente os ocuifar do 12 Topre—
sontetivided. 5i la emprosa, fc bide ol ompuje obrere, conside re case un hocha Ia
formacin del comitd y no tione etra altur-niive quo soeptarlo pucsio gue no ka po—~
dido oviter su cloccidn y 1a policte mo he intorweside deteniendo a los poligzuscs
o bicn la cuproes peracvitsr melos mayoros pe@iosT guo no interwenga, TrocuTATA
maniobrar intredueionds clementos porfurbadoros gne afcoton la roprosontatividad *

~essjsse ON lns DUcigas 40 MoYO GOL 02 huoo fao-ices do gsa qn.c@ﬂnﬁWB

crceron ootos nfcleosy Ejomw Afematlb=r,
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del miiﬁ (ostos ulqnun:tun los Tocluta entro los chivatos ¥ rompehuclgas do sicm=
Dpros Enoargndos n-h:J. don’ lo oual nﬂﬂ."—'alizﬂrfa- By zooidn cormBirtidndols on un
instrumonto temiblo contra los propics obreros. En osto gspecto Ins of Julss debon
sotusr ondrgicamento vigilando atontamente los movimiontos sospochosos y rounionde
1a méxima informecién positle =obre la “actividad” on los dospachos (imaginfmonos
Ia ll:bﬂl' destructors g uo podria ro n‘lim un “"gabrdn Wo ndido a la omprosa"dontro
del comits).
' 1Ia oxperioncim nos indiea gquc octando sc halla do cloglz so dice ‘Hoominién® ¥ que
ia palah:m oomité* S0 procura, eserupulosemontc, o vitar; csto es muy natursl do~
da 1n situacién do clandcstinidad a gquo tods manifostacién cbrora osié sometida.
A osta torminologfa convenids por todos do formma osponténce y sin necosidsd do pro-

‘eodonites aduerdoa os muy imp ortefite Scepéiaria; fodos eabamos qué o= un comité y

q ue hacioendo huolzw vames " a p or o} régimen', ; para qud dérmosla do "revolucio=
nardcs" empleando palabres nfis t6onlops?. Eaas polaliras quﬂﬂa.n para las rounionecsm,

para is p ropagondn (¥ se gin cufl ), pava lag converssciones a tftulo privado oon

ol ecompafoxo do trabajo quo p icnoa como nosoiros, poTo NO pera situaciones on nuo
Yallamos sobro cucrda floja do:la"logalided", o n que cualquier pretoxto sirw pars

1a roprosidn. Doade luo go, tanto on dstc como on la moy orfa de las cuostionos las

cirounstancias de la situacidén decidem “oda sotitud.

Iie empresa segurmmente impedird para evitar las Blecciones tanio dentye de las
secciones couo en conjunto y &i éstas ee consisuen trocurars evitar las reunionos
del comité clegido. La eflula debs contar con suficientes recursos como para faoi-
li‘llu:l.' mm:lumn, _l!i:l"amﬂir omimﬂ esbra la formma do Pomper el ceroon on las secoio—

.ht"‘"; g

Otro aspectc rmﬂmmtal es "pnz‘& gme vhmnn 2 nmn'bm una nminﬁn'i'.f El comité

.~_' no hard mds que reflejar y expresar la acciiin qus la ha oreado. "La vamos & nombrar
" para q ue Hallle e nombre de todos y paPa que entre todos nos entengamos". La oflu-

1a debe conseguir o ue las docimiorer del comitd resulten adecuadas a las exigencias
del momerito ¥ g ve se expresen oen ccherencia y decisidn; inf2o’> dé Torma revolucio=
narig en sus decisones. Todo esto se pucde conseguir da dos' formas prineipales:
12) g ue unc & varios militarites frentistus sesn micwlros del comité (a-menos gue
sea un caso desesperado nunca todos los micmbros sesan militantes Trentistas) y 2¢)
g ue wio o varios miembros del cowitd sean influenciados y &1 es posilile controlados
por nosatros., los dos ocasos se resument influencia direceta on el comité. Bn otrvs
casos también pode mos conseguir influenciz como grupe de prosidn. Ez importante
influir sobre estas decisiones primeras puesto que ponen el punto de partida de to=
da accién organizada futu Ta.

Una vesz lograds la II!:'II-EIJ:I.ISB ¥ tomadas las primerzs decisiones &)l ocomité tiene
qQ We orear una pogucfia organizacién = su mlrededor, tel como enlaces, distribucién
de dinexc, atoc.:; las cflula tlens gue contribuir eon su-experiencis de la situsocidn
olandesting de la empresa a facilitar 1la 1sbor del comitd. BEa ocasi inti1til aclarar
q ue no delis comprometorse vitalme nte la célule puesto que el camitd serd el blan-
co de la rep rosidn, no suceda gue ouscando crnctontro ol pes gordo,
, Lo mfis delicado y diffoil es el mente nimiento del comitd. 8i la represién lo
dfsnantela o la emprosa 1¢ deshmoe cuando tadavias durs la escoifin inicial o2 nece-
sario mantoner la ochegidn entre loe clonentos guc se pucda salver ¥y promover nud—

. wos suplantes, ol comité debe der la impzesidn de ser ingotable y que para Tiguidar-

lo em nescssario metar on la ofrocl a todo ol p orsonal chreare de 1g empress, [a ed-
lula dobe utilizar todos lo#l métodos, ‘procedimicrlos, formas ¥ "ghanshullos" a mu
aloance. Una tfctica de buenos rcsultados on ostc oaso es que una de las prime=as
decingiones del comitd moa parse oroer wna-empecle do Yeomité fantasma® o -
ofalmo nte desoconoocido, que so & el " doble™ dol yrimero; (po7 ojonil qlic |CwEE
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mismbro del comitéd nombre a tftulo p&rmal un suplente).(1). 51 el Hlllﬂ gorre el
peligro de desaparecer porgue la accién concreta se mcaba(por ejemple, en una lmn]‘.“}‘
dabe procurarss varisr la aooién hécia nuovos asp sotos, pore siempro, Mﬂﬂ; L1
servando la inilciativa y mantenimiento de la continmuidad en &l nuevo umnto &n la
acsifén. 2n Io posible desde el comité, de forma quo soa 61 g uien vaya mmﬁ-_u e
vas situsoiones. Acordfmonos que una wes oroado ol comité se pone en marchs 1; relao~
cifn accidpn—comité ¥y gque ya no ss pueds scparar, Corricnte mente cstos dos osusas
de la deossparicidn del corpits so prescntan juntes de forma gue ouando -so nm 1la

atgidn el comitd ya catf desmantelado; poxr tento 1z céfluls debe lunhﬂ.' on .T.l:li dos
sentidoss impulsar nuevos aspectos de la luoha(sin quo hays lepsus entre. tha] ¥
p roservar el comitds Una causa influye docidivamente auhrpi la otra. Si ﬂgw
el comité se moaba la aceién organizads, =i se¢ soabz la ageién el Mﬁ?ﬂ ne tione
“rguin do uar"'

(1) patese & Einplu vista due todo osto sca demdsisdo "académico™ y que ﬂllﬁw
lejos de la Tealidad obrera, pero os todo lo mm. la experiencia nos Mulh‘.'l
quo espontancaménte se han formade astos Yoonités fantasmas”, que cuando un compafibro
ha sido enoarcolado ofro, sturiicndo de 1a masa, ha osupeds sur sitio, Mucstre misidn
cs darle una solides orgénica a' todos ostos grupos espontﬁ.au# do lu. ﬂmm

en luoha,. b s

- F ek T

3UEEHEHGI£E : =

Eate apartado lo dedicaremos a t.ud.a.a Tas Eug'amina, en tuﬂu- 1“ Mm de
la organizacién, guo sean de utilided para todos o algunoe de nosoiros. ﬁlﬂqlm
oosa qua 30 nos ocurrs, sca cual sea su paturalesa, por més, twhﬁmmnm-
ple vista, puede ser dtil y debe ser difundida para su pucsta on préctica. %m
si todo ol mundo disourre un p 000 y cmpiessn s llogar sugerencias?. ks importante.
para todos. Fodemos habtler de f-mas de organicscifn, de mftodos do acoifn direota,
de lugares deo la ciudad epropiados pars tal cosa uw otra, on fin, de fodo.

Para abrir un pooo-ck fucgo mmahammrriﬂaﬂlmannﬁmmmm
tec raos" onvien sugorencias sobre los mismos ¥y sobro muchos que shora olvidamos, r

= Publicaciones
- Diraceiones de personas intorosantds y su clasifiscién
- Seguridad
= Conocinients de barrios y fibricas
= Libros '
- 3uge rir acciones ooncrotas o dar cucnta de la cxporigncis t'él su a:awniﬂn
~ Ho crear conflioctoe & la orgenizacisn
- Heeiplinag ' i
= Cotizaciongs =
= Pinanoiaoidn .
- Critica y autoorftica : ' ¢
- UInventos" : '
Hay muchisimo mfas ;veo »dad? :

Adomés que en oada nfimero irfn saliendo los que rocibamos (=i no hay sspacio lo
dejarenos para el préximo), & n nuosira idtermidn puhlicar rosumcncs i.e m las !
sugoroncias rooogifdas. |

UE’»"!B |
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DIATO00 ¥ CRITICAS

Esta publicacién tm @ parte principal quiere ser ol modio guo fasilits ol
déflogo entrs todos les militantes, salvaguaxdando, desde Tuegn, la clandesti-—
nidad. Este diflogo dn Yo cxtonderso a todos ios militantses sin distinciones in-
cluso en el pl-mo Mﬂiﬁuu.. (suponicendo que no @0 crusaran cartas amorosas ¥

“otras similares). Entrs la organieacidn, consido rads como™instrumento rovoluocio-
naric de¢ las masas popularca’ y ca da uno do gos hunildes milltantes. Entre cada
revolucionario militunte y su modesto instrumonto de lucha (la organizaocién). isf,
oa que sl alguien guisre enviasr un saludo & otro alguien, que lo diga. Y si la
organizacidn decide "suawisar' ia "pe ticidn™ do cotizaciones que comionce omploar—
do ¢l diflogo munque oasi os 89 Quo que te ndrd quo cmplear otros nd todos para
"oobrar",

La orftioa construotivm cos vstmclal pam la vida de la organiszacidn, la do—
mmoia objotiva do smus ormoTes prosorvn do muochas catdstrofes. Bs " gasi" wr do—
Bey de mildtante (ponsmos el Yeapi" B aa quo no se peresoa a los "Procopits geno-
ralos do la Iglesia") cmplear la crfiics, cunndo oxiste motdwvos para ollo, on su
diflogo oon la organipacidi. D¢ la wispa foxua tonomos guo admitir la orftioam do
nuestrae comp aficros ¥ do la organiesseién com Snimo do mipgrarlia, En oofto ceEpnoio
nos proponemos publicer foda oxitica constructiva, ve ng= del lado quo ve nge,
waya ol lado g uo waya, rovionte quiocn xovienic, Ainf, mues, a criticar. Por Io
miswo 1la contestacifn a las orfiticas tanbidn ticme mu eabida, todo ol mumdo tiome
dero 'oho a "pontracriticse®, Lo imporiagnto 68 guo los no afociados diTechsmonte
(on ol oaso do guo succda asl, coma Tzra) maguon cencluaiones prove chosas,

Hacomos un 1lamapicnio para qus on las oflulss so efootdon cxfticas y =uto-

d '_m .#n mtumx Is solideridad y ol nompaficrismo TovnD

3 7 1d oritioa n a5 % Ian oo Ideismioa ‘i, ciapior So sincoridad
¥y colabornoidn, oscncial para Ia eficaotia.

urnB

de C
i Hemeroteca General
CEDOC




	conobrfab_1964_04_001.pdf
	conobrfab_1964_04_002.pdf
	conobrfab_1964_04_003.pdf
	conobrfab_1964_04_004.pdf
	conobrfab_1964_04_005.pdf
	conobrfab_1964_04_006.pdf
	conobrfab_1964_04_007.pdf
	conobrfab_1964_04_008.pdf
	conobrfab_1964_04_009.pdf
	conobrfab_1964_04_010.pdf
	conobrfab_1964_04_011.pdf
	conobrfab_1964_04_012.pdf

