
A.VIUIOOT 

¿r***>k 

uwrm 

W LC06 
n EVOLUCIÓN SOCIALISTA 

n A " o^UccUHa. AQ66 

aoUa^íowi \i¡\ fo CATALUNYA 
íadítrabo coa gi F.L.P 



sobre L: 

- Durante las huelgas o 62 y 63, así como 

provincias del Norte en gene e la propia Cataluí puso 4© manifiesto 

los últimos ai e la quiebra stcliridad patente de la 

para representar a los trabaje. ' n y generali­

zad a - traba; 

dores, cue fueron la lontacion recoaoc 

por las masar US inte ' oacion. s. 

Alcanzado un determinado niv acia sindical 

andes oont trias (. ;lurgia princi-

¡so de manifiesto, dada la incid. las masas de las 

centrales sindicales tradicionales, la noces-' un instrumento unitario, 

ficaz eión sindical. 

PUBLIC- ARCELOHA POMARC TRIAL.- En los últimos me­

ses del año 6i, y primeros del 65, 1 as Comisiones Obreras de Barcelona 

se reunieron solea. A travos do sus diversas sesiones, a las que asist 

ron unos setecientos trabajadores, quedó constituida la Oomisión Obrera Central. 

Posteriormente fue redactado un dor nía las más urgentes rcivinr-

dicacion los trabajadores de Barcelona que fuó respaldado por unas ocho mil 

firmas obreras. Para ontrogar la Delegación de Sindicatos do 

Barcolc convocó una manifestación a I concurrieron dos o tres mil 

trabajadores? pocos di mós, tu ndo permitido la fuerza pública 1 

normal desarrollo de la anterior fuó convocada una segunda con parecida concu­

rrencia. 

DE DOITOE PARTIÓ LA 7 iobre I .1 y objetiva do la necesi­

te las Comisi- n las grandes fábri - ., la iniciativa concrete 

de su convocatori xrtió de un corpúsculo organizativo inl 

algunos trabajadores de Oposición Sindical y otros antiguos ugetistas integrados 

en ASO, que cont r ] 1 censen .to o la tolcr 

esta organización. 

LaS TENDENCIAS OOKFLUYEKTES.--

3c a : ¡atoria do la asamb] sioz 

inicÁ citadr - BCUIO Lzativo. 
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• C, en su compor t amien to o p o r t u n i s t a ; h a n hecho p ú b l i c o su 

b o i c o t a l a s Comis iones , man t en i endo una p o s i c i ó n o f i c i a l de ambigüedad y a que 

no pueden a f r o n t a r e l d e s c r é d i t o que en l a b a s e e s t o l e s a c a r r e a r l a , p e r o l a 

forma de " p a s a r s o b r o e l tema" de su p ropaganda y e l d e s i n t e r é s v e r b a l de l o s 

d i r i g e n t e s p o r l a s C o m i s i o n e s , r e t r a t a p e r f e c t a m e n t e c u a l e s son l o s i n t e r e s e s a 

l o s que r e a l m e n t e se han d e c i d i d o a s e r v i r . E l l o s q u i e r e n su f i n d i o s t o p r o p i o , 

a n t i c o m u n i s t a , y l a s Comis iones amcnaza.n con c o n v e r t i r s e en e l s i n d i c a t o UNIDO 

de l a c l a s e obrera . , 

LAS COMISIONE.. ?AS_ ESTAR CLARAMENTE MÍRENLAS C0NS1GNAS_ DEL TRENTE . -

P o r su e f i c a c i a p a r a l a m o d i f i c a c i ó n r e a l do l a s c o n d i c i o n e s do l a 

l u c h a en e l p a í s , p o r su f u n c i ó n do d e s p e r t a r l a c o n c i e n c i a , de l a c l a s e , p o r 

l a forma r e a l i s t a de m o v e r s e a l n i v e l r e a l do c o n c i e n c i a , do l a s m a s a s , p o r p o ­

n e r en e v i d e n c i a l a más s e n s i b l e c o n t r a d i c c i ó n p o l í t i c a d e l Régimen, l a c u e s ­

t i ó n s i n d i c a l , en suma p o r CONSTRUIR LA AUTONOMÍA ORGANIZATIVA DE LA CLASE 

OBRERA y p o r FORTALECER SU UNIDAD, e l P R E N T E A P O Y A T O T A L M E N ­

T E L A F O R M A C I Ó N _ D_B ¡ L A S C O -M I S 1 0 N E S 0. B R E R A S . 

Como a s í mismo ha hecho h a s t a e l moliente o l P a r t i d o Comunis ta . 

COHO DEBE, COLABORAR NUESTRA ORGANIZACIÓNEN EL PORTALECIMlENTO DE LAS COMISIONES.-

1°~" A n i v e l do r e l a c i o n e s poj t i t i taa»; con o t r a s o r g a n i z a c i o n e s o b r e r a s e s f o r z á n ­

dose en que promueven o i n t e g r e n con s u s hombres y s u s s i m p a t i z a n t e s l a s c o m i s i o ­

n e s o b r e r a s l o c a l e s o de f á b r i c a que e x i s t a n o c o n s t i t u y a n o t r a s n u e v a s a l l á don­

de, no e x i s t a n , p r o c u r a n d o que l a s cocciones r c i v i n d i c a t i v a s g e n e r a l e s de cada f á ­

b r i c a . , l o c a l i d a d , t e r r i t o r i o , e t c . . so f i r m e n como Comis iones Obreras» 

2.— Apoyando n u e s t r o s m i l i t a n t e s l a s c o m i s i o n e s y dando c o n s i g n a de c o n s t i ­

t u i r l a s , d e n t r o de n u e s t r a s p o s i b i l i d a d e s humanas y s i n d e s c u i d a r n i d e s a t e n d e r 

n u e s t r a s p r o p i a s n e c e s i d a d e s cerno o r g a n i z a c i ó n p o l í t i c a . . I n t e g r a n d o además e l 

mayor t a i b l c do s i m p a t i z a n t e s n u e s t r o s . E x c i t a n d o p o r l a b a s e a l o s 

t r a b a j a d o r , B c t e d a s l a s empresa s a e l e g i r y c o n s t i t u i r su Comis ión . 

3.— f a c i l i t a n d o d e s i n t e r e s a d a m e n t e c u a n t o s medios de p r o ­

p a g a n d a , c i n i s t r a r d e n t r o do n u e s t r a s p o s i b i l i d a d e s . 

4 . - F a c : t é c n i c o y on cuost ionc_s do o r g a n i z a c i ó n cuan -



EL PELIGRO DE LAS .COMIS: : . - . 

Hornos ya insinu* i • n i - or í t ic" ?.l Pa r t ido Comunist ¡ 1-

guno se debe i r "a l cepo" de las" Comisiones por l a s o rgan izac iones p o l í t i c a s . Al 

c o n t r a r i o , dad;, e l n i v e l a c t u a l de l a lucha obrera,, .3 p o s i t i v o que l a s 

Comisiones ostón en mayor número i n t e g r a d a s por l o s t r o r e s c o r r i e n t e s , que 

s in gran n i v e l p o l i t i c e en l a s a c t u a l e s c i r c u n s t a n c i a s s t i enen e l s u f i c i e n t e n i ­

ve l de conciencia, do c lase para hacerse ca r ; 3 la r e p r e s e n t a cien y do l a gestión-

de l o s I n t e r e s e s y r e i v i n d i c a c i o n e s c o t i d i a n a s de BUS o-sta manera, 

en l a misma p r á c t i c a , l a c l a se obrera i r á ) en conciencia y orga­

nizativa.? l o s t r aba j ado re s m i l i t a n t e s en gene ra l , ai n : m mentp l a s Co­

mis iones , es p r e f e r i b l e que se reservón para, su fun n l f i ca , LA LUCHA IDEO­

LÓGICA y de. o rgan izac ión p o l í t i c a . La ráp ida p o l i t i z a c i ó n de ca ía comisión, por 

e s t a r formada únicamente por t r a b a j a d o r e s m i l i t a n t e s , puod r su e f i c a c i a en 

l a movi l izac ión do l a masa, que puede sospechar que es r i n t e r e s e s p a r c i a ­

l e s de f r acc ión p o l í t i c a . 

110 SE NOS OCULTA EL PELIGSO de que tambión l a s Comisiones, ) itc ca­

mino, podr ían l l e g a r a c o n s t i t u i r l a base do un s i n d i c a l i s : U t i c o . Nuestros 

m i l i t a n t e s saben que e l apol i tócisnro s i n d i c a l es o t ro de l o s i n t . o • :ur— 

gucsía," que logra a s í e n c e r r a r a l movimiento obrero en e l engranaje del s is tema 

c a p i t a l i s t a , ya que l a pura acc ión r e i v i n o i cativa., no hace quebrar ( a n t e s a l con­

t r a r i o , a lgunas veces f c r t a l o c o ) . 

Sin embargo creemos qv ] -adámente combatí 

s i l a o rganizac ión p o l í t i c a p r e s t a su - l o a l y sincere -broras, 

ganándose a s i l a confianza y e l r e s p e t e do l o s trata j«. Por o t ra p a r t o l a con­

t inuada lucha ideo lóg ica per l a base de nues t ro s hombros y e l p r o s e l i t i s m o s o c i a ­

l i s t a en l a s f á b r i c a s , debe c i r sobrada] s r e fe r imos . 

Finalmente, l e dich • ble qu s iones 

haya algunos miembros de l a organi Sica que s in exclus ivismos ve len por 

e l e v a r siempre "un grad " e l ni- nc icne i 

b a t i r cua lqu ie r teñe burgo, 

i n t e n t a r á i n f i l t r a r en l a s Comisiones, 

en 

e l FREETE a s i cono cuantos luc 

cua lqu ie ra qie su o rgan izac ión , t r 

c o n s t i t u i r y cons l i d a r LAS COMÍ ' LS. 
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