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" - " S U L T D A R I D A D 

S O L I D A R I D A D 

S O L I D A R I D A D 

CUENTA ANTERIOR 4 6 . 9 8 2 Pese tas 

OPERARIO DE ORBEGOZO 300 

UN CUALQUIERA LOO 

UN MARINERO 100 

DEL CHORRO 100 

DE X 100 

CARPINTERO DE UILLAUERDE 100 

OBRA DE LAS ROZAS s • o a e a 2 .537 

ÍDEM o « • » 5 .000 

FERRALLA DE UALLECAS 200 

ALBANIL DE LAS ROZAS 100 

DEMÓCRATAS DE LEGANES 200 

HELFiA - SERRANO 180 

OBRA DR. MARANON 267 

PEROLES 400 

OBRA DE UALLECAS ( 2 ENTREGAS ) 200 

COMPAÑERO DE CHARARTIN 

ABOGADO DEMÓCRATA .... 

200 

4.000 

PUNTAL 200 

UNO DEL QUINTO 100 

OBRA DE PARLA 700 

OBRA DE UALLECAS Q « a • • 3 , 5 7 5 

PALANCA 200 

T O T A L 6 5 . 7 4 1 P e s e t a s , 

G A S T O S 

TRANSPORTE o o • • o 537 

BOLETÍN o o a • 10 .000 

T O T I D . 5 3 7 

SALDO EN CA3A 5 5 . 2 0 4 P e s e t a s , 

¿ 



" LAS ELECCIONES SINDICALES s HAGAMOS UN SINDICATO OBRERO " 

De nuevo vamos a tener elecciones sindica­
les. Elecciones que van a celebrarse den­
tro de un .clima de lucha en toda la geogra 
fía nacional» 

Los obreros debemos aprovechar estas elec­
ciones- para mejor encauzar nuestra lucha 
hacia, la conquista de mejores salarios, lu 
char contra el paro, la carestía de la vi­
das la readmisión de todos los despedidos 
y la libertad de todos los compañeros pre­
sos. En una palabra la A M N_J S't I- A . 

¿ Pero, cómo hacer estas elecciones? 
Por supuesto que en la construcción las co 
sas son muy diferentes a otras ramas de la 
producción. Consentir que sólo puedan pre­
sentarse los fijos de empresa, es dejar -
las manos libres a las empresas para que -
ellas pongan a los que van a defender sus 
intereses y no los nuestros. 

De no oponerse a la rutina llevada hasta 
ahora en elecciones anteriores, presupone 
que tanto las empresas como los jerarcas 
sindicales puedan alardear de representati 
vidad. 

La clase obrera no solo debemos luchar con 
tra el engaño que han supuesto las anterio 
res elecciones sindicales, sino TRANSFOR­
MANDO LAS PROXIBftS. EMÜMA PLATAFORMA DE 
UNIDAD Y LUCHA HACIA JLA, CO.N.QU.IS.TA-.DEk_DERE 
CH0 DE"HUELGA _Y_ DE_L_SíliPXC AJO ¿BRJ^RO . 

! A ESOS ES A LOS QUE HAY QUE ELEGIR COlMD ENLACES i 

Por último, todo el que se presente para enlace debe estar dispuesto a defender un 
programa mínimo de reivindicaciones , 
COMISIONES OBRERAS DE LA CONSTRUCCIÓN PROPONE EL SIGUIENTES 

i.- SALARIO niNina DE 700 1% PARA EL PEÓN. 

2.- 40 HORAS DE TRABAJO SEMANALES. 

3.- TRES PAGAS EXTRAS DE 30 DÍAS Y UN MES DE VACACIONES. 

4.- 100 % DEL SALARIO REAL EN CASO DE ENFERF!EDAD$ ACCIDENTE v JUBILACIÓN. 

5.- PLENO EMPLEO Y EN CASO CONTRARIO 700 Pts DIARIAS PARA TODOS LOS PARADOS. 

6.- 4 HORAS DE TRABADO Y 4 DE ESTUDIO PARA LOS MENORES DE 18 ANOS EN 

. AUTENTICAS ESCUELAS PROFESIONALES. 

7.- LIBERTAD DE HUELGA.. DE REUNIÓN, DE EXPRESIÓN y PRENSA OBRERA. 

8.- LIBERTAD PARA TODOS LOS COMPAÑEROS PRESOS (bfi primer lugar para 

PACO EL CURA) 

Debemos exigir al compañero que se pre­
sente para enlace, que cumpla con la de_ 
fensa de todo el programa reivindicati-
vo. 

Ser enlace supone estar continuamente 
alerta contra los abusas e injusticias 
que diariamente cometen las empresas, 
y hacerlas cumplir todas las normas -
legales, desde los ' salarios, hasta las 
de seguridad e higiene. 

fvOTE^V5 
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Ser enlace no es llevar una credencial 
en el bolsillo, sino mantenerse unido 
continuamente al resto de los compañeros, 
Y ai revés: al enlace hay que defender­
lo todos. El sólo, no puede enfrentarse 
con todo el aparato, muy bien montado, 
de la empresa^ todos unidos en torno al 
enlace, SI. Todos conocemos la propaga_n 
da que las empresas hacen para despres­
tigiar a los compañeros que se destacan 



?,CALPISA:S •BAYAIr 
( Qforas &e las Rozas ) 

SIGUE LA LUCHA.- Reuniéndose en 
ASAMBLEA todos los 

días, en el comedor y discutiendo y 
hablando menos de fútbol y más de -
sus problemas. 

COK SU UNIDAD Y SU LUCHA, acciones, 
días de paro, estes compañeros han 
conquistado las siguientes reivindi­
caciones? 

- un vestuario. 
- un comedor.. 
- Wateres, lavabos y duchas. 
- Monos, cascor;, guantes. 
- Recuperar y anular los finiqui­
tos que les hicieron firmar al 
entrar a trabajar. 

- Que las nóminas vengan bien y 
con el dinero que realmente ga­
nan. 

- Que la empresa pague el día que 
le toca y no cuando ella quiera 

- Realizaron las elecciones sindi 
cales (pues no había enlaces en 
una obra de más de 250 trabaja­
dores) y eligirr"on democrática­
mente a 4 compañeros enlaces co 
mo representantes legales suyos 

(Para ello bastó con llevar 15 días 
en. la obra y un año de antigüedad 
en la rama, para poder elegí; 

V 
\jMt 

EL PAflO^AUHEMTA 

LAS EMPRESAS, MIENTRAS,, SE FORRAN. 

En COTOS, en la obra de Miguel Ángel, de 
200"obreros que eran, dieron 40 boletos 
por negarse estos compañeros a echar ho­
ras extraordinarias. 

La jornada impuesta por la empresa en es­

t a o b r a es de l a mañana a 8 de l a 
t a r d e . ( TOTAL8 11 HORAS DE TRABAJO, más 
1 de comida - 12 HORAS ) y l o s sábados 
se ochan ho ran t a m b i é n . 

ESTA ES LA RESPUESTA QUE DAN LAS EPIPRIE 
SA5 ( Y EL SINDICATO VERTICAL ) AL 
GRAVÍSIMO PRuBLEí.A DEL PARO; 
.DE.SP.ID0S Y PORTAMTp, WAS PARO. 

SOLO NOSOTROS LOS TRABAJADORES PODEROS 
y s e r RESOLVER EL FROBLEriA DEL PARO, pero 

e l e g i d o r, t o d o s un idos en c a d a . ' o b r a . Porque es v e r ­
gonzoso s i d e s t a j o , l a s t a r e a s y l a s h o -

A h o r a v a n a p r e s e n t a r c o n f l i c t o C O - r a s e x t r a s , e s t a n d o t a n t o s compañeros -
l e c t i v o , a p o y á n d o l o c o n SUS l u c h a s , s i n t r a b a j o , y muchas s i n c o b r a r e l desem-
para ex ig i r a la empresa CALPISA que Pleo ¿ D L Q y E C O i" i E N ? 

eche a l p is to lero BAYAL y pasen t o - También es verdad que si no cojemos des-

dos a ser f i j o s de p l a n t i l l a , pues - tajos, ni hacemos horas, nos ponen a sa­

l a obra se está acabando y no quieren l a r i o b a s e y 9 a n a " o s m uV P o c o * 

caer en el paro, 

i ADELANTE COMPAÑEROS DE LAS EOZAS, 
QUE LO CONSEGUIRÉIS !? 

—o— c— o— o—o—o— 

! PUES VAMOS A PEDIR MAS i 

Con la lucha y siendo inteligentes, pa­
ra que no nos puedan despedir, podemos 
ganar. 

í? SI COMPAÑEROS. GANAR ES POSIBLE !! 

! MIRAD A ENTRECANALES, BANUS, EL RAYO, 
ETC. !! 

-o—o-o-o-o—o— 



:' NUEVA VICTORIA DE IOS TRABAJADORES 
DEI RAYO 5! 

En el numero anterior de nuestro Boletín, dábamos noticia del intento 
de Comylsa de despedir a tres compañeros del Rayo, 

Allí, adelantábamos nuestra opinión de que no conseguiría, porque la 
unidad y la decisión de los obreros del Rayo, se lo impediría. 
Y así ha sido í! 

El jueves día 20 un centenar de trabajadores del Rayo y otras empresas 
de la construcción, nos concentramos en el sindicato para demostrar 
nuestro apoyo a los tres compañeras que se pretendía despedir y demos­
trar a la empresa y al sindicato, que no estábamos dispuestos a permi­
tirlo. !! Y ganamos !! Hoy esos tres compañeros están de nuevo traba­
jando en la obra. La empresa ha tenido que pagarles todos los días que 
no les dejó trabajar ( un mes entero ), y sólo les pudo poner una san­
ción simbólica de 15 días de suspensión de empleo (pero no de sueldo). 

Los esquiroles que les denunciaron y los testigos, han retirado la 
denuncia. Nos alegramos por ellos mismos» 

9§R^0§_DE_LA_C0NSTRUCCI0N 

PB^Eñ?^iü2?íi?§_Eñ?ñ_!rA_üyE!rSñ_GENERAL 

ES HORA YA DE DAR UNA RESPUESTA ~ERIA A ESTA POLÍTICA DE ABUSOS 

Y DE EXPLOTACIÓN SIN LIPlITEo QUE PADECEñQSs 

- CARESTÍA DE LA VIDA (AZÚCAR, AUTOBUSES, GAS, ETC. ETC.) 

- PARO MASIVO PROVOCADO POR LOS CAPITALISTAS Y EL GOBIERNO. 

- NINGUNA LIBERTAD PARA EL PUEBLO. 

TODA LA CLASE OBRERA MADRILEÑA (EL METAL, LAS ARTES GRÁFICAS, LOS £EL 

TRANSPORTE, LO? DEPENDIENTES DE COMERCIO, TODOS) SE PREPARA YA PARA 

ESTA GRAN ACCIÓN, EACA_Lft_!iU|ya = Q|^|BñL=Q|=IOD0J = LQS=Q|B|BQS=Q| 

RADrilB. 

A LA HUELGA GENERAL PARA COMSEGUIRs 

- UN SALARIO MÍNIMO DE 7Q0 PESETAS 

- TRAEA00 PARA TODÜS 

- LIBERTAD SINDICAL - LIBERTAD DE HUELGA - DEMOCRACIA. 



A LOS TRABA3AD0RES, AL PUEBLO OE MADRID i 

Se ha reunido la COMISIÓN INTER-RAflAS de Mac'rid, con asistencia de 80 delegados de 
Comisionas Obreras de todas las ramas de la producción y los servicios de nuestra 
ciudad. En la reunión se eligió una Delegada del Movimiento Obrero Madrileño. Esta 
Asamblea, primera desde hace dos años, se ha reunido en un momento de pujanza del 
movimiento obrero, de lo que da idea el mismo hecho de la reunión, con trabajadores 
conocidos, auténticos dirigentes de cada rama, de cada empresa, prologada por la 
huelga de 100.000 trabajadores de la construcción, Banca, Metal, Seguros, etc. de 
Diciembre. 

Se ha efectuado en medio de upa situación de aguda crisis económica, agravada por la 
inexistencia de medios de lucha y organización de los trabajadores. Los expedientes 
de crisis, la disminución de las primas, y la subida escandalosa y continua de pre­
cios, hacen que la estemos pagando fundamentalmente la clase obrera y los sectores 
populares dal país. 

En el plano político, se ha acelerado la descomposición y la crisis interna del Ré­
gimen, y toman cada día más amplitud los acuerdos do las fuerzas de oposición, y 
crece la influencia ds la 3unta Democra"tica„ El espíritu del 12 de febrero ha queda­
do en lo que verdaderamente es, la falta de libertades, la represión. El asociacio-
nismo de Arias y la camarilla del Pardo no van a impedir la quiebra irreversible del 
Régimen, su fin ya próximo. 

Los trabajadores madrileños, estamos haciendo frente al intento de cargar sobre núes 
tras espaldas la crisis. En ios últimos meses ha crecido, de forma espectacular la 
organización y las luchas de la clase obrera. Las huelgas de CITESA, HAUSER Y MENET, 
de los Sanearlos, de SAl\iTA CLARA, etc., son un exponente de que en todas las ramas, 
los trabajadores se organizan en comisiones, hacen Asambleas, van a la Huelga, están 
preparando planteamientos reivindicativos. 

El triunfo alcanzado en el proceso 1.Ü01, parcial todavía, pero importantísimo por 
que tiene de victoria de toda la oposición, de todas las fuerzas democráticas, y, 
principalmente de la clase obrero, contra la política represiva del Régimen, fué ro­
deado de luchas en 40 e.nprssas del metal, construcción, banca y seguras. 

La participación de decenas de empresas en la jornada del 20 rie Febrero contra la 
carestía, marcó el inicio de la coordinación y de la coincidencia de la lucha, de 
la clase obrera y los movimientos ciudadanos, capaz, ésta de ¿.glutinar a cientos 
de miles de madrileños. 

En éstos momentos cruciales en -la histeria del país, la Delegada de las Comisiones 
Obraras de Madrid, llama a todos los trabajadores a discutir sus problemas, a ela­
borar los puntos reivindicativos fundamentales de cada empresa y de cada rama, a 
luchar por ellos, generalizando las huelgas y las acciones de todo tipo, explicán­
dolas y buscando el apoyo de todo el pueblo madrileño, Las luchas de los comercian 
tes, funcionarios, estudiantes, artistas, amas de casa, la reciente acción de los 
vecinos de Leganés, etc., indica que es pasible. 

Así mismo, denuncia las maniobras de los verticalistas que intentan por todos los 
medios impedir los elecciones sindicales, llama a hacer dimitir ahora mismo a los 
enlaces sindicales que no sean representativos, a exigir elecciones en Mayo, a ele­
gir los compañeros más combativos y que defiendan los programas reivindicativos de 
empresa y de rama, a imponerlos ante la patronal, si el Gobierno no las realiza in­
mediatamente. La influencia de miles de enlaces ligados al trabajo de Comisiones va 
a ser decisiva para la organización pública de las acciones generales que vamos a 
realizar. 

POR EL AUMENTO DE SALARIOS Y SU REUISI0N TRIMESTRAL !! 

POR EL SINDICATO OBRERO Y EL DERECHO DE HUELGA !í 

POR LA LIBERTAD DE CAMACH0, ZAPIC0, GARCÍA SALVE, SARTORIUS, Y DE 

ÍUD3S LOS PRESOS POLÍTICOS. 

M POR LA AMNISTÍA i! 
DELEGADA PRQUINCIAL DE COMISIONES OBRERAS DE MADRID. 

20 de Marzo"de 1975. 

(o 
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