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Parsce ser que 8l tal Solana sdlo
llevaba tres diess en el tajo donde
ahora esté, cusndo ya los 14 traba—
Jedores a su cargo tuvieron gue ha=
cerla un plante para gue abandonara
el ldtign en su casa y dejera de ame
nazarles con guitarles la prima.
Semanes més tarde por lo wisto; des-
pidié por su cusnta y riesgo y sin -

ras qua la han demsndado por insul-
tos, amenazas y Despido Improcedente

cantar con la empresa, & 2 trebajsdo

Ptas.

. Gastos:

.= Transpari€® sc-ssss+ - 300 Ptas.

.- Eﬂlﬂtfn t-tt-ti!i-tlsﬂunu =

=1 totals 13,300 Ptas.
SALDO EN CAJA :____ 91.617 Ptas.

* EL NEGRERD “

Paco Solana s8 llama
un negrero de Agroman;
m&s gue encargado parece
un sutdntico gefian,
Igusl gue si fueran mule
a lns hombras suels tratar;
los ordena y amenaza
igual gue hace siglos ya,
Un hércules, un sansdn
un grosaro sin igual,
estd mendando 2 los hombras
pera sin saber mandar.
Come si fusran genado
es como susele srrearg
gl personal ya sin mieds
le suele puss contestar.
(Otros, prudentes, se& callan,
pidan la cuenta y se van)

pungue se las de de obrero
de obrero na tisne nada;
es létigo de la empresa
gue pare es50 le pags.

"un obrero”
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o QQNSTP\UCCHO\J en el
camino de ld HUF'_ GAGENERAL

51, compefieros, la hora de la HUELGA GEMERAL se scerca y no porgue Lna_irahﬂjnﬁﬂr#l
busquen las huelgas y los lios, sina porgue nos estdn obligando demasiado.

NOS ESTAN DBLIGANDG CON LAI CARESTIA DE LA VIDA l

—— —-Es_ya un egodndale y un abuso inaguantabls,

Sube la leche, sl azucar, la carne, el transportas, la lusz, &l gas, tu4n~
Lo qua hoy compramos con mil pesetas,; mafians nos cuestes el doble.
Las dubidas de precios son constantes y nadie las pontrola.

tze o .Y 8hors con la gongelacion de salarios nos agaban de dar la puntilla,

Lo gus el gnniﬂrnn ‘secaba de ﬂeﬂtdir, no es més ni menos gque esto: Ni

una pesete més para los trabajadorss, que se arreglen como puudnhr que

coman menos y peor si es necesario, con tal gue lss arcas dE lﬂ# iiﬂb¢-1

sarios continuen llenas & rebosar. =t ""@}
J

s
EDMFHEEHDE, con la huelga del 5 y 6 da diciesmbre :unﬁaguimnn !.ﬂﬂﬂ Tﬂ =
de aumentc. Pasamos de las 10,000 ptes. de salario sonvenic para &l
a lgs 12.000 pte. actuales. Pero esto es una mMiseria,. y uhurg lmsnn,.ngg—
pletamente insuficiente,

Sy
Necesitamos como minimo 700 PESETAS DIARIAS DE JORMALL. Y no hh# ﬁtxh Bii
ming pErs conseguirlas méds que la H' U E'L G A + ei% y

b E LiT W
_NOS ESTAN OBLIGANDG con| EL paRo. |
T R e = e T e i 4 '_-'.' s i 3

Cade dfa que peaaa las coless de paredos se hecen mds largas.
Cada dias gue pase &l drams de los obreros sin tresbajo s& hace wmés negoo, mas anh-—
gustioso. ’

gCuantos somos ya en Madrid? ;15,0007, 420,.0007. Nedie pueds dspcirlr,

y los-gue lo saben ( el sindicato y el gobisrno) ne lo dicen, para evitar tener
gue enfrentarse con la reslidad.

;{Cuantos des ssos guince mil o veinte mil cobran el segurc de desempiso?.

El mismo sindicato wverticel reconoce gue sdlo une tercera parta. Y ss gueda

tan fresco. =

COMPANERDS PARADOS: Nada de lamantaciunes, nada de dﬂaaiiﬂntﬂs. Hasta ya de sga-—
cher la cabeza. Convirtemos las coles: pera sellar, las visitas a lss cbras para
pedir traehajo y las escuslas de parsdos, en ASAMBLEAS donde se diseuta y s8 bus—
gusn las soluciones al paro, - 7T '

EXIJAMOS el 100 % del salario real para el ssgutd de desamplen.
EXIJAMOS nosotros tambidn esas 700 peastas diarias.

OBLIGUEMOS al Sindicato y sl Montepio 2 que se hagaﬁLnarﬁp 8l msnos de los
gastos de 1s casa [ luz, agua, gas), y del Colegio de nuestros hijos.

RECUREREMOS &sos 40.000 millones de pesetes qus e8llos tianen ¥ gua nos per—
tenecen, porgue de nosotros los b ecado,.
PR P A SINDICATO LIBRE

NOS OBLIGA Ln NECESIDAD-DE -UN. EIHDIEATU DEEEHE

Un Sindiceto sn 8l que no tengsn nada gue ver los patrun&s.
Un Sindicato gque no tenga nada gue ver con =1 Gobiarnoi
Necesitamos un Sindiceto hecho v organizado por nnsﬂttns iogs trebsjedo-
res, como mejor noe guste. 7

Un Sindicato capez de luchar :nntrn la patronal, capaz de mnvilizar e to-
dos los trabsjedores sn defensa de nusstros interesss,. Un Sigd
agrupe a toda ls clase obreras, gue le mentenga Unida, 'y gqua
Invencible.
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COMPANEROS, cuando Comisionss Obreras reclame y prepara las elecciones

sindicales s para esto: Para que entre todos busquemos y slijamos como
represantantes nueatros, a los compafieros mds velientes y més hifirados .
Es para guitar de en medio a =s5a pandilla de indeseables que sctuslmente
compone .l sindicato verticel y empezar a construir un SINDICATO OBRERO.

Un Sindicdto cuyos locales est&n permanentemente abiertos (sin necesidad
de purmisos y citaciones) & las rsuniones de trabajadorss.

Un Sindicato con capacidad y-fuerzs para resolusr el problema d& cada
trabajador y de todos los trabajedores en su gonjunto.

Un Sindicato sin policfs enls puertz y sin vendidos &n su interior.

Y NOS OBLICAMN DOTRAS DOS NECESIDADES EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE HUELGA Y LA
LIBERTAD PARA TODOS LOS TRABAJADDRES DETEWI-
D05.

En ningdn pafs de Europa se encarcela ya s los trebajadores por defendsr sus
interesees con la Huelga.

Solo los obreros espafioles continuamos sin ests Derecho elamental. Sdlo agui
s@ sigue despidiendeo y deteniendo a los trabejesdores gue se destzcen el 1a
lucha.

Pero una cosa debe ester clars compsficros: Nadie nos.refalard este Derecho y
esta Libertad. 0 la arrancamos con nueastra lucha, con une HUHELGA GENERAL de
todoe los trabajadores madrilafigs o tendremos que comtinuar oysndo e es0s =
papagayes gue llaman ministros; heblaf de "regulsar la huelga",; hecer promesas
y més promesas, decir mentires tcds mentirce, mientras nos suben los precios,
nos. congelan los salarios, nos desplden de las obras y nos encarcelan.

Irrr R ErrI I EERIREEREERERNEEENATIIEIIIERIIERREEITRREREIRTIIRNREEEESEEERNRRERRRRTEE

i + !! (?
& WWAMMNISTIA 3




ILASA - IMPERMEABILIZANTES

Los trabsjsadores de ssta empress, ante la
continua subida del coste de ls wvida 'y
los ritmos de trabajo, se unisron sn tor=
no a uns subids szlsrisl de 4,000 pts. de
aumento pere todas las cetegorias.

El empresario en su politica de desunidng
- guisn subiz adlo a los oficiales el dina-
ro gue pedian,. pero sin embargo los ayu-—
damtes y peonss se unisron adn més y con-
siguieron las peticiones guse hicieron,
con lo ecwal todos han guededo satisfedhos
¥ unidos para prdximas luchas.

EL CAMING DE LA UNIDAD ES EL CAMIND
EXITO.

DEL

LUCHEMOS T0OOS COMO LOS COMPANEROS DE
ILASA.
JURCONSA,S.h. (Juan Rosaric Sandifio)

En una obre situsds en Monteprincipe lle-
vamos sin cobrar 5 semsnas,. Le empresa ha
desaparecido y la propiedad que es P.RA.B.
S.80, {de ls familia ARDIZ) no guiera sa-—
bar nada.

Somgs 3B obrercs, La situacidn es egobisn
te, Fuimos a ver a Alvarez Abellan y le -
hemos sacado 1.000 pts. por persona mayor
y 500 pte. por cada hijo. La gente as
refa =21 ver esta burla del sindirato.
Un sindiceto como es debido, ademds de
exigir responsatiilidades = la propisbtaria
hubiera pagado 8l salario fntegro de las
5 ssmanza, Pero ests genbuza del vartical
10ué se pusde esperar da slla?

De todas formas, lo mfs importents de es-
to @s gue siguiendo sl =jasmplo do los del
Rayo, heyamce ido sl sindicsto & plentsar
les la pepelets, oxinlondo gue actuaran -
de alguns masnera,
AErD QuUe 88 NUestro.

~koe trabajadores ven anfl v se congenven =
de gue este sindicato es sbsolutements
inutil, Y que para dar limosnes, =hd sstd
Caritesll|
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CONYLSA - 08FALDEL_RAYG.: L
Las condiciones de Higisne r Eﬂgumidad = 4
son unss normas que sstén E:bri en la
Ordensnza Labﬂ:EI, ‘pETO gQue como hdoi - '1

sabemos, ningune empress cumple,

Los compsfercs del Rayo s pesar de Jil.l-v- "
var més d¢ un sflo y= en la primera anu--Jf”
de laz lucha #a la ﬁﬂﬂatru:ﬁiﬁh hndtillﬂi 4
tampocoe hsbisn conseguidos uans.ﬂnn#tniu- !}
Perece ser gue shora sf que to wan a con
seguir. De momento sl pasadd martes & -

nes Minimas de Seguridad e Hiqiﬂﬂn.
consiguisron que el Inspettor dl‘f#lhiaﬂ (%

1lamado NAVARRD (decimos el nombre ﬂp!a o
gus siempre gque s€ ponga. una diﬂ s f
la Inspeccidn dge Trabajo sa le llame hr

€1, pues parece un tio ﬁnnraﬂn) IE prﬂm it

sentars =n 1la ocbra, . "
Acompefiado por los snlaces runuxtiﬁ WS
obra y el resultsdo fud el siguiente:

= 3 tajos paredos por Talta de radus,.}_

ner escslorss Empalmadﬂﬁ 'y falta de =
protedéidn, rﬁ
2 discos parados por fuita da pnuhﬂntn

1 grua parsda, por tensr el nanuhn &n ﬂ
malas condiciones. 4
bronca (y probablamerita ianuldh} 3.3# 'Ef"
empresa por no tener el botiquin en = =
condiciones, ni &l personal sanitario

gus le corresponde, as{ como tampoco |
=l Comitd de Higisne y Seguridad.

i
i QUE CUNDA EL EJEMPLD 11 E 3
i
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EL 12 DE MAYD ¥ LA LUCHA DE LA CLASE DBRERA EN ESPANA.

Se acerca el 1§ de Mayo. Fechs cargads ds significado para todos los obrercs del
mundo entero, Fecha tefiida en sangrs de obrsros ametrsllasdos, psro fecha gloriosa -
para ese inmenso & jércitoc que somos la clase obrera. Ese es el die gue merca la pri
mera VICTORIA DBRERA$ " el reconocimiento legal de la jornada de B horas "

Hay paises (la mayoria) donda los trabsjadores lo celebran fastuosamente, Agui
en nuastra tierra (y lo escribimos con tristeza, pero también con rabia) estd prohi
bido. Aguf entre nosotros, el 18 de Mayoc es una reivindicecién mde. Es un dfa de lu
cha y de enfrentamisnto con la pestronal y con rdgimen de dictadura.

En les construccifn tenemos tantas reivindiceciones pendiesntes gue seria larguisi
mo enumerarlas todas. Pero al menos debemos aprovechar sstes fechas cerceness al 18
de Mayo, para hacer ssambleas y allf donde se pueda, spoyer con pequefice paros, las
que més nos urgen an sstos momantoss:

40 horas semanales — Jubilacidn a los 60 sfos - sliminacidn de la eventualidad =
que para todas las cosas cuente la antiglledad en la profesidn y no en la obra o
en la ampresa - los 30 dfas de vacaciones - el 100% del salario real para desem—
pleo, juhilacidh. eccidente vy enfarmadad.

No hay méds cemino para nosotros los traba jasdores que el cemino de la lucha cons=—
tente, diesris, por reivindicaciones muy concretes. Ese es el camino gque forja nuss—
tra unldad, gue nos hace fusrtes y gua nos lleve 2 la vicitoria.

Este es el camino que llavan los 32,000 obreros de lle construccidn de ASTURIAS,
que han obligado 8 la Seccidn Social =2 romper less negocisciones con la patronal que
no gquliere conceder nada de lo gus los trabejadores piden.

Sobre todo ese es ol camino gque han eeguido los obreros de la construceidn da
BALEARES que han logrado en su convenio: 40 HORAS SEMANALES
SALARID DE 406 pts, PARA EL PEON Y 568 pts.
PARA EL OFICIAL (16 pts. MAS QUE EL SALARIO
DEL OFICIAL EN MADRID).
Y @se es @l camino de los metaldrgicos madrilsfics gque hen reccgido 22.000 firmas
en apoyo de su plataforma reivindicativa z muy parecida = la nuestra ) y gue casi
ciariamente viensn celebrando rsuniones de enlaces sindicales y trabajadores en los

locales del sindicato, con el fin de imponer una comisidn asesora y representativa
@n las negocieciones de su convenio.

{1 POR ESTE CAMING PRONTO PODREMODS CELEBRAR EL 18 DE MAYO EN LIBERTAD 11
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