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S O L I D A R I D A D - S O L I D A R I D A D - S O L I D A R I D A D - S O L I D A 

SALDO ANTERIOR 5 5 . 2 0 4 P t a s . 
A l b a ñ i l e s de P a r l a . . . . . . 225 . -
Un c a r p i n t e r o • • 100 .— 
Otro c a r p i n t e r o 100 . -
Un e b a n i s t a . . . . . . . . . . . . o . . . . . . . . . 100 .— 
San 3osé de V a l d e r a s . . . . . . . . . . . . ' 200 . -
Obra de V a l l e c a s 2 .728 . -
Compañeros de un p u e b l o de T o l e d o 3 .000 . -
S o l a d o r de A l c o r c ó n 500 . -
Carpin te ro de U i l l ave rde . . . . . . . . 200 . -
Calpisa .................. 100 .-
I 13 i 1 H C i Q • • o o t » * t t o o o « a « o o o e * o « a o v . - «JU • 

El barbas 100 .-
t- X C n O I' r Q « • • a a « a o « » « a a e « « Q » o o o o » -LUU * ™* 

Dos más de San Blas ............. 125 .-
NT 200 .-
Obra de las Rozes 2.970 .-
Bnletines de Alcorcen 160 .-
Sindicatos Italianos 38.755 .-

t o t a l ! 104 .917 . -

G a s t o s ! 
T r a n s p o r t e 
B o l e t í n . . , 

t o t a l 

SALDO EN CADA 

300 P t a s . 
. . . 1 3 . 0 0 0 . -

! 13 .300 P t a s . 

91 .617 P t a s . 

R I D A D - S O L I D A R I D A D - S 0 L I D A R I D A D - S O L I D A R I D A D -

• • • * • » • • : : : : : : 

Parece ser q je el tal Solana sólo 
llevaba tres días en el tajo donde 
ahora está, cuando ya los 14 traba— 
jadores a su cargo tuvieron que ha-
cerle un plante para que abandonara 
el látigo en su casa y dejara de ame 
nazarles con quitarles la prima. 
Semanas más tarde por lo visto, des-
pidió por su cuenta y rxesgo y sin -
contar con 1 a empresa , a 2 trabajad£ 
res que le h an demand ado por insul— 
tos9 amenazas y Despi do Improcedente. 

» EL NEGRERO " 

Paco Solana se llama 
un negrero de Agromán, 
más que encargado parece 
un auténtico gañán. 

Igual que si fueran muía 
a los hombres suele tratar^ 
los ordena y amenaza 
igual que hace siglos ya. 

Un hércules, un sansón 
un grosero sin igual, 
está mandando a los hombres 
pero sin saber mandar. 

Como si fueran ganado 
es como suele arrear» 
el personal ya sin miedo 
le suele pues contestar. 

(Otros, prudentes, se callan, 
piden la cuenta y se van) 

Aunque se las da de obrero 
de obrero no tiene nada; 
es látigo de la empresa 
que para eso le paga. 

• "un obrero" 



- A CONSTRUCCIÓN n el 

camino'de la HUbLGA GENFRAL 
SI, compañeros, la hora de la HUELGA GENERAL se acerca y no porque los trabajadores 
busquen las huelgas y los liosj, sím porque nos están obligando demasiado. 

NOS ESTÁN OBLIGANDO CON LA CARESTÍA DE LA UIDA 

Es„yaL_un escándalo y un abuso inaguantable. 
Sube, la leche, al azúcar, la carne, el transporte, la luz, el gas, todo. 
Lo que hoy compramos con mil pesetas, mañana nos cuesta el doble. 
Las Subidas de precios son constantes y nadie las controla. 
Y ahora con la congelación de salarios nos acaban de dar la puntilla. 
Lo que el "gobierno "acaba de deei-d-ir,- no es más ni menos que estos Ni 
una peseta más para los trabajadores, que se arreglen como puedan, que 
coman menos y peor si es necesario, con tal que las arcas de los empre
sarios continúen llenas a rebosar. 

COMPAÑEROS, con la huelga del 5 y 6 de diciembre conseguimos 2.000 Ptas. 
de aumento. Pasamos de las 10.000 ptas. de salario convenio para el peón 
a las 12.000 pts. actuales. Pero esto es una miseria, y ahora mismo, com
pletamente insuficiente. 

Necesitamos como mínimo 700 PESETAS DIARIAS DE JORNAL, 
mino para conseguirlas más que la H U E L G A . 

..NOS ESTÁN OBLIGANDO CON 

Y no hay otro ca-

EL PARO. 1 

Cada día que pasa las colas de parados se hacen más largas. 
Cada día que pasa el drama de los obreros sin trabajo se hace más negro, más an
gustioso,. ' 
¿Cuantos somos ya en Madrid? ¿15.000?, ¿20.000?. Nadie puede'decirle-, 
y los-que lo saben ( el sindicato y el gobierno) no lo dicen, para evitar tener 
que enfrentarse con la realidad. 
¿Cuantos de esos quince mil o veinte mil cobran el seguro de desempleo?. 
El mismo sindicato vertical reconoce que sólo una tercera parte. Y se queda 
tan fresco. 

CQMPANE_RQS PARADOS; Nada de lamentaciones, nada de desalientos. Basta ya de aga
char la cabeza. Convirtamos las colas para sellar, las visitas a las obras para 
pedir trabajo y las escuelas de parados, en ASAMBLEAS donde se discuta y se bus
quen las soluciones al paro. •• ~í 

EXIJAMOS el 100 % del salario real para' el seguro de desempleo. 

EXIJAMOS nosotros también esas 700 pesetas diarias. 

OBLIGUEMOS al Sindicato y al Montepío a que se hagan*'cargo al menos de los 
gastos de la casa ( luz, agua, gas), y del Colegio de nuestros hijos. 

RECUPEREMOS esos 40.000 millones de pesetas que ellos tienen y que nos per
tenecen, porque de nosotros los han sacado., 

NOS OBLIGA LA NECESIDAD DE UN 
SINDICATO LIBRE 
SINDICATO OBRERO 

Un Sindic3_to en el que no tengan nada que ver los patrones., .-.-*=-• 
Un ̂ Sindicato que no tenga nada que ver con el Gobierno. 
Necesitamos un Sindicato hecho y organizado por nosotros los trabajado-
fes, como mejor nos guste.'"" '. ,. 
Un Sindicato capaz de luchar contra la patronal, capaz de movilizar a to
dos los trabp,jadores en defensa de nuestros intereses. Un Sindicato que 
agrupe a toda la clase obrera, que la mantenga Unida, y que la haga 
Invencible. ../., 



COMPAÑEROS, cuando Comisiones Obreras reclama y" prepara las elecciones 
sindicales es para estos Para que entre todos busquemos y elijamos como 
representantes nuestros, a los compañeros más valientes y más honrados • 
Es para quitar de en medio a esa pandilla de indeseables que actualmente 
compone el sindicato vertical y empezar a construir un SINDICATO OBRERO. 

Un Sindicato cuyos locales estén permanentemente abiertos (sin necesidad 
de permisos y citaciones) a las reuniones de trabajadores. 

Un Sindicato con capacidad y:fuerza para resolver el problema de cada 
trabajador y de todos los trabajadores en su conjunto. 

Un Sindicato sin policía ehla puerta y sin vendidos en su interior. 

Y NOS OBLIGAN OTRAS DOS NECESIDADES 

En ningún país de Europa 
intereses con la Huelga. 
Solo los obreros españole 
se sigue despidiendo y de 
lucha. 
Pero una cosa debe estar 
esta Libertad. 0 la arran 
todos los trabajadores ma 
papagayos que llaman mini 
y más promesas, decir men 
nos congelan los salarios 

EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE HUELGA Y LA 

LIBERTAD PARA TODOS LOS TRABAOADORES DETEIMI-

DOS. 

se encarcela ya a los trabajadores por defender sus 

s continuamos sin este Derecho elemental. Sólo aquí 
teniendo a los trabajadores que se destacan el la 

clara compañeros? Nadie nos.regalaré este Derecho y 
camos con nuestra lucha, con una HUELGA GENERAL de 
drileños o tendremos que, continuar oyendo a esos -
stros,' hablar de "regular la huelga", hacer promesas 
tira tras mentira, mientras nos suben los precios, 
, nos despiden de las obras y nos encarcelan. 

0 0 0 0 * 0 9 0 » 

rf 
* 

LV 

Q 

t i AMNISTÍA -! 

SmDíCRTO 0 6 



ILASA - IMPERMEABILIZANTES 

Los trabajadores da esta empresa, ante la 
continua subida del coste de la vida y -
los ritmos de trabajo, se unieron en tor
no a una subida salarial de 4.000 pts. de 
aumento para todas las categorías» 
El empresario en:su política de desunión, 
quise subií" sólo a los. oficiales el dine
ro que pedían,.pero sin.embargo los ayu
dantes, y peones se unieron aún más y con
siguieron las peticiones que hicieron, — 
con lo cual todos han quedado satisfechos 
y unidos para próximas luchas, 

EL CAMINO DE LA UNIDAD ES EL CAMINO'' DEL 
ÉXITO. . 
LUCHEMOS TODOS 
ILASA, 

:0M0 LOS COMPAÑEROS;DE 

¡ ^ 

M:, 

3 U R CD ffS A ¿ SW »-• (3yan_R^s^r^o_Sandiño) 

En una obra situada en Mon'repríncipe lle
vamos sin cobrar 5 semanas. La empresa ha 
desaparecido y la propiedad que es P*A.B. 
S.A. (de la familia ARDIZ) no quiere sa
ber nada» 
Somos 38 obreros. La situación es agobian_ 
te. Fuimos a ver a Alvarez Abellán y le -
hemos sacado 1.00C pts. por persona mayor 
y 500 pts. por cada hijo. La gente se «•£. 
reía al ver esta burla del sindicato. _•.. 
Un sindicato como es debido, además de — 
exigir responsabilidades a la, propietaria 
hubiera pagado el salario íntegro de las 
5 semanas, Pero esta gentuza del vertical 
¿Qué se puede esperar de ella? 
De todas formas, lo más importante de es
to es que siguiendo el ejemplo de los del 
Rayo, hayamos ido al sindicato a plantear^ 
les la papeleta, exigiendo que actuaran — 
de alguna manera, arrancando un cierto di_ 
ñero que es nuestro. 

-Los trabajadores ven así y se concenven -
de que este sindicato es absolutamente — 
inútil. Y que para dar limosnas, ahí está 
Caritasi! 

COMYLSA - 0BRAuDEL_RAY0.j 

Las condiciones de Higiene y Seguridad -
son unas normas que'están escritas en la 
Ordenanza Laboral,'pero que como todos — 
sabemos, ninguna empresa cumple. 
Los compañeros d&i Rayo, a pesar ,de lle
var más de un año ya en la primera linea 
de la lucha de la construcción madrileña 
tampoco habían conseguido: .esas condicio
nes mínimas de Seguridad e Higiene. 
Parece ser que ahora sí que lo van a con 
seguir. De momento él pasado martes '8 -
consiguieron que el Inspector dé Trabajo 
llamado NAVARRO (.decimos el.nombre para 
que siempre que se ponga,, una denuncia, .en 
la Inspección de Trabajo se le llame a .— 
é*l, pues parece un tio honrado) se pre
sentara en la obra. '-
Acompañado por los enlaces recorrió la 
obra y el resultado fué el siguiente. 
- 3 tajos parados por falta de redes, te_ 

ner escaleras empalmadas y falta de — 
protección, 

- 2 discos parados por falta de protector 
- 1 grúa parada, por tener el gancho en 

malas condiciones. 
- bronca (y probablemente sanción) a la 

empresa por no tener el botiquín en -
condiciones, ni el personal sanitario 
que le corresponde, así como tampoco 
el Comité de Higiene y Seguridad. 

! QUE CUNDA EL EJEMPLO !« 

u 



EL 18 DE MAYO Y LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA EN ESPAÑA. 

Se acerca el 18 de Mayo. Fecha cargada de significado para todos los obreros del 
mundo entero. Fecha teñida en sangre de obreros ametrallados, pero fecha gloriosa — 
para ese inmenso ejército que somos la clase obrera. Ese es el día que marca la pri 
mera VICTORIA OBRERA} ** el reconocimiento legal de la jornada de 8 horas " 

Hay paises (la mayoría) donde los trabajadores lo celebran fastuosamente. Aquí 
en nuestra tierra (y lo escribimos con tristeza, pero también con rabia) esté prohi 
bido. Aquí entre nosotros, el IS de Mayo es una reivindicación más. Es un día de lu 
cha y de enfrentamiento con la patronal y con régimen de dictadura. 

En la construccién tenemos tantas reivindicaciones pendientes que sería larguísi. 
mo enumerarlas todas. Pero al menos debemos aprovechar estas fechas cercanas al IS 
de Mayo, para hacer asambleas y allí donde se pueda, apoyar con pequeños paros, las 
que más nos urgen en estos momentoss 

40 horas semanales - Dubilación a los 60 años - eliminación de la eventualidad -
que para todas las cosas cuente la antigüedad en la profesión y no en la obra o 
en la empresa - los 30 días de vacaciones - el 100$ del salario real para desem
pleo, jubilación, accidente y enfermedad. 

No hay más camino para nosotros los trabajadores que el camino de la lucha cons
tante, diaria, por reivindicaciones muy concretas. Ese es el camino que forja nues
tra unidad, que nos hace fuertes y que nos lleva a la victoria. 

Este es el camino que llevan los 32.000 obreros de lia construcción de ASTURIAS, 
que han obligado a la Sección Social a romper las negociaciones con la patronal que 
no quiere conceder nada de lo que los trabajadores piden. 

Sobre todo ese es el camino que han seguido los obreros de la construcción de 
BALEARES que han logrado en su convenios 40 HORAS SEMANALES 

SALARIO DE 406 pts. PARA EL PEÓN Y 568 pts. 
PARA EL OFICIAL (16 pts. MAS QUE EL SALARIO 
DEL OFICIAL EN MADRID). 

Y ese es el camino de los metalúrgicos madrileños que han recogido 22.000 firmas 
en apoyo de su plataforma reivindicativa ( muy parecida a la nuestra ) y que casi 
ciariamente vienen celebrando reuniones de enlaces sindicales y trabajadores en los 
locales del sindicato, con el fin de imponer una comisión asesora y representativa 
en las negociaciones de su convenio. 

!! POR ESTE CAMINO PRONTO PODREMOS CELEBRAR EL IS DE MAYO EN LIBERTAD !! 
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