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" SEGCLURIDAD SOCIAL *-

Todos los trabajadores de Espafia hamos visto en el sueldo del mes de ﬁbril. mENOE
dinero &n el sobre, debido & la subida de los Saguros Saciales, gque ha sido.de un
38%, lo que suponen de 200 a 300 ptas, segln categoriass. =

Esta medida afecta también = las empresas, las cuales sprovechardn para negarse a
aumentar los bajos salarios gue nos den, y tratar de tener los manocs trahaJadanE
posibles en las Obras.

El Gnico beneficiarioc es el Instituto Nacional da Previsidn, (dependiente del Mi-
nisterio de Trabajo), €l cual se snbolsaré con esta subida, miles de millones ds
pesetas, sin aumenter en nadas el Plus Familiar, las prestaciones en caso de Acci-
dente o enfermedad, las Pensiones, stc., ni mejorar la Asisitencis Sanitaria o
Canstruccidn de Hospitales; Ambulatoriocs, Guarderfas, etc. stc.

Esta nueva medida, ncs hace a los trabajadores, vear con mayor claridad, gue dabe—
mos LUCHAR UNIDOS contra la carestis c¢s la vida y por elegir democrédticamente =
nugstros representantes; a todos los niveles, exigisendo inmediatamente

AUMENTO DE SALARIOS - 1.F. T.P. Y SEGURIDAD SOCIAL A CARGOD DE LAS EMPBRESAS -
¥ CONTROL DE LOS PRECIOS.
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AGRUOMAN - Ubra Metro IX

Es ésta una obra de condiciones diffciles,
pues estd muy dividida.

Trabajan allf més de 200 cbreros, peroc re—
partidos en cuatro tajos difersntes, con
sistemas de trabajo diferentes ( = desta-
jos, a taress, & jornal, a turnoa) y por
supueato con salarios también diferentes;
misntras hay peonas gue cobran apenas =
7,000 pts. a la guincena, otros eobran -
15.000 pte.

Eg decir; la divisidn impussta por la em—
presa hace muy dificil la unidad v le lu=
cha de lo cual se aprovecha lz empress pa
ra engordar' y amasar millones.

(AGROMAN ss actuslments la empresa cons—

tructora que més obra tiona contratada aen
Madrid, lo gque guiere decir que es la gue
mis beneficios y dividendos estf sacando

del trabajo de sus obroros).

Con todo, slgo se ha conseguido dltimamen=
te, gracias a que los trabajadores lo dis=-
cutieron entre sllos vy le plantsaron =2 los
encargados: monos, guantes ¥y gque al menos

s8 limpiaran de wez en cuanda los vestua—

rios.

Sin embargo quedan muchas cosas por conse-
guir: desde las taguillas del vestuario,
8l comedor &n condiciones, hasta eliminar
las horas extres ( que se hacen muches )
¥ los destajos que es la forma normal de
trabajar.

{Fnr desgracia adn hay muchos trabajadores
que en ver de exigir un salario minimo de
700 u BDD pesatass diarias, prefiere sacar-
las a base de trabajar como mdguinas.

L N I L R R R R F E SR R R X s I

LA GUARDIA CIVI £ ASE

Ho pasado €l 19 da MAYD de 1975, un dia
gue como todos sabemos, la clase cbrera
celebramos comc podemos, alld an el si-
tio donde podemos,

En otros paises lo celebran con Tisstas
o como gquisren, Pers aguf en nuestro
Pafs, en Espafa, por tener un gobierno.
fascista como tenemos, no podemos cele=
brarlo més que con la lucha, haciendo
pequafas huelgas o manifestaciones, o
sencillamente respetando este gran dia
con unos minutos de silencio. -
Si bien ha pasado un nuevo PRIMERD DE
MAYO, nunca se nos pasard por alto, el
que la guardia Civil haya cometido un
nuevo asesinato,; y todo porgua Un gru—
po de trabajadores quisoc manifestarse
en la calle y celebrar asi sl 1% de
Mayo.
La guardia civil pera dispersarlos
"dispara al aire" y mata a Manual Mon-—
tenegro Simdn, que por cierto, sstsba
en su pussto de trabajo =n la Euhfntl—
cidn de Fenosa,
& Es gus la guerdia civil kEiens tgn'niu
la punteria gus cuandoc dispara al aire
siempre mata a una persona e Y
COMPANEROS, = nosotros nunca se nos pi.g_
de pasar por slto los miles de nmirm-
tos que esta gentuzs lleva sobre sus es
paldas desde las luchas que se Ilnvunnn
a cabo en Chicago, por la jornada de 8
hnraﬂ, hasts sl dia de hoy.

11 POR LA JORNADA DE 40 HORAS SEMANALES
CON UN JORNAL DIGNG 11! '
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S5ALARI0S.{0bra del Ministeris de Comercin
& Industria)

is obra la llsva Entrecenales y Tdvara; es
une obre de envergesdura que sstd situada =
en la Blaza dal Cuzen.

Easi tadns los trabe jadores, unos 300, es~
tdn con la empresa esxcaptn los farrallas,

unos 70, gue estdn an mancs da “FERRA,S.A.
nombre gue encubre a un vulgar pistolerc o
subgontratista.

Este plstolezo tenia inscritos = los 70 fe

rrallas an el sindicato del metal, sn vez
de construccidn, lo cual le permitfa pagar
salarios mds bajrs.

Por atra lado, no ponfa en ndmina mds gue

@l salaric base y obligaba a trabajar a —

destajoe y tareass durante 9 hords diarias,

Asi sstaban lss cosas, hesta gue los ferra
llas empesaron a reunirse y a discutir es-

tos problemas.

En Asemblea dicidieron lo siguiente:
= Paser al Sindicato de Construcocidn
= Salarics: Oficlal 18 = 24.000 pts.
- - Oficial 28 ~ 21.000 pts.

- " Pedn Espec.— 18.000 pts.
- Todo el salario en ndmina
—= #4 horas semanales
- Fuera destajos y taresss.

Eligieron una Comisidn de cuatro compafis-

ros y @stos, respamldados por todos los da-
més, empezaron las discusionss y las nego-

ciaciones con el pistolero.

ke lucha de estos compafisros ha sido tan -
inteligente y decidida gue lo han consesgul
Y para gue no have trampa, -
han conseguido ademd#s gue el Sindicato ha—

dﬂ. TEDO -"-

ge un Certificado, firmado y ssllado, con
fecha 29 de Abril, donde el tal pistolern
g2 compromete a cumplir esas condicioness.

Con todo, ls-lucha no ha sido fdeil, -ha

cia el difa 22 o 23 la policfa se presentd
en cassa de un ferralls, veterano luchador,

para hacer wn registro nocturno. No encon-—

tré nada, pero al dia siguients el pistolg
ro le dice gue alli no puede trabajar. £
resto de los compafieros se pone an HUELGA
¥ consiguan gue a Ima 10 de le mafiana 8l
campafiero despedicdo ses resdmitido,!! ASI
SE LUCHA CONTRA LOS DESPIDOS ¥ LAS REPRE=-.
SALIAS 11. :

Por otro lado el pistolero fha introdu-

eido en laz obra un grupe de cince ssqguiro—
les gue constantemsnte se han opussto a la

luchaj gue se ousdan a hacer hores extrans

como animales, v gua incluso guisierin pe=
gar & otro ferrmlla gue se los echd en ca=—
ra, (no lo consiguieron, porgus dos carpin

taros se leo impidisron).

Coma broche de oro & tods ssta lu=
cha, tods laz obra hizo HUELGA durants
una hora ( da 2 a 3 de la tardas ) el
dfa 30 de Abril, con motive del 18 da
Mayo.

Ephorabuana a todos, compaferos de
Entrecanales. Egteis demostrando a 1=
empresa, lo oug ya hace un afic l8s dijo
otro trabajedor: "Que no por aplicar la
lista negra y despedir a los Tichados,
se iba a svitar problemas y huelgas.”
Los problemas y las huelgas las tendré,
porque .la carestis de la vids, los ba=
jos salerios y la explotacidn la esta-
mos aufniandn todos y trdos Estamos =
dispuEstﬂE & luchar, i

Aln gueda una cosa importante gque
debeis consaguir: gque los psones gue
estén haciendo trabajos de carpinteros,
gxijan =21 menos un salsric de 20.000

pesatas.

Compaficros peones, no s8 pusde hacer el
trabajo que estais haciendo, teniendoc -
la cateporfa gue teneis y cobrasndo ade-
més 14,000 miserables pesetas,

FSEHUTJL FGHtR
PARTI 085, ﬁ\Tcﬂﬁs ol
ROXKEQ, NI MADA.

HACEN LAS S—EHTHDFI: !
NSE 'TRF{LH L. FI

EE RIS IS ] — S

COMYLSA : Obra del Rayo.

Los oompafleros del Rayo no se resignan
ante la carestia de la vida, ni hacen
caso de los decretos de congelacidn de
salarios. _
Han planteado a ls empresa un aumento
de 2,500 pesstas, si no ss lo inclufan
sn ndmina; o en caaoe cortraric, 1.500
pesetas, paro incluidass en ndmina.
Dieron un pleze & la empresa para gue
contestara. Pasé el plazo y como la em
presa no contesto, desde 8l lunes 5 es-
tén trabajendo.a citmo lento.
Todo esto fudéd decidido, como ya es mar—
mal an ellos;an asamblea y h nda un
grupito gus nc guerfa secund 1 !iﬁ
lento (los esquiroles de casi siempre)
i Hemercoé%cggpneral

entrara también por sl aro.
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LAS ELECCIONES SINDICALES
H ti2sersgtezsrbbRtRRREESSRLESLRE

NO SABEMOS, TODAVIA, CUANDD SE REALIZARAN LAS ELECCIONES, EL REGIMEN NO SE DECIDE,
TIENE MIEDO Y ESTA DUDOSO.
L A _QUE TIENE MIEDG ? _ T
A OUE HAGAMDS LAS COSAS BIEN. & QUE SEPAMOS UTILIZAR LAS ELECCIONES PARA EL DE=
SARROLLO ¥ LA LUCHA EN LA DEFENSA DE NUESTROS INTERESES.

TEMDREMOS QUE EXIGIR QUE LOS PEONES - NO CUALIFICADOS = PUEDAN VOTAR A& LOS OFI-
CIALES = CUALIFICAGOS = Y AL REVES, LO DEMAS ES DIVIDIRNOS. :

4 POROQUE TIENWEM MIEDD A LOS FUTUROS ENLACES 7 v é

Porque estos ya no serdn los puestos por ls empresa y que hoy son ya capataces, en—
cargados, etc. etoc., y que ademds, hoy son la maydria.

NECESITAMDS ENLACES PUESTOS POR NOSOTROS, ELEGIDOS POR NOSOTROS, y CONTROLADOS POR
NOSOTROS LDS ODBREROS. .
J PRRA_ QUE OQUEREMDS NOSUTROS AL ENLACE %

Un enlace intsligants, sudaz, con sl spoys active de la mayorfa de los obreros de
la obra, y de sus sompalfierss, puede conseguirs ’

i

., A2 f@Que las empresss no toguen los salarios disminuyéndolos, sino qﬂﬁ:“nf?5¥’:

y

a mfs. Un salaric de 5.000 pts., semanales por ejemplo, s los tres i?lﬂﬁhb;

de cobravlo, peasa a ser salarioc efectivo y no se puede disminuir & pa=
pricho de ls empresa, {

28 No hacer horas sxtras cuando guiersn despedir a compafiercs por falta de .
trabajo, como maroa la Ley. jQuien mejor que el enlace, que lo hace to=
do desdz un pusstc lsgalf. y *

1

32 Con un bueen =nlace, =e pusde negoclar con las empresas el aumento de
1.000 duros mensumles para todas las categorfas, dada la brutal carestis
de la vida, .

42 Con un buen enlace, se puede conseguir la aplicacidn constante do' todas
aguellas me joras esteblecides y las no establecidas,

CON MUCHOS ENLACES, SE PUEDEN HACER ASARMBLEAS DE ENLACES DE LA CONSTRUCCION, ASAM-—
BLEAS DE ENLACES DE TNOAS LAS RAMAS DE PRODUCCION, GQUE NOS ORIENTARAN HACIA ACCIO=
NES OBRERAS Y A IMPEDIR QUE ESTEMOS CARGANDD CON LA CARESTIA DE LA VIDhe

PARA OUE ND5 SUBAN LOS SHLARIDS

PARA. EONSEGUIR LIBERTAD SINDICAL

PARA CONSEGUIR UM SINDICATO PARA NOSOTROS LDS TRABAJADORES

PARA CONSEGUIR EL DERECHO DE HUELGHR '
PARA CONSEGUIR LA LIBERTAD DE TODOS LOS DBREADS DETENIODOS = AMNISTIA =—.

“PiH oE sSEmMANRY ;

CeMPHE Lo% |
RILGE PRoVUE Ty
VP‘h-‘ E gﬁﬁ* i
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HUELCA GENERAL

Dentro de pocos dias saldrd a la calle y correrd de boca en boca una consigna @
El dfe ( 4 ) HUELGA GENERAL.

Esta es la consigna, Para algunus esto naprdsantara una cosa sorprendente, para
otros serd la realidad de un suefio, largo tiempo esperado. Es decir que, ssta con-
signa hard de hecho gue muchas- contradicciones se agudicen y aflorsn otrasj pero
nosotros no queremos hablar en este ndmeroc de las contredicciones gue s van a de-
sarrollar, o si objetivaments o subjetivamunte se estd preparado & nivel de organi-
zacidn, para ir a la HUELGA.

Lo que si sabamos &s que las condiciones politicas y econdmicas son favorables. Las
politicas, porqua como hemos diche en antsriores bolestines, &1 poder y la lucha del
gobierno, cada dfa &s menor, porgue la corrupcidn estd llegando a cotas muy difici-
les de sleanzar y porque el régimen estd dividido en vsrias frocciones, que hace =
gue la fuerza vayn disminuyendo. Esto se Vé en el Fracaso del gobierno en su pro=-
yecto de Asociaciones, en aus coquetess con los hombres més rapresentatives del Par
tido Socialista y de la Democracis Cristians. Todo ello agudizado sipn duda, por las
luchas de los trabajadores.

En lo econdmico, ss ve en el bajdn gque He dado la produccidén en general, asf como
gue cada dfa es mds dificil mantener sl nivel de consumo, debido a la ceongelacidn
de los salarios y al incremento constante del coste de la vida.

Estas condiciones, sin duds, hacan gque la situscidn sea objetiva para &l lanzamien—
to de la consigna de HUELGA GENERAL. Es mds, lss condiciones son dnicas para qHBl,
coneligna se llave a efecto,

Fero veamos cuales son los pasos gue se han de dar por la vanguardia para gue la

accidn se lleve a buen ESrmino.

l8.~ S5E HAWN DE CONSTITUIR COMITES DE HUELGA A LOS NIVELES DE EMPRESA,
DE ZONA, POR RAMHKS DE PROOCUCCIOM, ¥ A SU VEZ UN COMITE QUL COOR=—
DINE LOS5 DISTINTODS COMITES DE LAS RAMAS A NIVEL DE ZONAS ™ TAM=
BIEN PROVINCIAL.

28.~ ESTOS COMITES, APARTE DE LLEVAR A CABO LA AEALIZACION Y COORDINA
CION DE oA HUELGA, HA DE COORDIMNAR LA LAEOR OE FROPAGANDA Y AGI-
TACION, ASI COMO LA SOLIDARIDAD.

- 32.- LA LABOR DE PROPAGALNDA HA DE EMPEZAASE PRIMERO POR HABLARLCON LA
GENTE DIRECTAMENTE, REALIZAR CHARLAS CON GRUPODS DE TRAE'.JA ES, 3
PASAR HOJARS EN MANO, QUE HABLEN DE LA HUELGR Y COMTEWGAN LOS PRO S
GRAMAS REIVINDICATIVOS POR LOS OWUE SE VA A LA HUELGA, Y POR ULTIL F
MO TIRARDAS MASIVAS DE PROPAGHNDR, PUESTA OE CARTELES, ETC. ETC.

48,- 5L HAN DE SACAR PROGRAMAS REIVINDICATIVOS POR EMPRESAS, LIGANDO-
L LOS A LOS DE LA RAMA, Y A SU VEZ; AL PROGRAMA DEMOCRATICO DE:

= DERECHO DE HUELGA, ASOCIACION Y REUMION,

= AMNISTLA SINDITAL ¥ POLITICH.

= COSTE DE LA VIDA Y LA CONGELACION SALARIAL, ETC. ETLC.

58.— LA PROPAGANDA ¥ AGITHWCION HAY GQUE DESARROLLARLA & TODOS LOS NIVE
LES; PUES ES LA UNICA FORMA DE GARAMTIZAR L& PARTICIPACION DE =
UNA GRAN MAYORIA.

UNA COSA QUE TODOS LDS HOMBRES DE UANGUARDIA HEMOS DE COMPRENDER, ES QUE DESPUES
DE LA "™ HUELGA GENERAL ", INDEPENOIENTEMENTE DE QUE SALGO O NO, LA SITUACION ECO-
NOMICA Y POLITICA, AST COMO EL GRADO DE DESARPOLLO DE LAS ORGANIZACIONES, Y LA —
CONCIENCIA DE LOS TRABAJADORES Y OTROS SECTORES DEMOCRATICOS, HABRAN AUMENTADO, Y
HERA QUE DETERMINADOS ESQUEMAS LOS TENGAMOS RUC REVISAR,

=== B0 = = =D — =0 il =) = == U =T B
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